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TITRE IFR

PROMOUVOIR UN DIALOGUE SOCIAL
PLUS STRATEGIQUE ET EFFICACE
DANS LE RESPECT DES GARANTIES DES AGENTS PUBLICS

Article 1¢'

Le premier alinéa de l'article 9 de la loi n° 83468u 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairdsa@ssi rédige :

« Les fonctionnaires participent par l'intermédeate leurs délégués
siégeant dans des organismes consultatifs a I''seganm et au fonctionnement
des services publics, a I'élaboration des regksitsiires, a la définition des
orientations en matiere de politique de ressouraemines et a 'examen de
décisions individuelles dont la liste est étabhe gécret en Conseil d’Etat. »

Article 1*' bis (nouveau)
Au début de l'article 25 de la loi n° 83-634 dujliBlet 1983 précitée,
il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les fonctionnaires ont pour missions de senimtdrét général,
d’'incarner les valeurs de la Républiqgue et d'étcee@rs d’'une société
inclusive. »

Article 2

|. — L'article 9ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd es
ainsi modifié :

1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliaiési rédigé :

« Lorsque le projet de texte comporte, en outres dmspositions
propres a I'une des fonctions publiques, le cor®iimun peut également

étre consulté sur ces dispositions dés lors queseel présentent un lien
avec les dispositions communes. » ;

2° Au quatrieme alinéa, apres le mot : « obligateir sont insérés les
mots : « ou lorsqu’elle intervient en applicatiantdbisieme alinéa ».
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Il.— A la premiére phrase du quatriéme alinéa 'detidle 8 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositictatutaires relatives a la
fonction publique territoriale, apres le mot : «im@g, », sont ajoutés les mots :
« de présidents d’établissement public de coopérattercommunale a
fiscalité propre, ».

Article 3

|. — La loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portantpdisitions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est amsdifiée :

1° L’article 15 est ainsi rédigé :

«Art. 15 —|. — Dans toutes les administrations de I'Etatlans tous
les établissements publics de I'Etat ne préseptstin caractere industriel ou
commercial, il est institué un ou plusieurs com#tésiaux d’administration.

« En cas d’insuffisance des effectifs, la représen du personnel
d'un établissement public peut étre assurée danscamité social
d’administration ministériel ou dans un comité sbail’administration
unique, commun a plusieurs établissements.

« Il. — Les comités sociaux d’administration comssant des questions
relatives :

« 1° Au fonctionnement et a I'organisation des sev;

« 1°bis (nouveaup l'accessibilité des services et a la qualité des
services rendus ;

« 2° Aux orientations stratégiques sur les polggjude ressources
humaines ;

« 3° Aux lignes directrices de gestion en matieeentbbilité et de
promotion et valorisation des parcours professitmnea mise en ceuvre
des lignes directrices de gestion fait I'objet d’bmitan, sur la base des
décisions individuelles, devant le comité socialdihinistration

« 3°bis (nouveau)Aux enjeux et aux politiques d’égalité professidlene
et de lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux projets de statuts particuliers ;
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« 5° A la protection de la santé physique et mepill’hygiéne, a la
seécurité des agents dans leur travail, a 'orgaorsau travail, au télétravalil,
aux enjeux lies a la déconnexion et aux disposiiés regulation de
I'utilisation des outils numériques, a l'amélioatides conditions de travail
et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« Les comités sociaux d’administration établis dbess services du
ministere de la défense ou du ministére de l'ietéripour la gendarmerie
nationale, lorsque ces services emploient des peet® civils, ne sont pas
consultés sur les guestions relatives a l'orgaioisagt au fonctionnement
des organismes militaires a vocation opérationrabilet la liste est fixée
par décret en Conseil d’Etat.

« lll. — Dans les administrations et les établissais publics mentionnés
au | dont les effectifs sont au moins égaux a unl $&xé par décret en
Conseil d’Etat, il est institué, au sein du consit&ial d’administration, une
formation spécialisée en matiere de santé, de ig2@irde conditions de
travail.

« Dans les administrations et les établissemenibgsgumentionnés au
méme | dont les effectifs sont inférieurs au s@uécité, une formation
spécialisée en matiére de santé, de sécurité arabtions de travail peut
étre instituée au sein du comité social d’admiatgin lorsque des risques
professionnels particuliers le justifient, selors aeodalités définies par le
décret mentionné au premier alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’examiresr duestions
relatives au 5° du ll, sauf lorsque ces questi@enpasent dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 1° du méme I1.

« V. — Une formation spécialisée en matiere deééate sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, en complémercelle prévue au lll,
lorsque I'implantation géographique de plusieunyvises dans un méme
immeuble ou dans un méme ensemble d'immeubles soamin risque
professionnel particulier le justifie ou, pour upartie des services de
'administration ou de I'établissement public, lgue I'existence de risques
professionnels particuliers le justifie.

« Cette formation exerce alors les attributionsyettiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées®alu Il pour le périmetre



—6—

du site du ou des services concernés, sauf lorsggiguestions se posent
dans le cadre de projets de réorganisation decesrexaminés directement
par le comité social d’administration au titre dudis méme II. » ;

2° Apres le méme article 15, sont insérés deslestisbis et 15ter
ainsi rédigeés :

«Art. 15bis. — Les comités sociaux d’administration mermi&s au |
de l'article 15 ainsi que les formations spéciassénentionnées aux Il et IV
du méme article 15 comprennent des représentantadiainistration et
des représentants du personnel. Seuls les repaseniu personnel sont
appelés a prendre part aux votes.

« Les représentants du personnel siégeant aux éndbciaux
d’administration sont élus dans les conditionsrdé$ a I'article %is de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« |l peut étre déroge a I'élection dans des comtitiprévues par décret
en Conseil d’Etat lorsque les circonstances, no@mm@n cas d'insuffisance
des effectifs, le justifient.

« Les représentants du personnel titulaires derladtion spécialisée
prévue au lll de larticle 15 de la présente lontsalésignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou supp@g¢aii comité social
d’administration. Les suppléants de cette formatgpécialisée sont
désignés librement par les organisations syndicsiégeant au comité
social d’administration.

« Les représentants du personnel siégeant au ssinfaimations
spécialisées prévues aulV du méme article 15 si@signés par les
organisations syndicales soit par référence au rmuhb voix obtenues aux
élections du ou des comités sociaux d’administnatie proximiteé, soit
apres une consultation du personnel.

«Art. 15ter (nouveau)— Par dérogation a l'articlelfs de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée et a l'article b de la présente loi, pour la
désignation des représentants du personnel siégeantomités sociaux
d’administration du ministere de la justice :

« 1° Sont électeurs les agents publics et les tratgisle I'ordre judiciaire ;

« 2° Sont éligibles, outre les organisations syald&E mentionnées a
I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéss brganisations
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syndicales mentionnées a larticle 10-1 de l'ordomoe n° 58-1270 du
22 décembre 1958 portant loi organique relativstaiut de la magistrature.

« Un décret en Conseil d’Etat prévoit les condgiatiapplication du
présent article. » ;

3° L’article 16 est abrogé ;

4° A la fin du premier alinéa de larticle 12, le®ts : « , les comités
techniques et les comités d’hygiéne, de sécuritiegtconditions de travail »
sont remplacés par les mots : « et les comitésspd’administration » ;

5° A la fin de la premiére phrase du dernier alidéd’article 13, a la
seconde phrase de l'article 17 et de l'avant-derieéa de I'article 19, a
la premiére phrase et a la fin de la seconde pliaggemier alinéa et au
second alinéa de l'article 21 ainsi qu'au premlgréa de l'article 4dis, le
mot : « techniques » est remplacé par les mosociaux d’administration » ;

5°bisAu dernier alinéa de [larticle 80, le mot: «tejue » est
remplacé par les mots : « social d’administratign »

6° A l'article 17, les références : «, 15 et 16ont remplacées par la
référence : « et 15 » ;

7° A la fin de la premiére phrase dubi§ de I'article 34, les mots :
« des instances mentionnées aux articles 15 etel@adprésente loi,
compétentes en matiére d’hygiéne, de sécurité ebudditions de travail »
sont remplacés par les mots : « des formationsia@es mentionnées
aux Il et IV de l'article 15 ou, lorsque cellesgiont pas été créées, du
comité social d’administration mentionné au | dunmeéarticle 15 ».

| bis (nouveau)—(Supprimé)
II. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précités ainsi modifiée :

1° L’intitulé de la section IV du chapitre Il estnai rédigé :
« Commissions administratives paritaires et congt&Esaux territoriaux » ;

2° Les sous-sections Il et lll de la méme sectibrsbnt remplacées
par une sous-section Il ainsi rédigée :
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« Sous-section |l
« Comités sociaux territoriaux

«Art. 32 — Un comité social territorial est créé dans cieacpllectivité
ou établissement employant au moins cinquante sgensi qu’aupres de
chaque centre de gestion pour les collectivitégtablissements affiliés
employant moins de cinquante agents. Il en est&waarpour les centres de
gestion mentionnés aux articles 17 et 18. Toutefopeut étre décidé, par
délibérations concordantes des organes délibétamis collectivité territoriale
et d’un ou plusieurs établissements publics raéiachcette collectivité, de
créer un comité social territorial compétent a &ty des agents de la
collectivité et de I'établissement ou des établismats, a condition que
I'effectif global concerné soit au moins égal agtiante agents.

« |l peut étre également décidé, par délibératiomscordantes des
organes délibérants d’'un établissement public dpé&ration intercommunale,
de I'ensemble ou d’'une partie des communes mendbrés I'ensemble ou
d’'une partie des établissements publics qui lent sattachés, de créer un
comité social territorial compétent pour tous lgsras de ces collectivités
et établissements publics lorsque l'effectif globahcerné est au moins
égal a cinquante agents. Le présent alinéa s’ajgpda metropole de Lyon,
aux communes situées sur son territoire et a katdissements publics.

« Les agents employés par les centres de gest@rent des comités
sociaux territoriaux créés dans ces centres.

« En outre, un comité social territorial peut ésitué par décision de
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'dtabement dans les services
ou groupes de services dont la nature ou I'impo#dde justifient.

« Les comités sociaux territoriaux sont présidéd’aatorité territoriale
Ou son représentant, qui ne peut étre qu’un €kl.loc

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article.

«Art. 32-1 — . — Dans les collectivités territoriales et tablissements
publics employant deux cents agents au moins, amaation spécialisée
en matiére de santé, de sécurité et de conditierteaslail est instituée au
sein du comité social territorial.

« Dans les collectivités territoriales et les ésgeiments publics employant
moins de deux cents agents, une formation spé&méaéia matiére de santé,
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de sécurité et de conditions de travail peut étee par décision de
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'dtafement concerné lorsque
des risques professionnels particuliers le justifie

« Une formation spécialisée en matiére de santéséderité et de
conditions de travail est créée dans chaque sed@partemental d’incendie
et de secours par décision de I'organe délibésants condition d’effectifs.

« Il. — Une formation spécialisée en matiére ddésate sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, par décidmfiorgane délibérant des
collectivités ou établissements mentionnés a tkr2, en complément de
celle prévue aul du présent article, pour uneigateés services de la
collectivité ou de I'établissement, lorsque I'egiste de risques professionnels
particuliers le justifie.

« Cette formation exerce alors les attributionsreiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°aie I'article 33 pour le
périmetre du site du ou des services concernékJ@maque ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgamisdgicervices examinés
directement par le comité social territorial atetdu 1° du méme article 33.

«Art. 33 — Les comités sociaux territoriaux connaissest glestions
relatives :

« 1° A I'organisation, au fonctionnement des sasiet aux évolutions
des administrations ayant un impact sur les perdenn

« 1°bis (nouveau)A l'accessibilité des services et a la qualité des
services rendus ;

« 2° Aux orientations stratégiques sur les polggjude ressources
humaines ;

« 3° Aux lignes directrices de gestion en matiéee pomotion et
valorisation des parcours professionnels. La miseomuvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d'un bilan, sla base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 3°bis (nouveau)Aux enjeux et aux politiques d’égalité professidlane
et de lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux orientations stratégiques en matiere didiquee indemnitaire et
d’action sociale ainsi qu’aux aides a la protectoniale complémentaire ;



« 5° A la protection de la santé physique et mepill’hygiéne, a la
seécurité des agents dans leur travail, a 'orgaorsau travail, au télétravalil,
aux enjeux lies a la déconnexion et aux disposiiés regulation de
I'utilisation des outils numériques, a l'amélioatides conditions de travail
et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« En application de l'article Bis A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée, l'autorité territoriale présente au c@nsivcial territorial le rapport
social unique de la collectivité, de I'établissemen du service aupres
duguel ce comité a été créé. Ce rapport indiqgumtagens budgétaires et en
personnel dont dispose cette collectivité, cetlissdment ou ce service. La
présentation de ce rapport donne lieu a un débat.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article.

«Art. 33-1 — I. — La formation spécialisée prévue au | deticle 32-1
est chargée d’exercer les attributions énoncées’ ale I'article 33, sauf
lorsque ces questions se posent dans le cadreopspde réorganisation
de services examinés par le comité social terait@u titre du 1° du méme
article 33.

« La formation spécialisée ou, a défaut, le comitérésni par son
président a la suite de tout accident mettant arsecd’hygiene ou la
sécurité ou qui aurait pu entrainer des conségseajreses.

«Il. — Les collectivités territoriales et leursalissements publics
accordent a chacun des représentants des organssayindicales membres
du comité social territorial ou, le cas échéantladiermation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditionsadaik prévue aux | et Il de
l'article 32-1 un crédit de temps syndical nécessai I'exercice de son
mandat. Dans les collectivités territoriales etd&mblissements publics de
moins de cinquante agents, ce crédit de temps &aindst attribué aux
représentants du personnel siégeant au comitél seaigorial dont ces
collectivités et établissements publics relevent.

« lIl. — Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application du
présent article.

«Art. 33-2 —|. — Les comités sociaux territoriaux mentiegad'article 32
ainsi que les formations spécialisées mentionnéadiele 32-1 comprennent
des représentants de la collectivité territorialede I'établissement public



et des représentants du personnel. L’'avis des ésmitciaux territoriaux et
des formations spécialisées est rendu lorsqu’'antrextueillis, d’'une part,
l'avis des représentants du personnel et, d'awdre pi une délibération le
prévoit, I'avis des représentants de la collectiaiti de I'établissement.

«Il. — Les représentants du personnel siégeantcamités sociaux
territoriaux sont élus dans les conditions défirges$article 9bis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

«lll. — Les représentants du personnel titulaides la formation
spécialisée prévue au | de l'article 32-1 sontgiés parmi les représentants
du personnel, titulaires ou suppléants, du comitéas territorial. Les
suppléants de la formation spécialisée sont désidibéement par les
organisations syndicales siégeant au comité stridtorial.

« V. — Les représentants du personnel siégeaseimudes formations
spécialisées prévues aull du méme article 32-1 désignés par les
organisations syndicales soit proportionnellemeat remmbre de voix
obtenues aux élections du ou des comités sociatifot@ux, soit apres
une consultation du personnel. » ;

3° Au dernier alinéa de l'article 7-1, a la fin Harticle 35bis, a la
seconde phrase du deuxieme alinéa de l'articla 4#8rticle 62, au deuxieme
alinéa de larticle 88, a la premiére phrase etixdmis, a la deuxiéme
phrase du premier alinéa du | de I'article 97 aqmsau premier alinéa et a
la premiére phrase du second alinéa du 1° de darii0l-1, le mot :
« technique » est remplacé par les mots : « stasigorial » ;

3°bisA la premiére phrase du troisieme alinéa de tht8, au
cinquiéme alinéa de l'article 12, a la fin de lardere phrase du | et au 10°
du Il de l'article 23, a la seconde phrase du 2t de l'article 100-1 et au
troisieme alinéa du VI de l'article 120, le mot techniques » est remplacé
par les mots : « sociaux territoriaux » ;

4° Au 11° du ll de l'article 23, la référence : kI bis» est remplacée
par la référence : « au Il » ;

5° A la fin de la premiére phrase duli§ de l'article 57, les mots :
« de l'instance compétente en matiere d’hygiensgédarité et des conditions
de travail mentionnée au | de l'article 33-1 » smrhplacés par les mots :
«de la formation spécialisée mentionnée aux | del l'article 32-1 ou,
lorsque celle-ci n'a pas été créée, du comité koeidtorial mentionné a
I'article 32 ».



@®

® @ 6 @ @

®

® @

&

®

ll. — A. — A la premiére phrase du deuxiéme aliédll de larticle
L. 3651-3 et a la fin de la premiére phrase duelll'drticle L. 5111-7 du
code geénéral des collectivités territoriales, let me technique » est
remplacé par les mots : « social territorial ».

B. — A la premiére phrase du troisiéme alinéa dlell'article L. 3641-4,
a l'avant-dernier alinéa du | et au Ill de l'argdL. 5111-1-1, a la derniere
phrase du troisieme alinéa dul, a la premiéere gghidu premier alinéa
du IV et a la deuxiéme phrase du premier alinéa°ddu IV bis de l'article
L.5211-4-1, a la troisieme phrase du deuxieme éalirde [larticle
L. 5211-4-2, a la premiére phrase du onzieme alhe®/ et a la premiere
phrase du troisieme alinéa duV de larticle L.B2l ainsi qu'a la
premiere phrase du troisieme alinéa des | et & & derniére phrase du
deuxiéme alinéa dulll de [larticle L.5219-12 dwde général des
collectivités territoriales, le mot : « techniquesst remplacé par les mots :

« sociaux territoriaux ».
IV. — La sixieme partie du code de la santé pubkligst ainsi modifiée :
1° L’article L. 6144-3 est ainsi redigé :

«Art. L. 6144-3— |. — Dans chaque établissement public de sante,
est créé un comité social d’établissement.

«ll. —Les comités sociaux d’établissement, daiés compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

« 1° Aux orientations stratégiques de I'établissgreé a celles inscrivant
I'établissement dans l'offre de soins au sein detsaitoire ;

« 1°bis(nouveau)A l'accessibilité des services et a la qualité des
services rendus ;

« 2° A I'organisation interne de I'établissement ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les poldggude ressources
humaines ;

« 3°bis (nouveau)Aux enjeux et aux politiques d’égalité professidlene
et de lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en matieee plomotion et
valorisation des parcours professionnels. La miseosuvre des lignes



directrices de gestion fait I'objet d'un bilan, sla base des décisions
individuelles, devant le comité socijal

« 5° A la protection de la santé physique et mepill’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orghorsau travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux disposiéfségulation de I'utilisation
des outils numériques, a 'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les établissements publics mentionaéd dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé gaoret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d’établissim une formation
spécialisée en matiere de santé, de sécuritéatrditions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés auerhéont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée
au sein du comité social d’établissement lorsquerdgues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalités iniés par le décret
mentionné au premier alinéa du présent lll.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
énoncées au 5° du ll, sauf lorsque ces questiopssant dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdirent par le comité au
titre du 2° du méme I1.

« V. = Une ou plusieurs formations spécialiséesratiere de santée,
de sécurité et de conditions de travail peuvert éteées, en complément
de celle prévue au lll, lorsque des risques prajasgls particuliers sur un
ou plusieurs sites de I'établissement le justifient

« Cette formation exerce alors les attributiongretiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°adu Il pour le
périmetre du site du ou des services concernékJaaque ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgamisddicervices examinés
directement par le comité social d'établissement tdwe du 2° du
méme Il. » ;

2° L’article L. 6144-3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3-1-|. — Dans chaque groupement de coopération
sanitaire de moyens de droit public, il est crééamité social d’établissement.



®

®® ®

®

&

®

® ®

—14—

Les groupements de coopération sanitaire de mayerdroit public dont
les effectifs sont inférieurs & un seuil fixé pacekt en Conseil d’Etat
peuvent décider de se rattacher, pour le respectidpositions relatives
aux comités sociaux d'établissement, au comitéasatétablissement de
'un des établissements qui en sont membres, dassahditions prévues
par ce méme décret.

« Le 4° de larticle 45 de la loi n° 86-33 du 9yar 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe hospitaliere est
applicable aux membres des comités sociaux d’'ésabtient des
groupements de coopération sanitaire de moyensoitepdblic.

«ll.—Les comités sociaux d’établissement desugements de
coopération sanitaire de moyens de droit publima@sent des questions
relatives :

« 1° Aux orientations stratégiques du groupement ;
« 2° A l'organisation interne du groupement ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les poldggude ressources
humaines ;

« 3°bis (nouveau)Aux enjeux et aux politiques d’égalité professidlane
et de lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en matieee plomotion et
valorisation des parcours professionnels. La misecauvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d’'un bilan, sla base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 5° A la protection de la santé physique et menill'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orgaoisau travail, au télétravalil,
aux enjeux lies a la déconnexion et aux disposiiiés réegulation de
I'utilisation des outils numériques, a l'amélioatides conditions de travail
et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« lll. — Dans les groupements de coopération menés au | dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé pauret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d’établiss®m une formation
spécialisée en matiere de santé, de sécuritéatrditions de travail.
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« Dans les groupements de coopération mentionnggme | dont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée
au sein du comité social d’établissement lorsquerdgues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalités iniés par le décret
mentionné au premier alinéa du présent lll.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
énoncées au 5° du ll, sauf lorsque ces questiopssant dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdirent par le comité au
titre du 2° du méme Il. » ;

3° Larticle L. 6144-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-4— 1. — Le comité social d’établissement est pi&gidr
le directeur de l'établissement ou lI'administratedu groupement. Le
directeur de I'établissement peut étre supplééupamembre du corps des
personnels de direction de I'établissement.

«ll.—Les comités mentionnés aul des articles6144-3 et

L. 6144-3-1, les formations spécialisées mentioange Ill des mémes
articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 et les formatigpgcialisées mentionnées
au IV de l'article L. 6144-3 comprennent des repnésnts de 'administration
et des représentants des personnels de I'étabéssea du groupement, a
I'exception des personnels mentionnés a I'avantiderlinéa de l'article 2
et au | de l'article 6 de la loi n° 86-33 du 9 jaTv1986 précitée. Seuls les
représentants du personnel sont appelés a preadraux votes.

« lll. — Les représentants du personnel siégeaxtcamités sociaux
d’établissement sont élus dans les conditions @&fia I'article Sis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsoétigations des fonctionnaires.

« Il peut étre dérogé a I'élection dans des commstiprévues par décret
en Conseil d’Etat lorsque les circonstances, nomh@n cas d’insuffisance
des effectifs, le justifient. Le décret précisaéeiil en deca duquel I'effectif
est insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires desdftons spécialisées
prévues au lll des articles L. 6144-3 et L. 6144-8t de la formation
spécialisée prévue aulV de larticle L.6144-3 drésent code sont
désignés parmi les représentants du personndhiritsi ou suppléants, du
comité social d’établissement. Les suppléants dguanformation spécialisée
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sont désignés librement par les organisations sgiedi siegeant au comité
social d’établissement.

« Par dérogation aux dispositions du Il du présentle, les formations
spécialisées prévues au lll des articles L. 614413 6144-3-1 et au IV de
I'article L. 6144-3 comprennent également des regmeants des personnels
médecins, pharmaciens et odontologistes, en tantmgmbres titulaires et
membres suppléants. » ;

4° L'article L. 6144-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-5— Les modalités d’application des articles L.4B4a
L. 6144-4, notamment le nombre de membres titidagiesuppléants des
comités sociaux d'établissement, les conditions dsignation des
représentants, titulaires et suppléants, des peeton médecins,
pharmaciens et odontologistes ainsi que les rédgefonctionnement de
ces comités sont fixées par decret.

« Ce décret définit les moyens dont disposent tansission médicale
d’établissement et le comité social d’établissempotr remplir leurs
missions. » ;

5° Aub du 2° de l'article L. 6133-7, au premier alinéa ltticle
L. 6135-1, aux deuxiéme et dernier alinéas deidlart_. 6143-2-1, au 2°
de larticle L. 6143-5, a la premiere phrase detitée L. 6144-3-2, aux
premiere et deuxiéme phrases de larticle L. 6144-& a la premiere
phrase du second alinéa audu 7° de larticle L.6414-2, les mots :
« comité technique » sont remplacés par les motomité social ».

IV bis (nouveau)— Apres l'article L. 952-2-1 du code de I'éduoati
il est inséré un article L. 952-2-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 952-2-2— Par dérogation a l'article 15 de la loi n° &!-1
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutamaatives a la fonction
publique de I'Etat, le comité social d’administeatidu ministére chargé de
'enseignement supérieur et de la recherche cordprame formation
spécialisée compétente exclusivement pour I'éldlmorau la modification
des regles statutaires relatives aux enseignaetsiodurs de statut
universitaire et aux assistants de I'enseignemguédreeur.

« Les représentants des enseignants-chercheutatde uiversitaire
et des assistants de I'enseignement supérieuliradeseette formation sont
désignés par les organisations syndicales parer&férau nombre de voix
obtenues a I'élection du comité social d’adminisbradu ministére chargé
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de I'enseignement supérieur et de la recherchen si#s modalités fixées
par décret en Conseil d’Etat. »

V. — Le code de 'action sociale et des famillesagssi modifié :
1° L’article L. 315-13 est ainsi redigé :

«Art. L. 315-13—I. — Dans chaque établissement public social ou
médico-social, il est créé un comité social d’'ésseiment.

«Il. —Les comités sociaux d’établissement, daiés compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

« 1° Aux orientations stratégiques de I'établisggreéa celles l'inscrivant
dans I'offre médico-sociale au sein de son tergtoi

« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les polggjude ressources
humaines ;

« 3°bis (nouveau)Aux enjeux et aux politiques d’égalité professidlene
et de lutte contre les discriminations ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en matieee plomotion et
valorisation des parcours professionnels. La misecasuvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d'un bilan, sla base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 5° A la protection de la santé physique et menill'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orghoisau travail, au télétravalil,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux disposigfsegulation de I'utilisation
des outils numérigues, a 'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les établissements publics mentionaéd dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé paret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d'établissgim une formation
spécialisée en matiére de santé, de sécuritéaetnditions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés auerhé&ont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée



au sein du comité social d’établissement lorsqeerggues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalitésiiés par le décret mentionné
au premier alinéa du présent lll.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
énonceées au 5° du Il, sauf lorsque ces questiopssent dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 2° du méme IlI.

« V. = Une ou plusieurs formations spécialiséesratiere de sante,
de sécurité et de conditions de travail peuverd étéées en complément
de celle prévue au lll, lorsque des risques prajasgls particuliers sur un
ou plusieurs sites de I'établissement le justifient

« Cette formation exerce alors les attributiongretiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnéesb°adu Il pour le
périmetre du site du ou des services concernégJ@aque ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgamisddiservices examinés
directement par le comité au titre du 2° du méme Il

« V. — Le comité social d’établissement est prégidéle directeur de
I'établissement. Le directeur de I'établissemeniitp&tre suppléé par un
membre du corps des personnels de direction dlissement.

« VI —Le comité mentionné aul et les formatioapécialisées
mentionnées aux Il et IV comprennent des représénide 'administration
et des représentants des personnels de I'étabbssein I'exception des
personnels mentionnés a l'avant-dernier alinéa’aicle 2 et aul de
l'article 6 de la loin°86-33 du 9 janvier 1986 rfamt dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hadigite. Seuls les représentants
du personnel sont appelés a prendre part aux votes.

« VIl. — Les représentants du personnel siégeantc@muité social
d’établissement sont élus dans les conditions @sfia I'article Sois de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsoétigations des fonctionnaires.

« Il peut étre dérogé a I'élection dans des camutprévues par décret en
Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notammemias d'insuffisance des
effectifs, le justifient. Le décret précise le $a&m deca duquel I'effectif est
insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires dertadtion spécialisée
prévue aux lll et IV du présent article sont déégyparmi les représentants
du personnel, titulaires ou suppléants, du contigas d’établissement.
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Les suppléants sont désignés librement par lesnis@#ons syndicales
siégeant au comité social d’établissement. » ;

2° L’article L. 14-10-2 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, la référence: « 16 » estptacée par la
référence : « 16is» ;

b) Au cinquiéme alinéa, la référence : « de l'artitbe» est remplacée
par les références : « des articles 15 €tig5 ;

c) (nouveau] la fin de la seconde phrase de I'avant-dernieréal le
mot : « technique » est remplacé par les motociakd’établissement ».

VI. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portantmbsitions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere essiamodifiée :

1° L’article 25 est ainsi rédigé :

«Art. 25 — 1. — Un comité consultatif national est ingitauprés des
ministres compétents pour I'ensemble des corpsatigorie A recrutés et
geérés au niveau national en application du | d¢idla 6.

« Ce comité, présidé par un représentant des magistompétents,
comprend des représentants des autres ministré&sesaés et des
représentants des personnels mentionnés au prafméa du présent |.
Seuls les représentants du personnel sont appptésdre part aux votes.

« Il est consulté sur les problemes spécifiquessecorps.

« Les représentants du personnel sont élus daesnetions définies
a l'article 9bisde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Il. — Le comité consultatif national contribugamment a la protection
de la santé physigue et mentale, a I'hygiéne, setaurité des agents dans
leur travail, ainsi qu'a l'organisation du travat a I'amélioration des
conditions de travail et veille au respect desqonetsons légales y afférentes.

« |l est institué au sein de ce comité une fornmaspécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditionsadaik

« Les représentants du personnel titulaires derladtion spécialisée
sont désignés parmi les représentants du persditnlkgires ou suppléants,
du comité consultatif national. Les suppléants aléotmation spécialisée
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sont désignés librement par les organisations sgiedi siegeant au comité
consultatif national.

«Ill. — Un décret en Conseil d’Etat fixe la coneréte, la composition,
I'organisation et le fonctionnement du comité cdtagii national. » ;

2° Aux articles 2'bis et 49-2, le mot : « technique » est remplacé par
le mot : « social » ;

2°bis A la deuxiéme phrase du 3° de larticle 11 et apftamiére
phrase du premier alinéa de l'article 104, le motechniques » est remplacé
par le mot : « sociaux » ;

3° Aprés le 7° de l'article 41, il est inséré urbiSainsi rédigé :

« 7°bisUn congé avec traitement, d’'une durée maximaledeiax
jours ouvrables pendant la durée de son mandatest’ireprésentant du
personnel au sein des formations spécialisées omexétes aux Il et IV des
articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code de la&aublique et a I'article
L. 315-13 du code de l'action sociale et des fasilbu, lorsque celles-ci
n'ont pas été creees, du comité social d’établiss¢rmmentionné au | des
articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code de la&aublique et a I'article
L. 315-13 du code de l'action sociale et des fasillCe congé est accordé,
sur demande du fonctionnaire concerné, afin dersume formation en
matiere d’hygiene et de sécurité au sein de I'adsyae de formation de son
choix. Les modalités de mise en ceuvre de ce comyéfigées par décret
en Conseil d’Etat ; ».

VII (nouveau)—Apres l'article L. 811-9-1 du code rural et de &cpe
maritime, il est inséré un article L. 811-9-2 air&siigé :

«Art. L. 811-9-2— Dans chaque établissement public local d’enegignt
et de formation professionnelle agricole relevamtndinistére chargé de
I'agriculture, la commission d’hygiene et de sé@use réunit en formation
restreinte pour connaitre des questions de conditie vie au travail. Les
conditions d’application du présent article sorééis par décret. »

VIIl (nouveau) — Au 1° de I'article Qer de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée, le mot : « techniguesst remplacé par les
mots : « sociaux d’administration ».

IX (nouveau)— (Supprimé)
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X (nouveau)— A la premiére phrase du premier alinéa deidlart
L. 951-1-1 du code de I'éducation, le mot : « tegha » est remplacé par
les mots : « social d’administration ».

Xl (nouveau)— Au premier alinéa de l'article L. 313-6 du cadeal
et de la péche maritime, les mots : « techniquatestcomités d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail » sontplaogés par les mots :
« sociaux d’administration ».

Xl (nouveau)— Le second alinéa de l'article L. 2221-3 du cods
transports est ainsi modifié :

1°Le mot: «technique » est remplacé par les motssocial
d’administration » ;

2° Apres l'année: « 1984 », la fin est ainsi réeig « portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobljpue de I'Etat ».

Xl (nouveau)— La premiere phrase du cinquiéme alinéa dul de
I'article 29-1 de la loi n° 90-568 du 2 juillet 1@9elative a I'organisation
du service public de la poste et a France Télésiraupprimee.

XIV (nouveau)— L'avant-dernier alinéa de l'article L. 232-3 dade
de justice administrative est supprime.

Article 3 bis A (nouveau)

|. — Aprés l'article 9 de la loi n° 83-634 du 13llet 1983 précitée, |l
est inséré un articlel8is A ainsi rédigé :

«Art. 9bis A. — Les administrations mentionnées a l'articléab@rent
chaque année un rapport social unique rassemiesgiéments et données
sur la base desquels sont établies les lignestiioex de gestion prévues a
I'article 18 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198¢citée, a I'article 33-3 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée etadticle 26 de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 précitée déterminant la stratplyisannuelle de pilotage
des ressources humaines dans chaque administietitectivité territoriale
et établissement public. Ces éléments et donnégsietamment relatifs a
la gestion prévisionnelle des effectifs, des ensptides compétences, aux
parcours professionnels, aux recrutements, a taston, a la mobilité, a la
promotion, a la rémunération, a I'égalité professrlle entre les femmes et
les hommes, a la diversité, a la lutte contre issrichinations, au handicap
ainsi qu’a I'amélioration des conditions et de Uelifé de vie au travalil.



« Les éléments et données mentionnés au premigraatiu présent
article sont renseignés a partir d'une base deadmnsociales accessible aux
membres des instances de dialogue social mentipangieoisieme alinéa.

« Le rapport social unique est présenté aux coregemux mentionnes
a l'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier #19&écitée, a I'article 32 de
la loin°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, auxicks L. 6144-3 et
L. 6144-3-1 du code de la santé publique et adlart.. 315-13 du code de
'action sociale et des familles. Il sert de supparun débat relatif a
I’évolution des politiques des ressources humagest rendu public.

« Le contenu, les conditions et les modalités d@&ation du rapport
social unigue et de la base des données socialésspadministrations, les
collectivités territoriales et leurs établissemesuat précisés par décret en
Conseil d’Etat.

« Le rapport social unique intégre I'état de laiaion comparée de
I'égalité entre les femmes et les hommes préviadidle 6 septieset se
substitue aux rapports prévus a larticle bd8 de la loin° 84-16
du 11 janvier 1984 précitée, aux articledddb et 62 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée et aux articledi/et 49-2 de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 précitée. »

[I. — La sous-section Il de la section IV du chepit de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 précitée, telle qu’elle résdkel’article 3 de la présente
loi, est complétée par un article 33-2-1 ainsigédi

«Art. 33-2-1 — Le rapport social unique prévu a l'articlbi9 A de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est pnédel 'assemblée délibérante,
apres avis du comité social territorial. »

[ll. — Au 3° de l'article L. 6143-7 du code de lanté publique, les
mots : « bilan social » sont remplacés par les motspport social unique ».

IV. — L'article 4 de la loi n® 77-769 du 12 juill&é977 relative au bilan
social de I'entreprise est abrogé.

V.- Le présent article entre en vigueur féjdnvier 2021 dans les
administrations de I'Etat, les établissements psblt les collectivités
territoriales, dans les conditions et selon lesatitgs fixées par le décret en
Conseil d’Etat mentionné a l'articleb®s A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires.
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Article 3 bis (nouveau)

|. — L'article L. 342-19 code de la constructiondst I'habitation est
ainsi modifié :

1° Le lll est ainsi rédigé :

«lll. = A. — Il est institué un comité social diadhistration compétent
pour I'ensemble des personnels de I'Agence natortid contrdle du
logement social. Ce comité exerce les compétenesscdmités sociaux
d’administration prévues aull de [larticle 15 dea lloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaieatives a la fonction
publique de I'Etat ainsi que les compétences pE\aie chapitre Il du
titre 1° du livre 1l de la deuxiéme partie du code du &igvsous réserve
des adaptations prévues par décret en Conseil td’E¢a président du
comité social d’administration peut faire appehaexpert habilité dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« B.—Le comité social d’administration est congpadu directeur
général de I'établissement ou de son représemjantle préside, et des
représentants du personnel. Seuls les représendantsersonnel sont
appelés a prendre part aux votes lorsque le casitéonsulté.

« Les représentants du personnel siégeant au cosugEal
d’administration sont €lus par collége au scrugrliste a la représentation
proportionnelle, selon des modalités fixées paratéan Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les orgjansayndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

« 1° Pour le college des personnels mentionnéslawt 2° du | du
présent article, celles prévues a larticlei® de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligationsdenctionnaires ;

« 2° Pour le colléege des personnels mentionnés auw 3 du présent
article, celles prévues a l'article L. 2314-5 ddlealu travail.

« La composition de la représentation du persoanedein du comité
social d’administration est fixée par décret en iind’Etat de facon a
permettre la représentation de chaque collége, eaant compte des
effectifs, d’'une part, des personnels mentionn&slawet 2° du | du présent
article et, d’autre part, des personnels mentioané3d® du méme I.
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« C.—Le comité social d’administration est do& ld personnalité
civile et gére son patrimoine.

« Le fonctionnement et les moyens du comité somtiques a ceux
du comité social d’administration prévu a l'artid® de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 précitée.

« D. — Au sein du comité, il est institué une cossiun des agents de
droit public, compétente pour les personnels mants aux 1° et 2° du |
du présent article. Elle exerce les compétencegsupséau 3° dull de
I'article 15 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 198citée.

« La composition de la commission, la désignatiea teprésentants
du personnel y participant, son fonctionnemenestrhoyens qui lui sont
attribués sont définis par décret en Conseil d:Etat

« E. — Au sein du comité, il est institué une cossin des droits des
salariés qui exerce les compétences prévues dacleart. 2312-5, a
I'exception des troisieme et avant-dernier alin@agsux articles L. 2312-6,
L. 2312-7 et L. 2312-59 du code du travail. Ellenpéit les missions des
commissions prévues aux articles L. 2315-51 eBl15255 du méme code.
Elle est compétente pour gérer le budget des sgigbciales et culturelles
des salariés de droit privé et son budget de fomegment, dans les
conditions définies par décret en Conseil d’Etateh effet, elle est dotée
de la personnalité civile et gere son patrimoinegtbudgets qui lui sont
attribués.

« La composition de la commission, la désignatiea teprésentants
du personnel en son sein ainsi que son fonctionneateses moyens sont
définis par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Le IV est abrogé.

Il. — La commission des droits des salariés, m&éten application
duE dulll de larticle L.342-19 du code de lanstruction et de
I’habitation, dans sa rédaction résultant de |lagmé loi, se substitue a la
formation représentant les salariés de droit pdive&comité d’entreprise de
I’Agence nationale de contréle du logement social.

Article 3 ter (nouveau)

|.— L'article L.1432-11 du code de la santé pugd est ainsi
modifié :
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1° Le | est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont remplacés par ahaéas ainsi
rédigés :

« |. — Dans chaque agence régionale de santd, imstgué un comité
d’agence et des conditions de travail compétentr pmnnaitre des
guestions et projets intéressant I'ensemble desopeels. Ce comité est
doté de la personnalité civile et gere son patmi@oi

« 1. Le comité d’'agence et des conditions de travgour mission
d’assurer une expression collective des persortdeel&agence permettant
la prise en compte permanente de leurs intérékstriiule, a son initiative,
et examine, a la demande de I'agence régionalamé,stoute proposition
de nature a améliorer les conditions de travaégmiloi et de formation
professionnelle des agents, leurs conditions delares I'agence ainsi que
les conditions dans lesquelles ils bénéficient @eamties collectives
complémentaires. Il est consulté sur les questielagives a 'organisation
et au fonctionnement de I'agence, notamment sur :

« 1° Les questions relatives aux effectifs, empdbisompétences ;

« 2° Les conditions d’emploi et de travail, notamtkaménagement
du temps de travail ainsi que la formation profasselle ;

« 3° L'introduction de nouvelles technologies etitt@ménagement
important modifiant les conditions de santé eté@wmugté ou les conditions
de travail ;

« 4° Les orientations en matiere de politique indiéare et de critéres
de répatrtition y afférents ;

« 5° L'égalité professionnelle, la parité entre fiemmes et les hommes
et la lutte contre toutes les discriminations.

« Dans le champ de la santé, de la sécurité atatafitions de travail,
le comité d’agence et des conditions de travailr@xdes compétences
prévues aux articles L.2312-9 et L.2312-11 a312213 du code du
travail et celles prévues au5° dull de lartite de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutamaatives a la fonction
publique de I'Etat. Le président du comité d’ageeteles conditions de
travail peut faire appel a un expert habilité, ddas conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.



« Dans les agences régionales de santé dont édiisflsont au moins
égaux a un seuil fixé par un décret en Conseilad’Htest institué, au sein
du comité d'agence et des conditions de travaile wommission
spécialisée en matiere de santé, de sécuritéaarahtions de travail. Dans
les agences régionales de santé dont les effsatifisinférieurs a un seuil
fixé par le méme décret, une commission spéciaksematiere de santé,
de sécurité et de conditions de travail peut étsdtuée au sein du comité
d’agence et des conditions de travail lorsque dsgpues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalitésimiéts par ledit décret.

« La commission spécialisée est chargée d’exanlgmrquestions
mentionnées aux 2° et 3° du présent 1, sauf loregs@uestions se posent
dans le cadre de projets de réorganisation decgsrexaminés directement
par le comité au titre du premier alinéa du prégent

« Les membres du comité d’agence et des conditierigavail élus par
les agents du collége mentionné au 1° du 2 du présat pour mission de
présenter a I'employeur les réclamations indivithselou collectives
relatives aux salaires ainsi qu’a I'applicationahde du travail, des autres
dispositions légales applicables, notamment a déeption sociale, et des
conventions et accords applicables dans I'agence. »

b) Au début du troisieme alinéa, est ajoutée la manti 2. » ;

b bis) A la premiére phrase du quatriéme alinéa, les mot¥agence »
sont supprimés ;

c) A la fin du sixieme alinéa, les mots : « par feg L. 2324-4 » sont
remplacés par les mots : « aux articles L. 212P-2122-2, L. 2122-9 et
L. 2142-1 »;

d) Apres le septieme alinéa, il est inséré un almesi rédigé :

« Dans chaque agence régionale de santé, un apeatdmettre en
place des représentants de proximité, dans lestmoredprévues a l'article
L. 2313-7 du code du travail. » ;

e) Le dernier alinéa est supprimeé ;
2° Le Il est ainsi modifié :

aa) La seconde phrase du premier alinéa est compbeietes mots :
« et des conditions de travail » ;
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a) Le méme premier alinéa est complété par une plaiaseréedigée :
« Les modalités de prise en compte des résultatsogéhux sont fixées par
décret en Conseil d’Etat de fagon a garantir lagsgntation des agents des
deux colleges de personnel mentionnés aux 1° duZ du | du présent
article. » ;

a bis) Au deuxieme alinéa, les mots : « du méme codenbremplaces
par les mots : « du code du travail » et, a laléia,mots : « d’agence » sont
SuUpprimes ;

b) A la seconde phrase du troisiéme alinéa, les matdes deux
colleges de personnel mentionnés aux 1° et 2°>dadnt remplacés par les
mots : « du college des agents de droit privé raané au 1° du 2 » ;

c) Le quatrieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pour l'application des deuxieme et troisiemeé&dsdu présent Il et
pour I'appréciation de la représentativité prévuiaticle L. 2122-1 du
code du travail, les modalités de prise en compterésultats électoraux
sont fixées par décret en Conseil d’Etat de faggarantir la représentation
des agents du collége mentionné au 1° du 2 dwptékent article. » ;

3° Le Il est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, apres les mots : « d’agencnt insérés les
mots : « et des conditions de travail » ;

b) Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Le comité national de concertation connait desstijons intéressant
I'ensemble des personnels des agences régionasestie Ce comité débat
notamment de I'organisation générale de I'ensembfeagences et de leurs
activités. Il connait des questions relatives aoxddions de travalil,
d’hygiéne, de sécurité et d’emploi de I'ensembles deersonnels, a
I'exclusion des questions et projets relevant désbations d’'un comité
technique ministériel concerné ou de celles dgsiiees nationales mises
en place aupres des organismes nationaux de gésociale. »

4° Au IV, les mots : « les délégués du personnent supprimes.

Il. — Les comités d'agence et des conditions degatlanstitués en
application de l'article L. 1432-11 du code de &ént® publique, dans sa
rédaction résultant de la présente loi, sont misplwe au plus tard
le 16 juin 2020.
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A la date de désignation de leurs membres, lestésrdiagence et des
conditions de travail sont substitués aux comitegyehce des agences
régionales de santé dans tous leurs droits etatlalits.

Article 3 quater (nouveau)
I. — L'article L. 4312-3-2 du code des transpodsansi modifié :
1° Le | est ainsi rédigé :

«l.—A. =1l est institué un comité social d’admstration central,
compétent pour I'ensemble des personnels de Vaegables de France.
Ce comité exerce les compétences des comités godiadministration
prévues au Il de l'article 15 de la loi n° 84-16 Hujanvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipwe de I'Etat ainsi que
les compétences mentionnées au chapitre Il dultitcu livre Il de la
deuxiéme partie du code du travail, sous résergeadaptations prévues
par décret en Conseil d’Etat.

« B.—Le comité social d’administration centralt eoomposé du
directeur général de I'établissement ou de sorésgmtant, qui le préside,
et des représentants du personnel. Seuls les egpaéss du personnel sont
appelés a prendre part aux votes lorsque le casitéonsulté.

« Les représentants du personnel siégeant au cosugEal
d’administration central sont élus par college awtin de liste a la
représentation proportionnelle, selon des modafitéses par décret en
Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les orgjansayndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

« 1° Pour le college des personnels mentionnéd aax3° de l'article
L. 4312-3-1, celles prévues a larticldol® de la loi n°83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligationsdenctionnaires ;

« 2° Pour le college des personnels mentionnés® aie4 l'article
L. 4312-3-1 du présent code, celles prévues adlart. 2314-5 du code du
travail.

« La composition de la représentation du persoanedein du comite
social d’administration central est fixée par déae Conseil d’Etat de
facon a permettre la représentation de chaquegepléEn tenant compte des
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effectifs, d’'une part, des personnels mentionnéslaua 3° de larticle
L. 4312-3-1 du présent code et, d’'autre part, dasgnnels mentionnés
au 4° du méme article L. 4312-3-1.

« C. — Le fonctionnement et les moyens du comitéaksd’administration
central sont identiques a ceux du comité sociatirdiaistration prévu a
I'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19B¢ecitée. Le comité social
d’administration central est doté de la personaaivile. Son président
peut faire appel a un expert habilité, dans deglitions fixées par décret
en Conseil d’Etat.

« D. — Au sein du comité social d’administratiomtral, il est institué
une commission centrale chargée des questionsniie, sk sécurité et des
conditions de travail compétente pour I'ensembles gersonnels de
I'établissement. Cette commission est chargée dimer les questions
prévues au dernier alinéa dulll de larticle 15 e loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 précitée. Les représentants etsopnel en son sein
sont désignés dans les conditions prévues a l'alemnier alinéa de
I'article 15bis de la méme loi.

« Le fonctionnement et les moyens de la commissiemtrale sont
fixés par décret en Conseil d’Etat.

« E. — Au sein du comité social d’administratiomtcal, il est institué
une commission des droits des salariés compétenie Ip collége des
personnels mentionnés au 4° de l'article L. 431R B+ présent code. Cette
commission exerce les compétences mentionnéestiel®al. 2312-5, a
I'exception de celles mentionnées aux troisiemavent-dernier alinéas, et
aux articles L. 2312-6, L. 2312-7 et L. 2312-59 chde du travail. Elle
remplit les missions des commissions prévues atigles L. 2315-49 a
L. 2315-56 du méme code. Elle est compétente pérerde budget des
activités sociales et culturelles des salariésrdé gdrivé et son budget de
fonctionnement dans des conditions définies paretiém Conseil d’Etat.
A cet effet, cette commission est dotée de la pexaié civile et gére son
patrimoine et les budgets qui lui sont attribués.

« La composition de la commission, la désignatiea tkprésentants
du personnel en son sein, son fonctionnement emsgens sont définis
par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Le Il est ainsi modifié :



®

®

@

® @

® ®

a) Au premier alinéa, les mots : « techniques uniqiegproximité »
sont remplacés par les mots : « sociaux d’admatistr locaux » ;

b) Au deuxiéme alinéa, le mot: «techniques » estptacé par les
mots : « sociaux d’administration » et les motsekes relatives a la santé,
a la sécurité et aux conditions de travail et >t sapprimeés ;

c) A la premiére phrase du troisiéme alinéa, les met®chnique unique
de proximité » sont remplacés par les mots : «@bd@dministration local » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « technigques unigdegproximité »
sont remplacés par les mots : « sociaux d’admatistr locaux » ;

e) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Au sein de chaque comité social d’administratibast institué une
commission locale chargée des questions de samtésédurité et des
conditions de travail dans les mémes conditionaw@® du | du présent
article. » ;

3° Le lll est abrogé ;
4° Le |V est ainsi modifié :

a) La seconde phrase est ainsi rédigée: «La misglace des
délégués syndicaux s’effectue au niveau centrateepour chacun des
deux colleges des personnels mentionnés, d'une par1°®° a 3° de
l'article L. 4312-3-1 du présent code et, d’autegtpau 4° du méme article
L. 4312-3-1. Les délégués syndicaux de chacun dedeax colléeges de
personnel sont désignés par les organisationscajasdireprésentatives dans
ces colleges de I'établissement qui y constituartsection syndicale. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Sont représentatives dans un college des petsatméétablissement
les organisations syndicales qui satisfont auxi@g mentionnés a l'article
L. 2121-1 du code du travail, a I'exception de cehentionné au 5° du
méme article L. 2121-1, et qui ont recueilli au n®0i0 % des suffrages
exprimés aux dernieres élections du comité mendoan| du présent
article dans les colléges respectifs des persommeigionnés, d’'une part,
aux 1° a 3° de l'article L. 4312-3-1 du présentead, d’'autre part, au 4°
du méme article L. 4312-3-1. » ;

5° Le V est ainsi modifié :



©® ©

a) A la fin de la premiére phrase du premier alités,mots : « premier
tour des dernieres élections du comité d’entreprisent remplacés par les
mots : « sens du IV du présent article, pour légel de ces salariés » ;

b)A la fin de la premiére phrase du second alinés, mnots :
« habilitées a négocier lors des dernieres électaan comité technique »
sont remplacés par les mots : « représentativeseas du IV du présent
article, pour le college de ces personnels » ;

6° Au VII, les mots : « , les délégués du persomnsbnt supprimés.

Il. — La commission des droits des salariés ind8éten application
du E du | de l'article L. 4312-3-2 du code des $gorts, dans sa rédaction
résultant de la présente loi, se substitue a lmdton représentant les
salariés de droit privé du comité technique unidee/oies navigables de
France a compter de I'entrée en vigueur du pré&stite.

Article 4

I. — Au début de la seconde phrase du quatriemeéalie I'article 30
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitées haots : « La commission
administrative paritaire du » sont remplacés pamets : « La commission
administrative paritaire de chaque catégorie coamgétpour le ».

Il. — Le chapitre Il de la loin° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est
ainsi modifié :

1° A la seconde phrase du premier alinéa de llarfi8, les mots :
« , en matiere d’avancement » sont supprimes ;

2° L’article 14 est ainsi rédigé :

«Art. 14 — Pour chacune des catégories A, B et C de fumuires
prévues a l'article 13 de la loi n° 83-634 du 1iHgt11983 précitée, sont
créeées une ou plusieurs commissions administrapaesaires dans des
conditions définies par décret en Conseil d’Etatut&fois, lorsque
l'insuffisance des effectifs le justifie, il peutr@& créé une commission
administrative paritaire unique pour plusieurs gaties hiérarchiques.

« La commission administrative paritaire compremdnembre égal
des représentants de 'administration et des reptasts du personnel élus.
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« Les représentants du personnel sont élus auirsatatliste a la
représentation proportionnelle dans les conditidéfnies a l'article is
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitee.

« Les fonctionnaires d’'une catégorie examinenglesstions relatives
a la situation individuelle et a la discipline deactionnaires relevant de la
méme catégorie, sans distinction de corps et diegra

« La commission administrative paritaire examine ldécisions
individuelles mentionnées aux articles 51, 55, 670ede la présente loi
ainsi que celles déterminées par décret en Catigdt. » ;

3° Apreés l'article 14, il est inséré un article Hi4 ainsi rédigé :

«Art. 14bis. — Les agents peuvent choisir un représentsigaé par
I'organisation syndicale représentative de leurxclpour les assister dans
I'exercice des recours administratifs contre legisiéns individuelles
défavorables prises au titre des articles 26, B e

[ll. — La sous-section | de la section IV du chepil de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée est ainsi modifiée :

1° L’article 28 est ainsi modifié :
a) Apres le premier alinéa, sont insérés deux aliages rédiges :

« Par dérogation au premier alinéa, lorsque I'fisafce des effectifs
le justifie, il peut étre créé une commission adstrative paritaire unique
pour plusieurs catégories hiérarchiques.

« Les fonctionnaires d’'une catégorie examinenglesstions relatives
a la situation individuelle et a la discipline deactionnaires relevant de la
méme catégorie, sans distinction de cadre d’emptaie grade. » ;

b) A la fin de la premiére phrase du troisiéme aljiéa mots : « de
ses communes membres et de leurs établissemettitsspubont remplacés
par les mots : « des communes membres ou d’'ung pbentre elles, et
des établissements publics qui leur sont rattachés

2° L’article 30 est ainsi redigé :

«Art. 30— La commission administrative paritaire examifes
décisions individuelles mentionnées aux articlesodg 72, 76, 89, 93 et 96
ainsi que celles déterminées par décret en Caigedt.
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« Les agents peuvent choisir un représentant d&gignl’'organisation
syndicale représentative de leur choix pour les@ssdans I'exercice des
recours administratifs contre les décisions indieites défavorables prises
au titre des articles 39, 52, 78-1 et 79. »

IV. — Le titre F" du livre Il de la cinquiéme partie du code généies
collectivités territoriales est ainsi modifié :

1° Le IV bisde l'article L. 5211-4-1 est ainsi modifié :

a) Aux deuxieme et dernier alinéas du 1°, les metsapres avis de la
commission administrative paritaire compétentegnt supprimés ;

b) A la fin de la derniére phrase du premier aliné®% les mots :
« , apres avis, selon le cas, des commissions katiges paritaires ou des
commissions administratives paritaires compétentmt supprimes ;

2° A la premiére phrase du quatriéme alinéa dédfarL. 5211-4-2, les
mots : « , apres avis, selon le cas, des commsssimmsultatives paritaires ou
des commissions administratives paritaires compe&ten sont supprimes ;

3° Les deux premieres phrases du dernier alinéartieles L. 5212-33
et L. 5214-28 et du second alinéa de Il'article 21&9 sont remplacées par
une phrase ainsi rédigée : « La répartition desopeels concernés entre les
communes membres ne peut donner lieu a un dégagdesenadres. » ;

4° Au troisieme alinéa du lll de l'article L. 5212 les mots : «, apres
avis, selon le cas, de la commission administrapaetaire ou de la
commission consultative paritaire compétente, % sopprimés.

V. —Laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée @stsi modifiée :

1° A la premiére phrase du premier alinéa de thti4, les mots :
« aux articles 68 et » sont remplacés par les motsl'article » ;

1° bis(nouveau)l.e deuxieme alinéa de l'article 20 est complété par
une phrase ainsi rédigée : « La représentatioriadeninistration au sein
des commissions administratives paritaires natemamentionnées a
l'article 19 peut comprendre un ou plusieurs regments des établissements
publics proposeés par I'organisation la plus reprzdere des établissements
mentionnés a l'article 2. » ;

2° L’article 20-1 est ainsi rédigé :
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«Art. 20-1 — Les fonctionnaires d'une catégorie examinens le
questions relatives a la situation individuelle @&tla discipline des
fonctionnaires relevant de la méme catégorie, datmction de corps, de

grade et d’emploi. » ;
3° L’article 21 est ainsi rédigé :

«Art. 21 — I. — La commission administrative paritaire ke les
décisions individuelles mentionnées aux articles5®#1, 62, 65, 82 et 88
ainsi que celles déterminées par décret en Caligt.

«ll.—Les agents peuvent choisir un représentdésigné par
I'organisation syndicale représentative de leurxlpour les assister dans
I'exercice des recours administratifs contre lessiéns individuelles
défavorables prises au titre des articles 35 eb 69.

4° Le quatrieme alinéa de l'article 46 est supprimé
5° Le cinquieme alinéa de l'article 87 est supprimé
6° L'article 119 est ainsi modifié :

a) Au cinquieme alinéa, les mots: « des catégoriest© » sont
remplacés par les mots: «de catégorie C» etntess: « pour la
catégorie C et a cing ans pour la catégorie D »quprimeés ;

b) Les deux derniers alinéas sont supprimes.

Article 4 bis (nouveau)
L'article L. 953-6 du code de I'éducation est aimsidifié :

1° La seconde phrase du deuxiéme alinéa est carapbélr les mots :
« qui, dans la fonction publique de I'Etat, remgdist les conditions fixées
a larticle 9bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkoet
obligations des fonctionnaires » ;

2° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) Apres le mot : «individuelles », sont insérés ness : « soumises
aux commissions administratives paritaires » ;

b) Les mots : « et sur les affectations a I'établizmat de membres de
ces corps » sont supprimeés ;
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3° Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :

a)Les mots: « et les réductions de l'ancienneté anog pour un
avancement d’échelon » sont supprimés ;

b) Les mots: «,qui recueille lI'avis de la comnussiparitaire
d’établissement » sont supprimés ;

c)A la fin, les mots: «aprés consultation de lamnoossion
administrative paritaire » sont supprimes ;

4° A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « degps mentionnés au
premier alinéa » sont supprimes ;

5° A la premiére phrase du dernier alinéa, apr@sdmiére occurrence
du mot : « de », sont insérés les mots : « senggeiaux, de santé et de
bibliotheques ».

Article 4 ter (nouveau)
L’article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19f4écitée est ainsi
modifié :
1° Apres le dixieme alinéa, il est inséré un alia@esi rédigeé :
« Les agents contractuels examinent les questiefaivies a la

situation individuelle et a la discipline des agerontractuels, sans
distinction de catégorie. » ;

2° Au début de la premiere phrase du onzieme gllaganots : « Elles
sont créées » sont remplacés par les mots : « bmenission consultative
paritaire est créée ».

Article 4 quater (nouveau)

La sous-section Il de la section IV du chapitreld |la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée, telle qu’elle résdkel’article 3 de la présente
loi, est ainsi rétablie :
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« Sous-section llI

« Dispositions en cas de fusion de collectivitéstteiales
ou d’établissements publics

«Art. 33-2-1 — Il est procédé a de nouvelles élections, as tdud a
I'issue d’'un délai d’'un an a compter de la créatiame nouvelle collectivité
territoriale ou d’'un nouvel établissement publisuisd’'une fusion, sauf si
des élections générales sont organisées dans aiepo@r la désignation
des représentants du personnel aux instances taingd de la nouvelle
collectivité territoriale ou du nouvel établissermpublic.

« Pendant ce délai :

« 1° Les commissions administratives paritaires pétentes pour les
fonctionnaires de la nouvelle collectivité teriigde ou du nouvel établissement
public sont composées des commissions administgatparitaires des
anciennes collectivités territoriales ou établissets publics existant a la
date de la fusion. Ces commissions siégent en tmmeommune ;

« 2° Les commissions consultatives paritaires caempés pour les
agents contractuels de la nouvelle collectivitgitarale ou du nouvel
établissement public sont composées des commissimissiltatives paritaires
des anciennes collectivités territoriales ou ésgklnents publics existant a
la date de la fusion. Ces commissions siegentremation commune ;

« 3° Le comité social territorial compétent pountuvelle collectivité
territoriale ou le nouvel établissement public @snposé du comité social
territorial des collectivités territoriales et éiabements publics existant a
la date de la fusion ; il siege en formation comenun

« 4° Les droits syndicaux constatés a la date fisitan sont maintenus. »

Article 5

\

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langfitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnartzess un délai de
guinze mois a compter de la publication de la ptéskei, toutes dispositions
relevant du domaine de la loi afin de favorisers aiveaux national et
local, la conclusion d’accords négociés dans latfon publique :

1° En définissant les autorités compétentes pogociér mentionnées
au Il de l'article 8&is de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portantitsat
obligations des fonctionnaires et les domaineség@daiation ;



®

®

—37—

2° En fixant les modalités d’articulation entre thérents niveaux de
négociation ainsi que les conditions dans lesgsielies accords locaux
peuvent étre conclus en I'absence d’accords nationa

3° En définissant les cas et conditions dans ldsgles accords
majoritaires disposent d’une portée ou d'effetgdjques et, le cas échéant,
en précisant les modalités d’appréciation du carachajoritaire des accords,
leurs conditions de conclusion et de résiliatioaretiéterminant les modalités
d’approbation qui permettent de leur conférer detgdiridique ;

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un
délai de trois mois a compter de la publicatioW@elonnance.

TITRE I

TRANSFORMER ET SIMPLIFIER
LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

CHAPITRE I}

Donner de nouvelles marges de manceuvre aux encadtan
dans le recrutement de leurs collaborateurs

Section 1
Elargir le recours au contrat

Article 6

Le | de l'article 32 de la loi n° 83-634 du 13 |atl1983 précitée est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« A I'exception des emplois supérieurs relevantidaret mentionné a
I'article 25 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19B¢ecitée, leur recrutement
pour pourvoir des emplois permanents est pronottigsae d'une procédure
permettant de garantir I'égal acces aux emploisligaibUn décret en
Conseil d’Etat prévoit les modalités de cette pdocé, qui peuvent étre
adaptées au regard du niveau hiérarchique, dduaendes fonctions ou de
la taille de la collectivité territoriale ou de tidblissement public ainsi que



de la durée du contrat. L'autorité compétente assarpublicité de la
vacance et de la création de ces emplois. »

Article 7

|. — Aprés le 1° de l'article 3 de la loi n° 84-I& 11 janvier 1984
précitée, il est inséré un bfs ainsi rédige :

« 1°bisLes emplois de direction de I'Etat et de ses &sdnents
publics. Un décret en Conseil d’Etat fixe les ctindis d’application du
présent 1bis, notamment la liste des emplois concernés ainsi lgs
modalités de sélection permettant de garantir 'égaes aux emplois
publics, ainsi que les conditions d’emploi et dmwuéération des personnes
recrutées en application du présenbit’L’acces d’agents non titulaires a ces
emplois n’entraine pas leur titularisation dansorps de I'administration ou
du service ni, au terme du contrat, la recondua®rce dernier en contrat
a durée indéterminée ; ».

[I. — L’article 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvi#®84 précitée est ainsi
rédigeé :

«Art. 47. — Par dérogation a l'article 41, peuvent étrerpos par la
voie du recrutement direct les emplois suivants :

« 1° Directeur général des services et, lorsqumediei est créé, directeur
général adjoint des services des départements strégons ou des
collectivités exercant les compétences des dépantsnou des régions ;

« 2° Directeur général des services, directeur rgénadjoint des
services et directeur général des services techsidas communes de plus
de 40 000 habitants et des établissements publies cdopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 40l@dlftants ;

« 3° Directeur général des établissements pubdinslds caractéristiques
et 'importance le justifient. La liste de ces éisdements est fixée par
décret en Conseil d’Etat.

« Les conditions d’application du présent artinltamment les modalités
de sélection permettant de garantir I'égal acc&seanplois publics ainsi que
les conditions d’emploi et de rémunération des @erss recrutées en
application du présent article, sont fixées paretéen Conseil d’Etat. Ce
décret précise les fonctions exercées par le dueajénéral des services



des collectivités territoriales et établissementblips de coopération
intercommunale.

« L’acces a ces emplois par la voie du recrutenda@ett n’entraine
pas titularisation dans la fonction publique temdle ni, au terme du
contrat, la reconduction de ce dernier en contthatr@e indéterminée. »

[ll. — L’article 3 de la loi n° 86-33 du 9 janvié®86 précitée est ainsi
rédigé :

« Art. 3. — Par dérogation a l'article 3 de la loi n° 83463
du 13 juillet 1983 portant droits et obligationssdéonctionnaires et a
l'article L. 6143-7-2 du code de la santé publigdes personnes n’ayant
pas la qualité de fonctionnaire peuvent étre norsmeée

« 1° Aux emplois de directeur des établissementgiomnés a l'article 2
de la présente loi :

«a) Par le directeur général de I'agence régionaleages pour les
établissements mentionnés aux 1°, 3° et 5° du na&titde 2, a I'exception
des établissements mentionnés aux 1° et 2° del&alt. 6143-7-2 du code
de la santé publique ;

«b)Par le représentant de I'Etat dans le départemeoty les
établissements mentionnés aux 4° et 6° de l'arBae la présente loi ;

« 2° Aux autres emplois supérieurs hospitalierstimenés au deuxieme
alinéa de l'article 4.

« Ces personnes suivent une formation les préparamirs nouvelles
fonctions, notamment en matiére d’organisationeefahctionnement des
services publics.

« L'accés d’agents non titulaires a ces emploistnééne pas leur
titularisation dans I'un des corps ou emplois dectmnnaires soumis au
présent titrani, au terme du contrat, la reconduction de ceidesn contrat
a durée indéterminée.

« Les nominations aux emplois mentionnés au 1° séwbcables,
gu’elles concernent des fonctionnaires ou des agent titulaires.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditioriapglication du
présent article, notamment les modalités de selegiermettant de garantir
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I'égal acces aux emplois publics ainsi que les tmm$ d’emploi et de
rémunération des personnes recrutées en applichtiprésent article. »

Article 8

|. — Aprés l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 yaer 1984 précitée, |l
est inséré un articlefis ainsi rédige :

«Art. 7 bis — . — Les administrations de I'Etat et les &ssgiments
publics de I'Etat autres que ceux a caractére mmelset commercial
peuvent, pour mener a bien un projet ou une opéralientifié, recruter un
agent sur un emploi de catégorie A ou B par unrabat durée déterminée
dont I'échéance est la réalisation du projet oliageration.

« Il. — Le contrat, qui est conclu pour une duréeimale d’un an et ne
pouvant excéder six ans, précise lI'événement ouéhltat objectif
déterminant la fin de la relation contractuelle dbaée est fixée selon I'une
des modalités suivantes :

« 1° Lorsque la durée du projet ou de I'opératient@tre déterminée,
elle est fixée dans le contrat ;

« 2° Lorsque la durée du projet ou de l'opératiom peut étre
déterminée, le contrat est conclu dans la limitend’durée de six ans.

« Sous réserve que la relation contractuelle n@xgeas une durée
totale de six années, ce contrat peut étre prolguoge mener a bien le
projet ou 'opération.

« lll. — Sans préjudice des cas de démission olicéaciement, le
contrat est rompu dans 'un des cas suivants :

« 1° Lorsque le projet ou l'opération pour lequel contrat a été
conclu ne peut pas se réaliser ;

« 2° Lorsque le projet ou I'opération arrive a seme ;
« 3° Lorsque le projet ou 'opération se terminengiére anticipée.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de latlgour lequel il a été
conclu, apres un délai de prévenance fixé par tiéar€onseil d’Etat.
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« Les modalités d’application du présent articlgamment les modalités
de mise en ceuvre d'une indemnité de rupture aegcgu contrat, sont
prévues par décret en Conseil d’Etat. »

[I. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitét ainsi modifiée :
1° L’article 3 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;

b) Sont ajoutés des Il et Ill ainsi rédigés :

« Il. — Les collectivités et établissements memtéma I'article 2 peuvent
également, pour mener a bien un projet ou une tperaentifié, recruter
un agent sur un emploi de catégorie A ou B par antrat a durée
déterminée dont I'échéance est la réalisation djepou de I'opération.

« Le contrat, qui est conclu pour une durée mingr@diln an et ne
pouvant excéder six ans, precise I'événement amésidtat objectif déterminant
la fin de la relation contractuelle. Sa durée igsfselon 'une des modalités
suivantes :

« 1° Lorsque la durée du projet ou de I'opératient@tre déterminée,
elle est fixée dans le contrat ;

« 2° Lorsque la durée du projet ou de I'opératierpaut étre déterminée,
le contrat est conclu dans la limite d'une durésigeans.

« Sous réserve que la relation contractuelle n@éxgegas une durée
totale de six années, ce contrat peut étre prolguoge mener a bien le
projet ou l'opération.

« lll. — Sans préjudice des cas de démission olicéaciement, le
contrat conclu en application du Il est rompu dansdes cas suivants :

« 1° Lorsque le projet ou l'opération pour lequel contrat a été
conclu ne peut pas se réaliser ;

« 2° Lorsque le projet ou I'opération arrive a seme ;
« 3° Lorsque le projet ou 'opération se terminengiére anticipée.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de latlgour lequel il a été
conclu, apres un délai de prévenance fixé par tiéar€onseil d’Etat.
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« Les modalités d’application du ll et du préséhthotamment les
modalités de mise en ceuvre d'une indemnité de meipanticipée du
contrat, sont prévues par décret en Conseil d’ktat.

2° La premiere phrase du deuxieme alinéa du Il’aidle 3-4 est
complétée par les mots : «, a I'exception de apuxe sont au titre du Il
de l'article 3 ».

[ll. — Aprées l'article 9-3 de la loi n° 86-33 duj@vier 1986 précitée, il
est inséré un article 9-4 ainsi rédigé :

«Art. 9-4. — |. — Les établissements mentionnés a l'arficlgeuvent,
pour mener a bien un projet ou une opération iiéntiecruter un agent
sur un emploi de catégorie A ou B par un contrdtigge déterminée dont
I'échéance est la réalisation du projet ou de Fapén.

« Il. — Le contrat, qui est conclu pour une duréeimale d’un an et ne
pouvant exceéder six ans, précise lI'événement ouétmiltat objectif
déterminant la fin de la relation contractuelle dBeée est fixée selon 'une
des modalités suivantes :

« 1° Lorsque la durée du projet ou de 'opératient@tre déterminée,
elle est fixée dans le contrat ;

« 2° Lorsque la durée du projet ou de I'opératierpaut étre déterminée,
le contrat est conclu dans la limite d’'une durésigeans.

« Sous réserve que la relation contractuelle n@éxggas une durée
totale de six années, ce contrat peut étre prolguoge mener a bien le
projet ou l'opération.

« lll. — Sans préjudice des cas de démission olicéaciement, le
contrat est rompu dans 'un des cas suivants :

« 1° Lorsque le projet ou l'opération pour lequelopntrat a été conclu
ne peut pas se réaliser ;

« 2° Lorsque le projet ou I'opération arrive a seme ;
« 3° Lorsque le projet ou 'opération se terminengiére anticipée.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de latlgour lequel il a été
conclu, apres un délai de prévenance fixé par tléar€onseil d’Etat.
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« Les modalités d’application du présent articlgamment les modalités
de mise en ceuvre d'une indemnité de rupture aegcgu contrat, sont
prévues par décret en Conseil d’Etat. »

Article 9

l. — Le chapitre¥ de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est
ainsi modifié :

1° L’article 3 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédige :

« 2° Les emplois des établissements publics dat|'BtI'exception des
emplois pourvus par les personnels de la recherche

b) Le 3° est abrogé ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Le 2° est ainsi rédige :

« 2° Lorsque la nature des fonctions ou les besdess services le
justifient, notamment :

«a) Lorsqu’il s’agit de fonctions nécessitant des caempees techniques
spécialisées ou nouvelles ;

«b) Lorsque l'autorité de recrutement n’est pas en meeda pourvoir
'emploi par un fonctionnaire présentant I'expegtiou I'expérience
professionnelle adaptée aux missions a accomplissiie du délai prévu
par la procédure mentionnée a l'article 61 ; »

b) Il est ajouté un 3° ainsi rédigé :

« 3° Lorsque I'emploi ne nécessite pas une formattatutaire donnant
lieu a titularisation dans un corps de fonctionesis> ;

3° Le second alinéa de l'article 6 est supprimeé ;

4° L'article 6bisest ainsi rédigeé :
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«Art. 6bis. — Les contrats conclus en application du 2Padtcle 3 et
des articles 4 et 6 peuvent I'étre pour une durdéterminée.

« Lorsque ces contrats sont conclus pour une digtsrminée, cette
durée est au maximum de trois ans. Ces contratsrenouvelables par
reconduction expresse, dans la limite d’'une duréeimmale de six ans.

« Tout contrat conclu ou renouvelé en applicatior2tde l'article 3 et
des articles 4 et 6 avec un agent qui justifie @'darée de services publics de
six ans dans des fonctions relevant de la mémear&éhiérarchique est
conclu, par une décision expresse, pour une dodétdrminée.

« La durée de six ans mentionnée au troisiemeaatinéprésent article
est comptabilisée au titre de I'ensemble des sesvaffectués dans des
emplois occupés en application du 2° de l'articlet3des articles 4, 6,
6 quater, 6 quinquieset6 sexies Elle doit avoir été accomplie dans sa
totalité auprés du méme département ministériel ladenéme autorité
publiqgue ou du méme établissement public. Pourplégation de cette
durée, les services accomplis a temps incompleét ®mps partiel sont
assimilés a du temps complet.

« Les services accomplis de maniere discontinué @is en compte,
sous réserve que la durée des interruptions eatne cbntrats n’excede pas
quatre mois.

« Lorsqu’un agent atteint 'ancienneté mentionnédraisieme alinéa
du présent article avant I'échéance de son coetmatours, celui-ci est
réputé étre conclu a durée indéterminée. L’autdrgénploi lui adresse une
proposition d’avenant confirmant la nouvelle natdtecontrat. En cas de
refus par I'agent de I'avenant proposé, I'agentmaintenu en fonctions
jusqgu’au terme du contrat a durée déterminée ersceu

[I. — L'article 16 de la loi n° 2017-55 du 20 jarvi2017 portant statut
général des autorités administratives indépendattdss autorités publiques
indépendantes est complété par un alinéa aingi@édi

« Les dispositions réglementaires prises en agicae I'article 7 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposi$ statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat sont applicables sagents contractuels
mentionnés au deuxieme alinéa du présent article. »
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Article 10
La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée essamodifiée :
1° L'article 3-3 est ainsi modifié :

a) Au 2°, les mots : « de la catégorie A » sont rexo@é par les mots :
« des catégories AetB » ;

b) Les 3° et 4° sont ainsi redigés :

« 3° Pour les communes de moins de 1 000 habgamts groupements
de communes regroupant moins de 15 000 habitarasy pous les
emplois ;

« 4° Pour les autres collectivités territorialesatablissements mentionnés
a l'article 2 de la présente loi, pour tous les lmigpa temps non complet
lorsque la quotité de temps de travail est inféeeu50 % ; »

1° bis (nouveau)Au premier alinéa de larticle 25, aprés le mot:
« organisation », sont insérés les mots : « , notm en matiére d’emploi
et de gestion des ressources humaines, » ;

2° Le deuxiéme alinéa du méme article 25 est afukge :

«lls peuvent mettre des agents a disposition d@kectvités et
établissements qui le demandent pour assurer lplaeement d’agents
momentanément indisponibles, pour assurer desangsgemporaires, pour
pourvoir la vacance d’'un emploi qui ne peut étrengdiatement pourvu ou
pour affecter ces agents mis a disposition a desioms permanentes a
temps complet ou non complet. » ;

3° L’article 104 est ainsi rédigé :

«Art. 104 — Les dispositions de la présente loi sont applas aux
fonctionnaires mentionnés a l'article 2 nommeés disemplois permanents
a temps non complet, sous réserve des dérogatodsies nécessaires par
la nature de ces emplois.

« Le fonctionnaire a temps non complet dont 'empki supprimé ou
dont la durée hebdomadaire d’activité est modibéaéficie, en cas de
refus de I'emploi ainsi transformé, d’'une prisecharge ou d’'une indemnité
compte tenu de son age, de son ancienneté et dbreodheures de
service hebdomadaire accomplies par lui.
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« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidtapplication du
présent article, notamment les dérogations a Eepté loi rendues nécessaires
par la nature de ces emplois. »

Article 10 bis (nouveau)

Au deuxiéme alinéa de l'article @uater de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 précitée, au premier alinéa @etidle 3-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée et au peenalinéa dul de
I'article 9-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 19®6écitée, apres le mot :
« durée, », sont insérés les mots : « d’'un conge pwalidité temporaire
imputable au service, ».

Article 10 ter (nouveau)

|. — Aprés l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 yaer 1984 précitée, il
est inséré un articletér ainsi rédigé :

«Art. 7ter. — Un décret en Conseil d’Etat prévoit, pows t®ntrats
pris en application du 2° de larticle 3 et desictes 4, 6, Guater,
6 quinquieset 6sexiesa I'exclusion des contrats saisonniers, les ¢
d’application relatives a une indemnité de fin dentcat lorsque ces
contrats, le cas échéant renouvelés, sont d’'unéedaférieure ou égale a
un an et lorsque la rémunération brute globaleywélans ces contrats est
inférieure a un plafond qu'il fixe. Ces dispositsone sont pas applicables
lorsque, au terme du contrat ou de cette duréeadests sont nommeés
stagiaires ou éléves a l'issue de la réussite @onnours ou bénéficient du
renouvellement de leur contrat ou de la conclugion nouveau contrat, a
durée déterminée ou indéterminée, au sein de latibon publique de
I'Etat. »

Il. — Aprés la deuxiéme phrase du quatrieme aloedarticle 136 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, smserées deux phrases ainsi
rédigées : « Il prévoit, pour les contrats pris application du 1° de
l'article 3 et des articles 3-1, 3-2 et 3-3, lesnditions d’application
relatives a une indemnité de fin de contrat lorsqas contrats, le cas
échéant renouvelés, sont d’'une durée inférieurégaile a un an et lorsque
la rémunération brute globale prévue dans ces aisnéist inférieure a un
plafond qu’il fixe. Ces dispositions ne sont paglmables lorsque, au
terme du contrat ou de cette durée, les agentsnemninés stagiaires ou
éléeves a lissue de la réussite a un concours onéfioéent du
renouvellement de leur contrat ou de la conclugion nouveau contrat, a
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durée déterminée ou indéterminée, au sein de l&tidon publique
territoriale. »

[ll. — L’article 10 de la loi n° 86-33 du 9 janviéB86 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hadigite est complété par un
alinéa ainsi rédige :

« |l prévoit également, pour les contrats pris gpliaation des
articles 9 et 9-1, les conditions d’applicationateles a une indemnité de
fin de contrat lorsque ces contrats, le cas écheatuvelés, sont d’'une
durée inférieure ou égale a un an et lorsque laiménation brute globale
prévue dans ces contrats est inférieure a un pafpmil fixe. Ces
dispositions ne sont pas applicables lorsque, rateteu contrat ou de cette
durée, les agents sont nommeés stagiaires ou é@eissue de la réussite a
un concours ou bénéficient du renouvellement de ¢emtrat ou de la
conclusion d’'un nouveau contrat, a durée détermmeendéterminée, au
sein de la fonction publique hospitaliere. »

IV. — Le présent article entre en vigueur pour destrats conclus a
compter du 1 janvier 2021.

Section 2
Mutations
Article 11
|. — L'article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janviE®84 précitée est ainsi
rédigé :
«Art. 60. — |. — L'autorité compétente procede aux mutatioes

fonctionnaires en tenant compte des besoins dicserv

« Il. — Dans toute la mesure compatible avec lefbantionnement du
service et sous réserve des priorités institudagiale 62bis, les affectations
prononcées tiennent compte des demandes formudgédspintéressés et
de leur situation de famille. Priorité est donnée :

«1° Au fonctionnaire séparé de son conjoint pows daisons
professionnelles, ainsi qu’au fonctionnaire sép@@ur des raisons
professionnelles du partenaire avec lequel il iéspar un pacte civil de
solidarité s’il produit la preuve qu’ils se sounegit a I'obligation
d’'imposition commune prévue par le code généralrests ;
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« 2° Au fonctionnaire en situation de handicap vaht de I'une des
catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9° @&011° de larticle
L. 5212-13 du code du travail ;

« 3° Au fonctionnaire qui exerce ses fonctions,dagr une durée et
selon des modalités fixées par décret en Conggil'dans un quartier urbain
ou se posent des problemes sociaux et de sécantiguperement difficiles ;

« 4° Au fonctionnaire qui justifie du centre de s#gréts matériels et
moraux dans une des collectivités régies par léslem 73 et 74 de la
Constitution ou en Nouvelle-Calédonie.

« lll. — L’autorité compétente peut définir, daresctonditions prévues
par décret en Conseil d’Etat, des durées minin@lesaximales d’occupation
de certains emplois.

« IV. — Les décisions de mutation tiennent comgéas des conditions
prévues par décret en Conseil d’Etat, des lignesculices de gestion en
matiere de mobilité prévues a I'article 18 de lésente loi.

« Dans le cadre de ces lignes directrices, 'agtaompétente peut, sans
renoncer a son pouvoir d’appréciation, définir dateres supplémentaires
établis a titre subsidiaire. Elle peut notammentfécer une priorité au
fonctionnaire ayant exercé ses fonctions pendaatdumée minimale dans
un territoire ou dans une zone rencontrant descdifés particulieres de
recrutement ou au fonctionnaire ayant la qualit@aehe aidant au sens
des articles L. 3142-16 et suivants du code datrav

« V. —Dans les administrations ou services dorlista est fixée par
décret en Conseil d’Etat, les mutations peuverg prononcées dans le
cadre de tableaux périodiques de mutations. Dans&deninistrations ou
services ou sont dressés des tableaux périodifjaatyrité compétente
peut procéder a un classement préalable des demédaduautation a l'aide
d’'un bareme rendu public. Le recours a un tel baréamstitue une mesure
préparatoire et ne se substitue pas a I'examem déuation individuelle
des agents. Ce classement est établi dans le tefgepriorités définies
au Il du présent article. »

Il (nouveau)— Les premier et second alinéas de larticle #4 lal
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée et I'dei88 de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 précitée sont complétés par lessm« ainsi que les
fonctionnaires ayant la qualité de proche aidantsans des articles
L. 3142-16 et suivants du méme code ».
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CHAPITREII
Reconnaissance de la performance professionnelle

Article 12
I. — Laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :

1° Au cinquieme alinéa des articles 6 dbi§ au premier alinéa de
I'article 6ter A, au quatrieme alinéa de l'article® et au deuxieme alinéa
de [larticle 6quinquies les mots: «I'évaluation, la notation » sont
remplacés par les mots : « I'appréciation de lawaprofessionnelle » ;

2° L’article 17 est ainsi rédigé :

«Art. 17. — La valeur professionnelle des fonctionnaire$ fabjet
d’'une appréciation qui se fonde sur une évaluaialividuelle donnant
lieu & un compte rendu qui leur est communiqué. » ;

3° A la fin du second alinéa du IV de l'article B3, les mots : « le
maintien d’'un systéeme de notation » sont remplga#sles mots : « des
modalités différentes d’appréciation de la valewfgssionnelle ».

Il. — Le chapitre VI de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est
ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé, les mots : « Evaluationptation » sont
remplacés par les mots : « Appréciation de la vglenfessionnelle » ;

2° L’article 55 est ainsi rédigé :

«Art. 55 — L’appréciation de la valeur professionnelle fdegtionnaires
se fonde sur un entretien professionnel annuel wonmhr le supérieur
hiérarchique direct, qui donne lieu a un comptelveth.ors de cet entretien
professionnel annuel, les fonctionnaires recoivené information sur
'ouverture et [utilisation de leurs droits sur leompte prévu a
I'article 22 quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitee.

« Toutefois, par dérogation a l'article 17 de ianfo83-634 13 juillet 1983
précitée et au premier alinéa du présent artietestatuts particuliers peuvent
prévoir des modalités différentes d’appréciatiomedealeur professionnelle.

« A la demande de l'intéressé, la commission adsrative paritaire
peut demander la révision du compte rendu de Béetr professionnel.
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«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article. » ;

3° L’article 55bis est abroge.
[ll. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiee :

1° Au début de lintitulé du chapitre VI, le mok:Evaluation » est
remplaceé par les mots : « Appréciation de la vgieafessionnelle » ;

2° Le deuxiéme alinéa de Il'article 76 est ainsigéd

« A la demande de l'intéressé, la commission adstrative paritaire
peut demander la révision de ce compte rendu. » ;

3° Au second alinéa de l'article 125, les motsde«notation » sont
remplacés par les mots : « d’appréciation de laurgbrofessionnelle ».

IV. —Le chapitre V de la loi n° 86-33 du 9 janviEd86 précitée est
ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé, le mot : « Notation »teemplacé par les
mots : « Evaluation de la valeur professionnelje »

1° bis (nouveau)intitulé de la section 1 est ainsi rédigé : akbation
de la valeur professionnelle » ;

2° L’article 65 est ainsi redigé :

«Art. 65 — L’appréciation de la valeur professionnelle degtionnaires
se fonde sur un entretien professionnel annuel wonmhr le supérieur
hiérarchique direct ou l'autorité compétente déteém par décret en
Conseil d’Etat.

« A la demande de l'intéressé, la commission adstrative paritaire
peut demander la révision du compte rendu de Béietr professionnel.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article. » ;

3° Les articles 65-1 et 65-2 sont abrogés.

V (nouveau)— Le début de la derniére phrase du premier aloh
I'article L. 813-8 du code rural et de la pécheitirae est ainsi rédige : « |
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est associé a l'appréciation de la valeur professlle des enseignants et
aux décisions. (le reste sans changement)

Article 13

|. — Aprés le deuxieme alinéa de l'article 20 deldan® 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, il est inséré un alingesiarédigé :

« La rémunération des agents contractuels est fpage I'autorité
compétente en tenant compte des fonctions exerdéek qualification
requise pour leur exercice et de I'expérience deagents. Elle peut tenir
compte de leurs résultats professionnels et dekatdscollectifs du service. »

II. — L'article 78-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvi#986 précitée est
ainsi rédigé :

«Art. 78-1 — Dans le cadre de la politique d’'intéressemearitrannée
a l'article L. 6143-7 du code de la santé publigiedes attributions de
gestion et de conduite générale de I'établissemmaritionnées a l'article
L. 315-17 du code de l'action sociale et des famgjllun intéressement
collectif lié a la qualité du service rendu peuteéattribué aux agents
titulaires et non titulaires des établissementstioenés a l'article 2, dans
des conditions prévues par décret. »

[ll. — L’article L. 6152-4 du code de la santé pghk est complété par
un 1V ainsi rédigé :

« V.- Larticle 78-1 de la loi n°86-33 du 9 jaev1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe hospitaliere est
applicable aux personnels mentionnés a l'articlel52-1. »

Article 14

I. — Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :

1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédige :

« CHAPITREII BIS
« Lignesdirectrices de gestion
«Art. 18 — L'autorité compétente édicte des lignes direetr de

gestion, aprés avis du comité social d’adminisiratLes lignes directrices
de gestion déterminent la stratégie pluriannuedlgitbtage des ressources
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humaines dans chaque administration et établissepudiic, notamment
en matiere de gestion prévisionnelle des emplogestcompétences. Les
lignes directrices de gestidixent, d’'une part, dans chaque administration,
les orientations générales en matiere de mobilited’autre part, dans
chaque administration et établissement publicotentations générales en
matiere de promotion et de valorisation des pas;os@ns préjudice du
pouvoir d’appréciation de cette autorité en fonctides situations
individuelles, des circonstances ou d’'un motif tén@t général. Les lignes
directrices de gestion en matiére de mobilité retgme les priorités
énumeérées au |l de l'article 60. Ces deux catégatielignes directrices de
gestion sont communiquées aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 26 est ainsi modifié :

a) Les mots : « apres avis de la commission admitiistrparitaire du
corps d'accueil » sont supprimeés ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sangecena son pouvoir
d’appréciation, I'autorité chargée d’établir latdisd’aptitude tient compte
des lignes directrices de gestion prévues a llerfi8. » ;

3° L’article 58 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est ainsi rédigeé :

« Pour les fonctionnaires relevant des corps dégoae A, il peut
également étre subordonné a I'occupation préaldbleertains emplois ou
a l'exercice préalable de certaines fonctions spwadant a un niveau
particuliéerement élevé de responsabilités ou aabeslitions d’exercice
difficiles ou comportant des missions particulieses

b) Le quatrieme alinéa est supprime ;
c) Le 1° est ainsi modifié :

— les mots : « apres avis de la commission admenige paritaire, »
sont supprimes ;

—est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sansaenanson pouvoir
d’appréciation, I'autorité chargée d’établir le ledu annuel d’avancement
tient compte des lignes directrices de gestionyee\a l'article 18 ; »

d) Au premier alinéa du 2°, les mots : « apres avisadeommission
administrative paritaire, » sont supprimes ;
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e) Au début du second alinéa du méme 2°, les motkes«statuts
particuliers peuvent prévoir » sont remplacés parmots : « Il peut étre
prévu ».

[I. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitét ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre II, il est inséré un chapitrbis ainsi rédige :

« CHAPITREII BIS
« Lignesdirectrices de gestion

«Art. 33-3 — Dans chaque collectivité et établissement puldies
lignes directrices de gestion sont arrétées patdidé territoriale, apres
avis du comité social territorial. Les lignes direes de gestion déterminent
la stratégie pluriannuelle de pilotage des resssuhtimaines dans chaque
collectivité et établissement public, notamment reatiere de gestion
previsionnelle des emplois et des compétences.ligaes directrices de
gestion fixent, sans préjudice du pouvoir d'apmten de l'autorité
compétente en fonction des situations individugltess circonstances ou
d’'un motif d’intérét général, les orientations g&ies en matiére de
promotion et de valorisation des parcours. L'atéderritoriale communique
ces lignes directrices de gestion aux agents. sSagi des lignes directrices
de gestion relatives a la promotion interne, ledres de gestion recueillent,
dans des conditions fixées par décret en Consktlat’ préalablement a
l'avis de leur propre comité social territorialavis des comités sociaux
territoriaux des collectivités et établissementdigaloirement affiliés
employant au moins cinquante agents ainsi que dgsicollectivités et
établissements volontairement affiliés qui ont @éo@fu centre de gestion
I'établissement des listes d’aptitude. » ;

2° Le 2° de I'article 39 est ainsi modifié :

a)Les mots : « aprés avis de la commission admitigérgaritaire
compétente, » sont SUPPriMEs ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sangegena son pouvoir
d’appréciation, l'autorité territoriale ou le prdent du centre de gestion
tient compte des lignes directrices de gestionyee\a l'article 33-3. » ;

3° Au dernier alinéa de larticle 78-1, les motg apres avis de la
commission administrative paritaire, » sont suppem

4° L’article 79 est ainsi modifié :



®@ ©® ® ® 6

— 54—

a) Le 1° est ainsi modifié :

—les mots : « apres avis de la commission admenige paritaire, »
sont supprimes ;

— est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sapsagena son pouvoir
d’appréciation, 'autorité territoriale tient congptles lignes directrices de
gestion prévues a l'article 33-3 ; »

b) Au 2°, les mots : « apres avis de la commissiomiaidtrative
paritaire, » sont supprimes.

[ll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignesdirectrices de gestion

«Art. 26. — Dans chaque établissement mentionné a l'aficldes
lignes directrices de gestion sont arrétées patdidé investie du pouvoir
de nomination, apres avis du comité social d’é&ablinent. Pour les corps
et emplois des personnels de direction et destduexcdes soins, elles sont
arrétées par le directeur général du Centre nattEngestion apres avis du
comité consultatif national. Les lignes directricksgestion déterminent la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressouncesaines dans chaque
établissement, notamment en matiere de gestionspgrelle des emplois
et des compétences. Les lignes directrices deogefstient les orientations
générales en matiere de promotion et de valorisadgs parcours, sans
préjudice du pouvoir d’'appréciation de l'autoritévestie du pouvoir de
nomination en fonction des situations individuelldes circonstances ou
d’'un motif d’intérét général. L’autorité communiquaes lignes directrices
de gestion aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 35 est ainsi modifié :

a) Les mots : « apres avis de la commission admatigé paritaire du
corps d'accueil, » sont supprimeés ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sansgenarson pouvoir
d’appréciation, l'autorité investie du pouvoir demmination tient compte
des lignes directrices de gestion prévues a llarfié. » ;

3° L’article 69 est ainsi modifié :
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a)Au 1°, les mots: «aprés avis de la commissiomiaidtrative
paritaire, » sont supprimes ;

b) Le méme 1° est complété par une phrase ainséedig Sans renoncer
a son pouvoir d’appréciation, I'autorité investie pouvoir de nomination
tient compte des lignes directrices de gestionyeg\a l'article 26 ; »

c) Au 2°, les mots: « apres avis de la commissiomiaidtrative
paritaire » sont supprimes.

CHAPITRE I
Discipline
Article 15

|. — L'article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janviE®d84 précitée est ainsi
modifié :

1° Apres le quatrieme alinéa, il est inséré unéaiainsi rédigé :

« — I'exclusion temporaire de fonctions pour uneégumaximale de
trois jours. » ;

2° Le septieme alinéa est complété par les mots: I'€chelon
immédiatement inférieur a celui détenu par I'agent

3° Au huitieme alinéa, les mots : « maximale demnt semplacés par
les mots : « de quatre a » ;

4° Les onzieme et douzieme alinéas sont ainsi é&dig

« — la rétrogradation au grade immédiatement ieféret a I'échelon
correspondant a un indice égal ou, a défaut, imabédient inférieur a
celui afférent a I'échelon détenu par I'agent ;

« — I'exclusion temporaire de fonctions pour uneédude seize jours a
deux ans. » ;
5° Le seizieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « seul le blasteirescrit » sont
remplacés par les mots : « le blame et I'excluseanporaire de fonctions
sont inscrits » ;
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b) Au début de la seconde phrase, les mots : « llet#até » sont
remplacés par les mots : « lIs sont effacés » ;

6° A la derniére phrase du dernier alinéa, les mattavertissement
ou le blame » sont remplacés par les mots : «xplévues dans le cadre
du premier groupe ».

[I. — Le chapitre VIII de la loi n°® 84-53 du 26 jaar 1984 précitée est
ainsi modifié :

1° L’article 89 est ainsi modifié :

aa) (nouveauApres le sixieme alinéa, il est inséré un alinéasiai
rédigé :

« la radiation du tableau d’avancement ; »

a) Le septieme alinéa est complété par les mots : I'éGhelon
immeédiatement inférieur » ;

b) (Supprimé)

c) Le dixieme alinéa est complété par les mots : grade immédiatement
inférieur et a un échelon correspondant a un inégad ou immediatement
inférieur a celui détenu par I'agent » ;

d) Aprés le quinzieme alinéa, il est inséré un ali@éai rédigé :

« La radiation du tableau d’avancement peut égalegtee prononcée
a titre de sanction complémentaire d’'une des samctdes deuxieme et
troisiéme groupes. » ;

2° Les deux premiers alinéas de I'article 90 sappsimés.

lll. — Le chapitre VII de la loi n° 86-33 du 9 jaey 1986 précitée est
ainsi modifié :
1° L’article 81 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots I'exclusion
temporaire de fonctions pour une durée maximaleaie jours » ;

b) Au cinquieme alinéa, apres le mot: « échelonost snsérés les
mots : « a I'échelon immeédiatement inférieur a cé@tenu par 'agent » et
les mots : « maximale de » sont remplacés par t¢s m« de quatre a » ;
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c) Le septiéme alinéa est ainsi rédigé :

« La rétrogradation au grade immédiatement infératua I’échelon
correspondant a un indice égal ou, a défaut, imatéaient inférieur a
celui afféerent a I'échelon détenu par I'agent, ¢tlkesion temporaire de
fonctions pour une durée de seize jours a deux:ans

d) Le dixieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « seul le blésteinscrit » sont
remplacés par les mots : « le blame et I'exclusenporaire de fonctions
sont inscrits » ;

—au début de la seconde phrase, les mots: « leféacé » sont
remplacés par les mots : « lIs sont effacés » ;

e) A la derniére phrase de I'avant-dernier alinéa taots :
« l'avertissement ou le blame » sont remplacés lparmots : « celles
prévues dans le cadre du premier groupe » ;

2° Le premier alinéa de l'article 83 est supprimé.

TITRE 1
SIMPLIFIER LE CADRE DE GESTION DES AGENTS PUBLICS

Article 16
La loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée estsamodifiée :

1° A (nouveau)Apres les mots : « par la », la fin de la premjgease
du premier alinéa de l'article bis est ainsi rédigée : « Haute Autorité
pour la transparence de la vie publique. » ;

1° Le | de l'article 28er est ainsi modifié :

a)A la fin du premier alinéa, les mots : « a laittrinvestie du
pouvoir de nomination » sont supprimes ;

b) Le second alinéa est supprimé ;



2° Au début du dernier alinéa du Il de I'article fepties sont ajoutés
les mots: « Pour le fonctionnaire occupant un emgbnt le niveau
hiérarchique ou la nature des fonctions le justifie ;

2° bis (nouveau)Apres les mots : « I'examen de la », la fin du méme
dernier alinéa est ainsi rédigée : « Haute Autqrater la transparence de la
vie publique, dans les conditions prévues a ll@@5octiesde la présente
loi. » ;

3° L’article 250ctiesest ainsi modifié :
a) Les | a lll sont ainsi rédigés :

« |. — La Haute Autorité pour la transparence dadgublique apprécie
le respect des principes déontologiques inhérefgsercice d’une fonction
publique.

« . — A ce titre, la Haute Autorité est chargée :

« 1° De rendre un avis, lorsque I'administratiosaasit, préalablement
a leur adoption, sur les projets de texte élabpamg I'application des
articles 6ter A, 25 a 25er, 25septies 25nonieset 28bis et d’émettre des
recommandations sur I'application des mémes asti@ter A, 25 a 2%er,
25 septies 25nonieset 28bis. Ces avis et ces recommandations ainsi que,
le cas échéant, la réponse de I'administration sus publics selon des
modalités déterminées par la Haute Autorité ;

« 2° De formuler des recommandations, lorsque liatstnation la saisit,
sur l'application desdits articlestér A, 25 a 2%er, 25septies 25nonies
et 28bis a des situations individuelles autres que celleationnées au lll
de I'article 25septieset au Il du présent article ;

« 3° D’émettre un avis sur la compatibilité du ptajle création ou de
reprise d’'une entreprise par un fonctionnaire sufondement du lll de
I'article 25 septiesavec les fonctions qu'il exerce ;

« 4° D’émettre un avis sur le projet de cessatiemporaire ou
définitive des fonctions d’'un fonctionnaire qui baite exercer une activité
privée lucrative dans les conditions prévues augtllV du présent article ;

« 5° D’émettre un avis en cas de réintégration dunctionnaire ou de
recrutement d’un agent contractuel sur le fonderdarl.
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« lll. — Le fonctionnaire cessant définitivement tetnporairement ses
fonctions saisit a titre preéalable l'autorité hrétaque dont il releve afin
d’apprécier la compatibilité de toute activité lafive, salariée ou non, dans
une entreprise privée ou un organisme de droittpor de toute activité
libérale avec les fonctions exercées au coursrdesdnnées précedant le
début de cette activité.

« Pour I'application du premier alinéa du présénelkt assimilé a une
entreprise privée tout organisme ou toute entrepeisercant son activité
dans un secteur concurrentiel conformément auwesead)l droit privé.

« Lorsque lautorité hiérarchigue a un doute sériesur la
compatibilité de Il'activité envisagée avec les tmnts exercées par le
fonctionnaire au cours des trois années précédatébut de cette activite,
elle saisit pour avis, préalablement a sa déecidmméférent déontologue
mentionné a l'article 28is. Lorsque l'avis de ce dernier ne permet pas de
lever ce doute, l'autorité hiérarchique saisit Euke Autorité. » ;

b) Les VIl et VIII sont abrogeés ;
c) Les IV, V et VI deviennent, respectivement, lesiMX et X ;
d) Les IV a VI sont ainsi rétablis :

« V. —Lorsque la demande prévue au premier alichédll émane
d’'un fonctionnaire ou d’'un agent contractuel oceupan emploi dont le
niveau hiérarchique ou la nature des fonctionsulifient, I'autorité
hiérarchique soumet cette demande a I'avis préalddla Haute Autorité.

« V. —Lorsqu’il est envisagé de nommer a un emgleidirecteur
d’administration centrale ou de dirigeant d’'un é&tsement public de
I'Etat dont la nomination reléve d’un décret en €aihdes ministres une
personne qui exerce ou a exerceé au cours desdioneres annees une
activité privée lucrative, la Haute Autorité esisgaet rend son avis dans le
délai fixé par le décret prévu au XII.

« Pour les autres emplois mentionnés au IV, lorsgutrité hiérarchique
dont reléve I'un des emplois a un doute sérieutasaompatibilité avec les
fonctions exercées au cours des trois années pndickehtrée en fonction
par la personne dont la nomination est envisagée,saisit pour avis,
préalablement a sa décision, le référent déonteloguentionné a
I'article 28bis. Lorsque l'avis de ce dernier ne permet pas d& le¥ doute,
l'autorité hiérarchique saisit la Haute Autorité.
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« VI. — Dans l'exercice de ses attributions meniges aux 3° a5°
du ll, la Haute Autorité examine si l'activité querce le fonctionnaire
risque de compromettre ou de mettre en cause idmmement normal,
l'indépendance ou la neutralité du service, de meatire tout principe
déontologique mentionné a l'article 25 ou de pldtetéressé en situation
de commettre les infractions prévues aux articBs X2 ou 432-13 du code
pénal. » ;

e) Le VIl est ainsi rétabli :

« VIl. — Le président de la Haute Autorité peutssacette derniere
dans un délai de trois mois a compter de la créatiode la reprise par un
fonctionnaire d’'une entreprise ou, en cas de dessdaemporaire ou
définitive de fonctions, a compter du début detiai® de I'intéressé dans
le secteur privé ou a compter du jour ou le prédideeu connaissance du
défaut de saisine préalable de la Haute Autorité éizs cas prévus aux 3°, 4°
et5°dull. »;

f) Le VIII, tel qu’il résulte duc du présent 3°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les deux occurrences du matommission »
sont remplacées par les mots : « Haute Autoritéle mot : « explication »
est remplacé par le mot : « information » ;

— au deuxieme alinéa, le mot: « commission » estptacé par les
mots : « Haute Autorité » ;

— le troisieme alinéa est supprimé ;
g) Le IX, tel gu’il résulte diwc du présent 3°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les références : « Il ou Idont remplacées par
les références : « 3° a 5° du ll » et le mot : mwssion » est remplacé par
les mots : « Haute Autorité » ;

—au 2°, laréférence : « Il » est remplacée pegfixrence : « 3° du ll »
et la référence : « lll » est remplacée par laregiée : « 4° du méme Il » ;

— a l'avant-dernier alinéa, le mot : « commissiosst remplacé par les
mots : « Haute Autorité » ;

h) Le X, tel qu’il résulte de du présent 3°, est ainsi modifié :

—a la premiere phrase du premier alinéa, la mbéé&re « V » est
remplacée par la référence : « IX » ;
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— a la deuxiéme phrase du méme premier alinéafémence : « Il »
est remplacée par la référence : « 3° a 5° dwetlle mot : « commission »
est remplacé par les mots : « Haute Autorité » ;

—aprés la méme deuxieme phrase, sont inséréespinoases ainsi
rédigées : « Les avis rendus en application des%* du Il sont publiés.
Les avis mentionnés au 3° du méme Il ne sont mlgliee si 'agent crée
ou reprend I'entreprise dont il est question dansdisine et les avis du 4°
dudit Il ne sont rendus publics que lorsque I'agemtcerné a effectivement
cessé ses fonctions afin d’exercer I'activité. Bes mentionnés au 5° du
méme Il ne sont rendus publics que lorsque I'agenterné a effectivement
été recruté par 'administration. » ;

— a la derniere phrase du méme premier alinéandgs : « , au secret
en matiere commerciale et industrielle » sont Sums ;

—aux premiére et seconde phrases du deuxiemeaalleémot :
« commission » est remplacé par les mots : « Hauterité » ;

— les trois derniers alinéas sont supprimes ;
I) Sont ajoutés des Xl, Ais et XII ainsi rédigés :

« XI. —Lorsque l'avis rendu par la Haute Autorité en aggiion
des 2° et 3° du IX n’est pas respecte :

« 1° Le fonctionnaire peut faire I'objet de poutssidisciplinaires ;

« 2° Le fonctionnaire retraité peut faire I'objetuide retenue sur
pension, dans la limite de 20 % du montant de t&ipa versée, pendant
les trois ans suivant la cessation de ses fonctions

« 3° L'administration ne peut procéder au recrutemde I'agent
contractuel intéressé au cours des trois annéegmnguila date de
notification de I'avis rendu par la Haute Autorjté

«4° 1l est mis fin au contrat dont est titulaifagent a la date de
notification de l'avis rendu par la Haute Autoritgéans préavis et sans
indemnité de rupture.

«Les 1° a4° du présent Xl s’appliquent égalen@mtl’absence de
saisine préalable de I'autorité hiérarchique préaudl.

« XI bis (nouveau)- Durant les trois années qui suivent le début de
I'activité privée lucrative, I'agent qui a fait et d’'un avis rendu au titre
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des lll ou VIII du présent article adresse annumadlet a la Haute Autorité
pour la transparence de la vie publique une atiestaignée par lui et par
son employeur ou par l'autorité dont il reléve mdant qu’il respecte cet
avis. Un décret en Conseil d’Etat précise les nitégakt le contenu de
cette attestation.

« En cas d’'absence d’attestation, la Haute Autgaidr la transparence
de la vie publigue met en demeure I'agent et, $eérdnéant, son employeur
ou son autorité hiérarchique de se conformer ailddns un délai de deux
mois. En cas d’absence de réponse, la Haute Agifootr la transparence
de la vie publique informe du manquement a I'obiarala ou les autorités
dont relevait I'agent dans son corps ou cadre desgpour permettre
I'application du cadre disciplinaire.

« XIl. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les maté d’application
du présent article, notamment les regles d’orgéniseet de procédure
applicables devant la Haute Autorité ainsi quésta des emplois mentionnés
au lV. »

Article 16 bis (nouveau)

La section 4 du chapitré'lde la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publiqueiast eodifiée :

1° (Supprimé)
2° Le Il de l'article 19 est ainsi rédigé :

«Il. — Le président de la Haute Autorité est nompa& décret du
président de la République.

« Outre son président, la Haute Autorité comprend :

« 1° Deux conseillers d’Etat, dont au moins un etiviéé, élus par
assemblée générale du Consell d’Etat ;

« 2° Deux conselillers a la Cour de cassation, @nimoins un en
activité, élus par I'ensemble des magistrats dgestdors hiérarchie de la
cour ;

« 3° Deux conseillers-maitres a la Cour des compt@s au moins un
en activité, élus par la chambre du conselil ;



« 4° Deux personnalités qualifiées choisies eromage leur expérience
de l'administration de I'Etat, des collectivitésrritoriales, de la santé
publique ou de la recherche, du monde universitairayant exercé au sein
d'une entreprise privée, n‘ayant pas exercé detifmme de membre du
Gouvernement, de mandat parlementaire ou de faorscéaumérées au | de
l'article 11 depuis au moins trois ans, nommees lpaiPrésident de
I’Assemblée nationale, apres avis conforme de hamsi@sion permanente
de I'Assemblée nationale chargée des lois consiitnélles, rendu a la
majorité des trois cinquiemes des suffrages ex@imeé

« 5° Deux personnalités qualifiées choisies eromage leur expérience
de l'administration de I'Etat, des collectivitésrritoriales, de la santé
publique ou de la recherche, du monde universitairayant exercé au sein
d'une entreprise privée, n‘ayant pas exercé detifmme de membre du
Gouvernement, de mandat parlementaire ou de faorscéaumérées au | de
I'article 11 depuis au moins trois ans, nomméesl@dréesident du Sénat,
apres avis conforme de la commission permanent8éhat chargée des

lois constitutionnelles, rendu a la majorité desistrcinquiemes des
suffrages exprimes ;

« 6° Deux personnalités qualifiees choisies eromade leur expérience
de l'administration de I'Etat, des collectivitésrritoriales, de la santé
publique ou de la recherche, du monde universitairayant exercé au sein
d'une entreprise privée, n‘ayant pas exercé detifume de membre du
Gouvernement, de mandat parlementaire ou de forscGaumérées au | de
I'article 11 depuis au moins trois ans, nomméesiparet.

« L’écart entre le nombre de femmes et le nombherdmes parmi
I'ensemble des membres ne peut étre supérieur a un.

« Lorsque la Haute Autorité émet un avis en apptinades 3° a 5°
du Il de l'article 250octies de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, le réaiéreléontologue de
'administration dont releve l'intéressé peut assisaux séances de la
Haute Autorité, sans voix délibérative. » ;

3° L’article 20 est ainsi modifié :
a) Apres le 6° du |, il est inséré un 7° ainsi rédigé

« 7° Elle apprécie le respect des principes déogigplies inhérents

a
'exercice d'une fonction publique, dans les coiodis prévues a
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I'article 250cties de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itret
obligations des fonctionnaires. » ;

a bis) Aprés la premiéere phrase du dernier alinéa du méews inséréee
une phrase ainsi rédigée : « Ce rapport comprerstiivnstatistique annuel
des allers-retours des fonctionnaires avec le septevé. » ;

b) Le dernier alinéa du Il est supprimeé ;

4° La seconde phrase du premier alinéa du | dicl@a3 est supprimée.

Article 16 ter A (nouveau)

I. — Au premier alinéa du Il de Il'article 2Zbniesde la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée, les mots : «sxieset » sont supprimes.

Il. — Le code de la santé publique est ainsi médifi

1°A la fin du3° dul de larticle L.1313-10, lemots: «,a
I'exception de l'article 25eptiede la méme loi » sont supprimés ;

2° A la fin du quatriéme alinéa de larticle L. 532, les mots : «, a
I'exception de l'article 25eptiesde la méme loi » sont supprimes.

Article 16 ter B (nouveau)

Apres lell de Tlarticle 23 de la loi n°84-53 d@ fanvier 1984
précitée, il est inséré unbis ainsi rédigé :

« Il bis. — Les centres de gestion établissent chaque apoge les
collectivités territoriales qui leur sont affiliéasn bilan de leur activité au
titre de leur fonction de référent déontologue peda I'article 28&is de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsodligations des fonctionnaires.
Ce bilan est porté a la connaissance des comitésusaerritoriaux. »

Article 16 ter (nouveau)

Les départements ministériels, les régions, lesamiéments, les
collectivités territoriales de plus de 80 000 hahis, les établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalitgope de plus de 80 000
habitants et les établissements publics hospialietés d’'un budget de
plus de 200 millions d’euros publient chaque aneéeleur site Internet, la
somme des dix rémunérations les plus élevées amdsarelevant de leur
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périmetre, en précisant également le nombre de &met d’hommes
figurant parmi ces dix rémunérations les plus ésvé

Le Gouvernement remet au Parlement, avanf'lectobre de chaque
annee, un rapport sur les hautes rémunérationslddonsaction publique.
Pour chacune des trois fonctions publiques, ceoragpécise le montant
moyen et le montant médian des rémunérations aiedeentile, le nombre
d’agents concernés et les principaux corps ou @mphlupés. Ce rapport
présente également 'ensemble des informationsioneées au premier alinéa.

Article 16 quater (nouveau)

l. — Le titre F' de la loi n° 2017-55 du 20 janvier 2017 portartist
général des autorités administratives indépendamntdss autorités publiques
indépendantes est ainsi modifié :

1° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Au deuxiéme alinéa, les mots : « articles 5 » semplacés par les
mots : « deux premiers alinéas de l'article 5aekles 6 a 8, 9 » ;

b) Au début du troisieme alinéa, sont ajoutés lessmetLes deux
premiers alinéas de » ;

2° Il est ajouté un article 8-1 ainsi rédige :

«Art. 8-1.— Un décret en Conseil d’Etat détermine les meéalde
rémunération des membres des autorités adminigsaindépendantes et
des autorités publiques indépendantes. Ce décésbiprles conditions
dans lesquelles le montant des pensions de repeigeies par les membres
retraités est déduit de la rémunération qui letivesée. »

Il. — Le troisieme alinéa de l'article L. 131 dudendes postes et des
communications électroniques est supprimé.

[11. — Le 2° du | s’appligue aux membres nommés artp
du 1* janvier 2020.

IV. — Le Il entre en vigueur le*Jjanvier 2020.



Article 16 quinquies (nouveau)

|. — L’article 5 de la loi n° 2017-55 du 20 janvi2®17 portant statut
général des autorités administratives indépendaetesdes autorités
publiques indépendantes est complété par un adindarédigé :

« Le président ne peut étre agé de plus de sokkaritens le jour de
sa nomination ou de son renouvellement. »

Il. - Le | s’applique aux présidents nommeés, élusrenouvelés a
compter de I'entrée en vigueur de la présente loi.

Article 17

I. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnaonaés mesure relevant
du domaine de la loi visant & :

1° Redéfinir la participation des employeurs memiigs a I'article 2
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet obligations des
fonctionnaires au financement des garanties deeg@ioh sociale
complémentaire de leurs personnels ainsi que ledittans d’adhésion ou
de souscription de ces derniers, pour favoriser muverture sociale
complémentaire ;

2° Simplifier l'organisation et le fonctionnemergsdinstances médicales
et de la médecine agréée relatives aux agentscpulbditionnaliser leurs
moyens d’action et, notamment, autoriser la musatibn des services de
médecine de prévention et de médecine préventiug, faciliter la prise en
charge des personnels des employeurs mentionméérae article 2 ;

3° Simplifier les régles applicables aux agents lipsibrelatives a
'aptitude physique a l'entrée dans la fonction lppe, aux différents
congeés et positions statutaires pour maladiesgiif@inon professionnelle
ou professionnelle ainsi qu’aux prérogatives etgalblons professionnelles
des agents publics intervenant dans les dossiacsidents du travail et de
maladies professionnelles ;

4° Etendre les possibilités de recours au tempseparour raison
thérapeutique et au reclassement par suite d’'u@adbn de I'état de santé
pour favoriser le maintien dans I'emploi des ageniislics ou leur retour a
I'emploi ;
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5° Clarifier, harmoniser et compléter, en transpogh en adaptant les
évolutions intervenues en faveur des salariés aatedu code du travail et
du régime général de sécurité sociale, les digpnositapplicables aux
agents publics relatives au congé de maternitépagé pour adoption, au
congé de paternité et d’accueil de I'enfant et@gé de proche aidant.

Il. — Les ordonnances prévues aux 3°, 4° et 5° shnt prises dans un
délai de douze mois a compter de la publicatiolageésente loi.

Les ordonnances prévues aux 1° et 2° du méme Ip@dEs dans un
délai de quinze mois a compter de la publicatiofageésente loi.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un
délai de trois mois a compter de la publicatiorcli@que ordonnance.

Article 17 bis (nouveau)

Ier

La sous-section 1 de la section 5 du chapitre Itie I du livre IV

du code des communes est ainsi modifiée :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 412-55, lesten. « au grade ou,
a défaut, a I'échelon immédiatement supérieur >t semplacés par les
mots : « au cadre d’emplois hiérarchiquement sapérou, a défaut, au
grade ou a un échelon supérieur » ;

2° Il est ajouté un article L. 412-56 ainsi redigé

«Art. L. 412-56— 1. — A titre exceptionnel, les fonctionnairegsd
cadres d’emplois de la police municipale peuven fbjet des dispositions
suivantes :

« 1° S’ils ont accompli un acte de bravoure dimemistaté dans
I'exercice de leurs fonctions, ils peuvent étrenpus a I'un des échelons
supérieurs de leur grade ou au grade immédiatesn@eétrieur ; s’ils ont été
grievement blessés dans ces mémes circonstarpsuient en outre étre
nommes dans un cadre d’emplois supérieur ;

« 2° S’ils ont été grievement blessés dans I'exerde leurs fonctions,
iIs peuvent étre promus a l'un des échelons supé&ri®eu au grade
immediatement supérieur.

« II. — A titre exceptionnel, les fonctionnairesgtires dans I'un des
cadres d’emplois de la police municipale mortelleini@essés dans I'exercice
de leurs fonctions peuvent étre titularisés damsdadre d’emplois.



« lll. — Les promotions prononcées en applicatian plésent article
doivent, en tout état de cause, conduire a attribur intéressés un indice
supérieur a celui qui était le leur avant cettenmion. »

Article 17 ter (nouveau)

I. — L'article 21 de la loi n° 83-634 du 13 juilleit983 précitée est
complété par deux alinéas ainsi rédigeés :

« Les fonctionnaires en activité bénéficient d'aisttions spéciales
d’absence liées a la parentalité et a l'occasionceltains évenements
familiaux. Ces autorisations spéciales d’abseneatrént pas en compte
dans le calcul des congés annuels.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine la listecds autorisations
spéciales d’absence et leurs conditions d’octrgirétise celles qui sont
accordees de droit. »

Il. — Le 4° de l'article 59 de la loi n° 84-53 d@ janvier 1984 précitée et
le 6° de l'article 45 de la loi n° 86-33 du 9 jagvi 986 précitée sont abrogés.

Article 18

I. — Les collectivités territoriales et les étaddiments publics mentionnés
au premier alinéa de l'article 2 de la loi n° 84€4B826 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbljpue territoriale ayant
maintenu un régime de travail mis en place antggimant a la publication
de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative arésorption de I'emploi
précaire et a la modernisation du recrutement darfenction publique
ainsi qu'au temps de travail dans la fonction musi territoriale disposent
d’'un délai d’'un an a compter du renouvellement gg@nde leur assemblée
délibérante pour définir, dans les conditions f&ée l'article 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les reglelatives au temps de
travail de leurs agents.

Il. — Le dernier alinéa de l'article 7-1 de latgi84-53 du 26 janvier 1984
précitée est abrogé a I'echéance du délai prévwayrésent article.

[11. — Au deuxiéme alinéa de l'article 136 de lai l®° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée, les références : 109 sont remplacées par
les références : « 7-1, 9, 10 ».
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Article 18 bis (nouveau)

I. — Le chapitre VII de la loi n° 84-16 du 11 jaeril984 précitée est
ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et tande travail » ;
2° Il est ajouté un article @4is ainsi rédigé :

«Art. 65bis. — Sans preéjudice des dispositions statutdirest les
obligations de service pour les personnels enseigre de la recherche, la
durée du travail effectif des agents de I'Etat esfle fixée a larticle
L. 3121-27 du code du travail. Le décompte du tedgpsravail est réalisé
sur la base d’'une durée annuelle de travail effeletil 607 heures, dans
des conditions prévues par un décret en Conseihidiffécisant notamment
les mesures d’adaptation tenant compte des sugetmrxquelles sont
soumis certains agents. »

Il. — Le Gouvernement présente au Parlement dardelam d'un an a
compter de la publication de la présente loi upoapsur les actions mises
en ceuvre au sein de la fonction publique de I'Btatr assurer le respect
des dispositions mentionnées a larticlebi® de la loin° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutamaatives a la fonction
publique de I'Etat.

Article 19

Le chapitre Il de la loi n° 84-53 du 26 janvier A98récitée est ainsi
modifié :

1° Apres le premier alinéa de l'article 12-4, it @séré un alinéa ainsi
rédigé :

« Chaque année, avant le 30 septembre, le Ceninealale la fonction
publique territoriale remet au Parlement un rapportant sur son activité
et sur l'utilisation de ses ressources. Ce rappasente, notamment, les
actions de formation meneées, en formations inigdleontinue, en matiere
de déontologie. » ;

2° L’article 14 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du deuxiéme alingaéférence :
« et 18-2 » est remplacée par les référenced8<«,et 18-3 » ;
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b) (nouveau)les trois dernieres phrases du quatrieme alinéa son
remplacées par quatre phrases ainsi rédigéess: étdborent un schéma
régional ou interrégional de coordination, de mligagon et de spécialisation,
qui désigne parmi eux un centre chargé d'assurar deordination. A
défaut, le centre coordonnateur est le centre lehwefde région. Ce schéma
déetermine les modalités d’exercice des missionslegieentres de gestion
gerent en commun ainsi que les modalités de rerabment des dépenses
correspondantes. L’exercice d’'une mission peut@&irdié par ce schéma a
un ou plusieurs centres pour le compte de tous. » ;

c) (nouveau la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « la chartsont
remplacés par les mots : « le schéma de coordimati® mutualisation et
de spécialisation » ;

d) (nouveauApres le méme cinquieme alinéa, il est inséré linea
ainsi redigé :

«Une convention est conclue entre chaque centregelgion
coordonnateur et le Centre national de la foncpoblique territoriale,
visant a définir I'articulation de leurs actionsririales, notamment en
matiere d’organisation des concours et des exarpesigssionnels, de
prise en charge des fonctionnaires momentanémevdéspd’ emploi, de
reclassement des fonctionnaires devenus inaptésxardice de leurs
fonctions, d’accompagnement personnalisé a la m®bdt d’emploi
territorial. Un bilan annuel de la convention etibé et présenté a la
conférence mentionnée a l'article 27. » ;

e) (nouveau) la fin du 2°, les mots : « et B » sont remplapés les
mots : «,BetC »;

\

f) (nouveau)Apres le 6°, sont insérés des 7° a 11° ainsi édig
« 7° La mission définie au | de l'article 23 ;

« 8° La publicité des listes d’aptitude établies application des
articles 39 et 44 ;

« 9° L’'aide aux fonctionnaires a la recherche damploi aprés une
période de disponibilité ;

« 10° Une assistance juridique statutaire, y cosnpour la fonction de
référent déontologue prévue a larticlel#?8 de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations denctionnaires ;
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« 11° Une assistance a la fiabilisation des conghedroits en matiere
de retraite. » ;

g) (nouveau)Au début du quatorzieme alinéa, les mots : « Lateha
est transmise » sont remplacés par les mots :schéma de coordination,
de mutualisation et de spécialisation est transmis

3° Aprés l'article 18-2, il est inséré un articlg-2 ainsi rédige :

«Art. 18-3.— Des centres de gestion de départements limégsoph de
collectivités régies par les articles 73 et 74al€dnstitution situées dans la
méme zone géographique peuvent décider, par dafiwés concordantes
de leurs conseils d’administration et apres avidedes comités sociaux
territoriaux, de constituer un centre interdépaeetal unique compétent
sur le territoire des centres de gestion auxquebs substitue. Les communes
des départements concernés et les établissemeblisspmentionnés a
l'article 2 et remplissant les conditions d'affil@an obligatoire définies a
l'article 15 sont alors affiliés obligatoirement eentre interdépartemental de
gestion. Les départements concernés, les commuhe®ss dans ces
départements et leurs établissements publics nmergsoa l'article 2 dont
I'affiliation n'est pas obligatoire peuvent s’afél volontairement au centre
interdépartemental de gestion, dans les conditimgrstionnées a l'article 15.
Les délibérations mentionnent le siege du centterdépartemental et,
pour les centres relevant de régions différentesehtre de gestion chargé
d’assurer la coordination au niveau régional oarnégional. » ;

4° (nouveau).e premier alinéa de l'article 27 est ainsi ma#ifi

a) A la premiére phrase, la premiére occurrence du:maine » est
remplacée par le mot : « deux » ;

b) La seconde phrase est complétée par les motmsicgae d’établir
un bilan du schéma de coordination, de mutualisagtade spécialisation et
de le réviser en tant que de besoin ».

Article 20

La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée estiamadifiée :

1° L’article 4 est ainsi rédigé :

«Art. 4.— Les fonctionnaires appartiennent a des corpsajaprennent
un ou plusieurs grades et sont régis par un méahat articulier.
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« Toutefois, les emplois supérieurs hospitaliemstda liste est fixée
par décret en Conseil d’Etat peuvent, eu égard@wtions exercées et au
niveau de recrutement, ne pas étre organisés pa.cor

2° L’article 6 est ainsi rédigé :

«Art. 6.— |. — Les personnels de direction et les diresteles soins
sont recrutés et gérés au niveau national.

« Toutefois, leur gestion peut étre déconcentrée.

« Il. — Les membres des autres corps et emploisrsorutés et gérés
par les autorités investies du pouvoir de nomimatonformément aux
dispositions relatives a I'organisation des étaklisents. » ;

3° A la fin de l'article 19, les mots : « en applion de I'avant-dernier
alinéa de l'article 4 » sont supprimés ;

4° L'article 79 est ainsi rédigé :

«Art. 79 — L’échelonnement indiciaire applicable aux cogrades et
emplois de la fonction publique hospitaliere est fpar décret. »

Article 20 bis (nouveau)

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langfitution, le
Gouvernement est autorisé a procéder par voie ahmrahce a I'adoption
de la partie Iégislative du code général de la tfoncpublique afin de
renforcer la clarté et l'intelligibilité du droit.

Les dispositions codifiées sont celles en viguaurn@ment de la
publication de l'ordonnance, sous réserve des rnoatiibns rendues
nécessaires pour assurer le respect de la hiGzadds normes et la
cohérence rédactionnelle des textes, I'hnarmonisadie I'état du droit et
'adaptation au droit de I'Union européenne ainsi'agx accords
internationaux ratifiés, ou des modifications ap@es en vue :

1° De remédier aux éventuelles erreurs matérielles

2° D’abroger les dispositions obsoletes, inadaptéeslevenues sans
objet ;

3° D'adapter les renvois faits, respectivementaaédté, au décret ou
au décret en Conseil d’Etat a la nature des mediapglication nécessaires ;
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4° D’étendre, dans le respect des regles de padegeompétences
prévues par la loi organique, I'application degpdsstions codifiées, selon
le cas, a Saint-Pierre-et-Miquelon, a Mayotte, Bldavelle-Calédonie, a la
Polynésie francaise, aux Terres australes et diouzes francaises et aux
fles Wallis et Futuna, avec les adaptations néressat de procéder si
nécessaire a 'adaptation des dispositions déjicapfes a ces collectivités.

Par dérogation a la codification a droit constargs dispositions
peuvent étre modifiées ou abrogées en vue de mpedd déconcentration
des actes de recrutement et de gestion des agellisspau sein de la
fonction publique de I'Etat et de la fonction pajole hospitaliére.

L’ordonnance est prise dans un délai de vingt-guatois a compter
de la promulgation de la présente loi. Un projetlalede ratification est
déposé devant le Parlement dans un délai de trois &ancompter de la
publication de I'ordonnance.

TITRE IV

FAVORISER LA MOBILITE ET ACCOMPAGNER
LES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES DES AGENTS PUBLICS

CHAPITRE I}
Formation, mobilité

Article 21

|. — L'article 22quater de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée
est ainsi modifié :

1° Les deux premiers alinéas du lll sont remplguas trois alinéas
ainsi rédigés :

« lll. = L’'alimentation de ce compte s’effectueadfih de chaque année,
a hauteur d’un nombre d’heures maximal par annétadail et dans la
limite d’un plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient & un corps oureatiemplois de
catégorie C et qui n’a pas atteint un niveau de#&bion sanctionné par un
diplébme ou titre professionnel correspondant a iweau prévu par voie
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réglementaire bénéficie de majorations portant lsunombre maximal
d’heures acquises annuellement et le plafond detsdr formation.

« Les droits acquis en euros au titre d’'une aétirglevant du code du
travail peuvent étre convertis en heures. » ;

2° Le IV est ainsi rédigé :

« V. —Lorsque le projet d’évolution professiorieelise a prévenir
une situation d’'inaptitude a l'exercice de ses fams, le fonctionnaire
peut bénéficier d’'un crédit d’heures supplémensaga complément des
droits acquis, dans la limite d'un plafond. » ;

3° Le VIl est ainsi rédigé :

« VII. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application
du présent article, notamment le nombre d’heurggaiaes chaque année et
les plafonds applicables au compte personnel dedikon ainsi que les
modalités d’utilisation du compte épargne-tempscembinaison avec le
compte personnel de formation. »

[I. — L’article 2-1 de la loin° 84-594 du 12 jeli 1984 relative a la
formation des agents de la fonction publique trate et complétant la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositicatutaires relatives a la
fonction publique territoriale est ainsi modifié :

1° Les quatrieme et cinquieme alinéas sont remplpaé trois alinéas
ainsi redigés :

« L’alimentation du compte s’effectue a la fin deaque année, a
hauteur d’'un nombre d’heures maximal par annéeraleit et dans la
limite d’'un plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oureatiemplois de
catégorie C et qui n’a pas atteint un niveau de#&bion sanctionné par un
dipléme ou titre professionnel correspondant a iweau prévu par voie
réglementaire bénéficie de majorations portant lsunombre maximal
d’heures acquises annuellement et le plafond detsdr formation.

« Les droits acquis en euros au titre d’'une aétirglevant du code du
travail peuvent étre convertis en heures. » ;

2° Le dernier alinéa est remplacé par deux alin@es rédiges :
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« Lorsque le projet d’évolution professionnelleevia prévenir une
situation d’inaptitude a I'exercice de ses foncsiofe fonctionnaire peut
bénéficier d’'un crédit d’heures supplémentairec@mplément des droits
acquis, dans la limite d’'un plafond.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article. »

lll. — Larticle L. 6323-3 du code du travail eshsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un alia@si rédigé :

« Les droits acquis en heures, conformément adlar22quaterde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsobligations des fonctionnaires,
sont convertis en euros au bénéfice de toute peesgpni, au moment de sa
demande, est autorisée, au titre d’une dispositioprésent code, a utiliser
les droits inscrits sur son compte personnel dedtion. Les modalités
d’application du présent alinéa sont fixées paretéen Conseil d’Etat. » ;

2° (nouveau)Au dernier alinéa, le mot : « deuxiéme » est rexgplpar
le mot : « troisieme ».

Article 22

\

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langlitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnartzess un délai de
dix-huit mois a compter de la publication de laseréte loi, toute mesure
relevant du domaine de la loi visant a :

1° Organiser le rapprochement et modifier le firanent des
établissements publics et services qui concouréatff@armation des agents
publics pour améliorer la qualité du service reralix agents et aux
employeurs publics ;

2° Réformer les modalités de recrutement, harmonasdormation
initiale, notamment lors de la transition d’'un @adfemplois vers un autre
cadre d’emplois requérant des compétences sind|agt développer la
formation continue, notamment en matiere d’encadrégmdes corps et
cadres d’emplois de catégorie A en vue d’accrdéoe culture commune
de I'action publique, leur capacité d’adaptatiota @liversité des missions
qui leur sont confiées et leur mobilité géograpkigtifonctionnelle ;
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3° Renforcer la formation en vue de favoriser ll@tion professionnelle
des agents les moins qualifiés, des agents enisiiude handicap ainsi que
des agents les plus exposés aux risques d’usuespiannelle.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un
délai de trois mois a compter de la publicatiortli@gque ordonnance.

Article 22 bis A (nouveau)
Le livre 11l de la quatriéme partie du code dedaté publique est ainsi
modifié :
1° Le 2° de l'article L. 4311-12 est ainsi modifié
a) A la premiére phrase, aprés le mot : « étudiansont insérés les

mots : « et apprentis » et, apres la premiere oexce du mot : « stage »,
sont insérés les mots : « ou d’apprentissage » ;

b) A la seconde phrase, aprés le mot : « étudiargsmt, insérés les
mots : « et apprentis » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 4323-4-1, aprie mot :
« masso-kinésithérapie », sont insérés les motai: aux apprentis en
masso-kinésithérapie » ;

3° Au dernier alinéa de Il'article L. 4323-4-2, aprke mot :
« pédicurie-podologie », sont insérés les motsni @ux apprentis en
pédicurie-podologie » ;

4° Au second alinéa de l'article L. 4344-4-1, apeesot : « orthoptie, »,
sont insérés les mots : « ni aux apprentis en ptiko ;

5° Au dernier alinéa de I'article L. 4344-4-2, aprke mot :
« orthophonie », sont insérés les mots : « ni gmxemtis en orthophonie ».
Article 22 bis B (nouveau)

|.—Le second alinéa du5° dul de l'article 124&¢ la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigé :

« Le Centre national de la fonction publique teriétle verse aux
centres de formation d’apprentis une contributiead a 75 % des frais de
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formation des apprentis employés par les colldétvet les établissements
mentionnés au méme article 2. »

1. — Le | s’appliqgue aux contrats d’apprentissagmclus apres
le 1*" janvier 2020.

Article 22 bis (nouveau)

L'avant-dernier alinéa de l'article 22 de la 10i88-634 du 13 juillet 1983
précitée est complété par une phrase ainsi rédigélls bénéficient,
lorsqu’ils accédent pour la premiere fois a desfions d’encadrement, de
formations au management. »

Article 22 ter (nouveau)

Dans un délai d’'un an a compter de la promulgat®fa présente loi, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport stneles au développement
de l'apprentissage dans la fonction publique, eriiqudier au sein des
administrations d’Etat, des collectivités territdeis et des établissements
publics. Ce rapport identifie les mesures envishlgsgoour lever ces freins
et favoriser 'embauche d’apprentis au sein detetion publique.

Article 23

La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée essamodifiée :

1° Le premier alinéa du Il de l'article 42 est rdagg par trois alinéas
ainsi rédigés :

« Il. — La mise a disposition donne lieu a rembenrsnt.

« Il est dérogé a cette regle, dans des condifinéss par décret, dans
le cas ou le fonctionnaire est mis a dispositiopresi d’une collectivité ou
d’un établissement mentionné aux 2° ou 3° du I.

« Il peut étre dérogé a cette méme regle lorsquerietionnaire est
mis a disposition auprés : » ;

2° L’article 46 est ainsi modifié :

a)A la fin de la seconde phrase du deuxieme alitlgsamots : « en
Conseil d’Etat » sont supprimes ;
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b) Aprés le méme deuxiéme alinéa, il est inséré méalainsi rédigé :

« Dans le cas ou le fonctionnaire est détaché aufmae collectivité ou
d’'un établissement mentionné a l'article 2 de i&184-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lation publique territoriale ou a
l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986rfamt dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere,dax de la contribution prévue
au deuxieme alinéa du présent article peut étrisstpar décret. »

Article 23 bis (nouveau)

A la premiére phrase de I'articl€ tle la loi n° 72-659 du 13 juillet 1972
relative a I'expertise technique internationalereade mot : « recherche »,
sont insérés les mots : « ainsi que d’'associat@rengeres ceuvrant en
faveur de la langue francaise et de la francophenie

Article 24

Apres l'article 36 de la loi n° 84-16 du 11 janvi€¥84 précitée, il est
inséré un article 3Bis ainsi rédigé :

« Art. 36 bis. — Lorsqu’un fonctionnaire est affecté, paurgermettre
de pourvoir un emploi correspondant a son grad#, ao sein d'une
administration mentionnée a l'article 2 de la pnésdoi mais qui ne reléve
pas du péerimetre d’affectation défini par le stgtaiticulier dont il reléve,
soit au sein d’'un établissement public, il ne pattuper cet emploi que
pour une durée renouvelable fixée par décret. gsuie de cette période, le
fonctionnaire réintegre son administration d’oragiau besoin en surnombre
provisoire.

« Les dispositions du présent article ne sont pgadicables aux
affectations prononcées dans les établissemerilisgpdbnt 'organe dirigeant
constitue l'autorité de nomination et de gestiols €@nctionnaires qui y
sont affectés.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les modatitépplication du
présent article. »
Article 24 bis (nouveau)

Le 2° de l'article L. 4138-2 du code de la défeaseainsi modifié :
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1° Aprés le mot : « service », la fin de la premighrase est supprimée ;

2° Les deuxieme et derniéere phrases sont ainspéédi: « Cette
affectation doit s’effectuer dans le respect despabitions prévues a
l'article L. 4122-2. Les conditions et modalités st affectation ainsi que
la liste des organismes concernés sont fixéesguaeten Conseil d’Etat. »

Article 25

|.— A larticle 6ter de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 précitée,
apres la référence : « article 2 », sont inséresiats : « de la présente loi,
a larticle 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 19®értant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriitle ou a I'article 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositicstatutaires relatives a
la fonction publique hospitaliere ».

Il. — A Particle 3-5 de la loi n° 84-53 du 26 jaiev 1984 précitée, les
mots : « & une autre collectivité ou un autre &abiment » sont remplacés
par les mots : « a cette méme collectivité ou cenenétablissement public, a
une autre collectivité ou un autre établissemehtipmentionné a l'article 2,
a une personne morale relevant de [larticle2 de lda n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statuta@eglicables a la fonction
publique de I'Etat ou de larticle 2 de la loi n8-83 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a lation publique hospitaliere ».

[ll. — Aprées l'article 9-3 de la loi n° 86-3@u 9 janvier 1986 précitée, il
est inséré un article 9-5 ainsi rédigé :

«Art. 9-5 — Lorsqu’'un des établissements mentionnés aicla
propose un nouveau contrat sur le fondement décla® a un agent
contractuel lié par un contrat a durée indéterminée autre établissement
mentionné a l'article 2, & une personne moralevagiede I'article 2 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositioéigtires relatives a la
fonction publigue de [IEtat ou de larticle2 de I4oin°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutairelatives a la fonction
publique territoriale pour exercer des fonctionevant de la méme catégorie
hiérarchique, le contrat peut étre conclu pourdurée indéterminée. »

Article 26

|. — L'administration et le fonctionnaire mentionaél’article 2 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositi@tatutaires relatives a la
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fonction publique de I'Etat, l'autorité territor@l et le fonctionnaire
mentionné a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26ver 1984 portant

dispositions statutaires relatives a la fonctiorblijpwe territoriale, les

établissements mentionnés a l'article 2 de la {@#6¥33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a laction publique hospitaliere
et les fonctionnaires de ces établissements pegoanenir en commun des
conditions de la cessation définitive des fonctjoms entraine radiation
des cadres et perte de la qualité de fonctionnaira. rupture

conventionnelle, exclusive des cas mentionnésticka24 de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligationssdenctionnaires, ne peut

étre imposée par I'une ou l'autre des parties.

La rupture conventionnelle résulte d’'une conventiignée par les
deux parties. La convention de rupture définit desditions de celle-ci,
notamment le montant de I'indemnité spécifiquewgsure conventionnelle,
qui ne peut pas étre inférieur a un montant fixédearet.

La convention de rupture fait I'objet d'une homadtign par I'autorité
administrative pour s’assurer du respect des dongiprévues au présent |
et de la liberté de consentement des parties.

La rupture conventionnelle ne s’applique pas :
1° Aux fonctionnaires stagiaires ;

2° Aux fonctionnaires ayant atteint 'age d’ouveetwdu droit a une
pension de retraite fixé a l'article L. 161-17-2 chde de la sécurité sociale
et justifiant d’une durée d’assurance, tous régimesretraite de base
confondus, égale a la durée de services et bondisaexigée pour obtenir
la liquidation d’'une pension de retraite au poutage maximal ;

3° Aux fonctionnaires détachés en qualité d’agentractuel.

Le fonctionnaire mentionné a l'article 2 de la o1 84-16
du 11 janvier 1984 précitée qui, dans les six asrg@vant la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pyimur occuper un emploi
au sein de la fonction publique de I'Etat est tdeuembourser a I'Etat, au
plus tard dans les deux ans qui suivent le recreménes sommes pergues
au titre de I'indemnité de rupture conventionnelle.

Le fonctionnaire mentionné a l'article 2 de la ki 84-53
du 26 janvier 1984 précitée qui, dans les six asmrm@vant la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent puimur occuper un emploi
au sein de la collectivité territoriale avec ladgeal est convenu d’'une



rupture conventionnelle ou auprés de tout étalviisese public en relevant
ou auquel appartient la collectivité territorialst éenu de rembourser a
cette collectivité ou cet établissement, au plud thlans les deux ans qui
suivent le recrutement, les sommes percues au dérd'indemnité de
rupture conventionnelle.

Le fonctionnaire des eétablissements mentionnésadicde 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée qui, dags $ix années suivant la
rupture conventionnelle, est recruté en tant quiaigablic pour occuper un
emploi au sein de I'établissement avec lequeltilcesvenu d’'une rupture
conventionnelle est tenu de rembourser a cet ésalient, au plus tard
dans les deux ans qui suivent le recrutementol@snes percues au titre de
'indemnité de rupture conventionnelle.

Durant la procédure de rupture conventionnelldofetionnaire peut
se faire assister par un conseiller désigné parouganisation syndicale
représentative de son choix.

Les modalites d’'application du présent I, notamntemganisation de
la procédure, sont définies par décret en Condstiat]

Le présent | est applicable dtl janvier 2020 au 31 décembre 2025.

[I. — Une évaluation du dispositif mentionné agpdrtant notamment
sur le nombre de fonctionnaires couverts par cpogdisif et sur son codt
global, est présentée au Parlement un an avanésun.

lll. — Les modalités d’application de la ruptureneentionnelle aux agents
recrutés par contrat a durée indéterminée de puilic et aux personnels
affiliés au régime de retraite institué en appiaadu décret n°® 2004-1056
du 5 octobre 2004 relatif au régime des pensions deavriers des
établissements industriels de [I'Etat, notammentghmisation de la
procédure, sont définies par décret en Conseibtl’'Et

IV. — L’article L. 5424-1 du code du travail s’apple aux personnels
mentionnés aux 1°, 2°, 5° et 7° du méme articl®424-1, a I'exception de
ceux relevant de l'article L. 4123-7 du code ded&ense, lorsque ces
personnels sont privés de leur emploi :

1° Soit que la privation d’emploi est involontaime assimilée a une
privation involontaire ;

2° Soit que la privation d’emploi résulte d’une tung conventionnelle
convenue en application du | du présent articlepoury les agents employés



en contrat a durée indéterminée de droit publipair les personnels
affiliés au régime de retraite institué en appilaatu décret n° 2004-1056
du 5 octobre 2004 précité, en application de cmmdit prévues par voie
réglementaire ;

3° Soit que la privation d’emploi résulte d'une dgsion régulierement
acceptée dans le cadre d'une restructuration deceedonnant lieu au
versement d’'une indemnité de départ volontaire m@amplication du | de
l'article 150 de la loi n°2008-1425 du 27 décemddO8 de finances
pour 2009 ;

4° (nouveau)Soit que la privation d’emploi d’'un agent emploggé
contrat a durée indéterminée de droit public résutune démission
régulierement acceptée dans le cadre d’une supraeiemploi consécutive
a la restructuration d’'un service ou d'un étabhsset public et donnant
lieu au versement d’'une indemnité de départ voianta

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions pglication du
présent IV, y compris les éléments de remunéraiiamen compte pour le
calcul de l'allocation mentionnée au premier alimial’article L. 5424-1
du code du travail.

V. — Le lll de I'article 150 de la loi n° 2008-142k 27 décembre 2008 de
finances pour 2009 et l'article 244 de la loi n12@.317 du 28 décembre 2018
de finances pour 2019 sont abrogés.

VI (nouveau)— Le 2° du | de l'article L. 5422-1 du code davail est
complété par les mots: « ou conformément aux difpos statutaires
applicables aux agents employés en contrat a dodéterminée de droit
public dont I'employeur a adhéré au régime d’assteach6mage en
application de l'article L. 5424-2 du présent code

Article 26 bis (nouveau)

La sous-section 2 de la section 4 du chapitre \ltigte 11l du livre I
de la premiere partie du code du travail est apblec aux personnels
mentionnés au premier alinéa de [larticle 34 de lda n° 96-452
du 28 mai 1996 portant diverses mesures d’ordratasa social et
statutaire, a I'exception des agents contractuelslrdit public employés
pour une durée déterminée, ainsi qu’aux personmedstionnés a
l'article 1¥ de Il'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 iedatau
transfert d'une partie du personnel de la Caissename nationale de la
sécurité sociale dans les mines a la Caisse déssdéfpconsignations.
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Pour I'application du 1° de larticle L. 1237-19¢li code du travail,
I'instance unique de représentation du personnéd d&aisse des depbts et
consignations tient lieu de comité social et ecagam

Les personnels mentionnés au premier alinéa duemiréarticle
bénéficient des indemnités mentionnées au 5° declaL. 1237-19-1 du
code du travail. Sans préjudice des dispositionsegu sont applicables, ils
peuvent également bénéficier des mesures mentisra@d°®° du méme
article L. 1237-19-1 visant a faciliter 'accompagment et le reclassement
qui sont applicables aux agents contractuels sorégime des conventions
collectives. Leurs indemnités entrent dans le chasopl® dul de
I'article 80duodeciesdu code général des impbts. Elles sont exclues des
contributions mentionnées a Il'article L. 136-1 dule de la sécurité sociale
et a l'article 14 de I'ordonnance n° 96-50 du 24vjar 1996 relative au
remboursement de la dette sociale, dans la linois& par la du 5° du Il
de larticle L. 136-1-1 du code de la sécurité algci Le 3° de larticle
L. 137-15 et le 7° dull de larticle L.242-1 duéme code leur sont
applicables. Les deuxieme et dernier alinéas décla L. 1237-19-2 du
code du travail ne leur sont pas applicables.

L’acceptation par la Caisse des dépots et consigsatle la candidature
d’'un fonctionnaire dans le cadre d’'une rupture emtonnelle collective
emporte, sans préjudice des dispositions de llarBid de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations sdéonctionnaires, la
cessation définitive des fonctions de cet agent,egtraine radiation des
cadres et perte de la qualité de fonctionnairecdéatation par la Caisse
des dépots et consignations de la candidatureagent contractuel de droit
public employé pour une durée indéterminée dareatlre d’'une rupture
conventionnelle collective emporte rupture du canlta liant a cet agent.
L’'acceptation par la Caisse des dépots et consayisatie la candidature de
I'agent mentionné a l'article®1de I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005
précitée dans le cadre d'une rupture conventioanstillective emporte
rupture du lien unissant cet agent a la Caissaeldpéts et consignations.
Les personnels mentionnés au présent alinéa biméfide I'allocation
d’assurance prévue a l'article L. 5424-1 du codé¢raiail.

Sans préjudice des dispositions de l'article L.7t29-8 du méme
code, toute contestation portant sur la cessatsrfahctions, dans le cadre
de la rupture conventionnelle collective, de I'agpablic ou de I'agent
mentionné a l'article®l de I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005
précitée releve de la compétence de la juridictidministrative.
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CHAPITREII
Sécuriser les transitions professionnelles en cae destructuration

Article 27
I. — Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 precitéeansi modifiée :
1° Le second alinéa de l'article 62 est supprimé ;
2° Apres le méme article 62, il est inséré un e bis ainsi rédigé :

«Art. 62bis. — I. — En cas de restructuration d'un serded’Etat ou
de I'un de ses établissements publics, 'admirtisinamet en ceuvre, dans
un périmetre et pour une durée fixés dans destmmmslprévues par décret en
Conseil d’Etat, les dispositifs prévus au préseittla en vue d’accompagner
le fonctionnaire dont 'emploi est supprimé verseumuvelle affectation
correspondant a son grade, vers un autre corpadrsa d’emplois de niveau
au moins équivalent ou, a sa demande, vers un edgis le secteur privé.

« Les dispositifs mentionnés au premier alinéardggnt | peuvent étre
mis en ceuvre en vue d’accompagner collectivemsmhimbres d’'un corps
de fonctionnaires, dans des conditions prévueddmaet en Conseil d’Etat.

« Il. — Dans le cas prévu au |, le fonctionnairatg@néficier :

« 1° D’un accompagnement personnalisé dans |'étioor et la mise
en ceuvre d’un projet professionnel et d’'un accesitaire a des actions de
formation ;

« 2°D’'un congé de transition professionnelle, avecdaad de son
employeur, d’'une durée maximale d’'un an, lui petamgtde suivre les
actions de formation longue nécessaires a I'exerdiun nouveau métier
aupres d'un employeur mentionné a l'article 2 deldan® 83-634 du
13 juillet 1983 précitée ou dans le secteur prive.

« lll. — Le fonctionnaire dont 'emploi est suppgnast affecté dans un
emploi vacant correspondant a son grade au sainsgivice du département
ministériel ou de I'établissement public dont ilenee, dans le département
ou est située sa résidence administrative.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’'urieripé de mutation
ou de détachement dans tout emploi vacant corrdspbra son grade au



sein du département ministériel dont il releveiagug vers un établissement
public sous tutelle, sur 'ensemble du territoiegional.

« Lorsque le fonctionnaire ne peut se voir offrim autre emploi
correspondant a son grade en application des dezmigrs alinéas du
présent Ill, il bénéficie d’une priorité d’affeciian ou de détachement dans
les emplois vacants correspondant a son gradeuraasitre département
ministériel ou dans un établissement public deatFtans le département
ou, a défaut, dans la région ou est située sagrdstdadministrative.

« Lorsque la mutation ou le détachement intervempplication du
troisiéme alinéa, il est prononcé par le représera I'Etat, dans la limite
d'un pourcentage applicable aux vacances d’emmoisrtes au sein du
département ministériel ou de I'établissement gutdincerné.

« Les priorités de mutation ou de détachement éemau présent Il
prévalent sur celles énoncées a l'article 60.

« V. — Par dérogation aux dispositions des | edel I'article 42, le
fonctionnaire peut bénéficier, en vue de sa reamsme professionnelle,
d'une mise a disposition aupres d’'un organisme &ned entreprise
exercant son activité dans un secteur concurrenteformément aux
regles de droit privé, pendant une durée maximale dn. La mise a
disposition donne lieu a un remboursement parteladrémunération de
I'intéressé par I'organisme ou I'entreprise d’adtue

« V. — Le fonctionnaire dont I'emploi est supprirdans le cadre du
présent article peut bénéficier a I'occasion delé&aission régulierement
acceptée d’'une indemnité de départ volontaire. dir@t aux prestations
prévues a l'article L. 5424-1 du code du travalil.

« VI. — Le comité social d’administration est cdissur les conditions
de mise en ceuvre des dispositifs d’accompagneméwmiip au | du présent
article et informé de celle-ci.

« VII. — Les conditions d’application de ce disgidsont fixées par un
décret en Conseil d’Etat qui prévoit, notammers,nedalités de définition
du périmétre des activités, services ou corps caogsepar I'opération de
restructuration, la rémunération et les autres iédalu congé de transition
professionnelle, les conditions d’exercice du pauvdaffectation du
représentant de I'Etat ainsi que les modalitésedeboursement de la mise
a disposition prévue au V. »



lI. — L’article 93 de la loi n° 86-33 du 9 janvi#®86 précitée est ainsi
rédigeé :

«Art. 93 — |. — Lorsque I'établissement ne peut offrirfanctionnaire
dont I'emploi est supprimé un autre emploi corregfant a son grade et si
le fonctionnaire ne peut pas prétendre a une penkkaetraite a jouissance
immeédiate et a taux plein, ce dernier est maintmactivité aupres de cet
établissement.

« Le fonctionnaire demeure sous lautorit¢ du deec de son
établissement, lequel exerce a son égard toutesprésgatives qui
s’attachent a sa qualité d’autorité investie duvoaude nomination.

« L'intéressé est soumis aux droits et obligatiatiachés a sa qualité
de fonctionnaire.

« Il. — Le fonctionnaire bénéficie d’'un disposéii vue de 'accompagner
vers une nouvelle affectation correspondant a sawley vers un autre
corps ou cadre d’emplois de niveau au moins égenvalu, a sa demande,
vers un emploi dans le secteur privé. Dans le cddree dispositif, le
fonctionnaire peut bénéficier :

«1° D’un accompagnement personnalisé dans |'élaioor&t la mise
en ceuvre d’'un projet professionnel ainsi que d'ocea prioritaire a des
actions de formation ;

« 2° Avec l'accord de son employeur, d’'un congé tdensition
professionnelle, d’'une durée maximale d’'un anpkrmettant de suivre les
actions de formation longue nécessaires a I'exerdiun nouveau métier
aupres d’'une des administrations mentionnéestelka? de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée ou dans le secteurgriv

« Ill. — Le fonctionnaire dont I'emploi est supp@énest affecte, a la
demande de l'autorité administrative compétentéitat, dans un emploi
vacant correspondant a son grade au sein de ['gn étlblissements
mentionnés a l'article 2 de la présente loi sitadésdle méme département
que son établissement d’origine.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’unieripé de recrutement
dans tout emploi vacant correspondant a son gradsee de l'un des
établissements mentionnés au méme article 2 séng l& département ou,
a deéfaut, la région de son établissement d'origsms réserve des
dispositions du premier alinéa de l'article 55.
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« Dans les cas prévus aux deux premiers alinéagrdsent lll,
I'autorité investie du pouvoir de nomination deadllissement concerné est
tenue de procéder au recrutement du fonctionnaire.

« Les priorités énonceées au présent Ill prévalentslles énoncées a
l'article 38.

« V. —Par dérogation aux dispositions des | edel I'article 49, le
fonctionnaire peut bénéficier, en vue de sa recsimwe professionnelle,
d’'une mise a disposition auprés d'un organisme awneal entreprise
exercant son activit¢ dans un secteur concurrenteformément aux
regles de droit privé, pendant une durée maximale dn; la mise a
disposition donne lieu a un remboursement parteladrémunération de
I'intéressé par I'organisme ou I'entreprise d’adtue

«V.—Le comité social d'établissement est coisslir le dispositif
collectif d’'accompagnement. Ce méme comité estiensformé de la
mise en ceuvre de I'ensemble du dispositif d’accagnpment.

« VI. — Les dispositions du présent article ne glguent pas aux
personnels mentionnés a l'article 50-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les comattide mise en
ceuvre du présent article, notamment la rémunératites autres modalités
d’application du congé de transition professiorsdiés modalités de mise
en ceuvre de la priorité de recrutement prévue exié®e alinéa du lll, le
pouvoir d’affectation du représentant de I'Etadutorité compétente dans
ce cadre et les modalités de remboursement desk anilisposition prévue
au V. »

Article 28

Apres l'article 14ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitde, i
est inséré un article Iguaterainsi rédige :

«Art. 14quater. — I. — Lorsqu’une activité d’'une personnerate de
droit public employant des fonctionnaires est tfare a une personne
morale de droit privé ou a une personne moralerd# public gérant un
service public industriel et commercial, des fomohaires exercant cette
activité peuvent étre détachés d'office, pendamtuigée du contrat liant la
personne morale de droit public a I'organisme diad¢ sur un contrat de
travail conclu a durée indéterminée auprés dedoigme d’accueil.



«Il. — Ce contrat de travail comprend une rémui@raau moins
égale a la rémunération antérieurement versée Jamihistration,
I'établissement public ou la collectivité d'originet qui ne peut étre
inférieure a celle versée aux salariés de la paessomorale de droit privé
pour les mémes fonctions.

« Les services accomplis en détachement dans timmge d’accuell
sont assimilés a des services effectifs dans lpscou le cadre d’emplois
dont reléve I'agent.

« lll. — Sans préjudice des cas ou le détachemetd disponibilité est
de droit, le fonctionnaire peut demander a ce gspbit mis fin & son
détachement pour occuper un emploi au sein d’urseadieninistrations
mentionnées a l'article 2.

« IV. - En cas de renouvellement du contrat lianpérsonne morale
de droit public a 'organisme d’accueil, le détatiemt du fonctionnaire est
renouvelé d'office.

« En cas de conclusion d’'un nouveau contrat eatpeisonne morale de
droit public et une autre personne morale de groi ou une autre personne
morale de droit public gérant un service publicusttiel et commercial, le
fonctionnaire est détaché d’office aupres du nowrghnisme d’accueil.
Cet organisme est tenu de reprendre les clausetastiblles du contrat de
travail a durée indéterminée du fonctionnaire, motent celles relatives a la
rémunération.

« V. —Lorsque le contrat liant la personne momdedroit public a
I'organisme d’accueil prend fin, le fonctionnaingte soit pour sa radiation
des cadres et le versement d’une indemnité préauelgrret s'il souhaite
poursuivre son contrat de travail au sein de I'oigyae d’accueil, soit pour sa
réintégration de plein droit dans son corps oucsaine d’emplois d’origine.

« Lorsque le fonctionnaire détaché en applicatiorpesent article et
titulaire d’'un contrat de travail a durée indétaréa@ est licencié par
'organisme d’accuell, il est réintégré de pleimitidans son corps ou son
cadre d’emplois d’origine.

«VI.—A tout moment pendant la durée de son dté&ment, le
fonctionnaire peut solliciter sa radiation des eadet le bénéfice de
'indemnité mentionnée au V.

« VI bis (nouveau)- En dehors des cas ou ils sont mis a disposition
les fonctionnaires, lorsqu’ils exercent leurs nuasiauprés d’'une personne
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morale de droit privé, peuvent étre détachés deffians les conditions
prévues au présent article aupres de cette persoorsde de droit prive.

« VII. — Un décret en Conseil d’Etat déterminedesditions d’application
du présent article. »

TITRE V
RENFORCER L’EGALITE PROFESSIONNELLE

CHAPITRE I}

Egalité professionnelle et prévention des discrimations

Article 29
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :
1° Apres l'article @er, il est inséré un article @uaterA ainsi rédigé :

«Art. 6 quaterA. — Les administrations, collectivités et établiseata
publics mentionnés a l'article 2 mettent en plaston des modalités fixees
par décret en Conseil d’Etat, un dispositif de aigment qui a pour objet
de recueillir les signalements des agents quiisiest victimes d’'un acte de
violence, de discrimination, de harcelement mauasexuel ou d’agissements
sexistes et de les orienter vers les autorités étanes en matiere
d’accompagnement et de soutien des victimes etaierhent des faits
signalés.

« Ce dispositif de signalement permet égalementredeieillir les
signalements de témoins de tels agissements.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidimpplication du
présent article, notamment les conditions dansukdkes le dispositif peut
étre mutualisé ainsi que les exigences en termessgect de la confidentialité
et d’accessibilité du dispositif. » ;

2° Apres l'article 6sexiesil est inséré un article €eptiesainsi rédigé :

«Art. 6septies. — Pour assurer I'égalité professionnatie ¢es femmes et
les hommes, I'Etat et ses établissements publicengdratifs, les collectivités
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territoriales et établissements publics de coomgrantercommunale de
plus de 20 000 habitants ainsi que les autres igtabhents publics
mentionnés aux articles 2 et 116 de la loi n° 86ekB 9 janvier 1986
précitée élaborent et mettent en ceuvre un plariofapluriannuel dont la
durée ne peut excéder trois ans renouvelables.

« Le plan d’action comporte au moins des mesusEmnvia :

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, triteécarts de rémunération
entre les femmes et les hommes ;

« 2° Garantir I'égal acces des femmes et des horamesorps, cadres
d’emplois, grades et emplois de la fonction puldiqlorsque, pour
I'application de l'article 58 de la loi n° 84-16 dd janvier 1984 précitée,
de l'article 79 de la loi n° 84-53 du 26 janvieiB#9 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle et de I'article 69 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, la pars tmmes ou des hommes
dans le grade d’avancement est inférieure a cé&teenpart dans le vivier des
agents promouvables, le plan d’action précise tdi®res mises en ceuvre
pour garantir I'égal accés des femmes et des horarnes nominations, en
deétaillant notamment les actions en matiére de ptiom et d’avancement
de grade ;

« 3° Favoriser I'articulation entre vie professiehia et vie personnelle ;

« 4° Prévenir et traiter les discriminations, lesea de violence, de
harcelement moral ou sexuel ainsi que les agisssraeristes.

« Le plan d’action est élaboré sur la base des @ missues de I'état
de la situation comparée de I'égalité entre lesnfiem et les hommes du
rapport social unique prévu a l'articldB A de la présente loi établi chaque
année par les administrations mentionnées a lagid_'état de la situation
comparee de I'égalité entre les femmes et les hanum@porte des données
sexuees relatives au recrutement, a la formatioriemps de travail, a la
promotion professionnelle, aux conditions de triavaux actes de
violences, de harcélement sexuel ou moral et aiss@mgents sexistes, a la
rémunération, aux écarts de rémunération entréetames et les hommes
et a larticulation entre l'activité professionreelet la vie personnelle.
comprend en outre des indicateurs synthétiquedifselaux écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes.dlligététat d’avancement
des mesures du plan d’action mentionné a I'alinéadulent.



« Les comités prévus a larticle 15 de la loi n®1®4du 11 janvier 1984
précitée, a l'article 33 de la loi n° 84-53 du a6yier 1984 précitée, a
l'article L. 315-13 du code de l'action socialedsts familles, aux articles
L. 6144-1, L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code de dmté& publique et a
I'article 25 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 198&¢pitée sont consultés sur
le plan d’action et informés annuellement de I'éatsa mise en ceuvre. Le
rapport de situation comparée leur est présentguehannée avant d'étre
rendu public.

« L’'absence d'élaboration du plan d’action peue &anctionnée par
une pénalité dont le montant ne peut excéder 1 % demunération brute
annuelle globale de 'ensemble des personnels.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidimpplication du
présent article, notamment le contenu du plan dacet de I'état de la
situation comparée de I'égalité entre les femméssghommes. »

[I. — Apres l'article 26-1 de la loi n° 84-53 du jhvier 1984 précitée,
il est inséré un article 26-2 ainsi rédige :

«Art. 26-2 — Les centres de gestion mettent en place, @ooormpte
des collectivités territoriales et de leurs étagiments publics qui en font
la demande, le dispositif de signalement préviaditle 6quaterA de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. »

lll. — L'article 51 de la loi n°2012-347 du 12 rse2012 relative a
'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration sleonditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, alutee contre les
discriminations et portant diverses dispositionkatiees a la fonction
publique est abrogé.

Article 29 bis (nouveau)

Au deuxieme alinéa de l'article 6 de la loi n° 8346du 13 juillet 1983
précitée, aprés le mot : « patronyme, », sont @sskas mots : « de leur état
de grossesse, ».

Article 30

L’article 6 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd es
ainsi redigé :



@

«Art. 6quater. — I. — Au titre de chaque année civile,Neminations
dans les emplois supérieurs de I'Etat, dans leesuemplois de direction
de I'Etat et de ses établissements publics, demeneplois de directeur
général des agences régionales de santé, danmpésisede direction des
régions, des départements, des communes et étabdints publics de
coopération intercommunale de plus de 40 000 habitet du Centre
national de la fonction publique territoriale aimgie dans les emplois de
direction de la fonction publique hospitaliere dmiv concerner, a
I'exclusion des renouvellements dans un méme engplales nominations
dans un méme type d’emploi, au moins 40 % de paesode chaque sexe.
Le nombre de personnes de chaque sexe devant éinendes en
application de cette regle est arrondi a 'uniférireure.

« Le respect de I'obligation mentionnée au preraleréa du présent |
est apprécié, au terme de chaque année civilejggartement ministériel
pour I'Etat, ses établissements publics et les @agerégionales de santé, par
autorité territoriale ou établissement public depsration intercommunale
et globalement pour les établissements relevantl'aticle 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositi@tatutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere.

« Toutefois, les collectivités territoriales et ketmblissements publics
de coopération intercommunale disposant de moinstrois emplois
fonctionnels de direction créés par leur organebdént ne sont pas
assujettis a cette obligation.

« En outre, en cas de fusion de collectivités tmidles ou
d’établissements publics de coopération interconal@jnla nomination,
dans les six mois a compter de cette fusion, dgentoccupant un emploi
de direction au sein de l'une de ces collectivitis I'un de ces
établissements publics dans un emploi de directiosein de la collectivité
ou de I'établissement public issu de cette fusisincensidérée comme un
renouvellement dans le méme emploi.

« Lorsque, au titre d’'une méme année civile, l'atéderritoriale n'a
pas procédé a des nominations dans au moins gewupédIs soumis a
I'obligation prévue au méme premier alinéa, celitgation s’apprécie sur
un cycle de quatre nominations successives enug tenouvellements
généraux des organes délibérants.

« Il. — En cas de non-respect de I'obligation pesgau |, une contribution
est due, selon le cas, par le département mirgktkricollectivité territoriale
ou I'établissement public de coopération intercomale concerné ainsi



gue, au titre des nominations dans les emploisir@etobn de la fonction
publique hospitaliere, par I'établissement publientionné a l'article 116
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitee.

« Le montant de cette contribution est égal au merde bénéficiaires
manquants au regard de I'obligation prévue au prdisent article, constaté
au titre de 'année écoulée ou au titre de I'armnéeours de laquelle se clét
le cycle de nominations prévu au dernier alinéanéme | multiplié par un
montant unitaire.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présetiethployeur est
dispensé de contribution au terme de I'année éeanlé dans la fonction
publique territoriale, au terme de la période ldeslaquelle un cycle de
quatre primo-nominations est achevé si les emplsgsijettis a I'obligation
prévue aul relevant de sa gestion sont occupesaypamoins 40 % de
personnes de chaque sexe. Le nombre de personcbaglee sexe devant
occuper ces emplois en application de cette raglerendi a I'unité inférieure.
Les mesures permettant de tendre vers cette prap@ont définies par
chaque employeur au sein du plan d’action prévarticle 6 septies

« Il. — Un décret en Conseil d’Etat fixe les cdiatis d’application du
présent article, notamment la liste des emplotypets d’emplois concernés,
le montant unitaire de la contribution ainsi ques leonditions de
déclaration, par les redevables, des montants»dus.

Article 31

|. — Aprés larticle 1&bis de la loin°83-634 du 13 juillet 1983
précitée, sont insérés des articleselret 16quaterainsi rédigés :

«Art. 16ter. — Les jurys et instances de sélection camstitpour le
recrutement ou l'avancement des fonctionnairesvaglie de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique terrisde et de la fonction
publique hospitaliere dont les membres sont désigaé I'administration
sont composés de fagcon a concourir a une représentguilibrée entre
les femmes et les hommes.

« Pour la désignation des membres des jurys etirdgances de
sélection mentionnés au premier alinéa, I'aut@dsinistrative chargée de
I'organisation du concours, de I'examen ou de lec®n respecte une
proportion minimale de 40 % de personnes de chaexe.
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« A titre exceptionnel, les statuts particuliersipent, compte tenu des
contraintes de recrutement et des besoins propgsscdrps ou cadres
d’emplois, fixer des dispositions dérogatoires aptaportion minimale
prévue au deuxieme alinéa.

« Dans le cas de jurys ou d’instances de sélectonmposés de trois
personnes, il est procédé a la nomination d’au saine personne de
chaque sexe.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditioriapglication du
présent article.

«Art. 16quater. — La présidence des jurys et des instatesslection
constitués pour le recrutement ou l'avancement fdestionnaires est
confiée de maniére alternée a un membre de chaexe selon une
périodicité qui ne peut excéder quatre sessionsaunives.

« Les recrutements et avancements de fonctionnaisrgionnés au
premier alinéa sont ceux organisés sur le fondement

« 1° De l'article 19, du 1° de l'article 26 et d&set 3° de l'article 58
de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée ;

« 2° De l'article 36, du 1° de l'article 39 et d&set 3° de l'article 79
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ;

« 3° De l'article 29, du 1° de l'article 35 et d&set 3° de I'article 69
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée.

« Des dérogations au present article peuvent ééxeips par décret en
Conseil d’Etat. »

Il. — Les articles 20is, 26bis et 58bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
précitée sont abrogés.

[ll. — Le dernier alinéa de l'article 42 de la i5i84-53 du 26 janvier 1984
précitée est supprimé.

IV. — L’article 30-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvi#986 précitée est
abrogeé et le dernier alinéa de I'article 35 de &ma loi est supprimé.

V. — L’article 55 de la loi n°® 2012-347 du 12 mafkl2 précitée est
abrogé.
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Article 32

l. — Le Il de l'article 115 de loi de la loi n° 2D1.837 du 30 décembre 2017
de finances pour 2018 est complété par un 5° edgge :

« 5° Au congé de maladie accordé postérieureméntdéclaration de
grossesse et avant le début du congé de maternité.

Il. — La deuxieme phrase du premier alinéa de iti88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée est remddapar deux phrases
ainsi rédigées : « Ces régimes indemnitaires soaintenus dans les
mémes proportions que le traitement durant les&ongentionnés au 5° de
I'article 57, sans préjudice de I'application despdsitions de ces régimes
qui prévoient leur modulation en fonction de I'eggment professionnel
de l'agent. lls peuvent tenir compte des conditidiesercice des fonctions
et de 'engagement professionnel des agents. »

Article 33
I. — Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 preciteeansi modifiée :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlarbl, aprés le
mot : « professionnelle », sont insérés les met®u d’'une disponibilité
pour élever un enfant » ;

2° L’article 54 est ainsi modifié :
a) Les trois derniéres phrases du deuxiéme alindasspprimées ;
b) Aprées le méme deuxiéme alinéa, il est inséré imealainsi rédigé :

« Dans cette position, le fonctionnaire n'acquart de droit a la retraite,
sous réserve des dispositions Iégislatives ou mégiéaires relatives aux
pensions prévoyant la prise en compte de périodgemuption d’activité
liées a I'enfant. Il conserve ses droits a I'avanest, dans la limite d’'une
durée de cing ans pour l'ensemble de sa carrieatte (oériode est
assimilée a des services effectifs dans le corps. »

3° Aprés le méme article 54, il est rétabli unchetb4bis ainsi rédigé :

«Art. 54bis. — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’unepdisibilité
pour élever un enfant en application du quatrietimea de I'article 51 ou
d’'un congé parental en application de I'article B4onserve, au titre de
ces deux positions, l'intégralité de ses droitsyanaement, dans la limite



d’'une durée de cing ans pour I'ensemble de saecarrCette période est
assimilée a des services effectifs dans le corps. »

4° Le 1° de l'article 58 est complété par un alinéwesi rédigé :

«|l est tenu compte de la situation respective f@@smes et des
hommes dans les corps et grades concernés, daredie des lignes
directrices de gestion prévues a l'article 18.dlddau annuel d’avancement
précise la part respective des femmes et des hordares le vivier des
agents promouvables et celle parmi les agentsiiegcce tableau qui sont
susceptibles d’étre promus en exécution de celupci

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précités ainsi modifié :
1° L’article 72 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, aprésdd :
« professionnelle », sont insérés les mots : «'aneddisponibilité pour
élever un enfant » ;

b) A la fin de la seconde phrase, le mot : « corpstremplacé par les
mots : « cadre d’emplois » ;

2° Le deuxieme alinéa de l'article 75 est remplpeé deux alinéas
ainsi rédigeés :

« Cette position est accordée de droit sur simple atei® du
fonctionnaire apres la naissance ou l'adoption déafant, sans préjudice
du congé de maternité ou du congé d'adoption quit fretervenir au
préalable. Le congé parental prend fin au plus aartroisieme anniversaire
de I'enfant ou a I'expiration d'un délai de troissaa compter de l'arrivée
au foyer de I'enfant, adopté ou confié en vue deatoption, 4gé de moins
de trois ans. Lorsque I'enfant adopté ou confiéem de son adoption est
agé de plus de trois ans mais n'a pas encore tatt@ge de la fin de
I'obligation scolaire, le congé parental ne peutéeler une année a compter
de l'arrivée au foyer. En cas de naissances medtjpé congé parental peut
étre prolongé jusqu’a lI'entrée a I'école maternelés enfants. Pour les
naissances multiples d’au moins trois enfants sualeivées simultanées
d’au moins trois enfants adoptés ou confiés endvaeoption, il peut étre
prolongé cing fois pour prendre fin au plus tarcsieme anniversaire du
plus jeune des enfants.

« Dans cette position, le fonctionnaire n'acquiart de droit a la retraite,
sous réserve des dispositions Iégislatives ou mégiéaires relatives aux
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pensions prévoyant la prise en compte de périodasmuption d’activité
lites a I'enfant. Il conserve ses droits a I'avanert, dans la limite d'une
durée de cing ans pour I'ensemble de sa carriesdte @ériode est
assimilée a des services effectifs dans le cadmpulois. » ;

3° Aprés le méme article 75, il est inséré un E{f&-1 ainsi rédige :

«Art. 75-1 — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’'une dispomné
pour élever un enfant en application du troisietmeéa de l'article 72 ou
d’'un congé parental en application de I'article fsonserve, au titre de
ces deux positions, I'intégralité de ses droitsyanaement, dans la limite
d’'une durée de cing ans pour I'ensemble de saecarrCette période est
assimilée a des services effectifs dans le cagmpmlois. » ;

4° Le 1° de l'article 79 est complété par un alia@esi rédigé :

«|l est tenu compte de la situation respective f@@smes et des
hommes dans les cadres d’emplois et grades comscderes le cadre des
lignes directrices de gestion prévues a l'artide33 Le tableau annuel
d’avancement precise la part respective des fenetindss hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi =t inscrits sur ce
tableau qui sont susceptibles d’étre promus enugioécde celui-ci ; ».

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitest ainsi modifiée :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlar62, aprés le
mot : « professionnelle », sont insérés les mat®u d’'une disponibilité
pour élever un enfant » ;

2° L’article 64 est ainsi modifié :
a) Les trois derniéres phrases du deuxiéme alindasspprimées ;
b) Apres le méme deuxiéme alinéa, il est inséré imealainsi rédigé :

« Dans cette position, le fonctionnaire n'acqupart de droit a la retraite,
sous réserve des dispositions |égislatives ou mégigaires relatives aux
pensions prévoyant la prise en compte de périodasmuption d’activité
lites a I'enfant. Il conserve ses droits a I'avanert, dans la limite d'une
durée de cing ans pour l'ensemble de sa carrieatte (oériode est
assimilée a des services effectifs dans le corps. »

3° Aprés le méme article 64, il est inséré un Erel-1 ainsi rédige :
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«Art. 64-1 — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’'une dispomné
pour élever un enfant en application du deuxienmeéalde I'article 62 ou
d’'un congé parental en application de I'article b4onserve, au titre de
ces deux positions, l'intégralité de ses droitsyanaement, dans la limite
d’'une durée de cing ans pour I'ensemble de saecarrCette période est
assimilée a des services effectifs dans le corps. »

4° Le 1° de l'article 69 est complété par un alin@esi rédigé :

« |l est tenu compte de la situation respective f@#smes et des
hommes dans les corps et grades concernés daradie des lignes
directrices de gestion prévues a l'article 26. alddau annuel d’avancement
précise la part respective des femmes et des hordares le vivier des
agents promouvables et celle parmi les agentsiiegcce tableau qui sont
susceptibles d’étre promus en exécution de celui-Ci

Article 33 bis (nouveau)
La quatrieme partie du code de la défense est mindifiée :
1° L’article L. 4138-14 est ainsi modifié :
a) Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alaigai rédigé :

« Dans cette position, le militaire n'acquiert piesdroit a la retraite,
sous réserve des dispositions |égislatives ou mégigaires relatives aux
pensions prévoyant la prise en compte de périod@emuption d’activité
liees a I'enfant. Il conserve l'intégralité de skeits a avancement, dans la
limite d’une durée de cing ans pour I'ensemblealeasriere. Cette période
est assimilée a des services effectifs dans lescorp

b) Les deux premiéres phrases du troisieme alinéasspprimées ;

2° Apres le troisieme alinéa de l'article L. 4138-1l est inséré un
alinéa ainsi rédige :

« Dans le cas ou le militaire bénéficie d’'un com@&ir convenances
personnelles pour élever un enfant de moins de edams, il conserve
l'intégralité de ses droits & avancement, dansyiad d’'une durée de cing
ans pour I'ensemble de sa carriere. Cette péricieassimilée a des
services effectifs dans le corps. » ;

Ier

3° La section 4 du chapitre VIII du titre 1l dwie
par un article L. 4138-17 ainsi rédigé :

est complétée
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«Art. L. 4138-17—- Lorsque le militaire bénéficie d'un congé pour
convenances personnelles pour élever un enfaitteadd l'article L. 4138-16
ou d’'un congé parental au titre de I'article L. 84134, il conserve, au titre
de ces deux dispositions, l'intégralité de sestdlraiavancement, dans la
limite d’'une durée de cing ans pour 'ensemblealeasriere. Cette période
est assimilée a des services effectifs dans lescorp

4° Les articles L.4341-1, L.4351-1, L.4361-1 let4371-1 sont
complétés par un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L. 4138-14, L. 4138-16 et L. 4138sbht applicables
dans leur rédaction résultant de la loin® dude transformation de la
fonction publique. »

Article 33 ter (nouveau)

L'avant-dernier alinéa de l'article 19 de la l0i8%-16 du 11 janvier 1984
précitée est remplacé par cing alinéas ainsi rédigé

« Les concours peuvent étre organises :

«a) Au niveau national en vue de pourvoir des emptdisrts sur
'’ensemble du territoire national ;

«b) Au niveau national en vue de pourvoir des empffisrts au titre
d’'une ou de plusieurs circonscriptions administegi déterminées, dans
des conditions et selon des critéres définis paretdé&n Conseil d’'Etat ;

« ) Au niveau déconcentré.

« Dans les cas prévus aanetb, la compétence des ministres en matiere
d’organisation des concours et, le cas échéantpdenation subséquente
peut étre déléguée, par arrété conjoint du minigtéressé et du ministre
chargé de la fonction publique, apres consultates comités sociaux
d’administration, au représentant de I'Etat dangdgon, dans le département,
dans les collectivites mentionnées a l'article & la Constitution ou en
Nouvelle-Calédonie, pour le recrutement des pemsnplacés sous son
autorité. »
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CHAPITREII

Favoriser I'égalité professionnelle
pour les travailleurs en situation de handicap

Article 34

I.— Au premier alinéa de larticlegexiesde la loin° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, les mots : « de I'exereed’y progresser ou pour
gu'une formation adaptée a leurs besoins leur d@pensée » sont
remplacés par les mots: « de développer un pacprofessionnel et
d’accéder a des fonctions de niveau supérieur gimside bénéficier d'une
formation adaptée a leurs besoins tout au longulevie professionnelle ».

II. — L'article 27 de la loi n°® 84-16 du 11 janvi&®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa du I, les mots : « ayantlfalijet d’'une orientation
en milieu ordinaire de travail par la commissiogvue a I'article L. 146-9
du code l'action sociale et des familles » sonpsupés ;

2° Le dernier alinéa du méme | est remplacé pax ddnéas ainsi
rédigés :

« Des dérogations aux regles normales de déroulelesrmoncours et des
examens sont prévues afin, notamment, d’adapterée et le fractionnement
des épreuves a la situation des candidats mensaaunéremier alinéa du
présent | ou de leur apporter les aides humainéschhiques nécessaires
précisées par eux préalablement au déroulemenémesives. Des temps
de repos suffisants sont notamment accordés aarelidats entre deux
épreuves successives, de maniere a leur permettowrdposer dans des
conditions compatibles avec leur situation.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditioriapglication de
I'avant-dernier alinéa du présent I. » ;

3° Au lll, les mots : « fonctionnaires handicapésomt remplacés par
les mots : « agents publics en situation de hapdica

lll. — L’article 35 de la loi n° 84-53 du 26 janvi&984 précitée est
ainsi modifié :
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1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbf’'une orientation
en milieu ordinaire de travail par la commissiogvare a I'article L. 146-9
du code l'action sociale et des familles » sonpsipés ;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des dérogations aux regles normales de déroulelesimoncours et des
examens sont prévues afin, notamment, d’adapterée et le fractionnement
des épreuves a la situation des candidats mensaaunéremier alinéa du
présent article ou de leur apporter les aides mesadt techniques nécessaires
précisées par eux préalablement au déroulemenémesives. Des temps
de repos suffisants sont notamment accordés aarelidats entre deux
épreuves successives, de maniére a leur permettomrdposer dans des
conditions compatibles avec leur situation. Ledd@mns d’application de ces
dérogations sont fixées par décret en Conseil d'kta

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnairemndicapés » sont
remplacés par les mots : « agents publics en isitudée handicap ».

IV. - Le | de l'article 27 de la loi n° 86-33 duj&nvier 1986 précitée
est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbf’'une orientation
en milieu ordinaire de travail par la commissiogvure a I'article L. 146-9
du code l'action sociale et des familles » sonpsinpes ;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des dérogations aux regles normales de déroulelesmoncours et des
examens sont prévues afin, notamment, d’'adapterée et le fractionnement
des épreuves a la situation des candidats mensaaunéremier alinéa du
présent | ou de leur apporter les aides humainéschhiques nécessaires
précisées par eux préalablement au déroulemenémtesives. Des temps
de repos suffisants sont notamment accordés aaelidats entre deux
épreuves successives, de maniere a leur permettoordposer dans des
conditions compatibles avec leur situation. Lesdtoons d'application de
ces dérogations sont fixées par décret en Coriggitd»

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnairemndicapés » sont
remplaceés par les mots : « agents publics en witudé handicap ».
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Article 35

A compter du ¥ janvier 2020 et jusqu’'au 31 décembre 2025, par
dérogation a l'article 1Bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéss |
fonctionnaires mentionnés a l'article 2 de la méwnen situation de handicap
relevant de l'une des catégories mentionnées aux°13°, 4°, 9°, 10°
et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travalpent accéder a un corps
de niveau supérieur ou de catégorie supérieurapare du détachement,
sous réserve d’avoir accompli préalablement uniicer durée de services
publics. Au terme d’'une durée minimale de détacmeymgui peut le cas
échéant étre renouvelée, ils peuvent étre intélgmgs ce corps. Le détachement
et, le cas échéant, l'intégration sont prononcégssapppreéciation par une
commission de l'aptitude professionnelle des famstaires a exercer les
missions du corps.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions pgiication du
premier alinéa du présent article, notamment la&elwre services publics
exigée des candidats au détachement, les modaliéggpréciation de
I'aptitude professionnelle préalable a ce détacmente durée minimale de
celui-ci, les conditions de son renouvellement éwelnet les modalités
d’appréciation de I'aptitude professionnelle préidaa l'intégration. Il fixe
également la composition de la commission chardgepdecier I'aptitude
professionnelle du fonctionnaire.

Une évaluation de ce dispositif est présentée derRant un an avant
son terme.

Article 36

I.— Le Il de larticle 2 entre en vigueur lors gdrochain renouvellement
général des assemblées délibérantes des commugtebletsements publics
de coopération intercommunale.

II. — A. — Les articles 3 et#r entrent en vigueur en vue du prochain
renouvellement général des instances dans la fomptiblique.

Par dérogation au premier alinéa du présent A, mpter de la
publication des dispositions réglementaires prisasapplication de la
présente loi et jusqu’au prochain renouvellementgad de ces instances :

1° Les comités techniques sont seuls compétentsegaminer 'ensemble
des questions afférentes aux projets de réorganmisde service ;



® Q@ ©

®@ ©

® O

—103—

2° Les comités techniques et les comités d’hygiéeesécurité et des
conditions de travail peuvent étre réunis conjai@nt pour I'examen des
guestions communes. Dans ce cas, l'avis renduapfarination conjointe
se substitue a ceux du comité technique et du éafifitygiene, de sécurité
et des conditions de travalil ;

3° Les comités techniques sont compétents pouard®x des lignes
directrices mentionnées a l'article 14.

B (nouveau)—Les articles dis et 3quaterentrent en vigueur lors du
prochain renouvellement général des instanceslddaaction publique.

C (nouveau)— Le 1°bis duV de Tlarticle4 entre en vigueur le
lendemain de la publication de la présente loi.

D (nouveau)— Leb du 2° de l'article dis entre en vigueur au titre
des affectations prenant effet a compter diahvier 2020.

E (nouveau)— Lea des 2° et 4° de l'article His entre en vigueur en
vue de I'élaboration des décisions individuellesgx au titre de 'année 2021.

F (nouveau)— L’article 4ter entre en vigueur lors du prochain
renouvellement des commissions consultatives [rasta

[1l. — Le | de l'article 10 de I'ordonnance n° 201386 du
22 septembre 2017 relative a la nouvelle orgawmisatu dialogue social et
économique dans I'entreprise et favorisant I'exarat la valorisation des
responsabilités syndicales est abrogé lors de 4 mm place des comités
sociaux d’établissement prévus aux articles L. 634t L. 6144-3-1 du
code de la santé publigue dans leur rédactionteddudu IV de l'article 3
de la présente loi et du comité social d'établissgnprévu a larticle
L. 315-13 du code de l'action sociale et des famildans sa rédaction
résultant du V de l'article 3 de la présente loi.

IV. - L’article 4 s’appligue en vue de [I'élaboratiodes décisions
individuelles prises au titre de I'année 2021.

Par dérogation au premier alinéa du présent IV :

1° Les décisions individuelles relatives aux muotadi et aux mobilités
ne relévent plus des attributions des commissidnsrastratives paritaires
a compter du %Ljanvier 2020, au sein de la fonction publiqueiteriale et
de la fonction publique hospitaliére ;
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2°Lel,lel°dulll etles 2° et 6° du V de l'mte 4 de la présente loi
ainsi que les quatre premiers alinéas de l'arfidlede la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 précitée, dans sa redactionlteégudu 2° du ll de
l'article 4 de la présente loi, entrent en viguear vue du prochain
renouvellement général des instances.

V.- Les articles 7, 9 et 10 de la présente loresmiten vigueur le
lendemain de la publication des dispositions régletaires prises pour
I'application de I'article 6.

VI. — L'article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvi&®84 précitée dans
sa rédaction résultant de larticle 11 de la priesdoi s’applique aux
décisions individuelles relatives aux mutationsnpré effet a compter
du 1* janvier 2020.

VII. — L'article 12 entre en vigueur |€Janvier 2021et est applicable
aux entretiens professionnels conduits au titreat@ée 2020.

VIII. — L’article 14, en tant qu’il concerne lesghes directrices de
gestion qui fixent les orientations générales etiareade mobilité dans la
fonction publique de I'Etat, s’applique aux décisidndividuelles prises a
compter du 1 janvier 2020.

L’article 14, en tant qu’il concerne les compétendes commissions
administratives paritaires en matiere de promogbml’avancement ainsi
que les lignes directrices de gestion qui fixestdeéentations générales en
matiere de promotion et de valorisation des pas;aiapplique en vue de
I'élaboration des décisions individuelles prisegitra de 'année 2021.

IX.—Le 2° des |l etlll de larticle 15 entre ewigueur aprés le
prochain renouvellement général des instances.

X. — Les articles 16 et 1iis entrent en vigueur le"1février 2020.

La commission de déontologie de la fonction puldigst saisie et
examine les demandes faites sur le fondement dpitchely de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dans édaction antérieure a la
présente loi jusqu’au 31 janvier 2020. Les demaiggesla commission de
déontologie n'a pas examinées a cette date soméesapar la Haute
Autorité pour la transparence de la vie publiguersee méme régime. Les
demandes présentées a la Haute Autorité a comptEf février 2020 sont
examinées dans les conditions prévues au chayitdella loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée dans sa rédaction téstitle la présente loi.
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X bis (nouveau)- Lese etf du 2° et le 4° de l'article 19 entrent en
vigueur a compter du prochain renouvellement gédésaconseils municipaux.

Xl.—Les | etll de larticle 21 entrent en viguea compter de la
publication des dispositions réglementaires pras leur application, et
au plus tard le L janvier 2020.

Xll. — L'article 23 s’applique aux fonctionnaires diEtat dont la mise
a disposition ou le détachement est prononcé ooukehé avec prise
d’effet a compter du®ljanvier 2020.

Xlll. — Les plans d’action mentionnés a [larticlsépties de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée sont élads par les administrations
au plus tard au 31 décembre 2020.

XIV. — Pour les collectivités territoriales et légablissements publics
de coopération intercommunale, I'article 30 entmevigueur a compter du
prochain renouvellement général de leurs assembdédibérantes et,
s’agissant du Centre national de la fonction puiditgrritoriale, & compter
du renouvellement de son conseil d’administratiofis&ue du prochain
renouvellement général des conseils municipaux.

XV (nouveau)— A. — Les dispositions de la présente loi saeictement
applicables aux administrations parisiennes :

1° Aux dates prévues pour les collectivités teridgles et les
établissements publics de coopération intercomnaynabrsqu’elles
modifient des dispositions de la loi n° 84-53 duj&tvier 1984 précitée
applicables aux agents des administrations panegdans leur rédaction
antérieure a la présente loi ;

2° Aux dates prévues pour les administrations Héat, lorsqu’elles
modifient des dispositions de la loi n° 84-16 duydrivier 1984 précitée
applicables aux agents des administrations pansegedans leur rédaction
antérieure a la présente loi.

B. — Les articles 72, 75-1 et 89 de la loi n° 84€iB 26 janvier 1984
précitée sont applicables aux agents des admitnistsaparisiennes dans
leur rédaction résultant de la présente loi.
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Article 37 (nouveau)

Le Gouvernement remet chaque année au Parlemeapport précisant
le montant des rémunérations des membres nommégiawu Consell
constitutionnel, des autorités administrativesdiligues indépendantes et
des agences de I'Etat.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 28 maB201

Le Président,
Signé :RiIcHARD FERRAND





