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Projet de loi de transformation de la fonction pubique

TITRE IFR

PROMOUVOIR UN DIALOGUE SOCIAL PLUS STRATEGIQUE ET
EFFICACE DANS LE RESPECT DES GARANTIES DES AGENTS
PUBLICS

Article 1*
(Non modifié)

Le premier alinéa de I'article 9 de la loi n° 83468u 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires est aidgigé :

« Les fonctionnaires participent par lintermédeaide leurs délégues
siégeant dans des organismes consultatifs a I's@@on et au fonctionnement
des services publics, a I'élaboration des réglatutstires, a la définition des
orientations en matiere de politique de ressouhtesaines et a I'examen de
décisions individuelles dont la liste est étabke gécret en Conseil d’Etat. »

Article 1* bis
(Supprimé)
Article 2

|. — L’article 9ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd¢ amsi
modifié :

1° Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un aliai@si rédigé :

« Lorsque le projet de texte comporte, en outrs, digpositions propres a
'une des fonctions publiques, le conseil commuuat ggalement étre consulté
sur ces dispositions, aprés accord du présidentahseil supérieur de la
fonction publique territoriale ou du conseil supéri de la fonction publique

hospitaliere selon la fonction publique concermiés, lors qu’elles présentent un
lien avec les dispositions communes. » ;

2° Au guatrieme alinéa, aprés le mot : « obligateirsont insérés les mots :
« ou lorsgu’elle intervient en application du tremse alinéa du présent article ».
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Il.—A la premiére phrase du quatrieme alinéa &etidle 8 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale, aprés le mot : «ireg, », sont insérés les mots :
« de présidents d’établissement public de coomgratitercommunale a fiscalité
propre, ».

Article 2 bis (nouveau)

Apres l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvi€84 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrdle, il est inséré un article 2-1
ainsi redigé :

«Art. 2-1 — Tous les trois ans, le Gouvernement présenteCanseil
supérieur de la fonction publique territoriale deaille de route indiquant ses
orientations en matiére de gestion des ressouragsaihes et leur impact
prévisionnel sur les collectivités territorialesled établissements mentionnés a
I'article 2.

« La feuille de route précise, en particulier, Elutions envisagées
concernant :

« 1° La valeur du point d’indice de la fonction pgbe ;
« 2° Le régime indemnitaire des agents publics ;

«3° Le déroulement de carriere, la promotion mmsifnelle et la
formation des agents publics ;

«4° Les conditions de mobilité des agents pubbkodgre la fonction
publique territoriale et les deux autres versaatiadonction publique.

« La feuille de route évalue I'impact des décisiensisagées par I'Etat sur
les dépenses de fonctionnement des collectivitésitorgales et des
établissements mentionnés a l'article 2.

« Le Gouvernement indique également le calendri@vigionnel des
négociations mentionnées a l'articl®i8 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires.

« La feuille de route est rendue publique, assalés observations du
Conseil supérieur de la fonction publique terrdtei Elle est actualisée en cas
de modification substantielle des orientations duv&rnement. »
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Article 3
) |.—La loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant pdisitions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est amsdifiée :
@ 1° L’article 15 est ainsi rédigé :
©) «Art. 15 — I. — Dans toutes les administrations de I'Ehidans tous les

établissements publics de I'Etat ne présentantysasaractére industriel ou
commercial, il est institué un ou plusieurs comgésiaux d’administration.

® « En cas d’insuffisance des effectifs, la représtert du personnel d'un
établissement public peut étre assurée dans unte@ncial d’administration
ministériel ou dans un comité social d’administatiunigue, commun a
plusieurs établissements.

® «Il. —Les comités sociaux d’administration colssant des questions
relatives :

® « 1° Au fonctionnement et a I'organisation des ey

@ « 1°bis A I'accessibilité des services et a la qualité slwices rendus ;

« 2° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

® « 3° Aux lignes directrices de gestion en matieee rdobilité et de
promotion et valorisation des parcours professitrea mise en ceuvre des
lignes directrices de gestion fait I'objet d’'undbil sur la base des décisions
individuelles, devant le comité social d’administa ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professielta et de lutte
contre les discriminations ;

@ « 4° Aux projets de statuts particuliers ;

® «5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la

sécurité des agents dans leur travail, a I'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfseégulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

® « 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.



- 6—

« Les comités sociaux d’administration établis ddes services du
ministere de la défense ou du ministére de liet@ripour la gendarmerie
nationale, lorsque ces services emploient des peet® civils, ne sont pas
consultés sur les questions relatives a l'orgaioisatt au fonctionnement des
organismes militaires a vocation opérationnelletdariste est fixée par décret
en Conseil d’Etat.

« lll. — Dans les administrations et les établisset® publics mentionnés
au | dont les effectifs sont au moins égaux a wil §&é par décret en Conseil
d’Etat, il est institué, au sein du comité soci@ddninistration, une formation
spécialisée en matiére de sante, de sécuritéaentktions de travail.

« Dans les administrations et les établissemenitdigsumentionnés au
méme | dont les effectifs sont inférieurs au squiécité, une formation
spécialisée en matiére de sante, de sécurité erabtions de travail peut étre
instituée au sein du comité social d’administratitorsque des risques
professionnels particuliers le justifient, selos deodalités définies par le décret
mentionné au méme premier alinéa du présent lll.

« La formation spécialisée est chargée d’examiasrguestions relatives
au 5° du ll, sauf lorsque ces questions se posams tb cadre de projets de
réorganisation de services examinés directementepasmité au titre du 1° du
méme Il

« V. —Une formation spécialisée en matiere detésade sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, en compléndencelle prévue au lll,
lorsque l'implantation géographique de plusieursvises dans un méme
immeuble ou dans un méme ensemble d'immeubles so@mun risque
professionnel particulier le justifie ou, pour umpartie des services de
I'administration ou de I'établissement public, lgug I'existence de risques
professionnels particuliers le justifie.

« Cette formation exerce alors les attributions neatiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°adu Il pour le périmetre du
site du ou des services concernés, sauf lorsqugueetions se posent dans le
cadre de projets de réorganisation de services iagandirectement par le
comité social d’administration au titre du 1° dumegll. » ;
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2° Apres le méme article 15, sont insérés deslestitSbis et 15ter ainsi
rédigés :

«Art. 15bis. — Les comités sociaux d’administration meni&s au | de
I'article 15 ainsi que les formations spécialis@asntionnées aux Il et IV du
méme article 15 comprennent des représentants adkmihistration et des
représentants du personnel. Seuls les représetiaqtersonnel sont appelés a
prendre part aux votes.

« Les représentants du personnel siégeant aux émgociaux
d’administration sont €lus dans les conditions rdé§i a I'article Gis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Il peut étre deroge a I'élection dans des coowltiprévues par décret en
Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notammeentas d’insuffisance des
effectifs, le justifient.

« Les représentants du personnel titulaires deotandtion spécialisee
prévue aulll de larticle 15 de la présente lointsalésignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou sup@g¢adu comité social
d’administration. Les suppléants de cette formaspgcialisée sont désignés
librement par les organisations syndicales siégeant comité social
d’administration.

« Les représentants du personnel siégeant au sein fdrmations
spécialisées prévues aulV du méme article 15 siédignés par les
organisations syndicales soit par référence au nerde voix obtenues aux
élections du ou des comités sociaux d’administnatie proximité, soit apres
une consultation du personnel.

«Art. 15ter. — Par dérogation a [larticleb®s de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 précitée et a l'article bis de la présente loi, pour la désignation
des représentants du personnel siégeant aux cauitisix d’administration du
ministere de la justice :

« 1° Sont électeurs les agents publics et les mmatgsle I'ordre judiciaire ;

« 2° Sont éligibles, outre les organisations symldE mentionnées a
I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitées lorganisations
syndicales mentionnées a larticle 10-1 de [l'ordome n°58-1270 du
22 décembre 1958 portant loi organique relativetatut de la magistrature.

«Un décret en Conseil d’Etat prévoit les condiiotfapplication du
présent article. » ;

3° L'article 16 est abrogé ;
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4° A la fin du premier alinéa de larticle 12, lesots : «, les comités
techniques et les comités d’hygiene, de sécuritdestconditions de travail »
sont remplacés par les mots : « et les comitésuspd’administration » ;

5° A la fin de la premiére phrase du dernier alin@al’article 13, a la
seconde phrase de l'article 17, a la premiere pheasa la fin de la seconde
phrase du premier alinéa et au second alinéa deiclea21, le mot:
« techniques » est remplacé par les mots : « sodiadministration » ;

5° bis Au dernier alinéa de l'article 80, le mot : « temjue » est remplacé
par les mots : « social d’administration » ;

6° A larticle 17, les références: «, 15 et 18ent remplacées par la
référence : « et 15 » ;

7° A la fin de la premiére phrase dubi#8 de l'article 34, les mots : « des
instances mentionnées aux articles 15 et 16 de€kepte loi, compétentes en
matiere d’hygiene, de sécurité et de conditiondraeail » sont remplacés par
les mots : « des formations spécialisées mentiaaee I et IV de l'article 15
ou, lorsque celles-ci n'ont pas été créées, du téosncial d’administration
mentionné au | du méme article 15 ».

| bis. — (Supprimé)
Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la section IV du chapitre Il eshai rédigé : « Commissions
administratives paritaires et comités sociauxt@igaux » ;

2° La sous-section Il de la méme section IV estiagdigée :

« Sous-section Il
« Comités sociaux territoriaux

«Art. 32 — Un comité social territorial est créé dans ceacollectivité ou
établissement employant au moins cinquante agémss gu'aupres de chaque
centre de gestion pour les collectivités et étabhsents affiliés employant
moins de cinquante agents. Il en est de méme pEsircéntres de gestion
mentionnés aux articles 17 et 18. Toutefois, ilt@tre décidé, par délibérations
concordantes des organes délibérants d’'une collécterritoriale et d’'un ou
plusieurs établissements publics rattachés a celtectivité, de créer un comité
social territorial compétent a I'égard des agengs ld collectivité et de
I'établissement ou des établissements, a condifienl’effectif global concerné
soit au moins égal a cinquante agents.
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« Il peut étre également décideé, par délibératammeordantes des organes
délibérants d'un établissement public de coopématiostercommunale, de
I'ensemble ou d’'une partie des communes membregs éensemble ou d’'une
partie des établissements publics qui leur sornaaiaés, de créer un comité
social territorial compétent pour tous les agenes abs collectivités et
établissements publics lorsque l'effectif globahcerné est au moins égal a
cinguante agents. Le présent alinéa s’applique emd&ropole de Lyon, aux
communes situées sur son territoire et a leurdigtaiments publics.

« Les agents employés par les centres de gestléemen¢ des comités
sociaux territoriaux créés dans ces centres.

« En outre, un comité social territorial peut émstitué par décision de
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'diskement dans les services ou
groupes de services dont la nature ou I'importd@gastifient.

« Les comités sociaux territoriaux sont présidéd’patorité territoriale ou
son représentant, qui ne peut étre qu’un élu local.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article.

«Art. 32-1 —|. — Dans les collectivités territoriales et |établissements
publics employant deux cents agents au moins, onmeation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditionsagaik est instituée au sein du
comité social territorial.

« En dessous de ce seuil, cette formation peutcdéé@e par décision de
I'organe délibérant de la collectivité ou de |'dtsdement concerné lorsque des
risques professionnels particuliers le justifient.

« Cette formation est créée dans chaque servicaateéépental d'incendie et
de secours par décision de I'organe délibérang sandition d’effectifs.

«Il. —Une formation spécialisée en matiere detésade sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, par décisien’organe délibérant des
collectivités ou établissements mentionnés a tkrt2, en complément de celle
prévue au | du présent article, pour une partiesgegices de la collectivité ou
de I'établissement, lorsque I'existence de risquegessionnels particuliers le
justifie.
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« Cette formation exerce alors les attributions neatiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnée§°ade I'article 33 pour le
périmetre du site du ou des services concernés$,l@@gue ces questions se
posent dans le cadre de projets de réorganisatensaivices examinés
directement par le comité social territorial atetidu 1° du méme article 33.

«Art. 33 — Les comités sociaux territoriaux connaissent deestions
relatives :

« 1° A l'organisation, au fonctionnement des sasiet aux évolutions des
administrations ;

« 1°bis A I'accessibilité des services et a la qualité sEwices rendus ;

« 2° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

«3° Aux lignes directrices de gestion en matiee mgromotion et
valorisation des parcours professionnels. La nmse=avre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base désisions individuelles, devant
le comité social ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieltm et de lutte
contre les discriminations ;

« 4° Aux orientations stratégiques en matiere ddignoe indemnitaire et
d’action sociale ainsi qu’aux aides a la protectoniale complémentaire ;

«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a I'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfseégulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« Le rapport présenté pour avis au comité socratdgal, en application
de l'article 9bis A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitérdique les
moyens budgétaires et en personnel dont disposaléstivité, I'établissement
ou le service concerné.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article.
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«Art. 33-1 — 1. — La formation spécialisée prévue a |'aei8R-1 est
chargée d’exercer les attributions énoncées ae Sadicle 33, sauf lorsque ces
guestions se posent dans le cadre de projets dgargsation de services
examinés par le comité social territorial au tdtel® du méme article 33.

« La formation spécialisée ou, a défaut, le comsteréuni par son président
a la suite de tout accident mettant en cause Engyou la sécurité ou qui aurait
pu entrainer des conséquences graves.

«Il. —Les collectivités territoriales et leurs alissements publics
accordent a chacun des représentants des organssaitndicales membre du
comité social territorial ou, le cas échéant, d@tmation spécialisée en matiere
de santé, de sécurité et des conditions de trawva#, autorisation spéciale
d’absence. Dans les collectivités territorialedest établissements publics de
moins de cinquante agents, cette autorisation algeédiabsence est attribuée
aux représentants du personnel siégeant au cooutal gerritorial dont ces
collectivités et établissements publics relévent.

«Ill. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application du
présent article.

«Art. 33-2 — |. — Les comités sociaux territoriaux mention@aéd’article 32
ainsi que les formations spécialisées mentionndé&sticle 32-1 comprennent
des représentants de la collectivité territorialale I'établissement public et des
représentants du personnel. L'avis des comitésagrcierritoriaux et des
formations spécialisées est rendu lorsqu’ont &aeaidlis, d’'une part, I'avis des
représentants du personnel et, d’autre part, sidéfibération le prévoit, l'avis
des représentants de la collectivité ou de I'éablnent.

«ll. —Les représentants du personnel siégeant emxités sociaux
territoriaux sont élus dans les conditions défingsl’article 9bis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« lll. — Les représentants du personnel titulaiteda formation spécialisée
prévue aul de larticle 32-1 de la présente lontsaésignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou suppedntcomité social territorial.
Les suppléants de la formation spécialisée sonigmés librement par les
organisations syndicales siégeant au comité steidorial.

« V. —Les représentants du personnel siégeansedtu des formations
spécialisées prévues aull du méme article 32-1t st#signés par les
organisations syndicales soit proportionnellemenhambre de voix obtenues
aux élections du ou des comités sociaux territ@rigait apres une consultation
du personnel. » ;
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3° Au dernier alinéa de l'article 7-1, a la secoptiease du deuxieme alinéa
de l'article 49, au deuxieme alinéa de l'article & la premiére phrase et,
deux fois, a la deuxieme phrase du premier alinéladg I'article 97 ainsi qu’au
premier alinéa et a la premiere phrase du seconéaatlu 1° de I'article 100-1,
le mot : « technique » est remplacé par les metsacial territorial » ;

3° bis A la premiére phrase du troisieme alinéa de Ewt8, au cinquiéme
alinéa de l'article 12, a la fin de la derniere gd® du |l et au 10° dull de
I'article 23, a la troisieme phrase du 2° du | Geticle 100-1 et au troisieme
alinéa du VI de l'article 120, le mot : « technigueest remplacé par les mots :
« sociaux territoriaux » ;

4° Au 11° du Il de l'article 23, la référence : « il bis» est remplacée par
la référence : «au ll » ;

5° A la fin de la premiére phrase duli$ de l'article 57, les mots : « de
I'instance compétente en matiere d’hygiéne, de rgécat des conditions de
travail mentionnée au | de l'article 33-1 » sonnpdacés par les mots : « de la
formation spécialisée mentionnée aux | et Il detitke 32-1 ou, lorsque celle-ci
n'a pas été créée, du comité social territorial toené a 'article 32 ».

l1l. — (Non modifié)A. — A la premiére phrase du deuxiéme alinéa dddl
I'article L. 3651-3 et a la fin de la premiere pdgalu Il de l'article L. 5111-7 du
code général des collectivités territoriales, let metechnique » est remplacé
par les mots : « social territorial ».

B. — A la premiére phrase du troisiéme alinéa diell'article L. 3641-4, &
la seconde phrase de l'avant-dernier alinéa duwallatseconde phrase du lll de
I'article L. 5111-1-1, a la derniere phrase dudi@ine alinéa du I, a la premiére
phrase du premier alinéa du IV et a la deuxiemagghdu premier alinéa du 2°
du IV bis de l'article L. 5211-4-1, a la quatriéeme phrasedéuxiéme alinéa de
I'article L. 5211-4-2, a la premiére phrase du en® alinéa dulV et a la
premiere phrase du troisieme alinéa duV de llexiic 5217-2 ainsi qu'a la
premiere phrase du troisieme alinéa des| etlladh derniere phrase du
deuxieme alinéa du lll de l'article L. 5219-12 dode général des collectivités
territoriales, le mot: «techniques » est remplpag les mots : « sociaux
territoriaux ».

IV. — La sixieme partie du code de la santé pulaligst ainsi modifiée :
1° L’article L. 6144-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3—|. — Dans chaque établissement public de saintst
créeé un comité social d’établissement.
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«Il.—Les comités sociaux d'établissement, dotds compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

« 1° Aux orientations stratégiques de I'établisseinet a celles inscrivant
I’établissement dans I'offre de santé et en fawdut'autonomie au sein de son
territoire ;

« 1°bis A I'accessibilité des services et a la qualité slwices rendus ;
« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

«3° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professielta et de lutte
contre les discriminations ;

«4° Aux lignes directrices de gestion en matiee mromotion et
valorisation des parcours professionnels. La nmse=avre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base désisions individuelles, devant
le comité social ;

«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfségulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les établissements publics mentioren¢$ dont les effectifs
sont au moins égaux a un seuil fixé par décret@ms€ll d’Etat, il est institué,
au sein du comité social d’établissement, une foaomaspécialisée en matiére
de santé, de sécurité et de conditions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés averh@&wont les effectifs
sont inférieurs au seuil précité, une formatiorcggisée en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail peut étreitiret au sein du comité social
d’établissement lorsque des risques professiomagteculiers le justifient, selon
des modalités définies par le décret mentionnéamipr alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exerceratiributions énoncées
au 5° du ll, sauf lorsque ces questions se posams tb cadre de projets de
réorganisation de services examinés directementepasmité au titre du 2° du
méme Il
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« V. —=Une ou plusieurs formations spécialiséesnatiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail peuvent étééeas, en complément de celle
prévue au lll, lorsque des risques professionnattqoliers sur un ou plusieurs
sites de I'établissement le justifient.

« Cette formation exerce alors les attributions nestiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°adu Il pour le périmetre du
site du ou des services concernés, sauf lorsqugueegions se posent dans le
cadre de projets de réorganisation de services iagandirectement par le
comité social d’établissement au titre du 2° du @& ;

2° L’article L. 6144-3-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 6144-3-1—|. — Dans chaque groupement de coopératioragani
de moyens de droit public, il est créé un comitéiadod établissement. Les
groupements de coopération sanitaire de moyensroi¢ ublic dont les
effectifs sont inférieurs & un seuil fixé par déoea Conseil d’Etat peuvent
décider de se rattacher, pour le respect des dispesrelatives aux comités
sociaux d'établissement, au comité social d'étabhisent de I'un des
établissements qui en sont membres, dans des iomsdgrévues par ce méme
décret.

«Le4° de [larticle45 de la loin°86-33 du 9vyaar 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohlipe hospitaliere est applicable
aux membres des comités sociaux d’établissement gieapements de
coopération sanitaire de moyens de droit public.

« Il. — Les comités sociaux d'établissement desijgements de coopération
sanitaire de moyens de droit public connaissentjdestions relatives :

« 1° Aux orientations stratégiques du groupement ;
« 2° A l'organisation interne du groupement ;

«3° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieltm et de lutte
contre les discriminations ;

«4° Aux lignes directrices de gestion en matiee mromotion et
valorisation des parcours professionnels. La nmsesavre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base désisions individuelles, devant
le comité social ;
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«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfségulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les groupements de coopération menée aul dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé péoret en Conseil d’Etat, il est
institué, au sein du comité social d’établissemang formation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik

« Dans les groupements de coopération mentionnéséme | dont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unerfation spécialisée en matiére de
santé, de sécurité et de conditions de travail eatinstituée au sein du comité
social d’établissement lorsque des risques prafessis particuliers le
justifient, selon des modalités définies par lerémentionné au premier alinéa
du présent lll.

« La formation spécialisée est chargée d’exercerat&ributions énoncées
au 5° du ll, sauf lorsque ces questions se posams tb cadre de projets de
réorganisation de services examinés directemenlepasmité au titre du 2° du
méme Il. » ;

3° L’article L. 6144-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-4— 1. — Le comité social d’établissement est pi&gar le
directeur de I'établissement ou I'administrateurgiaupement. Le directeur de
I'établissement peut étre suppléé par un membreadps des personnels de
direction de I'établissement.

« Il. — Les comités mentionnés au | des article§144-3 et L. 6144-3-1,
les formations spécialisées mentionnées au llind@ses articles L. 6144-3 et
L.6144-3-1 et les formations spécialisées mentesn aulV de
I'article L. 6144-3 comprennent des représentardgsl’ddministration et des
représentants des personnels de I'établissemetil gnoupement, a I'exception
des personnels mentionnés a l'avant-dernier alohéd’article 2 et aul de
I'article 6 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986épitée. Seuls les représentants
du personnel sont appelés a prendre part aux votes.

«lll. — Les représentants du personnel siégeat e@mités sociaux
d’établissement sont élus dans les conditions @&fid I'article Sbis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsoddigations des fonctionnaires.
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« Il peut étre dérogé a I'élection dans des coomktiprévues par décret en
Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notamreentas d’insuffisance des
effectifs, le justifient. Le décret précise le $eem deca duquel I'effectif est
insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires demdfions spécialisées
prévues au lll des articles L. 6144-3 et L. 614%-8u présent code et de la
formation spécialisée prévue au IV de l'articlebll44-3 sont désignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou supmgadu comité social
d’établissement. Les suppléants de chaque formapécialisée sont désignés
librement par les organisations syndicales siégeant comité social
d’établissement.

« Par dérogation aux dispositions du Il du présatitle, les formations
spécialisées prévues au lll des articles L. 614t-3. 6144-3-1 et au IV de
I'article L. 6144-3 comprennent également des msgméants des personnels
médecins, pharmaciens et odontologistes, en taat membres titulaires et
membres suppléants. » ;

4° L'article L. 6144-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-5— Les modalités d’application des articles L.6B4 a
L. 6144-4, notamment le nombre de membres titidaieeé suppléants des
comités sociaux d’établissement, les conditions désignation des
représentants, titulaires et suppléants, des peetomédecins, pharmaciens et
odontologistes ainsi que les regles de fonctionm¢mie ces comités sont fixées
par décret.

« Ce décret définit les moyens dont disposent langission médicale
d’établissement et le comité social d'établissem@aiur remplir leurs
missions. » ;

5°Aub du?2° de [larticleL.6133-7, au premier alinéa de
I'article L. 6135-1, aux deuxieme et dernier aliméde l'article L. 6143-2-1,
au 2° de l'article L. 6143-5, a la premiere phrdsel’article L. 6144-3-2, aux
premiere et deuxieme phrases de l'article L. 6144e a la premiere phrase du
second alinéa da du 7° de l'article L. 6414-2, les mots : « comtiégehnique »
sont remplacés par les mots : « comité social ».
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IV bis. —(Non modifieé)Apres l'article L. 952-2-1 du code de I'éducatidn,
est inséré un article L. 952-2-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 952-2-2— Par dérogation a [larticle 15 de la loi n° &i-tu
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique
de [I'Etat, le comité social dadministration du Isi@re chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche cordpuar formation spécialisée
compétente exclusivement pour I'élaboration ou ladification des regles
statutaires relatives aux enseignants-chercheurstatat universitaire et aux
assistants de I'enseignement supérieur.

« Les représentants des enseignants-chercheutatdeuniversitaire et des
assistants de I'enseignement supérieur au seirtte formation sont désignés
par les organisations syndicales par référenceoanbre de voix obtenues a
I'élection du comité social d’administration du nsi@re chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche, sé&m modalités fixées par
décret en Conseil d’Etat. »

V. — Le code de 'action sociale et des famillesagssi modifié :
1° L’article L. 315-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 315-13—|. — Dans chaque établissement public sociahédico-
social, il est créé un comité social d’établissetmen

«ll.—Les comités sociaux d’établissement, dotds compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

« 1° Aux orientations stratégiques de I'établisseingt a celles l'inscrivant
dans les politiques sociales et médico-socialeseaude son territoire ;

« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

«3° Aux orientations stratégiques sur les polggude ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d’égalité professieita et de lutte
contre les discriminations ;

«4° Aux lignes directrices de gestion en matiee mromotion et
valorisation des parcours professionnels. La nmsesavre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base désisions individuelles, devant
le comité social ;
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«5° A la protection de la santé physique et mental 'hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a 'orgéinisalu travail, au télétravail,
aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispogitfségulation de I'utilisation
des outils numériques, a l'amélioration des coadgi de travail et aux
prescriptions légales y afférentes ;

« 6° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les établissements publics mentiorené$ dont les effectifs
sont au moins égaux a un seuil fixé par décret@ms€ll d’Etat, il est institué,
au sein du comité social d’établissement, une foaomaspécialisée en matiéere
de santé, de sécurité et de conditions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés averh@&wont les effectifs
sont inférieurs au seuil précité, une formatiorcggisee en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail peut étretinst au sein du comité social
d’établissement lorsque des risques professionaetguliers le justifient, selon
des modalités définies par le décret mentionnéamipr alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exercerat&ributions énoncées
au 5° du ll, sauf lorsque ces questions se posams tb cadre de projets de
réorganisation de services examinés directemenlepamité au titre du 2° du
méme Il

« V. —=Une ou plusieurs formations spécialiséesnmatiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail peuvent ééées en complément de celle
prévue au lll, lorsque des risques professionnat8qouliers sur un ou plusieurs
sites de I'établissement le justifient.

« Cette formation exerce alors les attributions nesitiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnées°adu Il pour le périmétre du
site du ou des services concernés, sauf lorsqugueesgtions se posent dans le
cadre de projets de réorganisation de services iagandirectement par le
comité au titre du 2° du méme |II.

«V.—Le comité social d’établissement est prégidé¢ le directeur de
I'établissement. Le directeur de I'établissementitdre suppléé par un membre
du corps des personnels de direction de I'étalnliesé
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« VI. — Le comité mentionné au | et les formatigpgcialisées mentionnées
aux Illl etV comprennent des représentants de miattration et des
représentants des personnels de I'établissemelgx@ption des personnels
mentionnés a l'avant-dernier alinéa de l'articleRau | de l'article 6 de la
loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiosttutaires relatives a la
fonction publigue hospitaliere. Seuls les reprémistdu personnel sont appelés
a prendre part aux votes.

« VIl. —Les représentants du personnel siégeant camité social
d’établissement sont élus dans les conditions @&fid I'article Sis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsodigations des fonctionnaires.

« Il peut étre dérogé a I'élection dans des coomktiprévues par décret en
Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notamreentas d’insuffisance des
effectifs, le justifient. Le décret précise le $eem deca duquel l'effectif est
insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires deotandtion spécialisée
prévue aux Il et IV du présent article sont déégyparmi les représentants du
personnel, titulaires ou suppléants, du comité atodiétablissement. Les
suppléants sont désignés librement par les orgamisasyndicales siégeant au
comité social d’établissement. » ;

2° L’article L. 14-10-2 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, la référence : « 16 » esptaogée par la référence :
« 15bis» ;

b) Au cinquieéme alinéa, la référence : « de l'artitie» est remplacée par
les références : « des articles 15 ebitb» ;

c)A la fin de la seconde phrase de l'avant-derniinéa, le mot :
« technigue » est remplacé par les mots : « sd@dministration ».

VI.—La loin°86-33 du 9 janvier 1986 portant mbsitions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere essiamodifiée :
1° L’article 25 est ainsi rédigé :

«Art. 25— 1. —Un comité consultatif national est ingdittaupres des
ministres compétents pour I'ensemble des corpsatigorie A recrutés et gérés
au niveau national en application du | de l'artigle
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« Ce comité, présidé par un représentant des masistcompétents,
comprend des représentants des autres ministéresaés et des représentants
des personnels mentionnés au premier alinéa duerndres Seuls les
représentants du personnel sont appelés a preadraux votes.

« Il est consulté sur les problemes spécifiquessacorps.

« Les représentants du personnel sont €lus dansotefitions définies a
I'article 9 bisde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Il. — Le comité consultatif national contribuetmmment a la protection
de la santé physique et mentale, a I'hygiene, sétarité des agents dans leur
travail, ainsi qu'a I'organisation du travail et'ameélioration des conditions de
travail et veille au respect des prescriptions|Egg afférentes.

« Il est institué au sein de ce comité une fornmasipecialisée en matiere de
santé, de sécurité et de conditions de travail.

« Les représentants du personnel titulaires derkadtion spécialisée sont
désignés parmi les représentants du personneliris ou suppléants, du
comité consultatif national. Les suppléants de demftion spécialisée sont
désignés librement par les organisations syndicaiégeant au comité
consultatif national.

«Ill. = Un décret en Conseil d’Etat fixe la conguéte, la composition,
I'organisation et le fonctionnement du comité cdtaii national. » ;

2° (Supprimé)

2° bis A la deuxiéme phrase du 3° de l'article 11 et prismiére phrase du
premier alinéa de l'article 104, le mot : « teclhugg » est remplacé par le mot :
« sociaux » ;

3° Apres le 7° de l'article 41, il est inséré unbfSainsi rédige :

« 7°bis Un congé avec traitement, d’'une durée maximalelele jours
ouvrables pendant la durée de son mandat, s’flepsésentant du personnel au
sein des formations spécialisées mentionnées hakIV des articles L. 6144-3
et L. 6144-3-1 du code de la santé publique earidle L. 315-13 du code de
I'action sociale et des familles ou, lorsque ceties’ont pas été créées, du
comité social d’établissement mentionné aul deScles L.6144-3 et
L. 6144-3-1 du code de la santé publique et aidlart.. 315-13 du code de
I'action sociale et des familles. Ce congé est @mlgosur demande du
fonctionnaire concerné, afin de suivre une fornmagao matiere d’hygiéne et de
sécurité au sein de l'organisme de formation de dwix. Les modalités de
mise en ceuvre de ce congé sont fixées par décmseil d’Etat ; ».
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VII. — (Non modifié)Aprés l'article L. 811-9-1 du code rural et depkche
maritime, il est inséré un article L. 811-9-2 air&iigé :

«Art. L. 811-9-2— Dans chaque établissement public local d’ensengnt
et de formation professionnelle agricole relevant miinistere chargé de
I'agriculture, la commission d’hygiene et de sé®urse réunit en formation
restreinte pour connaitre des questions de conditite vie au travail. Les
conditions d’application du présent article sorééis par décret. »

VIIl. — Au 1° de [larticle 9ter de la loin°®83-634 du 13 juillet 1983
précitée, les mots: « comités techniques » soniplacés par les mots:
« COmités sociaux ».

IX. — (Supprimé)

X.—(Non modifi€) A la premiére phrase du premier alinéa de
I'article L. 951-1-1 du code de I'éducation, le mat technique » est remplacé
par les mots : « social d’administration ».

XI. — Au premier alinéa de l'article L. 313-6 dudmrural et de la péche
maritime, les mots : « techniques et des comitéygiene, de sécurité et des
conditions de travail» sont remplacés par les mots sociaux
d’administration » et la référence: « 16 » est piacée par la référence :
« 15bis ».

XIl. — (Non modifi€)Le second alinéa de l'article L. 2221-3 du code de
transports est ainsi modifié :

1°Le mot: «technique» est remplacé par les motssocial
d’administration » ;

2° Apres l'année : « 1984 », la fin est ainsi rédig « portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique dedtE»

XIlI. = (Non modifié)La premiére phrase du cinquieme alinéa du 1 de
I'article 29-1 de la loi n° 90-568 du 2 juillet 1@%elative a I'organisation du
service public de la poste et a France Télécorauggirimée.

XIV. — (Non modifié)L’avant-dernier alinéa de l'article L. 232-3 dudeo
de justice administrative est supprime.
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Article 3 bisA

|. — Aprés larticle 9 de la loi n° 83-634 du 13llet 1983 précitée, sont
insérés deux articlestis A et 9bis B ainsi rédigés :

«Art. 9bis A. — I. — Les administrations mentionnées a l'agtizlélaborent
au moins tous les deux ans un rapport social umassemblant les éléments et
données a partir desquels sont établies les liginestrices de gestion prévues a
I'article 18 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19p#citée, a l'article 33-3 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposifiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale et a I'article 26 eloi n° 86-33 du 9 janvier 1986
précitée, déterminant la stratégie pluriannuelle piletage des ressources
humaines dans chaque administration, collectiwatétoriale et établissement
public.

« Les éléments et données mentionnés au premmgraatdiu présent article
sont notamment relatifs :

«1° A la gestion prévisionnelle des effectifs, demplois et des
compétences ;

« 2° Aux parcours professionnels ;

« 3° Aux recrutements ;

« 4° A la formation ;

« 5° A la promotion ;

« 6° A la mobilité :

« 7° A la mise a disposition ;

« 8° A la rémunération :

« 9° A la santé et & la sécurité au travail
« 10° A I'égalité professionnelle entre les femraekes hommes ;
« 11° A la diversité ;

« 12° A la lutte contre les discriminations ;
« 13° Au handicap ;

« 14° A 'amélioration des conditions et de la ddadle vie au travail.
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« Le rapport social unique dresse le bilan de Isen@n ceuvre des lignes
directrices de gestion sur la base des décisiatigdluelles.

« Le rapport social unique intégre I'état de laaiion comparée de I'égalité
entre les femmes et les hommes. Cet état compaseddnnées sexuées
relatives au recrutement, a la formation, au techpdravail, a la promotion
professionnelle, aux conditions de travail, auescte violence, de harcelement
sexuel ou moral et aux agissements sexistes,éamanération et a I'articulation
entre l'activité professionnelle et la vie persdiedl comprend en outre des
indicateurs synthétiques relatifs aux écarts deun@ration entre les femmes et
les hommes fixés par décret en Conseil d’Etatéthille, le cas échéant, I'état
d’avancement des mesures du plan d’action préviarficle 6septiesde la
présente loi de la présente loi.

«Il. —Les éléments et données mentionnés au erealinéa dul du
présent article sont renseignés dans une basente&® sociales accessible aux
membres des comités sociaux mentionnés a l'adklde la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée, a l'article 32 de lardi84-53 du 26 janvier 1984
précitée, aux articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1cdde de la santé publique et a
I'article L. 315-13 du code de I'action socialedes familles.

« Les éléments et données accessibles portent esurdéux années
précédentes et 'année en cours et integrent depgaives sur les trois années
suivantes. Les membres des instances mentionnéegresmier alinéa du
présent Il sont tenus a une obligation de disanéid’égard des informations
contenues dans la base de données revétant untécaramnfidentiel et
présentées comme telles par 'autorité qui a éial@obase de données sociales.

« Ill. — Le contenu, les conditions et les modalitéelaboration du rapport
social unique et de la base de données socialesepamdministrations, les
collectivités territoriales et leurs établissementst précisés par décret en
Conseil d’Etat.

« Art. 9bis B. — Le rapport social unique est présenté aux @&srsbciaux
mentionnés au Il de larticle@is A. 1l sert de support & un débat relatif a
I’évolution des politiques des ressources humagtest rendu public. »

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° La sous-section Il de la section IV du chagplitréelle qu’elle résulte de
I'article 3 de la présente loi, est complétée paaricle 33-2-1 ainsi rédigé :

«Art. 33-2-1 — Le rapport social unique prévu a larticlbiSA de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est prégea I'assemblée délibérante,
apres avis du comité social territorial. » ;
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2° (nouveau)Les articles 3bis et 62 sont abrogés ;

3° (nouveau)Au troisieme alinéa de l'article 97, les motset«62 » sont
remplacés par les mots : « a 61-2 » ;

4° (nouveau) Au cinquiéme alinéa de larticle ®is, les mots: «a
I'article 61 ou a l'article 62 » sont remplacés jpes mots : « aux articles 61 a
61-2 ».

Il bis (nouveau)— L’article 43bis de la loin° 84-16 du 11 janvier 1984
précitée est abroge.

Il ter (nouveau)— Les articles 2Bis et 49-2 de la loin°®86-33 du
9 janvier 1986 précitée sont abrogés.

lll. — (Non modifieé) Au 3° de larticle L. 6143-7 du code de la santé
publique, les mots : « bilan social » sont remdapér les mots : « rapport
social unique ».

IV. —(Non modifié) L'article 4 de la loin°77-769 du 12 juillet 1977
relative au bilan social de I'entreprise est abrogé

V. —(Non modifié)Le présent article entre en vigueur féjdnvier 2021
dans les administrations de I'Etat, les établissgspublics et les collectivités
territoriales, dans les conditions et selon les atités fixées par le décret en
Conseil d’Etat mentionné a larticlet@sA de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 précitée.
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Article 3 bis
(Non modifié)

|. — L'article L. 342-19 du code de la constructetrde I'habitation est ainsi
modifié :

1° Le lll est ainsi rédigé :

«lll. = A. — Il est institué un comité social dradistration compétent pour
I'ensemble des personnels de I’Agence nationaleodé&ole du logement social.
Ce comité exerce les compétences des comités gatmiministration prévues
au Il de l'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 ja&w1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique dddtEainsi que les compétences
prévues au chapitre Il du titr€ tHu livre Il de la deuxiéme partie du code du
travail, sous réserve des adaptations prévues gmetden Conseil d’Etat. Le
président du comité social d’administration peutefappel a un expert habilité
dans des conditions fixées par décret en Condeiat!’

« B. — Le comité social d’administration est conpalsl directeur général
de I'établissement ou de son représentant, quidsige, et des représentants du
personnel. Seuls les représentants du personneappalés a prendre part aux
votes lorsque le comité est consulté.

« Les représentants du personnel siégeant au ceati# d’administration
sont élus par college au scrutin de liste a laésgtation proportionnelle, selon
des modalités fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les organsasyndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

« 1° Pour le college des personnels mentionnéd aex2° du | du présent
article, celles prévues a larticlddes de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires ;

« 2° Pour le college des personnels mentionnés$ du Bdu présent article,
celles prévues a l'article L. 2314-5 du code dudila

« La composition de la représentation du persoanalein du comité social
d’administration est fixée par décret en Conseftat de facon a permettre la
représentation de chaque collége, en tenant coegteffectifs, d’'une part, des
personnels mentionnés aux 1° et 2° du | du préseinle et, d’autre part, des
personnels mentionnés au 3° du méme |.

« C. — Le comité social d’'administration est dogelal personnalité civile et
gere son patrimoine,
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« Le fonctionnement et les moyens du comité soentiques a ceux du
comité social d’administration prévu a larticle 1de la loin° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée.

« D. — Au sein du comité, il est institué une cossiun des agents de droit
public, compétente pour les personnels mentionagd aet 2° du | du présent
article. Elle exerce les compétences prévues audt de larticle 15 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée.

« La composition de la commission, la désignaties deprésentants du
personnel y participant, son fonctionnement eintegens qui lui sont attribues
sont définis par décret en Conseil d’Etat.

« E.—Au sein du comite, il est institué une cosswn des droits des
salariés qui exerce les compétences prévues &ledrt 2312-5 du code du
travail, & I'exception des troisieme et avant-dernmalinéas, et aux articles
L. 2312-6, L. 2312-7 et L. 2312-59 du méme cod&e Eimplit les missions des
commissions prévues aux articles L. 2315-51 et3l15255 dudit code. Elle est
compétente pour gérer le budget des activités Issca culturelles des salariés
de droit privé et son budget de fonctionnementsaies conditions définies par
décret en Conseil d’Etat. A cet effet, elle estédotle la personnalité civile et
gere son patrimoine et les budgets qui lui sonbatts.

« La composition de la commission, la désignaties deprésentants du
personnel en son sein ainsi que son fonctionneetesks moyens sont définis
par décret en Consell d’Etat. » ;

2° Le IV est abrogé.

Il. — La commission des droits des salariés, m&é&ten application du E
du Il de l'article L. 342-19 du code de la constran et de I'habitation, dans sa
rédaction résultant de la présente loi, se suleséitla formation représentant les
salariés de droit privé du comité d’entreprise’dgénce nationale de contrdle
du logement social.
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Article 3 ter
(Non modifié)
|. — L’article L. 1432-11 du code de la santé pgiéi est ainsi modifié :
1° Le | est ainsi modifié :
a) Les deux premiers alinéas sont remplacés paramgsas ainsi rédigés :

«|.—Dans chaque agence régionale de santét iinstué un comité
d’agence et des conditions de travail compétent poanaitre des questions et
projets intéressant I'ensemble des personnels. @rit€ est doté de la
personnalité civile et gere son patrimoine.

«1. Le comité d’agence et des conditions de tlamapour mission
d’assurer une expression collective des persomel§agence permettant la
prise en compte permanente de leurs intéréts.rthidfte, & son initiative, et
examine, a la demande de l'agence régionale de,stmite proposition de
nature a améliorer les conditions de travail, d'lnpet de formation
professionnelle des agents, leurs conditions dedaies I'agence ainsi que les
conditions dans lesquelles ils bénéficient de gaan collectives
complémentaires. Il est consulté sur les questielasives a I'organisation et au
fonctionnement de I'agence, notamment sur :

« 1° Les questions relatives aux effectifs, empébisompétences ;

« 2° Les conditions d’emploi et de travail, notarmtnBaménagement du
temps de travail ainsi que la formation professebier

« 3° L’introduction de nouvelles technologies etuttoaménagement
important modifiant les conditions de santé et éeusté ou les conditions de
travail ;

« 4° Les orientations en matiére de politique indigaire et de criteres de
répartition y afférents ;

« 5° L’égalité professionnelle, la parité entreflEzmmes et les hommes et la
lutte contre toutes les discriminations.
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« Dans le champ de la sante, de la sécurité etawditions de travail, le
comité d’agence et des conditions de travail exlEseompétences prévues aux
articles L. 2312-9 et L.2312-11 a L.2312-13 dwedu travail et celles
prévues au 5° du Il de l'article 15 de la loi n*B8l du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonctiobligue de I'Etat. Le président du
comité d’agence et des conditions de travail paineé fappel a un expert habilité,
dans des conditions fixées par décret en Condeiht!’

« Dans les agences régionales de santé dont lestitsffsont au moins
égaux a un seduil fixé par un décret en Conseila Bt est institué, au sein du
comité d’agence et des conditions de travail, uommission spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditionsral@ik Dans les agences
régionales de santé dont les effectifs sont infési@ un seuil fixé par le méme
décret, une commission spécialisée en matiere deé,sde sécurité et de
conditions de travail peut étre instituée au saincomité d'agence et des
conditions de travail lorsque des risques profests particuliers le justifient,
selon des modalités définies par ledit décret.

« La commission spécialisée est chargée d’examilesr questions
mentionnées aux 2° et 3° du présent 1, sauf lorsgsig€uestions se posent dans
le cadre de projets de réorganisation de servigamieés directement par le
comité au titre du premier alinéa du présent 1.

« Les membres du comité d’agence et des conditlertsavail élus par les
agents du college mentionné au 1° du 2 du présent Ipour mission de
présenter a I'employeur les réclamations indivithsebu collectives relatives
aux salaires ainsi qu’a lI'application du code cvail, des autres dispositions
légales applicables, notamment a la protectionatmcet des conventions et
accords applicables dans I'agence. » ;

b) Au début du troisieme alinéa, est ajoutée la roantk 2. » ;

b bis) A la premiére phrase du quatrieme alinéa, les maetd’agence »
sont supprimés ;

c)A la fin du sixieme alinéa, les mots: « par feg L. 2324-4 » sont
remplacés par les mots: «aux articles L.2122-12122-2, L.2122-9 et
L. 2142-1 »;

d) Apres le septieme alinéa, il est inséré un alaiégsi rédigé :

« Dans chaque agence régionale de santé, un ageatdmettre en place
des représentants de proximité, dans les condipoihsues a larticle L. 2313-7
du code du travail. » ;
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e) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° Le Il est ainsi modifié :

aa) La seconde phrase du premier alinéa est compt@tieées mots : « et
des conditions de travail » ;

a) Le méme premier alinéa est complété par une plaiaserédigée : « Les
modalités de prise en compte des résultats élent@mant fixées par décret en
Conseil d’Etat de fagcon a garantir la représenaties agents des deux colléges
de personnel mentionnés aux 1° et 2° du 2 du Irélsent article. » ;

a bis) Au deuxiéme alinéa, les mots : « du méme codenbremplacés par
les mots: «du code du travail » et, a la fin, leets: « d’agence » sont
SUpprimes ;

b) A la seconde phrase du troisiéme alinéa, les moties deux colléges de
personnel mentionnés aux 1° et 2° du 1 » sont r@rapl par les mots : « du
collége des agents de droit privé mentionné aw1? o ;

c) Le quatrieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pour l'application des deuxieme et troisiemeédsdu présent Il et pour
I'appréciation de la représentativité prévue atitée L. 2122-1 du code du
travail, les modalités de prise en compte des tatsuélectoraux sont fixées par
décret en Conseil d’Etat de facon a garantir laésgntation des agents du
collége mentionné au 1° du 2 du | du présent articl

3° Le lll est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, apres les mots : « d'agens®mnt insérés les mots :
« et des conditions de travail » ;

b) Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Le comité national de concertation connait desstijons intéressant
'ensemble des personnels des agences régionalsandé. Ce comité débat
notamment de l'organisation générale de I'ensendele agences et de leurs
activités. Il connait des questions relatives aamxd@tions de travail, d’hygiéne,
de sécurité et d’emploi de I'ensemble des persanadlexclusion des questions
et projets relevant des attributions d’un comitthteque ministériel concerné ou
de celles des instances nationales mises en plapesa des organismes
nationaux de sécurité sociale. » ;

4° Au 1V, les mots : « les délégués du personnsgnt supprimés.
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Il. —Les comités d'agence et des conditions devattainstitués en
application de [larticle L. 1432-11 du code de lant® publigue, dans sa
rédaction résultant de la présente loi, sont misp&te au plus tard le
16 juin 2020.

A la date de désignation de leurs membres, lestésniagence et des
conditions de travail sont substitués aux comitéagehce des agences
régionales de santé dans tous leurs droits etailalitgs.

Article 3 quater
(Non modifié)
|. — L'article L. 4312-3-2 du code des transpodsansi modifié :
1° Le | est ainsi redigé :

«l.—A. =1l est institué un comité social d'adsiration central,
compétent pour 'ensemble des personnels de Va@emgables de France. Ce
comité exerce les compétences des comités sociadxmhistration prévues
au Il de l'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 ja&wv1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique ddatEainsi que les compétences
mentionnées au chapitre Il du titfédu livre 1ll de la deuxieme partie du code
du travail, sous réserve des adaptations prévuedépeet en Conseil d’Etat.

« B. — Le comité social d’administration centrat eesmposé du directeur
général de [l'établissement ou de son représentauit,le préside, et des
représentants du personnel. Seuls les représemtiamsrsonnel sont appelés a
prendre part aux votes lorsque le comité est ctnsul

« Les représentants du personnel siégeant au ceouigl d’administration
central sont élus par college au scrutin de listelaa représentation
proportionnelle, selon des modalités fixées paratéan Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les organsasyndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

«1° Pour le college des personnels mentionnés laua 3° de
I'article L. 4312-3-1, celles prévues a larticld@® de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;

«2° Pour le college des personnels mentionnés ° aude
I'article L. 4312-3-1 du présent code, celles pes/a larticle L. 2314-5 du
code du travail.
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« La composition de la représentation du persoanelein du comité social
d’administration central est fixée par décret emngdl d’Etat de fagon a
permettre la représentation de chaque collegeemant compte des effectifs,
d'une part, des personnels mentionnés aux 1° a&3Fadicle L. 4312-3-1 du
présent code et, d’autre part, des personnels omeds au 4° du méme
article L. 4312-3-1.

« C. — Le fonctionnement et les moyens du comitg@asa’administration
central sont identiques a ceux du comité sociadmiaistration prévu a
I'article 15 de la loin° 84-16 du 11 janvier 19®4€écitée. Le comité social
d’administration central est doté de la persondaivile. Son président peut
faire appel a un expert habilité, dans des contititxées par décret en Conseil
d’Etat.

« D. - Au sein du comité social d’administratiomtal, il est institué une
commission centrale chargée des questions de sdetésécurité et des
conditions de travaill compétente pour I'ensembles deersonnels de
I'établissement. Cette commission est chargée dimer les questions prévues
au dernier alinéa du lll de l'article 15 de la 16i84-16 du 11 janvier 1984
précitée. Les représentants du personnel en sonssaeit désignés dans les
conditions prévues a I'avant-dernier alinéa dditi 15bis de la méme loi.

« Le fonctionnement et les moyens de la commissamtrale sont fixés par
décret en Conseil d’Etat.

« E. — Au sein du comité social d’administratiomtcal, il est institué une
commission des droits des salariés compétente lpocwllege des personnels
mentionnés au 4° de larticle L. 4312-3-1 du présmde. Cette commission
exerce les compétences mentionnées a l'articl@125 du code du travail, a
I'exception de celles mentionnées aux troisiemavant-dernier alinéas, et aux
articles L. 2312-6, L.2312-7 et L.2312-59 du méawgle. Elle remplit les
missions des commissions prévues aux articles 15-2% a L. 2315-56 dudit
code. Elle est compétente pour gérer le budget aidwités sociales et
culturelles des salariés de droit privé et son budg fonctionnement dans des
conditions définies par décret en Conseil d’Etaicéh effet, cette commission
est dotée de la personnalité civile et gére sonnpainhe et les budgets qui lui
sont attribueés.

« La composition de la commission, la désignaties deprésentants du
personnel en son sein, son fonctionnement et sgsmasont définis par décret
en Conseil d’Etat. » ;
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2° Le Il est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « techniques uniqieegproximité » sont
remplacés par les mots : « sociaux d’administrdboaux » ;

b) Au deuxieme alinéa, le mot : « techniques » asiptacé par les mots :
« sociaux d’administration » et les mots : « celiefatives a la santé, a la
sécurité et aux conditions de travail et » sonpsupes ;

c) A la premiére phrase du troisieme alinéa, les matsechnique unique
de proximité » sont remplacés par les mots : «@sdtdministration local » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « techniques uniglegroximité » sont
remplaceés par les mots : « sociaux d’administrdboaux » ;

e) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Au sein de chaque comité social d’administratibngst institué une
commission locale chargée des questions de samealrité et des conditions
de travail dans les mémes conditions qu’au D du préésent article. » ;

3° Le lll est abrogé ;
4° Le |V est ainsi modifié :

a) La seconde phrase est ainsi rédigée : « La misglame des délégués
syndicaux s’effectue au niveau central, et ce phiacun des deux colléeges des
personnels mentionnés, d'une part, aux 1° a 3° 'akicle L. 4312-3-1 du
présent code et, d’autre part, au 4° du méme autich312-3-1. Les délégués
syndicaux de chacun de ces deux colleges de paiseant désignés par les
organisations syndicales représentatives dansofléges de I'établissement qui
y constituent une section syndicale. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Sont représentatives dans un college des pelsatmé&établissement les
organisations syndicales qui satisfont aux criteresentionnés a
I'article L. 2121-1 du code du travall, a I'exceptide celui mentionné au 5° du
méme article L. 2121-1, et qui ont recueilli au n®il0 % des suffrages
exprimés aux dernieres élections du comité mendéicaun| du présent article
dans les colléges respectifs des personnels magspm’une part, aux 1° a 3°
de [larticle L. 4312-3-1 du présent code et, daupart, au4° du méme
article L. 4312-3-1. » ;
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5° Le V est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du premier alinésmots : « premier tour
des derniéres élections du comité d’entreprisent semplacés par les mots :
« sens du IV du présent article, pour le collegeatesalariés » ;

b) A la fin de la premiére phrase du second alinégsniots : « habilitées a
négocier lors des dernieres élections au comiténtgae » sont remplacés par
les mots : « représentatives au sens du IV du préstcle, pour le college de
ces personnels » ;

6° Au VII, les mots : «, les délégués du persommsbnt supprimeés.

Il. — La commission des droits des salariés ingéitan application du E du |
de l'article L. 4312-3-2 du code des transportsisdsa rédaction résultant de la
présente loi, se substitue a la formation représeiés salariés de droit privé du
comité technique unique de Voies navigables dederarcompter de I'entrée en
vigueur du présent article.

Article 4

|. —(Non modifié)A la seconde phrase du quatriéme alinéa de lar3i@
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitées kmots : « paritaire du » sont
remplacés par les mots : « paritaire de chaqugaagécompétente pour le ».

Il. — Le chapitre Il de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est ainsi
modifié :

1° (Supprimé)
2° L’article 14 est ainsi rédigé :

«Art. 14. — Pour chacune des catégories A, B et C de fomuires
prévues a l'article 13 de la loi n° 83-634 du 1ilgti1983 précitée, sont créées
une ou plusieurs commissions administratives peegadans des conditions
définies par décret en Conseil d’Etat. Toutefomsdue linsuffisance des
effectifs le justifie, il peut étre créé une comsms administrative paritaire
unique pour plusieurs catégories hiérarchiques.
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« La commission administrative paritaire compremd nombre égal des
représentants de I'administration et des représtenthu personnel élus. Lorsque
siege une commission administrative paritaire comena plusieurs catégories
de fonctionnaires, un tirage au sort des représentie I'administration au sein
de la commission peut, au besoin, étre effectwd $iu plusieurs représentants
du personnel ne sont pas autorisés a examiner uestians relatives a la
situation individuelle ou a la discipline de fomethaires n’appartenant pas a
leur catégorie.

« Les représentants du personnel sont élus auirscdgt liste a la
représentation proportionnelle dans les conditaéfies a l'article dis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Les fonctionnaires d’'une catégorie examinenglgsstions relatives a la
situation individuelle et a la discipline des fanonhaires relevant de la méme
catégorie, sans distinction de corps et de grade.

«La commission administrative paritaire examines lalécisions
individuelles mentionnées aux articles 26, 51,3H,62bis A, 62bis, 67 et 70
de la présente loi ainsi que celles déterminéedéaet en Conseil d’Etat. » ;

3° Aprés le méme article 14, il est inséré un krtielbis ainsi rédigé :

«Art. 14bis. — Les agents peuvent choisir un représentasigdé par
I'organisation syndicale représentative de leurixchmour les assister dans
I'exercice des recours administratifs contre lescigiéns individuelles
défavorables prises au titre des articles 26, B e

lll. — La sous-section | de la section IV du chepit de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi modifiée :

1° L’article 28 est ainsi modifié :
a) Aprés le premier alinéa, sont inséreés trois alredasi rediges :

« Par dérogation au premier alinéa du présentgrtarsque l'insuffisance
des effectifs le justifie, il peut étre créé unenoaission administrative paritaire
unique pour plusieurs catégories hiérarchiques.

« Les fonctionnaires d’'une catégorie examinenilgsstions relatives a la
situation individuelle et a la discipline des fdoonhaires relevant de la méme
catégorie, sans distinction de cadre d’emploisairdde.
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« La parité numérique entre représentants desctultés territoriales et
représentants du personnel doit étre assurée ®rsgage une commission
administrative paritaire commune a plusieurs caiégade fonctionnaires. Au
besoin, un tirage au sort des représentants detoatés territoriales au sein
de la commission est effectué si un ou plusieupsésentants du personnel ne
sont pas autorisés a examiner des questions edagiva situation individuelle
ou a la discipline de fonctionnaires n'appartensd a leur catégorie. » ;

b) A la fin de la premiére phrase du troisiéme aliléa mots : « de ses
communes membres et de leurs établissements puhdiast remplacés par les
mots . «des communes membres ou d'une partie rd’eatles, et des
établissements publics qui leur sont rattachés » ;

2° L’article 30 est ainsi reédigé :

«Art. 30. — La commission administrative paritaire examieg décisions
individuelles mentionnées aux articles 39, 46, 80,76, 78-1, 79, 89, 93 et 96
ainsi que celles déterminées par décret en Caigdt.

« Les agents peuvent choisir un représentant d&gigm I'organisation
syndicale représentative de leur choix pour lessissdans lI'exercice des
recours administratifs contre les décisions indieites défavorables prises au
titre des articles 39, 52, 78-1 et 79. »

V. — (Supprimé)
V. —Laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée aasi modifiée :
1° (Supprimé)

1° bis Le deuxieme alinéa de l'article 20 est complété pee phrase ainsi
rédigée . « La représentation de I'administratian sein des commissions
administratives paritaires nationales mentionnékarticle 19 peut comprendre
un ou plusieurs représentants des établissementdicpuproposés par
'organisation la plus représentative des étabiesds mentionnés a
I'article 2. » ;

2° L’article 20-1 est ainsi rédigé :

«Art. 20-1 — Les fonctionnaires d’'une catégorie examinest daestions
relatives a la situation individuelle et a la dwicie des fonctionnaires relevant
de la méme catégorie, sans distinction de corpgrabie et d’emploi. » ;
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3° L’article 21 est ainsi reédigé :

«Art. 2L — 1. —La commission administrative paritaire e les
décisions individuelles mentionnées aux articles335 50-1, 62, 65, 67, 68, 69,
82, 88 et 93 ainsi que celles déterminées par déar€onseil d’Etat.

« Il. — Les agents peuvent choisir un représertésigné par I'organisation
syndicale représentative de leur choix pour lessissdans lI'exercice des
recours administratifs contre les décisions indieites défavorables prises au
titre des articles 35 et 69. » ;

4° Le quatrieme alinéa de l'article 46 est supprimé
5° Le cinquieme alinéa de l'article 87 est supprimé
6° L'article 119 est ainsi modifié :

a) Au cinquiéme alinéa, les mots : « des catégories @ » sont remplacés
par les mots : « de catégorie C » et les motsau |a catégorie C et a cing ans
pour la catégorie D » sont Supprimes ;

b) Les deux derniers alinéas sont supprimes.

Article 4 bis
L'article L. 953-6 du code de I'éducation est aimgidifié :

1° La seconde phrase du deuxieme alinéa est carapér les mots : « qui,
dans la fonction publigue de I'Etat, remplissens leonditions fixées a
I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkaet obligations
des fonctionnaires » ;

2° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « individuelles », sont insérés nests : « soumises aux
commissions administratives paritaires » ;

b) Les mots : « et sur les affectations a I'étabiizmet de membres de ces
corps » sont supprimes ;

3° (Supprimé)

4° A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « desps mentionnés au
premier alinéa » sont supprimeés ;
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5° A la premiére phrase du dernier alinéa, aprgsdaiére occurrence du
mot : «de », sont insérés les mots: « servicejagr, de santé et de
bibliotheques ».

Article 4 ter
(Non modifié)

L’article 136 de la loin°®84-53 du 26 janvier 198%écitée est ainsi
modifié :

1° Apres le dixieme alinéa, il est inséré un alia@gei rédigé :

« Les agents contractuels examinent les questelasives a la situation

individuelle et a la discipline des agents contral®, sans distinction de
catégorie. » ;

2° Au début de la premiére phrase du onziéme alieganots : « Elles sont
créées » sont remplacés par les mots : « Une caiamisonsultative paritaire
est créée ».

Article 4 quater

|. — La sous-section Ill de la section IV du chepit de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigée :

« Sous-section llI

« Dispositions en cas de fusion de collectivitésttgiales ou d’établissements
publics

«Art. 33-2-2 — Il est procédé a de nouvelles élections, as fald a l'issue
d'un délai d'un an a compter de la création d'uneuvelle collectivité
territoriale ou d’'un nouvel établissement publisuid’'une fusion, sauf si des
élections générales sont organisées dans ce deélai |p désignation des
représentants du personnel aux instances congefiate la nouvelle collectivité
territoriale ou du nouvel établissement public.

« Les élections prévues au premier alinéa ne sastopganisées lorsque
'’ensemble des conditions suivantes sont réunies :

« — la fusion ne concerne que des collectivitéitdeiales et établissements
publics dont les comités sociaux territoriaux, éegsnmissions administratives
paritaires et, le cas échéant, les commissionauttatiges paritaires sont placées
aupres du méme centre de gestion ;
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« — la collectivité territoriale ou I'établissemegniblic issu de cette fusion
voit ses mémes instances dépendre du méme cergestien.

« Dans l'attente des élections anticipées prévuaséme premier alinéa :

«1° Les commissions administratives paritaires métentes pour les
fonctionnaires de la nouvelle collectivité terrisde ou du nouvel établissement
public sont composées des commissions administsaparitaires des anciennes
collectivités territoriales ou établissements pebkxistant a la date de la fusion.
Ces commissions siegent en formation commune ;

« 2° Les commissions consultatives paritaires coempés pour les agents
contractuels de la nouvelle collectivité territtgiamu du nouvel établissement
public sont composées des commissions consultapiaetires des anciennes
collectivités territoriales ou établissements pesbxistant a la date de la fusion.
Ces commissions siegent en formation commune ;

« 3° Le comité social territorial compétent pourrauvelle collectivité
territoriale ou le nouvel établissement public estnposé du comité social
territorial des collectivités territoriales et éiabements publics existant a la
date de la fusion ; il siege en formation commune ;

« 3%is Lorsque les agents d'une collectivité territoriamu d’un
établissement public fusionné dépendent de comonissiadministratives
paritaires et de commissions consultatives paggaiattachées a des centres de
gestion, celles-ci demeurent compétentes a leurdéda défaut d’'un comité
social territorial rattaché a une des collectivitiesritoriales ou un des
établissements publics fusionnés, celui du cerdrgastion demeure compétent
pour la collectivité territoriale ou I'établissentgrublic issu de la fusion ;

« 4° Les droits syndicaux constatés a la date fleslan sont maintenus.

«Art. 33-2-3 — A la suite d’'une création, d’un regroupement dune
fusion de services, de collectivités territoriates d’établissements publics, les
agents concernés voient leurs régimes de travédues régimes indemnitaires
harmonisés dans un délai de deux ans a compten qeide deffet de la
création, du regroupement ou de la fusion. Cettmbaisation intervient apres
consultation du comité social territorial, des cassions administratives
paritaires et des commissions consultatives peegaiA la suite d’une fusion,
cette consultation intervient aprés les électionsticpées prévues a
I'article 33-2-2.

« Les modalités de cette harmonisation sont préypesun decret en
Conseil d’Etat. »
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Il. — Au dernier alinéa de larticle L. 431-1 duds des communes, les
mots : « leurs droits acquis et 'ensemble des taggs dont ils bénéficiaient et
qui comportent notamment » ainsi que les motst: leemémes modalités de
rémunération que dans leur commune d’origine » Sopprimés.

lll. — Le code général des collectivités territtagest ainsi modifié :

1°Au début de Ila derniere phrase du deuxieme alinde
I'article L. 5211-41, sont insérés les mots : «$Sargjudice de l'article 33-2-3
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dgpons statutaires relatives a
la fonction publique territoriale » ;

2° Le dernier alinéa du Ill de I'article L. 5211-8lest ainsi modifié :

a) Au debut de la premiere phrase, sont insérés t#s m« Sans préjudice
de l'article 33-2-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvi®84 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrale » ;

b) A la deuxiéme phrase, les mots : «, s'ils y onériét, le bénéfice du
régime indemnitaire qui leur était applicable aopsé » sont supprimeés ;

3° Le dernier alinéa du lll de I'article L. 5212-2%t ainsi modifié :

a) Au début de la premiere phrase, sont insérés ta¢s m« Sans préjudice
de l'article 33-2-3 de la loi n°® 84-53 du 26 janvi®84 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriitle » ;

b) A la deuxiéme phrase, les mots «, s’ils y onénét, le bénéfice du
régime indemnitaire qui leur était applicable aopse » sont supprimes.

4° Le dernier alinéa du | de l'article L. 5211-44t ainsi modifié :

a) Au début, sont ajoutés les mots : « Sans préjuticarticle 33-2-3 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposi$ statutaires relatives a la
fonction publique territoriale » ;

b) Les mots : «, s’ils y ont intérét, le bénéfice régime indemnitaire qui
leur était applicable ainsi que » sont supprimés.
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Article 5

(Supprimé)

TITRE I

TRANSFORMER ET SIMPLIFIER LA GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

CHAPITRE I}

Donner de nouvelles marges de manceuvre aux encadtsudans le
recrutement de leurs collaborateurs

Section 1
Elargir le recours au contrat

Article 6

Apres l'article 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvi&84 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publigue detdtE il est inséré un
article 6bis A ainsi rédigé :

«Art. 6bisA. — Le recrutement d’agents contractuels pour pmurdes
emplois permanents de I'Etat et de ses établisssnperblics, en application
du 2° de l'article 3 et des articles 4, 6 et 23, safbordonné a la publication
préalable de la création ou de la vacance de cp®m»

Article 6 bis (nouveau)

L’article 3 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1988rtant droits et obligations
des fonctionnaires est complété par un alinéa esalgyé :

« Un avis de création ou de vacance d’emploi ne E=erver cet emploi a
un agent contractuel mais seulement indiquer gstilsusceptible d’étre pourvu
par un agent contractuel. Dans ce cas, le motdqne, la nature des fonctions,
les niveaux de recrutement et de remunérationeteplioi sont précisés. »
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Article 6 ter (nouveau)

L'article 32 de la loin°®83-634 du 13 juillet 198Bortant droits et
obligations des fonctionnaires est complété paivuaminsi rédigeé :

« V.= Nul ne peut étre recruté en qualité d’ageanhtractuel de droit
public :

« 1° Si, étant de nationalité francaise, il netjolei ses droits civiques ;

« 2° Si, étant de nationalité francaise, les meastiportées au bulletin n° 2
de son casier judiciaire sont, le cas échéantmpeatibles avec I'exercice des
fonctions ;

« 3° Si, étant de nationalité francaise, il a faibjet, dans un Etat autre que
la France, d’'une condamnation incompatible ave®leice des fonctions ;

« 4° Si, étant de nationalité étrangere ou apatii@efait I'objet, en France
ou dans Etat autre que la France, d’'une condanmaticompatible avec
I'exercice des fonctions. »

Article 7
|. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° Apres le 1° de l'article 3, il est inséré unhblS ainsi rédigé :

« 1°bis Les emplois de direction de I'Etat et de ses @&sdinents publics.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditionspglication du présent 15is,
notamment la liste des emplois concernés, les ntésgae sélection permettant
de garantir I'égal acces aux emplois publics, ajus les conditions d’emploi et
de rémunération des personnes recrutées en applicht présent 18is. Les
agents contractuels nommeés a ces emplois suiventoamation les préparant a
leurs nouvelles fonctions, notamment en matiéreddentologie ainsi que
d’organisation et de fonctionnement des servicelliggi L'acces d'agents
contractuels a ces emplois n’entraine pas leulatisation dans un corps de
I'administration ou du service ni, au terme du caitqui doit étre conclu pour
une durée déterminée, la reconduction de ce demmercontrat a durée
indéterminée ; ».

2° (nouveau)Le deuxieme alinéa de I'article 25 est complétélgs mots :
«ni, au terme du contrat, qui doit étre conclurpone durée déterminée, la
reconduction de ce dernier en contrat a duréeenaéée ».
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ll. — L'article 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvi&®84 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 47. — Par dérogation a l'article 41, peuvent étrerposi par la voie du
recrutement direct les emplois suivants :

« 1° Directeur général des services et, lorsquagdlei est crée, directeur
général adjoint des services des départementseatdmns ou des collectivités
exercant les compétences des départements ougil@ssré

« 2° Directeur général des services, directeur igéaéljoint des services et
directeur général des services techniques des caesnde plus de 40 000
habitants et des établissements publics de cooperattercommunale a
fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ;

« 3° Directeur général des établissements pubtios lds caractéristiques et
limportance le justifient. La liste de ces établiments est fixée par décret en
Conseil d’Etat.

« Les conditions d’application du présent articletamment les conditions
d'emploi et de rémunération des personnes recreéepplication du présent
article, sont fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Les personnes nommeées a ces emplois par la uaiecdutement direct
suivent une formation les préparant a leurs noasgdibnctions, notamment en
matiere de déontologie ainsi que d’organisationdet fonctionnement des
services publics.

« L’acces a ces emplois par la voie du recrutend@ect n’entraine pas
titularisation dans la fonction publique territdeiani, au terme du contrat, qui
doit conclu pour une durée déterminée, la recomulucte ce dernier en contrat
a durée indéterminée. »
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lll. — L’'article 3 de la loin°86-33 du 9 janvié©86 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 3. — Par dérogation a l'article 3 de la loi n° 834681 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairea &article L. 6143-7-2 du code
de la santé publique, des personnes n’ayant pamdité de fonctionnaire
peuvent étre nommeées :

« 1° Aux emplois de directeur des établissementstiornés a l'article 2
de la présente loi :

«aa)Par l'autorité désignée a larticle L. 6143-7-2 dode de la santé
publique pour les établissements mentionnés awel‘adicle 2 de la présente
loi ;

«a) Par le directeur général de l'agence régionalesdeté, pour les
établissements mentionnés aux 3° et 5° du ménuwdeakti,

«b)Par le représentant de I'Etat dans le départemeouyr les
établissements mentionnés aux 4° et 6° dudit arficl

« 2° Aux autres emplois supérieurs hospitaliers troenés au deuxieme
alinéa de l'article 4.

« Ces personnes suivent une formation les préparalurs nouvelles
fonctions, notamment en matiere de déontologiei gims d’organisation et de
fonctionnement des services publics.

« L’acces d'agents contractuels a ces emplois rdem pas leur
titularisation dans I'un des corps ou emplois decfmnnaires soumis au présent
titre ni, au terme du contrat, qui doit étre conptwr une durée déterminée, la
reconduction de ce dernier en contrat a duréeenahé@iée.

« Les nominations aux emplois mentionnés au 1° rdsemt article sont
révocables, qu’elles concernent des fonctionnaivedes agents contractuels.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditiormpglication du présent
article, notamment les modalités de sélection pgamiede garantir I'égal acces
aux emplois publics ainsi que les conditions d’esngt de rémunération des
personnes recrutées en application du présenteastic

IV (nouveau)— Au 3° de l'article L. 6143-7-2 du code de latéapublique,
apres le mot : « les », il est inséré le mot : tkemw».
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Article 8

|. — Aprés l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 yéer 1984 précitée, il est
inséré un article Bis ainsi rédigé :

« Art. 7 bis. — Les administrations de I'Etat et les étaiiments publics de
I'Etat autres que ceux a caractére industriel etroercial peuvent, pour mener
a bien un projet ou une opération identifié, remrutn agent par un contrat a
durée déterminée dont I'échéance est la réalisdtiqgorojet ou de I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalencim et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre renouvelé
pour mener a bien le projet ou l'opération, danknfste d’'une durée totale de
Six ans.

« . — (Supprime)

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&bpour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéeme Conseil d’Etat.
Toutefois, aprés I'expiration d’'un délai d’'un ahpeut étre rompu par décision
de 'employeur lorsque le projet ou l'opération pdequel il a été conclu ne
peut pas se réaliser, sans préjudice des cas dssitgmou de licenciement.

« Les modalités d’application du présent articletamment les modalités
de mise en ceuvre d’'une indemnité de rupture aegctiu contrat, sont préevues
par décret en Conseil d’Etat. »

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 3 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;

b) Sont ajoutés des Il et Il ainsi rédigés :

«Il. — Les collectivités et établissements ment&s a l'article 2 peuvent
également, pour mener a bien un projet ou une tpRralentifié, recruter un
agent par un contrat a durée déterminée dont |s@utet est la réalisation du
projet ou de I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalencim et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre renouvelé
pour mener a bien le projet ou I'opération, dankniéte d’'une durée totale de
Six ans.

« . — (Supprimé)
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« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&bpour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéeme Conseil d’Etat.
Toutefois, aprés I'expiration d’'un délai d’'un ahpeut étre rompu par décision
de 'employeur lorsque le projet ou lI'opération pdequel il a été conclu ne
peut pas se réaliser, sans préjudice des cas dssitgmou de licenciement.

« Les modalités d’application du présent Il, notaaninles modalités de
mise en ceuvre d’une indemnité de rupture antiapeeontrat, sont prévues par
décret en Conseil d’Etat. » ;

1° bis(nouveau)Au dernier alinéa de l'article 3-2, le mot : « deu est
remplaceé par le mot : « trois » ;

2° La premiére phrase du deuxieme alinéa dull ‘detide 3-4 est
complétée par les mots : «, a I'exception de cguixle sont au titre du Il de
I'article 3 ».

lll. — Apres l'article 9-3 de la loi n° 86-33 duj@nvier 1986 precitée, il est
inséré un article 9-4 ainsi rédigé :

«Art. 9-4. — Les établissements mentionnés a l'article 2veet) pour
mener a bien un projet ou une opération identigEruter un agent par un
contrat a durée déterminée dont I'échéance estdhsation du projet ou de
I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalencim et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre renouvelé
pour mener a bien le projet ou I'opération, danknfste d’'une durée totale de
Six ans.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&bpour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéeme Conseil d’Etat.
Toutefois, aprés I'expiration d’'un délai d’'un ahpeut étre rompu par décision
de I'employeur lorsque le projet ou I'opération pdequel il a été conclu ne
peut pas se réaliser, sans préjudice des cas dssitgmou de licenciement.

« Les modalités d’application du présent articletamment les modalités
de mise en ceuvre d’une indemnité de rupture aegctu contrat, sont préevues
par décret en Conseil d’Etat. »
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Article 9

|. — Le chapitre® de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée @nsi
modifié :

1° L’article 3 est ainsi modifié :

a) (Supprimé)

b) Le 3° est abrogé ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Le 2° est ainsi rédige :

« 2° Lorsque la nature des fonctions ou les bestessservices le justifient,
notamment :

«a) Lorsqu’il s’agit de fonctions nécessitant des cétpces techniques
spécialisées ou nouvelles ;

«b) Lorsque l'autorité de recrutement n'est pas enumgesle pourvoir
'emploi par un fonctionnaire présentant I'expestisou I'expérience
professionnelle adaptée aux missions a accomplifisgue d'un délai
raisonnable suivant la publication de la créatiorde la vacance de I'emploi ; »

b) (Supprimé)
3° Le second alinéa de I'article 6 est supprimé ;
4° L’'article 6bis est ainsi rédigé :

«Art. 6bis. — Les contrats conclus en application du 2Patécle 3 et des
articles 4 et 6 peuvent I'étre pour une durée Enhdinee.

« Lorsque ces contrats sont conclus pour une digt&minée, cette durée
est au maximum de trois ans. Ces contrats sontuvetables par reconduction
expresse, dans la limite d’'une durée maximalexarss.

« Tout contrat conclu ou renouvelé en applicatior2tide I'article 3 et des
articles 4 et 6 avec un agent qui justifie d’'uneédude services publics de
six ans dans des fonctions relevant de la mémegadé hiérarchique est
conclu, par une décision expresse, pour une dodé&arminée.
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« La durée de six ans mentionnée au troisiemealiinéprésent article est
comptabilisée au titre de I'ensemble des servidetaés dans des emplois
occupés en application du2° de larticle 3 et descles 4, 6, @uater,

6 quinquieset 6sexies Elle doit avoir été accomplie dans sa totalitpras du
méme département ministériel, de la méme autontdliqgue ou du méme
établissement public. Pour 'appréciation de ceéttete, les services accomplis a
temps incomplet et a temps partiel sont assimikls @mps complet.

« Les services accomplis de maniere discontinue @is en compte, sous
réserve que la durée des interruptions entre dewntxats n’'excede pas
guatre mois.

« Lorsqu’un agent atteint I'ancienneté mentionngetraisieme alinéa du
présent article avant 'échéance de son contraioears, celui-ci est réputé étre
conclu a durée indéterminée. L’autorité d’emplai &aresse une proposition
d’avenant confirmant la nouvelle nature du contigat.cas de refus par I'agent
de l'avenant proposé, l'agent est maintenu en fonstjusqu’au terme du
contrat a durée déterminée en cours. »

Il. — (Non modifié) L'article 16 de la loin° 2017-55 du 20 janvierlZ0
portant statut général des autorités administraivéépendantes et des autorités
publiques indépendantes est complété par un ainéarédigé :

« Les dispositions réglementaires prises en appicale I'article 7 de la
loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat sont applicables auertg contractuels mentionnés
au deuxieme alinéa du présent article. »

Article 10

|. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 préciteeansi modifiée :

1° L’article 3-3 est ainsi modifié :

a) Au début du 2°, les mots : « Pour les emplois iheau de la catégorie
A » sont supprimeés ;

b) Les 3° et 4° sont ainsi rédigés :

« 3° Pour les communes de moins de 2 000 habiaiés groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants,tposies emplois ;

« 4° Pour les autres collectivités territorialesé&ablissements mentionnés
a larticle 2, pour tous les emplois a temps nomget lorsque la quotité de
temps de travail est inférieure a 50 % ; »
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1° bis Au premier alinéa de l'article 25, aprés le metarganisation », sont
insérés les mots: «, notamment en matiére d'dmplode gestion des
ressources humaines, » ;

2° Le deuxieme alinéa du méme article 25 est afukgé :

«lls peuvent mettre des agents a disposition dekectvités et
établissements qui le demandent pour assurer legplaeement d’agents
momentanément indisponibles, pour assurer des ansdiemporaires, pour
pourvoir la vacance d’'un emploi qui ne peut étremgdiatement pourvu ou pour
affecter ces agents mis a disposition a des misspgrmanentes a temps
complet ou non complet. » ;

3° L’article 104 est ainsi rédigé :

«Art. 104 — Les dispositions de la présente loi sont apples aux
fonctionnaires mentionnés a l'article 2 nommés ddas emplois permanents a
temps non complet, sous réserve des dérogatiomkiesnmécessaires par la
nature de ces emplois.

« Le fonctionnaire a temps non complet dont 'empki supprimé ou dont
la durée hebdomadaire d’activité est modifiee bémefen cas de refus de
I'emploi ainsi transformé, d’une prise en chargaedaune indemnité compte tenu
de son age, de son ancienneté et du nombre d’hdersservice hebdomadaire
accomplies par lui.

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditiatapplication du
présent article, notamment les dérogations a lsepté loi rendues nécessaires
par la nature de ces emplois. »

Il (nouveau)— Le premier alinéa de larticle 2 de la loi @-894 du
12 juillet 1984 relative a la formation des agedis la fonction publique
territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26veer 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrdtle est complété par une
phrase ainsi rédigée : « Il en va de méme des agemitractuels recrutés en
application de larticle 3-3 de la loin° 84-53 d26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipwe territoriale, sauf lorsque
le contrat est conclu pour une durée inférieura anu »

Article 10 bis

|.— Au deuxieme alinéa de [larticleghiater de la loin° 84-16 du
11 janvier 1984 precitée et au premier alinéa diel l'article 9-1 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, apres t&# mx durée, », sont inséres les
mots : « d'un congé pour invalidité temporaire igile au service, ».
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Il (nouveau)— Au premier alinéa de larticle 3-1 de la loi8#-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale, les mots : « d'un congé annuel, daomgé de maladie, de grave ou
de longue maladie, d’'un congé de longue durée, dangé de maternité ou
pour adoption, d’'un congé parental ou d’'un cong@msence parentale, d’'un
congé de solidarité familiale ou de lI'accomplissemdu service civil ou
national, du rappel ou du maintien sous les drapeaude leur participation a
des activités dans le cadre des réserves opéraliemnde sécurité civile ou
sanitaire ou en raison » sont remplacés par les motd’'un détachement de
courte durée, d’'une disponibilité de courte dun@mpncée d'office, de droit ou
sur demande pour raisons familiales, d’'un détachempeur I'accomplissement
d’'un stage ou d’'une période de scolarité préalable titularisation dans un
corps ou un cadre d’emplois de fonctionnaires our guivre un cycle de
préparation a un concours donnant acces a un oarpa cadre d’emplois, d’'un
congé régulierement octroyé en application deslestb7, 6Gexieset 75 ou ».

Article 10 ter

l. —(Non modifi€)Apres l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janviE384
précitée, il est inséré un articlgef ainsi rédigé :

« Art. 7ter. — Un décret en Conseil d’Etat prévoit, powr dentrats pris en
application du 2° de l'article 3 et des articles &, 6quater, 6 quinquies et
6 sexies a l'exclusion des contrats saisonniers, les d¢mmd d’application
relatives a une indemnité de fin de contrat lorsge® contrats, le cas échéant
renouvelés, sont d'une durée inférieure ou égalenaan et lorsque la
rémunération brute globale prévue dans ces corgsatmiférieure a un plafond
gu'il fixe. Ces dispositions ne sont pas applicabtesque, au terme du contrat
ou de cette durée, les agents sont nommés stag@iréleves a l'issue de la
réussite a un concours ou bénéficient du renouwelte de leur contrat ou de la
conclusion d’'un nouveau contrat, a durée détermméedéterminée, au sein
de la fonction publique de I'Etat. »
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Il. — Aprés la deuxiéme phrase du quatriéme alitheéd’article 136 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, sont iiédeé deux phrases ainsi
rédigées : « Il prévoit, pour les contrats pris agplication du 1° dul de
I'article 3 et des articles 3-1, 3-2 et 3-3, lesditions d’'application relatives a
une indemnité de fin de contrat lorsque ces ca)ttatcas échéant renouvelés,
sont d’'une durée inférieure ou égale a un an sfla la rémunération brute
globale prévue dans ces contrats est inférieure @lafond qu'il fixe. Ces
dispositions ne sont pas applicables lorsque, auetelu contrat ou de cette
durée, les agents sont nommeés stagiaires ou &elissue de la réussite a un
concours ou bénéficient du renouvellement de leatrat ou de la conclusion
d’'un nouveau contrat, a durée déterminée ou inaétée, au sein de la fonction
publique territoriale. »

lll. — L'article 10 de la loi n° 86-33 du 9 janviéB86 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@gdigite est complété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Il prévoit également, pour les contrats pris gpliaation de I'article 9, les
conditions d’application relatives a une indemmigfin de contrat lorsque ces
contrats, le cas échéant renouvelés, sont d'ureedaférieure ou égale a un an
et lorsque la rémunération brute globale prévue das contrats est inférieure a
un plafond qu’il fixe. Ces dispositions ne sont paplicables lorsque, au terme
du contrat ou de cette durée, les agents sont nenstagiaires ou éleves a
I'issue de la réussite a un concours ou bénéfiaentenouvellement de leur
contrat ou de la conclusion d’'un nouveau contratludée déterminée ou
indéterminée, au sein de la fonction publique hHaspre. »

IV. - Le présent article s’applique aux contratsnalos a compter du
1%" janvier 2021.

Article 10 quater(nouveau)

Apres le mot : « occupe, », la fin du | de I'ai@-4 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale est ainsi rédigée : « il peut étre moénen qualité de fonctionnaire
stagiaire par l'autorité territoriale, au plus tasdi terme de son contrat.
L’article 41 n’est pas applicable. »
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Section 2
Mutations

Article 11
(Non modifié)

|. — L’article 60 de la loin° 84-16 du 11 janviE®84 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 60 — I. — L'autorité compétente procede aux mutaiordes
fonctionnaires en tenant compte des besoins dicserv

«|l. — Dans toute la mesure compatible avec le famttionnement du
service et sous réserve des priorités instituééaticle 62bis, les affectations
prononcees tiennent compte des demandes formudédsspntéressés et de leur
situation de famille. Priorité est donnée :

«1° Au fonctionnaire séparé de son conjoint powrs draisons
professionnelles, ainsi qu'au fonctionnaire sépgpéur des raisons
professionnelles du partenaire avec lequel il é@stplar un pacte civil de
solidarité s'’il produit la preuve qu’ils se souneett a I'obligation d’'imposition
commune prévue par le code général des imp6ots ;

« 2° Au fonctionnaire en situation de handicap vah de l'une des
catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,&QF1° de larticle L. 5212-13
du code du travail ;

« 3° Au fonctionnaire qui exerce ses fonctions,dagr une durée et selon
des modalités fixées par décret en Conseil d’lBats un quartier urbain ou se
posent des problemes sociaux et de sécurité patmment difficiles ;

« 4° Au fonctionnaire qui justifie du centre de setréts mateériels et
moraux dans une des collectivités régies par Ildicles 73 et 74 de la
Constitution ou en Nouvelle-Calédonie.

« lll. — L'autorité compétente peut definir, darescconditions prévues par
décret en Conseil d’Etat, des durées minimalesatimales d’occupation de
certains emplois.

«|V.—Les décisions de mutation tiennent comptans des conditions
prévues par décret en Conseil d’Etat, des lignextlices de gestion en matiere
de mobilité prévues a l'article 18 de la préseate |
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« Dans le cadre de ces lignes directrices, l'aiifaompétente peut, sans
renoncer a son pouvoir d’appréciation, définir degeres supplémentaires
établis a titre subsidiaire. Elle peut notammentfémer une priorité au
fonctionnaire ayant exercé ses fonctions pendaatdurée minimale dans un
territoire ou dans une zone rencontrant des dlfésu particulieres de
recrutement ou au fonctionnaire ayant la qualit¢paehe aidant au sens des
articles L. 3142-16 et suivants du code du travail.

« V. —Dans les administrations ou services doliista est fixée par décret
en Conseil d’Etat, les mutations peuvent étre pmoédes dans le cadre de
tableaux périodiques de mutations. Dans les adiratiens ou services ou sont
dressés des tableaux périodiques, l'autorité cosnp&tpeut procéder a un
classement préalable des demandes de mutatiorida KBun bareme rendu
public. Le recours a un tel bareme constitue unsuneepréparatoire et ne se
substitue pas a I'examen de la situation individudes agents. Ce classement
est établi dans le respect des priorités définid$ @u présent article. »

Il. — Les premier et second alinéas de l'articled®! la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée et l'article 38 de la ridi86-33 du 9 janvier 1986
précitée sont complétés par les mots : « ainsilgs€onctionnaires ayant la
gualité de proche aidant au sens des articles 42-36 et suivants du méme
code »,

CHAPITREII
Reconnaissance de la performance professionnelle

Article 12

l. —(Non modifié) La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée estsa
modifiée :

1° Au cinquieme alinéa des articles 6 ebi§ au premier alinéa de
I'article 6ter A, au quatrieme alinéa de l'articladr et au deuxieme alinéa de
I'article 6 quinquies les mots : « I'évaluation, la notation » sont pdgés par
les mots : « I'appréciation de la valeur professale » ;

2° L’article 17 est ainsi rédigé :

«Art. 17. — La valeur professionnelle des fonctionnairas Ifabjet d’'une
appréciation qui se fonde sur une évaluation iddieile donnant lieu a un
compte rendu qui leur est communiqué. » ;
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3° A la fin du second alinéa dulV de larticle BB, les mots: «le
maintien d’'un systéeme de notation » sont remplaoés les mots : « des
modalités différentes d’appréciation de la valewfgssionnelle ».

Il. — Le chapitre VI de la loi n° 84-16 du 11 jaeril984 précitée est ainsi
modifié :

1° Au début de l'intitulé, les mots : « Evaluatiomtation » sont remplacés
par les mots : « Appréciation de la valeur profasselle » ;

2° L’article 55 est ainsi modifié :
a) Les deux premiers alinéas sont ainsi rédigés :

« L'appréciation de la valeur professionnelle dexfionnaires se fonde sur
un entretien professionnel annuel conduit par |[gésaur hiérarchique direct,
gui donne lieu a un compte rendu. Lors de cet satr@rofessionnel annuel, les
fonctionnaires recoivent une information sur I'ottuee et I'utilisation de leurs
droits sur le compte prévu a larticle @Rater de la loin° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

« Toutefois, par dérogation a [larticlel7 de lain®83-634 du
13 juillet 1983 précitée et au premier alinéa déspnt article, les statuts
particuliers peuvent prévoir des modalités difféesrd’appréciation de la valeur
professionnelle. »

b) (nouveau)Au troisieme alinéa, les mots: « ou de la notatiosont
SUpprimes ;

3° L’article 55bis est abrogeé.
lll. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° Au debut de lintitulé du chapitre VI et a litlé de la section | du
méme chapitre, le mot: « Evaluation» est remplg les mots:
« Appréciation de la valeur professionnelle » ;

2° L’article 76 est ainsi modifié :

a) (nouveaule premier alinéa est complété par deux phrasesi ai
rédigées : « Ce compte rendu est visé par I'agétteitritoriale qui peut formuler,
si elle I'estime utile, ses propres observatiormslde I'entretien professionnel
annuel, les fonctionnaires recoivent une informmatisur l'ouverture et
I'utilisation de leurs droits sur le compte prévularticle 22quater de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. » ;
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b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« A la demande de lintéressé, la commission adstrative paritaire peut
demander la révision de ce compte rendu. » ;

3° Au second alinéa de larticle 125, les mots de«notation » sont
remplacés par les mots : « d’appréciation de laurgbrofessionnelle ».

IV. — Le chapitre V de la loi n° 86-33 du 9 janvi€86 précitée est ainsi
modifié :

1° Au début de lintitulé, le mot : « Notation »teemplacé par les mots :
« Evaluation de la valeur professionnelle » ;

1° bis L'intitulé de la section 1 est ainsi rédigé : «aftwation de la valeur
professionnelle » ;

2° L’article 65 est ainsi rédigé :

«Art. 65 — L'appréciation de la valeur professionnelle d@sctionnaires
se fonde sur un entretien professionnel annuel wonplar le supérieur
hiérarchique direct ou l'autorité compétente déteém par décret en Conseil
d’Etat. Lors de cet entretien professionnel annies!,fonctionnaires recoivent
une information sur I'ouverture et l'utilisation deurs droits sur le compte
prévu a I'article 22juaterde la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« A la demande de lintéressé, la commission adstrative paritaire peut
demander la révision du compte rendu de I'entrgirefessionnel.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article. » ;

3° Les articles 65-1 et 65-2 sont abrogés.

V. —(Non modifie)Le début de la derniere phrase du premier alireéa d
I'article L. 813-8 du code rural et de la péche itimae est ainsi rédige : « Il est
associé a l'appréciation de la valeur professidandés enseignants et aux
décisions.. (le reste sans changement)

Article 12 bis (nouveau)

Le quatrieme alinéa de l'article 39 de la loi 288l du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a laction publique territoriale est
complété par une phrase ainsi rédigée : « Lessral® promotion interne
prennent en compte le nombre de fonctionnairesagiedts en contrat a durée
indéterminée. »
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Article 13

l. —(Non modifi€) Apres le deuxieme alinéa de [larticle 20 de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, il esséré un alinéa ainsi rédigé :

« La rémunération des agents contractuels est fipae l'autorité
compétente en tenant compte des fonctions exerdéda,qualification requise
pour leur exercice et de I'expérience de ces agéilis peut tenir compte de
leurs résultats professionnels et des résultaksotié du service. »

| bis (nouveau)— Au deuxieme alinéa de l'article 136 de la 1084-53 du
26 janvier 1984 précitée, les mots : « premiereatxéeme » sont remplacés par
les mots : « premier a troisieme ».

ll. — L'article 78-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvi#986 precitée est ainsi
rédige :

«Art. 78-1 — Dans le cadre de la politigue d’intéressemeehtiannée a
I'article L. 6143-7 du code de la santé publiques dttributions de gestion et de
conduite générale de I'établissement mentionnél&sticle L. 315-17 du code
de I'action sociale et des familles et apres avisamité social d’établissement,
un intéressement collectif lié a la qualité du smrvendu peut étre attribué aux
fonctionnaires et agents contractuels des étabiesses mentionnés a I'article 2
de la présente loi, dans des conditions prévuedguaet. »

lll. — L'article L. 6152-4 du code de la santé pgbe est complété par
un IV ainsi rédigé :

«IV.—Larticle 78-1 de Ila 10in°86-33 du 9jarv1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligwe hospitaliere est applicable
aux personnels mentionnés a l'article L. 6152-pdsent code. »

Article 13 bis (nouveau)

Le premier alinéa de l'article 88 de la loi n° 83-6lu 26 janvier 1984
précitée portant dispositions statutaires relativdesla fonction publique
territoriale est remplacé par quatre alinéas a@digés :

« Les organes délibérants des collectivités termies et de leurs
établissements publics fixent les régimes indenmega lls respectent les
plafonds définis pour les régimes indemnitairesdi#fiérents services de I'Etat,
sauf lorsque les collectivités territoriales ou rteuétablissements publics
rencontrent des difficultés particulieres de rezmsnt.
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« Ces regimes indemnitaires peuvent tenir compgecdaditions d’exercice
des fonctions, de lI'engagement professionnel et rdssiltats collectifs du
service.

« Lorsque les services de I'Etat servant de rétérenénéficient d’une
indemnité servie en plusieurs parts, I'organe @getiht détermine les plafonds
applicables a chacune de ces parts et en fixerigges. La somme de ces
deux parts ne dépasse pas le plafond global deegrctroyées aux agents de
I'Etat, sauf dans le cas mentionné a la deuxiénmragghdu premier alinéa du
présent article.

« Ces régimes indemnitaires sont maintenus dansné&ses proportions
gue le traitement durant les congés mentionnés® aie5 l'article 57, sans
préjudice de leur modulation en fonction de I'ergyagnt professionnel de
I'agent et des résultats collectifs du service. »

Article 14
|. — Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 18 — L'autorité compétente édicte des lignes direesr de gestion,
apres avis du comité social d’administration. Ligeds directrices de gestion
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotdge ressources humaines dans
chaque administration et établissement public,motant en matiére de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétencesliduess directrices de gestion
fixent, d’'une part, dans chaque administration, degntations géeneérales en
matiere de mobilité et, d’autre part, dans chaglmimistration et établissement
public, les orientations générales en matiére denption et de valorisation des
parcours, sans préjudice du pouvoir d’appréciatiercette autorité en fonction
des situations individuelles, des circonstancesl’'an motif d’'intérét général.
Les lignes directrices de gestion en matiére deilit®bespectent les priorités
énumeérées au ll de l'article 60. Ces deux catégodie lignes directrices de
gestion sont communiquées aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 26 est ainsi modifié :

a) (Supprimé)
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b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « L'aétarftargée d’établir la
liste d’'aptitude et la commission administrativeifa@e tiennent compte des
lignes directrices de gestion prévues a l'artide;

3° L’article 58 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pour les fonctionnaires relevant des corps dégoae A, il peut
également étre subordonné a I'occupation préaldbleertains emplois ou a
I'exercice préalable de certaines fonctions cowadant a un niveau
particulierement élevé de responsabilités ou a desditions d’exercice
difficiles ou comportant des missions particulieses

b) Le quatrieme alinéa est supprime ;

c) Au sixieme alinéa, est ajoutée une phrase airdigpéé : « L'autorité
chargée d'établir le tableau annuel d’avancement lat commission
administrative paritaire tiennent compte des ligtesctrices de gestion prévues
a l'article 18 ; »

d) (Supprimé)

e)Au début du second alinéa du 2°, les mots : «dtatuts particuliers
peuvent prévoir » sont remplacés par les motd peut étre prévu ».

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 33-3 — Dans chaque collectivité et établissement puldles lignes
directrices de gestion sont arrétées par 'autteitétoriale, aprés avis du comité
social territorial. Les lignes directrices de gastidéterminent la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaiaas dhaque collectivité et
établissement public, notamment en matiere de ayegprévisionnelle des
emplois et des compétences. Les lignes directritegyestion fixent, sans
préjudice du pouvoir d’appréciation de l'autoriténgpétente en fonction des
situations individuelles, des circonstances ou dhwtif d’intérét général, les
orientations générales en matiére de promotioreetatbrisation des parcours.
L’autorité territoriale communique ces lignes direes de gestion aux agents.
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« S’agissant des lignes directrices de gestiontivela a la promotion
interne, le président du centre de gestion définiprojet qu’il transmet, aprés
avis de son propre comité social territorial, aolectivités et établissements
obligatoirement affiliés employant au moins cingeasaigents ainsi qu’aux
collectivités et établissements volontairementi@ffiqui ont confié au centre de
gestion I'établissement des listes d’aptitude, poamsultation de leur comité
social territorial dans le délai fixé par voie ®gentaire. A défaut de
transmission d’avis au président du centre de @estans le délai imparti, les
comités sociaux territoriaux sont réputés avoirséam avis favorable. A lissue
de cette consultation, le président du centre dstigge arréte les lignes
directrices de gestion. Un décret en Conseil d’Hisdcise les modalités
d’application du présent alinéa. » ;

2° Le 2° de I'article 39 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « L’adtord@rritoriale ou le
président du centre de gestion et la commissionrastnative paritaire tiennent
compte des lignes directrices de gestion préviiestizle 33-3. » ;

3° (Supprimé)
4° L’article 79 est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, est ajoutée une phrase agtigeée : « L’autorité
territoriale et la commission administrative pargaiennent compte des lignes
directrices de gestion prévues a l'article 33-3 ; »

b) (Supprimé)
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lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre I, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 26. — Dans chaque établissement mentionné a l'aliclées lignes
directrices de gestion sont arrétées par l'automitéestie du pouvoir de
nomination, apres avis du comité social d'étabivesa. Pour les corps et
emplois des personnels de direction et des directdas soins, elles sont
arrétées par le directeur général du Centre natid@agestion apres avis du
comité consultatif national. Les lignes directricds gestion déterminent la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressoultteésiaines dans chaque
établissement, notamment en matiére de gestiorispgrelle des emplois et
des compétences. Les lignes directrices de gedtxmmt les orientations
générales en matiere de promotion et de valorisatles parcours, sans
préjudice du pouvoir d’appréciation de l'autoritBveéstie du pouvoir de
nomination en fonction des situations individuelldss circonstances ou d’'un
motif d’'intérét général. L’'autorité communique digmes directrices de gestion
aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 35 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « L’aédtimiestie du pouvoir de
nomination et la commission administrative pargdiennent compte des lignes
directrices de gestion préevues a l'article 26. » ;

3° L’article 69 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)

b) Le deuxiéme alinéa est complété par une phrasei aédigée :
« L’autorité investie du pouvoir de nhomination @dommission administrative
paritaire tiennent compte des lignes directrices g@kestion prévues a
I'article 26 ; ».

c) (Supprimé)
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Article 14 bis (nouveau)

|. — Le premier alinéa de l'article 70 de la 10i8#-16 du 11 janvier 1984
précitée est ainsi rédigé :

« Le licenciement pour insuffisance professionnefieprononcé apres avis
de la commission administrative paritaire au vupdoces-verbal de I'entretien
préalable avec le fonctionnaire concerné. Les nit@dad’application du présent
alinéa sont fixées par décret en Conseil d’Etat. »

Il. — Le premier alinéa de l'article 93 de la 1Gi84-53 du 26 janvier 1984
précitée est ainsi rédige :

« Le licenciement pour insuffisance professionnefieprononcé apres avis
de la commission administrative paritaire au vupdoces-verbal de I'entretien
préalable avec le fonctionnaire concerné. Les nitgdad’application du présent
alinéa sont fixées par décret en Conseil d’Etat. »

lll. — La derniere phrase du premier alinéa deith 88 de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 précitée est remplacée par dbatasps ainsi rédigées : « La
décision est prise par l'autorité investie du paude nomination, apres avis de
la commission administrative paritaire, au vu doges-verbal de I'entretien
préalable avec le fonctionnaire concerné. Les nitgdad’application du présent
alinéa sont fixées par décret en Conseil d’Etat. »

CHAPITRE I
Discipline
Article 15

|. — L'article 66 de la loin° 84-16 du 11 janviE®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Apres le quatrieme alinéa, il est inséré unéaiainsi rédige :

« —I'exclusion temporaire de fonctions pour unerédu maximale de
trois jours. » ;

2° (Supprimé)

3° Au huitieme alinéa, les mots : « maximale dentgemplacés par les
mots : « de quatre a » ;



© ® 0 ©

@

&

@

®@ 0 @ @

— 61—
4° Le douzieme alinéa est ainsi redigé :

« —I'exclusion temporaire de fonctions pour ungédude seize jours a
deux ans. » ;

5° Le seizieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots: «seul le blarse iescrit » sont
remplacés par les mots : « le blame et I'exclusenporaire de fonctions sont
Inscrits » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots : « Bfésmté » sont remplacés
par les mots : « lls sont effacés » ;

5° bis (nouveau) Apres le seizieme alinéa, il est inséré un alia@esi
rédige :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d'une sanatidisciplinaire des
deuxiéme ou troisieme groupes peut, aprés dix andéeservices effectifs a
compter de la date de la sanction disciplinairepduire auprés de l'autorité
investie du pouvoir disciplinaire dont il reléve eulemande tendant a la
suppression de toute mention de la sanction pr@&®uians son dossier. Un
refus ne peut étre opposé a cette demande qu’atioongu’une autre sanction
soit intervenue pendant cette période. » ;

6° A la troisieme phrase du dernier alinéa, apeembt : « intervention »,
sont insérés les mots : « d’'une exclusion tempsrdée fonctions du premier
groupe ou » et apres le mot : « sursis », sontésdés mots : « , sauf décision
motivée du conseil de discipline ».

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 89 est ainsi modifié :

aa) Apres le sixieme alinéa, il est inséré un alinéaiaédigé :

« la radiation du tableau d’avancement ; »

aac) (Supprimés)
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d) Aprés le quinzieme alinéa, sont insérés deux adirmnsi rédiges :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d'une sanatidisciplinaire des
deuxieme ou troisieme groupes peut, apres dix andéeservices effectifs a
compter de la date de la sanction disciplinaireroduire aupres de l'autorité
investie du pouvoir disciplinaire dont il reléve eulemande tendant a la
suppression de toute mention de la sanction pr@&®wans son dossier. Un
refus ne peut étre opposé a cette demande qu’atioongu’une autre sanction
soit intervenue pendant cette période.

« La radiation du tableau d’avancement peut égaler@dge prononcée a
titre de sanction complémentaire d’'une des sargtil@s deuxiéme et troisieme
groupes. » ;

e) (nouveau)e seizieme alinéa est ainsi modifié :

— a la troisieme phrase, apres le mot : « intefgant, sont insérés les
mots ;. « d'une exclusion temporaire de fonctionspidemier groupe ou » et
apres le mot : « sursis », sont insérés les mets sauf décision motivée du
conseil de discipline » ;

- a la quatrieme phrase, les mots : « celles psddtaas le cadre du premier
groupe » sont remplaceés par les mots : « 'avertient ou le blame » ;

2° L’article 90 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprime ;

b) (nouveau)Apres la seconde occurrence des mots: «au seifad
commission », la fin du deuxiéme alinéa est supfeim

3° (nouveau)Apres le treizieme alinéa de l'article 136, il esséré un
alinéa ainsi rédige :

« La parité numérique entre représentants desctigltés territoriales ou
de leurs établissements publics et représentarpiedonnel doit étre assurée au
sein de la commission consultative paritaire sidgea conseil de discipline. En
cas d’absence d'un ou plusieurs membres dans lésamtation des élus ou
dans celle du personnel, le nombre des membresa deptésentation la plus
nombreuse appelés a participer a la délibératiau @bte est réduit en début de
réunion afin que le nombre des représentants deseélcelui des représentants
des personnels soient égaux. »
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lll. — Le chapitre VII de la loi n° 86-33 du 9 jary 1986 précitée est ainsi
modifié :

1° L’article 81 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les motsl:exclusion temporaire
de fonctions pour une durée maximale de trois jours

b) Au cinquiéme alinéa, les mots : « maximale dent semplacés par les
mots : « de quatre a » ;

c) Le septiéme alinéa est ainsi rédigé :

« La rétrogradation, I'exclusion temporaire de fomts pour une durée de
seize jours a deux ans ; »

d) Le dixieme alinéa est ainsi modifié :

— ala premiére phrase, les mots : « seul le bEshascrit » sont remplacés
par les mots : « le blame et I'exclusion tempordedonctions sont inscrits » ;

— au début de la seconde phrase, les mots : « #fieg€ » sont remplacés
par les mots : « lls sont effacés » ;

d bis) (nouveau)Aprés le dixieme alinéa, il est inséré un alinéasia
rédigé :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d'une sanatidisciplinaire des
deuxieme ou troisieme groupes peut, apres dix andéeservices effectifs a
compter de la date de la sanction disciplinaireroduire aupres de l'autorité
investie du pouvoir disciplinaire dont il reléve eudemande tendant a la
suppression de toute mention de la sanction pr@®gans son dossier. Un
refus ne peut étre opposé a cette demande qu’atioongu’une autre sanction
soit intervenue pendant cette période. » ;

e)A la troisitme phrase de lavant-dernier alinégréa le mot:
« intervention », sont insérés les mots : « d’'unelusion temporaire de
fonctions du premier groupe ou » et aprés le mosursis », sont insérés les
mots : « , sauf décision motivée du conseil deiplise » ;

2° Le premier alinéa de I'article 83 est supprimé.

Article 15 bis (nouveau)

|.— La seconde phrase du premier alinéa de I'ertid de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée est supprimée.
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Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° Le 5° de l'article 14 est abrogé ;

2° Le 8° du Il de l'article 23 est abrogé ;

3° Les articles 90is et 91 sont abrogés ;

4° L’'avant-dernier alinéa de I'article 136 est stpge.

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 14 est abrogé ;

2° L'article 84 est abrogé.

TITRE 1
SIMPLIFIER LE CADRE DE GESTION DES AGENTS PUBLICS

Article 16
La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée estsamodifiée :

1° A Aprés les mots : « par la », la fin de la pm@ phrase du premier
alinéa de l'article 14is est ainsi rédigée : « Haute Autorité pour la tpamence
de la vie publique. » ;

1° (Supprimé)
2° L’article 25septiesest ainsi modifié :

a) Au 1° du I, la référence : « L. 133-6-8 » est r&anpe par la référence :
« L. 613-7 »;

b) Le Il est ainsi modifié :

— au deuxieme alinéa, le mot : « deux » est reraghac le mot : « trois » ;
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— le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Lorsque l'autorité hiérarchique a un doute sérigur la compatibilité du
projet de création ou de reprise d’une entrepnge s fonctions exercées par
le fonctionnaire au cours des trois années prété&dademande d’autorisation,
elle saisit pour avis, préalablement a sa décisienréférent déontologue.
Lorsque l'avis de ce dernier ne permet pas de leerdoute, l'autorité
hiérarchique ou, a défaut, le fonctionnaire, sdmitHaute Autorité pour la
transparence de la vie publique, qui se prononos t& conditions prévues a
I'article 25o0cties » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigeé :

« Lorsque le fonctionnaire occupe un emploi domtileau hiérarchique ou
la nature des fonctions le justifient, mentionné e liste établie par décret en
Conseil d’Etat, I'autorité hiérarchique soumet samdnde d’autorisation & I'avis
préalable de la Haute Autorité. A défaut, le fomatiaire peut également saisir
la Haute Autorité. » ;

3° L’article 250ctiesest ainsi modifié :
a) Les | a lll sont ainsi rédigés :

« |. — La Haute Autorité pour la transparence deidapublique apprécie le
respect des principes déontologiques inhérentsexertice d'une fonction
publique.

« . — A ce titre, la Haute Autorité est chargée :

« 1° De rendre un avis, lorsque I'administrationstasit, préalablement a
leur adoption, sur les projets de texte relatifs anicles Ger A, 25 a 25nonies
et 28bis et d’émettre des recommandations de portée génswall’application
de ces mémes articles. Ces avis et ces recommamsladinsi que, le cas
échéant, la réponse de I'administration sont remmilics selon des modalités
déterminées par la Haute Autorité ;

« 2° De formuler des recommandations, lorsque liathtnation la saisit,
sur I'application des articlestér A, 25, 25bis, 25septies 25nonieset 28bis a
des situations individuelles autres que celles menées aulll de
I'article 25septieset aux Il a V du présent article ;

« 3° D’émettre un avis sur la compatibilité du ptoge création ou de
reprise d’'une entreprise par un fonctionnaire saurfdndement dulll de
I'article 25 septiesavec les fonctions qu'il exerce ;
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« 4° D’émettre un avis sur le projet de cessatamporaire ou définitive
des fonctions d’'un fonctionnaire qui souhaite egercine activité privée
lucrative dans les conditions prévues aux Il etlvprésent article ;

« 5° D’émettre un avis en cas de réintégration damctionnaire ou de
recrutement d’un agent contractuel sur le fonderdar\.

«lll. — Le fonctionnaire cessant définitivement éemporairement ses
fonctions saisit a titre préalable l'autorité hiétdaque dont il releve afin
d’apprécier la compatibilité de toute activité ltive, salariée ou non, dans une
entreprise privée ou un organisme de droit privédeutoute activité libérale
avec les fonctions exercées au cours des troiearmprécédant le début de cette
activite.

« Pour l'application du premier alinéa du présdéntdst assimilé a une
entreprise privée tout organisme ou toute entrepgiercant son activité dans
un secteur concurrentiel conformément aux reglesraolit prive.

« Lorsque l'autorité hiérarchique a un doute sérigur la compatibilité de
I'activité envisagée avec les fonctions exercéedgoBonctionnaire au cours des
trois années précédant le début de cette actiwtile saisit pour avis,
préalablement a sa décision, le référent déontelodiorsque Il'avis de ce
dernier ne permet pas de lever ce doute, l'autbidéarchique ou, a défaut, le
fonctionnaire saisit la Haute Autorité. » ;

b) Les VIl et VIII sont abrogés ;
c) Les IV, V et VI deviennent, respectivement, lesi MX et X ;
d) Les IV a VI sont ainsi rétablis :

« V. —Lorsque la demande prévue au premier alohédll émane d’'un
fonctionnaire ou d'un agent contractuel occupantemmploi dont le niveau
hiérarchique ou la nature des fonctions le justifienentionné sur une liste
établie par décret en Conseil d’Etat, l'autoritérhichiqgue soumet cette
demande & l'avis préalable de la Haute Autoritéléfaut, le fonctionnaire peut
également saisir la Haute Autorité.

« V. —La Haute Autorité est saisie lorsqu’il esivisagé de nommer une
personne qui exerce ou a exercé au cours deslawigeres années une activité
privée lucrative a un emploi relevant de I'une datgories suivantes :

« 1° Les emplois mentionnés aux 1° ebik’de I'article 3 de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaireatives a la fonction
publique de I'Etat ;
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«2° Les emplois mentionnés a [larticle 47 de ldnfo84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale ;

«3° Les emplois mentionnés a larticle3 de la nfbB6-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairesitieéés a la fonction publique
hospitaliere.

« La Haute Autorité est saisie par 'autorité hiénéque ou, a défaut, par la
personne concernée.

« Pour les autres emplois mentionnés au IV du ptéadicle, lorsque
I'autorité hiérarchique dont releve I'un des emplai un doute sérieux sur la
compatibilité avec les fonctions exercées au ca@s trois annees précedant
I'entrée en fonction par la personne dont la notionaest envisageée, elle saisit
pour avis, préalablement a sa décision, le réféténntologue. Lorsque l'avis
de ce dernier ne permet pas de lever ce douteptit hiérarchique ou, a
défaut, la personne concernée saisit la Haute Agtor

« VI. — Dans l'exercice de ses attributions memt&es aux 3° a 5° du ll, la
Haute Autorité examine si l'activité qu’exerce lenttionnaire risque de
compromettre ou de mettre en cause le fonctionnen@mal, I'indépendance
ou la neutralité du service, de méconnaitre touhcjpe déontologique
mentionné a l'article 25 de la présente loi ou ldeqr I'intéressé en situation de
commettre les infractions prévues aux articles #32u 432-13 du code pénal.
Lorsqu’elle statue sur la situation dont elle essie, la Haute autorité prend en
considération le déroulement de carriere de I'gg6é. » ;

e) Le VIl est ainsi rétabli :

« VIl. — Dans les cas prévus aux 3° a 5° du lIHRBute Autorité peut se
saisir, a l'initiative de son président, dans uladée trois mois a compter :

« 1° De la création ou de la reprise par un fomctéore d’'une entreprise ou
du début de l'activité de l'intéressé dans le sggbeiblic ou privé ;

« 2° Du jour ou le président a eu connaissance défaut de saisine
préalable de la Haute Autorité. » ;

f) Le VIII, tel qu’il résulte duc du présent 3°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les deux occurrences du reatommission » sont
remplacées par les mots : « Haute Autorité » eimtd : « explication » est
remplacé par le mot : « information » ;
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—au deuxieme alinéa, le mot : « commission » esiptacé par les mots :
« Haute Autorité » ;

— le troisieme alinéa est supprimé ;

—au dernier alinéa, le mot: « commission » esiptacé par les mots :
« Haute Autorité » ;

g) Le IX, tel gu’il résulte diwc du présent 3°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les références : « Il ou IHont remplacées par les
références : «3° a5° dull » et le mot : « consinis» est remplacé par les
mots : « Haute Autorité » ;

— le 2° est ainsi rédigé :

« 2° De compatibilité¢ avec réserves, celles-ci ttfaononcées pour une
durée de trois ans ; »

— apres le quatrieme alinéa, il est ajouté un alaigsi rédigé :

« La Haute Autorité peut rendre un avis d'incompété lorsqu’elle estime
ne pas avoir obtenu de la personne concernéeftemations nécessaires. »

— a lavant-dernier alinéa, le mot: « commissiorst remplacé par les
mots : « Haute Autorité » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'absence d’avis de la Haute Autorit¢é dans umidée deux mois a
compter de sa saisine vaut avis de compatibilité. »

h) Le X, tel qu'il résulte dw du présent 3°, est ainsi modifié :
— le premier alinéa est remplaceé par trois alirdas rédigés :

« X.—Les avis rendus au titre du IX s'imposentaaministration et
'agent et leur sont notifiés. lls sont égalementifiés a I'entreprise ou
I'organisme de droit privé d’accueil.

a
a

« Lorsgu’elle est saisie en application des 3° db1l, la Haute Autorité
peut publier ses avis afin de prévenir les conftitsitéréts, de renforcer
I'effectivité de ses avis ou d’expliciter sa docti

« Les avis de la Haute Autorité sont publiés dansekpect des garanties
prévues aux articles L. 311-5 et L. 311-6 du coefe relations entre le public et
I'administration. » ;
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—aux premiere et seconde phrases du deuxiemeaalilee mot :
« commission » est remplacé par les mots : « Hauterité » ;

— les trois derniers alinéas sont supprimes ;
i) Sont ajoutés des Xl, Xis, XII et Xl ainsi rédigés :

« XI. — Lorsque l'avis rendu par la Haute Autoriéé@ application des 2°
et 3° du IX n’est pas respecte :

« 1° Le fonctionnaire peut faire I'objet de poutssidisciplinaires ;

« 2° Le fonctionnaire retraité peut faire 'objétide retenue sur pension,
dans la limite de 20 % du montant de la pensioségrpendant les trois ans
suivant la cessation de ses fonctions ;

« 3° L'administration ne peut procéder au recrut@meale ['agent
contractuel intéressé au cours des trois annéeandua date de notification de
I'avis rendu par la Haute Autorité ;

« 4° Il est mis fin au contrat dont est titulait@glent a la date de notification
de I'avis rendu par la Haute Autorité, sans préatvsans indemnité de rupture.

« Les 1° a 4° du présent XI s’appliquent égalensgntabsence de saisine
préalable de l'autorité hiérarchique ou du fonatiaine.

« XI bis. — Durant les trois années qui suivent le débufaigivité privée
lucrative ou sa nomination a un emploi public, €agqui a fait 'objet d’un avis

rendu en application des 3° a 5° du Il fournita@lémande de la Haute Autorité,
toute explication ou tout document pour justifiefikyespecte cet avis.

« En I'absence de réponse, la Haute Autorité metleaneure I'agent de
répondre dans un délai de deux mois. Cette misgeareure peut étre rendue
publique.

« Lorsqu’elle n'a pas obtenu les informations neéagss ou qu’elle
constate que son avis n'a pas été respecté, laee Haudorité informe I'autorité
dont releve I'agent dans son corps ou cadre d’esplorigine pour permettre
la mise en ceuvre de poursuites disciplinaires. gl publier le résultat de ses
contrbles et, le cas échéant, les observationtegate I'agent concerné, dans le
respect des garanties prévues aux articles L. 3&fl-b. 311-6 du code des
relations entre le public et I'administration.

« XIl. = (Supprimé)
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« XIIl. — Le fait pour un fonctionnaire de ne pasmmuniquer a la Haute
Autorité les informations utiles a I'exercice dessenissions prévues a
I'article 25septieset au présent article ou de ne pas déférer amgrxriions est
puni d’'un an d’emprisonnement et de 15 000 eurasdhde. »

Article 16 bis

|. — La section 4 du chapitr& Ide la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique iest enodifiée :

1° (Supprimé)
2° Le Il de l'article 19 est ainsi rédigé :

« Il. — Le président de la Haute Autorité est nonpaé décret du président
de la République.

« Outre son président, la Haute Autorité comprend :

« 1° Deux conseillers d’Etat, dont au moins un eivé au moment de sa
nomination, élus par 'assemblée générale du Cba'édat ;

« 2° Deux conseillers a la Cour de cassation, daninoins un en activité
au moment de sa nomination, élus par I'ensemblardagstrats du siege hors
hiérarchie de la cour ;

« 3° Deux conseillers-maitres a la Cour des complast au moins un en
activité au moment de sa nomination, élus par éartire du conseil ;

« 4° Deux personnalités qualifiées n'ayant pas @xete fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaide donctions énumeérées
au | de larticle 11 depuis au moins trois ans, n@®s par le Président de
I’Assemblée nationale, aprés avis conforme de larmsssion permanente de
I’Assemblée nationale chargée des lois constitottles, rendu a la majorité
des trois cinquiemes des suffrages exprimés ;

« 5° Deux personnalités qualifiees n'ayant pas axeaie fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaide donctions énumeérées
au méme | depuis au moins trois ans, nommées Rrékdent du Sénat, apres
avis conforme de la commission permanente du Séhatgée des lois
constitutionnelles, rendu a la majorité des traisjgiemes des suffrages
exprimes ;
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« Les modalités d’élection ou de désignation desnibmes mentionnés
aux 1° a 5° du présent Il assurent I'égale reptésen des hommes et des
femmes.

hY

« Lorsque la Haute Autorité émet un avis en apptinades 3° a 5° du Il de
I'article 250cties de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itko et
obligations des fonctionnaires, le référent déagoé de I'administration dont
releve l'intéressé peut assister aux séances ddalde Autorité, sans voix
délibérative. » ;

3° L’article 20 est ainsi modifié :
a) Apres le 6° du |, il estinséré un 7° ainsi redigé

« 7° Elle apprécie le respect des principes déogimglies inhérents a
I'exercice d’'une fonction publique, dans les coiodis prévues par la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ebbligations des
fonctionnaires. » ;

a bis) Aprés la premiere phrase du dernier alinéa du niéest insérée une
phrase ainsi rédigée . « Ce rapport comprend wi statistique annuel des
allers-retours des fonctionnaires avec le secteué.p» ;

b) Le dernier alinéa du Il est supprimé ;
4° La seconde phrase du premier alinéa du | diéclar23 est supprimée.

Il (nouveau)— Les 1° a3° de larticle19 de la loin° 201379 du
11 octobre 2013 relative a la transparence declpwblique, tels qu’ils résultent
du | du présent article, ne s’appliquent pas aurmhbres de la Haute Autorité
pour la transparence de la vie publique en fondiid¢a date de publication de la
présente loi.

Article 16 ter AA (nouveau)

Apres le 9° de larticle 18-5 de la loi n° 2013-9@u0 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publiquestiieséré un 10° ainsi rédigé :

« 10° S’abstenir d’exercer toute action pour le ptamou aupres d’une
personne morale de droit public dont ils aurai¢étlé fonctionnaire ou I'agent
public dans les trois dernieres années. »
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Article 16 ter A

|. — L’article 25noniesde la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd es
ainsi modifié :

1° Apres le I, il est inséré urbls ainsi rédigé :

« | bis. — Les lll et IV de I'article 2®ctiesde la présente loi ne s’appliquent
pas aux agents publics qui exercent des fonctioemtionnées aul de
I'article 23 de la loi n° 2013-907 du 11 octobrel2(relative a la transparence
de la vie publique. » ;

2° Au premier alinéa du I, les mots : « &xieset » sont supprimes.
Il. — (Non modifié)Le code de la santé publique est ainsi modifié :

1° A la fin du 3° du | de l'article L. 1313-10, l@sots : « , & I'exception de
I'article 25septiesde la méme loi » sont supprimes ;

2° A la fin du quatriéme alinéa de larticle L. 582, les mots: «, a
I'exception de l'article 25eptiede la méme loi » sont supprimés.

Article 16 ter B
(Supprimé)
Article 16 ter

(Non modifié)

Les départements ministériels, les régions, les ati@ments, les
collectivités territoriales de plus de 80 000 hahis, les établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité proprelde de 80 000 habitants et
les établissements publics hospitaliers dotés diudget de plus de 200
millions d’euros publient chaque année, sur lete #nternet, la somme des
dix rémunérations les plus élevées des agentsardlede leur périmetre, en
précisant également le nombre de femmes et d’honfijgagant parmi ces
dix rémunérations les plus élevées.

Le Gouvernement remet au Parlement, avant lectobre de chaque année,
un rapport sur les hautes rémunérations dans @idéonpublique. Pour chacune
des trois fonctions publiques, ce rapport pré@seadntant moyen et le montant
médian des rémunérations au dernier centile, lebn@rd’agents concernés et
les principaux corps ou emplois occupés. Ce rappoésente également
I'ensemble des informations mentionnées au preatiega.
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Article 16 quater

l. — Le titre f" de la loi n° 2017-55 du 20 janvier 2017 portaatigtgénéral
des autorités administratives indépendantes et dewrités publiques
indépendantes est ainsi modifié :

1° L’article 4 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, la ratére « articles 5 » est
remplacée par les références : « deux premieréaaide I'article 5, les articles
6a8,9»;

b) Au début du troisieme alinéa, sont ajoutés lesmatLes deux premiers
alinéas de » ;

2° Il est ajouté un article 8-1 ainsi rédigé :

«Art. 8-1 —Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitégalde
rémunération des membres des autorités adminigsatndépendantes et des
autorités publiques indépendantes. Ce décret préesi conditions dans
lesquelles le montant des pensions de retraitaupsrgar les membres retraités
est déduit de la rémunération qui leur est versée.

Il. — Le troisiéeme alinéa de l'article L. 131 dudeo des postes et des
communications électroniques est supprimé.

Il bis(nouveau)— Le dernier alinéa de [larticle L. 592-8 du code
I'environnement est supprimé.

Il ter (nouveau)— La premiere phrase du cinquieme alinéa dedlarb de
la loi n° 86-1067 du 30 septembre 1986 relativa ébderté de communication
est supprimée.

Il quater(nouveau)— Le dix-septieme alinéa de [larticle9 de Ia

loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'infortitue, aux fichiers et aux
libertés est supprimé.

lll. — Le présent article entre en vigueur f&janvier 2020.

Par dérogation, la seconde phrase de l'articled®1a loi n° 2017-55 du
20 janvier 2017 portant statut général des autorit@dministratives
indépendantes et des autorités publiques indéptagjdalle qu’elle résulte du |
du présent article, s’applique aux membres nomnpésta du £ janvier 2020.

V. — (Supprimé)
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Article 16 quinquies
(Non modifié)

|. — L’article 5 de la loi n® 2017-55 du 20 janvi2d17 portant statut général
des autorités administratives indépendantes et dewrités publiques
indépendantes est complété par un alinéa aingjéédi

« Le président ne peut étre agé de plus de sobkarit@ns le jour de sa
nomination ou de son renouvellement. »

Il. — Le | s’applique aux présidents nommeés, elugenouvelés a compter
de I'entrée en vigueur de la présente loi.

Article 17

Y

|. — Dans les conditions prévues a larticle 38 lde Constitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnaiocks mesure relevant du
domaine de la loi visant a :

1° Redéfinir la participation des employeurs memtigs a l'article 2 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits adiligations des fonctionnaires
au financement des garanties de protection soc@ateplémentaire de leurs
personnels ainsi que les conditions d’adhésion eusduscription de ces
derniers, pour favoriser leur couverture socialagi@émentaire ;

2° Faciliter la prise en charge des personnel&€dgsoyeurs mentionnés au
méme article 2 en simplifiant I'organisation etféactionnement des instances
médicales et de la médecine agréée, y compriselesces de médecine de
prévention et de médecine préventive, et en rdigard leurs moyens d’action ;

3° Simplifier les regles applicables aux agentslipsibvelatives a I'aptitude
physique a I'entrée dans la fonction publique, différents congés et positions
statutaires pour maladies d’origine non professtierou professionnelle ainsi
gu'aux prérogatives et obligations professionnelldes agents publics
intervenant dans les dossiers daccidents du f{raedi de maladies
professionnelles ;

4° Etendre les possibilités de recours au tempdiepapour raison
thérapeutique et au reclassement par suite d'téaabn de I'état de santé pour
favoriser le maintien dans I'emploi des agents igskiu leur retour a I'emploi ;
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5° Clarifier, harmoniser et compléter, en transpbsat en adaptant les
évolutions intervenues en faveur des salariés aatestu code du travail et du
régime général de sécurité sociale, les dispositiapplicables aux agents
publics relatives au congé de maternité, au comgé pdoption, au congé de
paternité et d’accueil de I'enfant et au congé elpe aidant.

Il. — (Non modifié)Les ordonnances prévues aux 3°, 4° et 5° du |misds
dans un délai de douze mois a compter de la ptiblicee la présente loi.

Les ordonnances prévues aux 1° et 2° du méme Ipmes dans un délai
de quinze mois a compter de la publication de ésqmte loi.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un délai
de trois mois a compter de la publication de chagdennance.

lIl (nouveau)— La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disipfions
statutaires relatives a la fonction publique teri#le est ainsi modifiée :

1° L’article 26-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : «ou des services » sont remplacéslgsamots : «, de
médecine de contrble ou » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Cescssrgieuvent également
étre mutualisés avec les autres versants de lédarfublique. » ;

2° Apres le 10° de l'article 57, il est inséré Wt bis ainsi rédigé :

« 10°bis A un congé de proche aidant, dans les conditidxéses aux
articles L. 3142-16 a L. 3142-22, L. 3142-24, L4325-1 et L. 3142-27 du
code du travail. Avant et apres son conge, le fonotire a droit a I'entretien
professionnel prévu a l'article 76 de la préseoien ;

3° L’article 85-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée fonctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconnsdtrénaptitude a I'exercice de
ses fonctions a été engagédle.reste sans changement);

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendardangé pour raison de
santé, le fonctionnaire peut, sur la base du val@itet avec I'accord de son
médecin traitant, suivre une formation qualifianteu un bilan de
compétences. » ;
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4° Le premier alinéa de I'article 108-2 est ainsidifié :

a) A la premiére phrase, la seconde occurrence du mobllectivités » est
remplacée par les mots : « employeurs publics » ;

b) A la deuxiéme phrase, les mots : « collectivitégtablissements » sont
remplacés par les mots : « employeurs publics » ;

c) A la derniére phrase, les mots : « l'autoritéiteriale » sont remplacés
par les mots : « 'employeur public » ;

5° Apres l'article 108-3, il est inséré un arti¢@8-3-1 ainsi rédigé :

«Art. 108-3-1—Les agents qui occupent des emplois préserdant
risques professionnels majeurs sont convoqués antretien de carriere afin
d’examiner les difficultés rencontrées et de déieem le cas échéant, des
actions de formation et de reconversion professlbes Cet entretien est assuré
par I'autorité territoriale ou par le centre detges

«Un décret fixe la liste des emplois concernéslaetpériodicité de
I'entretien. »

IV (nouveau)—La loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant disiions
statutaires relatives a la fonction publique dedtiest ainsi modifiée :

1° Apres le 9° de l'article 34, il est inséré unb®s ainsi rédigé :

« 9°bis A un congé de proche aidant, dans les conditioge$ aux articles
L. 3142-16 a L. 3142-22, L. 3142-24, L. 3142-25%11 e3142-27 du code du

travail. Avant et apres son conge, le fonctionnaiwedroit a I'entretien
professionnel prévu a l'article 55 de la préseoie ;

2° Apres l'article 62, il est inséré un article 162 ainsi rédige :

«Art. 62bis. — Les agents qui occupent des emplois prasedés risques
professionnels majeurs sont convoqués a un emiretie carriere afin
d’examiner les difficultés rencontrées et de déieem le cas échéant, des
actions de formation et de reconversion professes

«Un décret fixe la liste des emplois concernéslaetpériodicité de
I'entretien. » ;

3° Le dernier alinéa de l'article 63 est ainsi nfiedi

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée fonctionnaire a
I’égard duquel une procédure tendant a reconrsdtiénaptitude a I'exercice de
ses fonctions a été engadtereste sans changement);
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b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendartangé pour raison de
santé, le fonctionnaire peut, sur la base du val@itet avec I'accord de son
médecin traitant, suivre une formation qualifiaoteun bilan de compétences. »

V (nouveau)— La loin°86-33 du 9 janvier 1986 portant disiions
statutaires relatives a la fonction publique h@gigite est ainsi modifiée :

1° Apres le 9° de l'article 41, il est inséré unb®s ainsi rédigé :

« 9°bis A un congé de proche aidant, dans les conditioge$ aux articles
L. 3142-16 a L. 3142-22, L. 3142-24, L. 3142-25%11 e3142-27 du code du
travail. Avant et apres son conge, le fonctionnawedroit a I'entretien
professionnel prévu a l'article 65 de la préseoies ;

2° Apres larticle 71, il est inséré un article Y&insi rédige :

«Art. 71-1 — Les agents qui occupent des emplois présedamtisques
professionnels majeurs sont convoqués a un emiretie carriere afin
d’examiner les difficultés rencontrées et de déimem le cas échéant, des
actions de formation et de reconversion professbes

«Un décret fixe la liste des emplois concernéslaetpériodicité de
I'entretien. » ;

3° L’article 75-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée fonctionnaire a
I’égard duquel une procédure tendant a reconrsdtiénaptitude a I'exercice de
ses fonctions a été engagédle.reste sans changement)

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendardangé pour raison de
santé, le fonctionnaire peut, sur la base du val@itet avec I'accord de son
meédecin traitant, suivre une formation qualifianteun bilan de compétences. »

VI (nouveau)— A titre expérimental et pour une durée de eing a
compter de la publication de la présente loi, baié administrative établit une
liste de médecins agréés généralistes et speeslmiitorisés a exercer les
fonctions de médecin de prévention dans les tmisants de la fonction
publique.

Cette liste est établie sur proposition des agergggenales de santé.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalités dise en ceuvre de
I'expérimentation et précise les formations reguiggour l'agrément des
médecins généralistes et spécialistes.
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Une évaluation de I'expérimentation est présentéBalement un an avant
son terme.

Article 17 bis

La sous-section 1 de la section 5 du chapitre Ititta I du livre IV du
code des communes est ainsi modifiée :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 412-55, lestsn. « au grade ou, a
défaut, a I'échelon immédiatement supérieur » semiplacés par les mots : « au
cadre d’emplois hiérarchiguement supérieur ou, fauié¢ au grade ou a un
échelon supérieur » ;

2° Il est ajouté un article L. 412-56 ainsi redigé

«Art. L. 412-56—|. — A titre exceptionnel, les fonctionnairessdcadres
d’emplois de la police municipale, apres avis dedeamission administrative
paritaire :

« 1° Peuvent étre promus a I'un des échelons supérde leur grade ou au
grade immédiatement supérieur s’ils ont accomplaate de bravoure dament
constaté dans I'exercice de leurs fonctions ; davent en outre étre nommes
dans un cadre d’emplois supérieur s’ils ont ét@&wgrinent blessés dans ces
mémes circonstances ;

« 2° Peuvent étre promus a I'un des échelons supérde leur grade ou au
grade immédiatement supérieur s'’ils ont été griemanblessés dans l'exercice
de leurs fonctions.

« L’acces a un nouveau cadre d’emplois ou a un esmungrade peut étre
subordonné a l'accomplissement d’'une obligation fdemation, dans des
conditions définies par les statuts particuliers.

« II. — A titre exceptionnel, les fonctionnaireagitires dans I'un des cadres
d’emplois de la police municipale mortellement biEsdans I'exercice de leurs
fonctions peuvent, a titre posthume, étre titukmislans leur cadre d’emplois,
apres avis de la commission administrative paetair

«lll. —Les promotions prononcées en applicatiom prrésent article
conduisent, en tout état de cause, a attribuermaéressés un indice supérieur a
celui qui était le leur avant cette promotion.

«IV. - Les conditions d’application du présenticht sont préciseées par
décret en Conseil d’Etat. »
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Article 17 ter

I. —(Non modifié) L’article 21 de la loin°83-634 du 13 juillet 198
précitée est complété par deux alinéas ainsi rédigé

« Les fonctionnaires en activité bénéficient d’aistations spéciales
d’absence liées a la parentalité et a I'occasiopedtains évenements familiaux.
Ces autorisations spéciales d’absence n’entrenémpasmpte dans le calcul des
congés annuels.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine la liste ads autorisations
spéciales d’absence et leurs conditions d’octroipeicise celles qui sont
accordées de droit. »

| bis (nouveau)— Au Il de I'article 32 de la loi n° 83-634 du jiBllet 1983
précitée, apres les mots: «le chapitre ll, » smserés les mots: «les
deux derniers alinéas de l'article 21, ».

II. —(Non modifie) Le 4° de [larticle59 de la loin°84-53 du
26 janvier 1984 précitée et le 6° de [larticle 42 da loin° 86-33 du
9 janvier 1986 précitée sont abrogeés.

Article 17 quater(nouveau)

La loin°®83-634 du 13 juillet 1983 portant droiet obligations des
fonctionnaires est ainsi modifiée :

1° Apres l'article 21, il est inséré un article 2% A ainsi rédigé :

«Art. 21bis A. — Pendant une année a compter du jour de laamaissun
fonctionnaire allaitant son enfant dispose a cett efune heure par jour durant
les heures de travail, au besoin sur son lieuadeilr

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditiabapplication du
présent article. » ;

2° Au Il de l'article 32, aprées les mots : « le pitige Il, » sont insérés les
mots : « l'article 2Dbis A, ».
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Article 18

|. — Les collectivités territoriales et les étapdiments publics mentionnés
au premier alinéa de larticle 2 de la loi n° 84-8@ 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctionblipwe territoriale ayant
maintenu un régime de travail mis en place antégraant a la publication de la
loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la r¢gion de I'emploi précaire et a
la modernisation du recrutement dans la fonctidolique ainsi qu’au temps de
travail dans la fonction publique territoriale disent d’'un délai de dix-
huit mois pour définir, dans les conditions fixéd&rticle 7-1 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée, les regles relativesteanps de travail de leurs
agents.

Le délai mentionné au premier alinéa commence #arcou

1° En ce qui concerne les collectivités territ@sabl’'une méme catégorie,
leurs groupements et les établissements publicg gant rattachés, a la date du
prochain renouvellement général des assemblédsédatites des collectivités
territoriales de cette catégorie ;

2° En ce qui concerne les autres établissementicpumentionnés au
premier alinéa de I'article 2 de la loi n° 84-53 2l janvier 1984 précitée, a la
date de publication de la présente loi.

Il. — Le dernier alinéa de l'article 7-1 de la i 84-53 du 26 janvier 1984
précitée est supprimé a I'échéance du délai prévwda présent article.

lll. — Au deuxiéeme alinéa de [larticle 136 de laind84-53 du
26 janvier 1984 précitée, la référence : « 9, »resiplacée par les références :
«7-1,9 et ».
Article 18 bis

|. — Le chapitre VII de la loi n° 84-16 du 11 jaeril984 précitée est ainsi
modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et tsme travail » ;



© ® 0

S

— 81 —

2° Il est ajouté un article @4is ainsi rédigé :

«Art. 65bis. — Sans préjudice des dispositions statutaiizant les
obligations de service pour les personnels enseignet de la recherche, la
durée du travail effectif des agents de I'Etatfesie a trente-cing heures par
semaine. Le décompte du temps de travail est ééalis la base d’'une durée
annuelle de travail effectif de 1607 heures, s@n§judice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre effectuées das conditions prévues par
un décret en Conseil d’Etat précisant notammeniiesures d’adaptation tenant
compte des sujétions auxquelles sont soumis cerégents. »

Il. — (Non modifié)Le Gouvernement présente au Parlement dans un déla

d’'un an a compter de la publication de la préstmtan rapport sur les actions
mises en ceuvre au sein de la fonction publiquéEdat lpour assurer le respect
des dispositions mentionnées a larticlebd® de la loin°84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique
de I'Etat.

Article 19

Le chapitre Il de la loin° 84-53 du 26 janvier 29%récitée est ainsi
modifié :

1° A (nouveau) article 12 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« Il. — Une délégation du Centre national de lafimm publique territoriale
est établie dans chaque région. Son siege est fizé le consell
d’administration. » ;

1° Apres le premier alinéa de l'article 12-4, it @sséré un alinéa ainsi
rédige :

« Chaque année, avant le 30 septembre, le Cenimmalade la fonction
publique territoriale remet au Parlement un rapportant sur son activité et sur
I'utilisation de ses ressources. Ce rapport présemtamment, les actions de
formation menées, en formations initiale et corginuen matiére de
déontologie. » ;
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2° L’article 14 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du deuxiéeme alingagéférence : « et
18-2 » est remplacée par les références : « ,et82-3 » ;

b) Les trois dernieres phrases du quatrieme alinéga s@mplacées par
guatre phrases ainsi rédigées: «lIs élaborent sahéma régional ou
interrégional de coordination, de mutualisatiometspécialisation, qui désigne
parmi eux un centre chargé d’assurer leur cooridinathA défaut, le centre
coordonnateur est le centre chef-lieu de région.sCleema détermine les
modalités d’exercice des missions que les centegedtion gérent en commun
ainsi que les modalités de remboursement des dépeosrrespondantes.
L’exercice d’'une mission peut étre confié par chésga a un ou plusieurs
centres pour le compte de tous. » ;

c) A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « la ¢har sont remplacés par
les mots : « le schéma de coordination, de mutitaiis et de spécialisation » ;

d) Apres le méme cinquieme alinéa, il est inséréliméa ainsi rédigé :

« Une convention est conclue entre chaque centgeskoon coordonnateur
et le Centre national de la fonction publique teriale, visant a définir
I'articulation de leurs actions territoriales, not@ent en matiére d’organisation
des concours et des examens professionnels, de pms charge des
fonctionnaires momentanément privés d’emploi, declassement des
fonctionnaires devenus inaptes a [I|'exercice de sleufonctions,
d’accompagnement personnalisé a la mobilité et plenterritorial. Un bilan
annuel de la convention est établi et présenté éotdérence mentionnée a
I'article 27. » ;

e)A la fin du 2°, les mots : « et B » sont remplapés les mots : « , B et
C»;

f) Aprés le 6°, sont insérés des 7° a 11° ainsi é&dig
« 7° La mission définie au | de l'article 23 ;

« 8° La publicité des listes d’aptitude établiesapplication des articles 39
et44 ;

« 9° L’aide aux fonctionnaires a la recherche ddumploi aprés une période
de disponibilité ;

« 10° Une assistance juridique statutaire, y cosnpour la fonction de
référent déontologue prévue a larticlel8 de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;
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« 11° Une assistance a la fiabilisation des comgéedroits en matiere de
retraite. » ;

g) Au début du quatorzieme alinéa, les mots : « Lartehest transmise »
sont remplacés par les mots : « Le schéma de cadial, de mutualisation et
de spécialisation est transmis » ;

2° bis L’article 15 est ainsi modifié :
a) La derniére phrase de I'avant-dernier alinéa@gpsmeée ;
b) Aprés le méme avant-dernier alinéa, il est insérélinéa ainsi rédigé :

« Lorsqu’une collectivité territoriale ou un étasement public
facultativement affilié & un centre de gestion soighs’en retirer, il en adresse
la demande écrite au président du centre de ge€m®mlernier saisit pour avis
les organes délibérants des autres collectivitéétailissements affiliés, qui
disposent d’un délai de trois mois pour se prononkedéfaut de délibération
dans ce délai, leur avis est réputé défavorableesSieux tiers des collectivités
et établissements affiliés représentant au moins teis quarts des
fonctionnaires concernés ou les trois quarts deaksctivités et établissements
représentant au moins les deux tiers des fonctimsaoncernés s’y opposent,
le retrait ne peut avoir lieu. » ;

3° Apreés l'article 18-2, il est inséré un articig-2 ainsi rédigé :

«Art. 18-3 — Des centres de gestion de départements lirhigomu de
collectivités régies par les articles 73 et 74 @eCbnstitution situées dans la
méme zone geographique peuvent décider, par d#iitwés concordantes de
leurs conseils d’administration et apres avis darslecomités sociaux
territoriaux, de constituer un centre interdépaeetal unique compétent sur le
territoire des centres de gestion auxquels il destfue. Les communes des
départements concerneés et les établissements puldictionnés a l'article 2 de
la présente loi et remplissant les conditions diaffon obligatoire définies a
I'article 15 sont alors affiliés obligatoirement aentre interdépartemental de
gestion. Les départements concernés, les commuitagées dans ces
départements et leurs établissements publics nmerd@$o a I'article 2 dont
I'affiliation n'est pas obligatoire peuvent s’afél volontairement au centre
interdépartemental de gestion, dans les conditinastionnées a l'article 15.
Les délibérations mentionnent le siege du centexd@partemental et, pour les
centres relevant de régions différentes, le cadrgestion chargé d’assurer la
coordination au niveau régional ou interrégional. »

4° (Supprime)
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Article 20
(Non modifié)
La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée estiaimsdifiée :
1° L’article 4 est ainsi rédigé :

«Art. 4. — Les fonctionnaires appartiennent a des corpsagaprennent un
ou plusieurs grades et sont régis par un méme giatiiculier.

« Toutefois, les emplois supérieurs hospitalierstda liste est fixée par
décret en Conseil d’Etat peuvent, eu égard auxtifume exercées et au niveau
de recrutement, ne pas étre organisés en corps. » ;

2° L’article 6 est ainsi redigé :

«Art. 6. — |. — Les personnels de direction et les dirgsteles soins sont
recrutés et gérés au niveau national.

« Toutefois, leur gestion peut étre déconcentrée.

« Il. — Les membres des autres corps et emplois regnutés et gérés par
les autorités investies du pouvoir de nhominatiomf@emément aux dispositions
relatives a I'organisation des établissements. » ;

3° A la fin de larticle 19, les mots : « en applion de I'avant-dernier
alinéa de l'article 4 » sont supprimés ;

4° L'article 79 est ainsi rédigé :
«Art. 79 — L’échelonnement indiciaire applicable aux corgsades et
emplois de la fonction publique hospitaliére esé fpar décret. »
Article 20 bis

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langditution, le
Gouvernement est autorisé a procéder par voie aiorahce a I'adoption de la
partie législative du code général de la fonctiobligue afin de renforcer la
clarté et l'intelligibilité du droit.
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Les dispositions codifiées sont celles en vigueur moment de la
publication de I'ordonnance, sous réserve des noadibns rendues nécessaires
pour assurer le respect de la hiérarchie des naetasohérence rédactionnelle
des textes, I’harmonisation de I'état du droit’ati&ptation au droit de I'Union
européenne ainsi qu’'aux accords internationaufiésttiou des modifications
apportées en vue :

1° De remédier aux éventuelles erreurs matérielles
2° D’abroger les dispositions obsolétes ou deveraas objet ;

3° D’adapter les renvois faits, respectivementa&rdté, au décret ou au
décret en Conseil d’Etat a la nature des mesuegmptication nécessaires ;

4° D’étendre, dans le respect des régles de pategeompétences prévues
par la loi organique, I'application des disposisooodifiees, selon le cas, a
Saint-Pierre-et-Miquelon, a Mayotte, a la Nouvéllalédonie, a la Polynésie
francaise, aux Terres australes et antarctiquegdrses et aux iles Wallis et
Futuna, avec les adaptations nécessaires, et dmédamo si nécessaire a
I'adaptation des dispositions déja applicablessacodiectivités.

L’ordonnance est prise dans un délai de vingt-guainis a compter de la
promulgation de la présente loi. Un projet de lei mhtification est déposé
devant le Parlement dans un délai de trois moigndpter de la publication de
I'ordonnance.
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TITRE IV

FAVORISER LA MOBILITE ET ACCOMPAGNER LES TRANSITION S
PROFESSIONNELLES DES AGENTS PUBLICS

CHAPITRE I}

Formation, mobilité

Article 21

|. — L'article 22quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itko
et obligations des fonctionnaires est ainsi modifié

1° Les deux premiers alinéas du Ill sont ainsigésli:

« lll. — L’alimentation de ce compte s’effectueaafin de chaque année, a
hauteur d’un nombre d’heures maximal par annéeaalait et dans la limite
d’un plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oueatemplois de catégorie
C et qui n'a pas atteint un niveau de formationcsanné par un dipléme ou
titre professionnel correspondant a un niveau prgau voie réglementaire
bénéficie de majorations portant sur le nombre makid’heures acquises
annuellement et le plafond des droits a formation.

2° Le IV est ainsi rédigé :

« V. — Lorsque le projet d’évolution professiorieelise a prévenir une
situation d’inaptitude a l'exercice de ses foncsioie fonctionnaire peut
bénéficier d’'un crédit d’heures supplémentaires cemplément des droits
acquis, dans la limite d’'un plafond. » ;

2° bis (nouveau)Le V est ainsi rédigé :

« V. —Les droits acquis préalablement au recruténaans la fonction
publique au titre du compte personnel de formatiovert selon les conditions
prévues a l'article L. 6323-1 du code du travaihtsoonservés et peuvent étre
convertis en heures. Ces droits sont utilisés dassconditions définies au
présent article. » ;
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3° Le VIl est ainsi rédigé :

« VIl. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les matksl d’application du
présent article, notamment le nombre d’heures aequchaque année et les
plafonds applicables au compte personnel de foomatinsi que les modalités
d’utilisation du compte épargne-temps en combimaagec le compte personnel
de formation. »

Il. — L'article 2-1 de la loin®°84-594 du 12 )wli1984 relative a la
formation des agents de la fonction publique tnate et complétant la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposifiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale est ainsi modifié :

1° Les quatrieme et cinquieme alinéas sont aikyés :

« L'alimentation du compte s’effectue a la fin deaque année, a hauteur
d’'un nombre d’heures maximal par année de travaillams la limite d'un
plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oueatemplois de catégorie
C et qui n'a pas atteint un niveau de formationcganné par un dipléme ou
titre professionnel correspondant a un niveau prgau voie réglementaire
bénéficie de majorations portant sur le nombre makid’heures acquises
annuellement et le plafond des droits a formation.

2° Le dernier alinéa est remplacé par trois aliradasi rédigeés :

« Lorsque le projet d’évolution professionnelleevaés prévenir une situation
d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions, le tommaire peut bénéficier d’'un
credit d’heures supplémentaires en complément dets dcquis, dans la limite
d’un plafond.

« Les droits acquis au titre du compte personndbdeation ouvert selon
les conditions prévues a l'article L. 6323-1 duealll travail sont conserves et
peuvent étre convertis en heures. Ces droits stii#és dans les conditions
définies au présent article.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article. »
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lll. — L'article L. 6323-3 du code du travail eshsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Les droits acquis en heures, conformément aidla@ar22quater de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitsaddligations des fonctionnaires,
sont conservés et convertis en euros au bénéficmudte personne qui, au
moment de sa demande, est autorisée, au titre digpesition du présent code,
a utiliser les droits inscrits sur son compte pensbd de formation. Les
modalités d'application du présent alinéa sont éxégar decret en Conseil
d’Etat. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot: « deuxieme » estplage par le mot:
« troisieme ».

Article 22

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langditution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnamaes un délai de dix-
huit mois a compter de la publication de la préséoit toute mesure relevant du
domaine de la loi visant a :

1° Créer un tronc commun d’enseignements relatikssseervices publics, a
la déontologie et aux ressources humaines pouagksts publics de catégorie
A afin d’accroitre la culture commune de l'actiambpque ;

2° Adapter les modalités de recrutement des agmriikcs de catégorie A
et encourager la diversification des profils en :

— garantissant que les modes de sélection soiadé$osur les capacités et
le mérite ;

— prenant en compte les expériences professiosredilia connaissance des
territoires ;

— développant les classes préparatoires intégtéapgrentissage ;
— rénovant les concours internes pour renforcerddtactivité ;
— respectant les spécificités des fonctions jutiminelles ;

2° bis Développer la formation continue et mieux gérex parcours de
carriere des agents publics en favorisant les m@biéntre les trois versants de
la fonction publigue et vers le secteur privé, saaserve des controles
déontologiques prévus a l'article 16 de la préskmte
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3° Renforcer la formation des agents les moinsifiggl des agents en
situation de handicap ainsi que des agents leseypgsés aux risques d’'usure
professionnelle afin de favoriser leur évolutionfpssionnelle.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un délai
de trois mois a compter de la publication de chamydennance.

Article 22 bis AA (nouveau)

La section 5 du chapitré'ldu titre f" du livre V du code de la sécurité
intérieure est ainsi modifiée :

1° A l'intitulé, le mot : « continue » est supprimé
2° Il est ajouté un article L. 511-6-1 ainsi redigé

«Art. L. 511-6-1— Dans des conditions fixées par les statutdcpédrs,
les agents nommeés au sein des cadres d’emploi g®liee municipale et
astreints a une formation d’intégration et de msi@nnalisation en application
du 1° de l'article 1 de la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relativéadformation
des agents de la fonction publique territoriale@nplétant la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a la fonction publique
territoriale peuvent étre dispensés de tout ouepdet cette formation a raison de
la reconnaissance de leurs expériences profesHiemaatérieures. »

Article 22 bis A

(Non modifié)

Le livre Ill de la quatrieme partie du code de #mte publique est ainsi
modifié :

1° Le 2° de l'article L. 4311-12 est ainsi modifié

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « étudians®mt insérés les mots :

« et apprentis » et, apres la premiere occurrengedt : « stage », sont inserés
les mots : « ou d’apprentissage » ;

b) A la seconde phrase, aprés le mot : « étudiargent, insérés les mots :
« et apprentis » ;

2° Au dernier alinéa de [larticle L. 4323-4-1, apré&e mot: « masso-
kinésithérapie », sont insérés les mots: «ni apprentis en masso-
kinésithérapie » ;
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3° Au dernier alinéa de larticle L. 4323-4-2, aprie mot : « pédicurie-
podologie », sont insérés les mots : « ni aux apjgren pédicurie-podologie » ;

4° Au second alinéa de l'article L. 4344-4-1, apl@snot : « orthoptie »,
sont insérés les mots : « ni aux apprentis en piito ;

5° Au dernier alinéa de l'article L. 4344-4-2, apte mot : « orthophonie »,
sont insérés les mots : « ni aux apprentis en phtbioie ».

Article 22 bisB

l.—La loin°84-53 du 26 janvier 1984 portant pdisitions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale estsamodifiée :

1° Le second alinéa du 5° du | de l'article 12-tLlassi rédigé :

« Le Centre national de la fonction publique terréle verse aux centres de
formation d’apprentis une contribution fixée a 200%s frais de formation des
apprentis employés par les collectivités terrilesaet les établissements
mentionnés au méme article 2. » ;

2° Le | de l'article 22-1 est complété par un adiraénsi rédigé :

« A compter du Tjanvier 2020, le montant de cette compensation
financiere est égal a la moyenne des dépensedisétisaet constatées au cours
des cinq exercices précédant cette méme date, éepgmr chaque centre de
gestion au titre des attributions transférées. »

Il. — Il est institué un prélévement sur les rezetle I'Etat destiné a prendre
en charge 30 % des frais de formation des appresmiployés par les
collectivités territoriales et les établissemententionnés a l'article 2 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée.

La perte de recettes résultant pour I'Etat du priéi$eest compensée, a due
concurrence, par la création d'une taxe additidenalix droits prévus aux
articles 575 et 575 A du code général des impats.

Ill. — Le présent article entre en vigueur f&janvier 2020.

Le 1° dul et lell s’appliguent aux contrats dagmissage conclus a
compter de cette date.
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Article 22 bis
(Non modifié)

L’avant-dernier alinéa de I'article 22 de la 10i838-634 du 13 juillet 1983
précitée est complété par une phrase ainsi rédigdls bénéficient, lorsqu’ils
accedent pour la premiere fois a des fonctionsodiérement, de formations au
management. »

Article 22 ter

(Non modifié)

Dans un délai d’'un an a compter de la promulgadieria présente loi, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport surdes au développement
de l'apprentissage dans la fonction publique, emtiquéier au sein des
administrations d'Etat, des collectivités territdeis et des établissements
publics. Ce rapport identifie les mesures envishigsapour lever ces freins et
favoriser 'embauche d’apprentis au sein de lationgublique.

Article 23
(Non modifié)

La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée essiamodifiée :

1° Le premier alinéa du Il de I'article 42 est réagg par trois alinéas ainsi
rédigés :

« Il. — La mise a disposition donne lieu a rembenmsnt.

« Il est dérogé a cette regle, dans des condifizaes par décret, dans le
cas ou le fonctionnaire est mis a disposition asgfene collectivité ou d'un
établissement mentionné aux 2° ou 3° du I.

« Il peut étre dérogé a cette méme regle lorsquenietionnaire est mis a
disposition aupres : » ;

2° L’article 46 est ainsi modifié :

~a) A la fin de la seconde phrase du deuxiéme alieéanots : « en Conseil
d’Etat » sont supprimes ;
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b) Aprés le méme deuxiéme alinéa, il est inséré méalainsi rédigé :

« Dans le cas ou le fonctionnaire est détaché augitine collectivité ou
d’'un établissement mentionné a l'article 2 de Ianfo84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lacfion publique territoriale ou a
I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 rfamt dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere,dax de la contribution prévue au
deuxieme alinéa du présent article peut étre abpesdécret. »

Article 23 bis
(Non modifié)

A la premiére phrase de l'articlé' He la loi n° 72-659 du 13 juillet 1972
relative a I'expertise technique internationaleeade mot : « recherche », sont
insérés les mots : « ainsi que d’associations gér@s oeuvrant en faveur de la
langue francaise et de la francophonie ».

Article 24
(Non modifié)

Apres l'article 36 de la loi n° 84-16 du 11 janvi&¥84 préciteée, il est inséré
un article 3@is ainsi rédigé :

«Art. 36bis. — Lorsqu’un fonctionnaire est affecté, pour permettre de
pourvoir un emploi correspondant a son grade,aogein d’'une administration
mentionnée a l'article 2 de la présente loi maisrmgureleve pas du périmetre
d’affectation défini par le statut particulier domtreléve, soit au sein d’un
établissement public, il ne peut occuper cet empjoeé pour une durée
renouvelable fixée par décret. A lissue de cetéigule, le fonctionnaire
réintegre son administration d’origine, au besairsernombre provisoire.

« Les dispositions du présent article ne sont ppicables aux affectations
prononcees dans les établissements publics dorgahe dirigeant constitue
I'autorité de nomination et de gestion des fonctaires qui y sont affectés.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les modatitépplication du présent
article. »



©

— 03—

Article 24 bis
|. — Le 2° de l'article L. 4138-2 du code de laatéfe est ainsi rédigée :

1° Apres le mot « service », la fin de la premighease est ainsi modifiée :
« dans les conditions et aupres d'organismes défiar décret en Consell
d’Etat. » ;

2° La deuxieéme phrase est supprimée.

Il (nouveau)— Les articles L. 4341-1, L. 4351-1, L. 4361-1,4871-1 du
code de la défense sont complétés par un alinéaradfigé :

« Le 2° de l'article L. 4138-2 est applicable daagédaction résultant de la
loi n° du de transformation de la fooetpublique. »

Article 24 ter (nouveau)

L'article 64 de la loin° 84-53 du 26 janvier 198brtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territle est complété par un alinéa
ainsi redigé :

« Le détachement peut étre prononceé sur deux aiephs emplois a temps
non complet. Une convention est préalablement sigeaére I'administration
d’origine et les administrations ou les organisraapres desquels l'agent est
détaché. Cette convention précise le temps deiltravda rémunération de
'agent dans chacune des administrations ou cha®&s organismes aupres
desquels l'agent est détaché. La fin du détachendams l'une des
administrations ou l'un des organismes aupres adsdiagent est détaché,
entraine de plein droit la fin du ou des autread®&ments a temps non complet
de l'agent. »
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Article 24 quater(nouveau)

|.— Aprés le sixieme alinéa de [larticle 45 de lain°84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique
de I'Etat, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire en détachement bénéfitime promotion
interne en application de l'article 26 de la présdoi et que la titularisation
dans le corps ou il a été promu est subordonn&Eeéomplissement préalable
d'un stage, l'autorité investie du pouvoir de noation, nonobstant ce
détachement, le place en détachement pour 'acesseptent de ce stage, dés
lors que son premier détachement aurait pu légaiemeervenir s’il avait été
titularisé dans son nouveau corps. »

ll. — L’article 66 de la loi n° 84-53 du 26 janvi#®84 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrdtle est complété par un alinéa
ainsi redigé :

« Lorsque le fonctionnaire en détachement bénéfitime promotion
interne en application de l'article 39 de la présdoi et que la titularisation
dans le cadre d’emplois ou il a été promu est slidrorée a I'accomplissement
préalable d’'un stage, l'autorité investie du pouds nomination, nonobstant ce
détachement, le place en détachement pour I'acissephent de ce stage, des
lors que son premier détachement aurait pu légaiemeervenir s’il avait été
titularisé dans son nouveau cadre d’emplois. »

lll. — L'article 52 de la loi n° 86-33 du 9 janviéB86 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@gdigite est complété par un alinéa
ainsi redigé :

« Lorsque le fonctionnaire en détachement bénéfitiene promotion
interne en application de l'article 35 de la préedoi et que la titularisation
dans le corps ou il a été promu est subordonn&eéomplissement préalable
d'un stage, l'autorité investie du pouvoir de noatian, nonobstant ce
détachement, le place en détachement pour I'acissephent de ce stage, des
lors que son premier détachement aurait pu légaiemeervenir s’il avait été
titularisé dans son nouveau corps. »

Article 24 quinquies(nouveau)

Au ll de larticle L. 237-1 du code électoral, lemots: «ou de ses
communes membres » sont supprimes.
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Article 25

l.—La loin°84-53 du 26 janvier 1984 portant pdisitions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale estsamodifiée :

1° Les deux derniers alinéas de l'article 3-3 sonsi rédigés :

« Les agents ainsi recrutés sont engagés par tardraée indéterminée ou
déterminée.

« Lorsque ces contrats sont conclus pour une digtsgminée, celle-ci est
au maximum de trois ans. Ces contrats sont renalbles par décision expresse
dans la limite d’'une durée maximale de six ans. » ;

2° L'article 3-5 est abrogé.

Il. - L'article 6ter de la loin°84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohljgue de I'Etat est abrogé.

Article 26

|. — L’administration et le fonctionnaire mentionré@ l'article 2 de la

loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, I'autorité territor@ket le fonctionnaire mentionné a
I'article 2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984rfant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, légablissements mentionnés a
I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 rfamt dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere es I®nctionnaires de ces
établissements peuvent convenir en commun des tmrslide la cessation
définitive des fonctions, qui entraine radiatios dadres et perte de la qualité de
fonctionnaire. La rupture conventionnelle est egicle des cas mentionnés a
I'article 24 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1988rtant droits et obligations des
fonctionnaires. L'employeur public se prononce s demandes de rupture
conventionnelle qui lui sont adressées en condidérde I'intérét du service.

La rupture conventionnelle résulte d'une conventisignée par les
deux parties. La convention de rupture définit mnditions de celle-ci,
notamment le montant de I'indemnité spécifique gure conventionnelle, qui
ne peut pas étre inférieur a un montant fixé paraté

La rupture conventionnelle ne s’applique pas :

1° Aux fonctionnaires stagiaires ;
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2° Aux fonctionnaires ayant atteint 'age d’ouveetalu droit & une pension
de retraite fixé a I'article L. 161-17-2 du code ldesécurité sociale et justifiant
d’'une durée d’assurance, tous régimes de retraifeade confondus, égale a la
durée de services et bonifications exigée pournibtia liquidation d’une
pension de retraite au pourcentage maximal ;

3° Aux fonctionnaires détachés en qualité d’agentractuel.

Le fonctionnaire mentionné a [larticle2 de la m6i84-16 du
11 janvier 1984 precitée qui, dans les sixannéesvalst la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pybiur occuper un emploi au
sein de la fonction publique de I'Etat est tenurembourser a I'Etat, au plus
tard dans les deux ans qui suivent le recruten@ngsommes pergues au titre de
I'indemnité de rupture conventionnelle.

\

Le fonctionnaire mentionné a larticle2 de la mGi84-53 du
26 janvier 1984 précitée qui, dans les sixannéesvalst la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pytdiur occuper un emploi au
sein de la collectivité territoriale avec laqueilleest convenu d’une rupture
conventionnelle ou auprés de tout établissemenligoeh relevant ou auquel
appartient la collectivité territoriale est tenurdenbourser a cette collectivité ou
cet établissement, au plus tard dans les deuxw@rsuiyent le recrutement, les
sommes percues au titre de l'indemnité de ruptarezentionnelle. Il en va de
méme du fonctionnaire mentionné au méme articlei2 dpns les six années
suivant la rupture conventionnelle, est recrutétam qu’'agent public pour
occuper un emploi au sein de I'établissement agqadl il a convenu d’'une
rupture conventionnelle ou d’'une collectivité temmiale qui en est membre.

Le fonctionnaire des établissements mentionnés agticle 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée qui, dassdix années suivant la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pybiur occuper un emploi au
sein de I'établissement avec lequel il est conveone rupture conventionnelle
est tenu de rembourser a cet établissement, augiliglans les deux ans qui
suivent le recrutement, les sommes percues audirBindemnité de rupture
conventionnelle.

Durant la procédure de rupture conventionnellefolectionnaire peut se
faire assister par un conseiller désigné par ungaragation syndicale
représentative de son choix.

Les modalités d’application du présent I, notammi&@rganisation de la
procédure, sont définies par décret en Conseibtl'Et

Le présent | est applicable dti janvier 2020 au 31 décembre 2025.
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Il. — Une évaluation du dispositif mentionné apadrtant notamment sur le
nombre de fonctionnaires couverts par ce disposit§ur son codt global, est
présentée au Parlement deux ans apres son entrappbcation puis un an
avant son terme.

lll. — Les modalités d’application de la rupturengentionnelle aux agents
recrutés par contrat a durée indéterminée de gndilic et aux personnels
affiliés au régime de retraite institué en appiaratdu décret n° 2004-1056 du
5 octobre 2004 relatif au régime des pensions desiars des établissements
industriels de I'Etat, notamment 'organisationlderocédure, sont définies par
décret en Conseil d’Etat.

V. — L'article L. 5424-1 du code du travail s’apple aux personnels
mentionnés aux 1°, 2°, 5° et 7° du méme articl®424-1, a I'exception de ceux
relevant de l'article L. 4123-7 du code de la dé&rorsque ces personnels sont
privés de leur emploi :

1° Soit que la privation d’emploi soit involontaieu assimilée a une
privation involontaire ;

2° Soit que la privation d’emploi résulte d’'une tugg conventionnelle
convenue en application du | du présent articlepouy les agents employés en
contrat a durée indéterminée de droit public etrpes personnels affiliés au
régime de retraite institué en application du décné 2004-1056 du
5 octobre 2004 précité, en application de conditioprévues par voie
réglementaire ;

3° Soit que la privation d’emploi résulte d’'une dgsion régulierement
acceptée dans le cadre d'une restructuration deiceedonnant lieu au
versement d’'une indemnité de départ volontaire puapplication dul de
I'article 150 de la loi n° 2008-1425 du 27 décem®dO8 de finances pour
2009 ;

4° (Supprimé)

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditionspgiication du présent IV,
y compris les éléments de rémunération pris en tenpour le calcul de
I'allocation mentionnée au premier alinéa de |&EeiL. 5424-1 du code du
travail.

V. —Le lll de I'article 150 de la loi n° 2008-142k 27 décembre 2008 de
finances pour 2009 et I'article 244 de la l0i n1801317 du 28 décembre 2018
de finances pour 2019 sont abrogés.

VI. — (Supprimé)



— 08 —

VII (nouveau)—La premiere phrase du premier alinéa de
I'article L. 5422-20-1 du code du travail est aimsidifiée :

1° Les mots : « et aprés » sont remplacés par te mpapres » ;

2° Aprés le mot : « interprofessionnel », sont idsées mots : « et apres
avis du Conseil commun de la fonction publique noemi a I'article Qer de la
loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ebbligations des
fonctionnaires ».

Article 26 bhis

La sous-section 2 de la section 4 du chapitre \Ultigle 11l du livre 1l de la
premiere partie du code du travail est applicabbe @ersonnels mentionnés au
premier alinéa de I'article 34 de la loi n° 96-45228 mai 1996 portant diverses
mesures d’ordre sanitaire, social et statutaire/eaception des agents
contractuels de droit public employés pour une @wéterminée, ainsi qu’aux
personnels mentionnés a larticlé 1de I'ordonnance n° 2005-389 du
28 avril 2005 relative au transfert d'une partie darsonnel de la Caisse
autonome nationale de la sécurité sociale dansiiless a la Caisse des déepobts
et consignations.

Pour l'application du 1° de [larticle L. 1237-19-du code du travalil,
I'instance unique de représentation du personnelad€aisse des dépbts et
consignations tient lieu de comité social et écagam

Les personnels mentionnés au premier alinéa demrasticle bénéficient
des indemnités mentionnées au 5° de l'article B7129-1 du code du travail.
Sans préjudice des dispositions qui leur sont egbples, ils peuvent également
bénéficier des mesures mentionnées au 7° du mérmle &r 1237-19-1 visant a
faciliter 'accompagnement et le reclassement @uit @pplicables aux agents
contractuels sous le régime des conventions coléect Leurs indemnités
entrent dans le champ du 1° du 1 de l'articlel806deciesdu code général des
imp6ts. Elles sont exclues des contributions mengées a l'article L. 136-1 du
code de la sécurité sociale et a larticle 14 dmdbnnance n° 96-50 du
24 janvier 1996 relative au remboursement de léedsiciale, dans la limite
posée par la du 5° du lll de I'article L. 136-1-1 du code ded@curité sociale.
Le 3° de l'article L. 137-15 et le 7° du Il de kete L. 242-1 du méme code leur
sont applicables. Les deuxieme et dernier alin@as$adticle L. 1237-19-2 du
code du travail ne sont pas applicables aux ageultdics mentionnés au
premier alinéa du présent article.
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L’acceptation par la Caisse des dépots et consansate la candidature
d’'un fonctionnaire dans le cadre d'une rupture emtwnnelle collective
emporte, sans préjudice des dispositions de llar8ié de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations demndtionnaires, la cessation
définitive des fonctions de cet agent, qui entra@mkation des cadres et perte de
la qualité de fonctionnaire. L’'acceptation par laisSe des dépbts et
consignations de la candidature de I'agent contehate droit public employé
pour une durée indéterminée dans le cadre d'unéuneipconventionnelle
collective emporte rupture du contrat la liant & agent. L'acceptation par la
Caisse des dépodts et consignations de la candeddwil’agent mentionné a
I'article 1* de I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 péécians le cadre
d’'une rupture conventionnelle collective emportptaue du lien unissant cet
agent a la Caisse des dépots et consignationspém®nnels mentionnés au
présent alinéa bénéficient de [lallocation d'assoea prévue a
I'article L. 5424-1 du code du travalil.

Sans préjudice des dispositions de larticle L.7429-8 du méme code,
toute contestation portant sur la cessation destitors, dans le cadre de la
rupture conventionnelle collective, de I'agent palgdu de I'agent mentionné a
I'article 1*" de I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 péécieléve de la
compétence de la juridiction administrative.

CHAPITREII
Sécuriser les transitions professionnelles en cas destructuration

Article 27

l.—La loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant pdisitions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est amsdifiée :

1° Le second alinéa de l'article 62 est supprimé ;

2° Apres le méme article 62, sont insérés dedesti2bis A et 62bis ainsi
rédigés :

«Art. 62bis A . — Lorsgqu’un service ou une administration net péfiir au
fonctionnaire affecté sur un emploi supprimé urrea@mploi correspondant a
son grade, le fonctionnaire bénéficie, sur sa delmatians des conditions fixées
par décret en Conseil d’Etat, d’'une priorité d’affgion ou d’une priorité de
détachement sur tout emploi correspondant a salegrtavacant dans un service
ou une administration situé dans la méme zone gpbgue, apres avis de la
commission administrative paritaire compétente.
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« Le présent article n'est pas applicable au fonctaire relevant du
périmetre mentionné au | de I'article Bi2.

« Art. 62bis. — . — En cas de restructuration d’un sendeel’Etat ou de
'un de ses établissements publics, I'administratroet en ceuvre, dans un
périmetre et pour une durée fixés dans des conditpyévues par décret en
Conseil d’Etat, les dispositifs prévus au présetitia en vue d’accompagner le
fonctionnaire dont I'emploi est supprimé vers uneuvelle affectation
correspondant a son grade, vers un autre corpadre d’emplois de niveau au
moins équivalent ou, a sa demande, vers un emait & secteur prive.

« Les dispositifs mentionnés au premier alinéaréggnt | peuvent étre mis
en ceuvre en vue d’accompagner collectivement lesibres d'un corps de
fonctionnaires, dans des conditions prévues paetén Conseil d’Etat.

« Il. — Dans le cadre des dispositifs mentionnés, & fonctionnaire peut
bénéficier :

« 1° D’'un accompagnement personnalisé dans |'étioor et la mise en
ceuvre d’'un projet professionnel et d’'un accés ppaioe a des actions de
formation ;

« 2°D’'un congé de transition professionnelle, awerzcord de son
employeur, d’'une durée maximale d’'un an, lui petamgtde suivre les actions
de formation longue nécessaires a I'exercice d'omveau métier auprés d’'un
employeur mentionné a l'article 2 de la loi n° 8846du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires ou darseldeur prive.

« lll. = Le fonctionnaire dont I'emploi est suppenest affecté dans un
emploi vacant correspondant a son grade au seim skwice du département
ministériel ou de I'établissement public dont ilenee, dans le département ou
est située sa reésidence administrative.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’'unerjpé de mutation ou de
détachement dans tout emploi vacant correspondatnagrade au sein du
département ministériel dont il releve ainsi quesven établissement public
sous tutelle, sur 'ensemble du territoire national

« Lorsque le fonctionnaire ne peut se voir offrin wutre emploi
correspondant a son grade en application des demxigrs alinéas du
présent lll, il bénéficie d’'une priorité d’affeciat ou de détachement dans les
emplois vacants correspondant a son grade dans utne aépartement
ministériel ou dans un établissement public deafikans le département ou, a
défaut, dans la région ou est située sa résidetmomstrative.
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« Lorsque la mutation ou le détachement intervient application du
troisiéme alinéa du présent lll, il est prononcélpaeprésentant de I'Etat, dans
la limite d'un pourcentage applicable aux vacarmtesplois ouvertes au sein
du département ministériel ou de I'établissemeblipiconcerné.

« Les priorités de mutation ou de détachement é&ema@u présent lll
prévalent sur celles énoncées a l'article 60.

« Les décisions pronon¢ant une mutation ou un détaent en application
du présent lll sont prises aprés consultation deolmmission administrative
paritaire compétente.

« V. —Par dérogation aux dispositions des| etd [larticle 42, le
fonctionnaire peut bénéficier, en vue de sa recswe professionnelle, d’'une
mise a disposition auprés d'un organisme ou d'unieprise exercant son
activité dans un secteur concurrentiel conforménaemt regles de droit privée,
pendant une durée maximale d'un an. La mise a siispo donne lieu a un
remboursement partiel de la rémunération de l'aggé par l'organisme ou
I'entreprise d’accueil.

« V. — Le fonctionnaire dont 'emploi est supprich@ns le cadre du présent
article peut bénéficier a I'occasion de sa démissdgulierement acceptée d’'une
indemnité de départ volontaire. I a droit aux paBens prévues a
I'article L. 5424-1 du code du travalil.

« VI. — Le comité social d’administration est coltéisur les conditions de
mise en ceuvre des dispositifs d'accompagnementipraw | du présent article
et informé de celles-ci.

« VIl. — Les conditions d’application de ce disgidssont fixées par un
décret en Conseil d’Etat qui prévoit, notammers, fedalités de définition du
périmétre des activités, services ou corps consempa& l'opération de
restructuration, la rémunération et les autres itédadu congé de transition
professionnelle, les conditions d’exercice du pauvd'affectation du
représentant de I'Etat ainsi que les modalitésemebpursement de la mise a
disposition prévue au V. »

II.—La loin°86-33 du 9janvier 1986 portant mbsitions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere essiamodifiée :

1° (nouveau)A l'article 88, les mots : « les cas prévus autickes 62 et
93 » sont remplacés par les mots : « le cas préartiale 62 » ;
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2° L’article 93 est ainsi redigé :

«Art. 93 — |. — Lorsque I'établissement ne peut offrirfanctionnaire dont
'emploi est supprimé un autre emploi correspondanson grade et si le
fonctionnaire ne peut pas prétendre a une pensgmettaite a jouissance
immédiate et a taux plein, ce dernier est maintenuactivité auprés de cet
établissement.

« Le fonctionnaire demeure sous lautorité du deec de son
etablissement, lequel exerce a son égard toutgsédesgatives qui s’attachent a
sa qualité d’autorité investie du pouvoir de nortiora

« L'intéressé est soumis aux droits et obligatiatiachés a sa qualité de
fonctionnaire.

« Le fonctionnaire bénéficie d’'un dispositif en vde 'accompagner vers
une nouvelle affectation correspondant a son gnagfs,un autre corps ou cadre
d’emplois de niveau au moins équivalent ou, a saathele, vers un emploi dans
le secteur privé.

«Il. —Dans le cadre du dispositif mentionné aunde alinéa dul, le
fonctionnaire peut bénéficier :

« 1° D’'un accompagnement personnalisé dans [|'éioor et la mise en
ceuvre d’un projet professionnel ainsi que d’'un sgué@ritaire a des actions de
formation ;

«2° Avec l'accord de son employeur, dun congé tansition
professionnelle, d'une durée maximale d'un an,darmettant de suivre les
actions de formation longue nécessaires a I'exerdicn nouveau métier aupres
d'une des administrations mentionnées a larticlde la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations deadtionnaires ou dans le secteur
prive.

« Ill. — Apres consultation du directeur de I'éiabément employeur, le
fonctionnaire dont 'emploi est supprimé est reérit la demande de l'autorité
administrative compétente de I'Etat, dans un emyaeant correspondant & son
grade au sein de I'un des établissements mentianitiésticle 2 de la présente
loi situé dans le méme département que son étalviesst d’origine.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’urieripé de recrutement
dans tout emploi vacant correspondant a son gradesein de l'un des
établissements mentionnés au méme article 2 sané tb département ou, a
défaut, la région de son établissement d’originasgéserve des dispositions du
premier alinéa de I'article 55.
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« Dans les cas prévus aux deux premiers alinégzréient Ill, 'autorité
investie du pouvoir de nomination de I'établissetneoncerné est tenue de
procéder au recrutement du fonctionnaire.

« Les priorités énoncées au présent lll prévalemt celles énoncées a
I'article 38.

« V. —Par dérogation aux dispositions des| etd [Iarticle 49, le
fonctionnaire peut bénéficier, en vue de sa recsiwe professionnelle, d’'une
mise a disposition auprés d'un organisme ou d'unieprise exercant son
activité dans un secteur concurrentiel conforménaemt regles de droit prive,
pendant une durée maximale d’'un an. La mise a siispo donne lieu a un
remboursement partiel de la rémunération de l'egsé par I'organisme ou
I'entreprise d’accueil.

«V.—Le comité social détablissement est coisudur le dispositif
collectif d'accompagnement. Ce méme comité estiensdormé de la mise en
ceuvre de I'ensemble du dispositif d’accompagnement.

« VI. — Les dispositions du présent article ne gligent pas aux
personnels mentionnés a l'article 50-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les comatitide mise en ceuvre du
présent article, notamment la rémunération et s modalités d’application
du congé de transition professionnelle, les magklde mise en ceuvre de la
priorit¢ de recrutement prévue au deuxieme alingallld le pouvoir
d’affectation du représentant de I'Etat, 'autog@mpétente dans ce cadre et les
modalités de remboursement de la mise a dispogtiévue au V. » ;

3° (nouveau ) article 94 est abrogé.

Article 28

Apreés l'article 14ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itk et
obligations des fonctionnaires, il est inséré uitlar14quaterainsi rédige :

«Art. 14quater. — I. — Lorsqu’une activité d’'une personnarate de droit
public employant des fonctionnaires est transféréeme personne morale de
droit privé ou a une personne morale de droit pugpérant un service public
industriel et commercial, des fonctionnaires exergatte activité peuvent étre
détachés d’'office, pendant la durée du contrat lampersonne morale de droit
public a l'organisme d’accueil, sur un contrat davail conclu a durée
indéterminée aupres de I'organisme d’accueil.



®

—104 -

« Il. — Ce contrat de travail comprend une rémuii@rau moins égale a la
rémunération antérieurement versée par 'administral’établissement public
ou la collectivité d’origine et qui ne peut étrdéineure a celle versée pour les
mémes fonctions aux salariés de la personne maeatkoit privé ou aux agents
de la personne morale de droit public gérant uniserpublic industriel et
commercial.

« Les services accomplis en détachement dans himge d’accueil sont
assimilés a des services effectifs dans le corge oadre d’emplois dont reléve
I'agent.

« lll. — Sans preéjudice des cas ou le détachemend aisponibilité est de
droit, le fonctionnaire peut demander a ce qu’it sus fin a son détachement
pour occuper un emploi au sein d'une des admitist® mentionnées a
I'article 2.

« V.- En cas de renouvellement du contrat lianpérsonne morale de
droit public a l'organisme d’accueil, le détachemeatu fonctionnaire est
renouvelé d'office.

« En cas de conclusion d’'un nouveau contrat eatqgelsonne morale de
droit public et une autre personne morale de gt ou une autre personne
morale de droit public gérant un service publicusttiel et commercial, le
fonctionnaire est détaché d'office aupres du nowrghnisme d’accueil. Cet
organisme est tenu de reprendre les clauses stibtandu contrat de travail a

durée indéterminée du fonctionnaire, notamment eselrelatives a la
rémunération.

«V.—Lorsque le contrat liant la personne mordke droit public a
I'organisme d’accueil prend fin, le fonctionnairpte soit pour sa radiation des
cadres et le versement d'une indemnité prévue paret s’il souhaite
poursuivre son contrat de travail au sein de I'nig@me d’accueil, soit pour sa
réintégration de plein droit dans son corps oucsaite d’emplois d’origine.

« Lorsque le fonctionnaire détaché en application pdésent article et
titulaire d’'un contrat de travail a durée indétaréa est licencié par I'organisme
d’accueil, il est réintégré de plein droit dans sonps ou son cadre d’emplois
d’origine.

«VI.—A tout moment pendant la durée de son d&ment, le
fonctionnaire peut solliciter sa radiation des eadst le bénéfice de I'indemnité
mentionnée au V.
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« VI bis.—En dehors des cas ou ils sont mis a disposities
fonctionnaires, lorsqu’ils exercent leurs missianprés d’'une personne morale
de droit privé, peuvent étre détachés d’office dessconditions prévues au
présent article aupres de cette personne moraleodgorive.

« VIl. — Un décret en Conseil d’Etat détermine desditions d’application
du présent article. »

Article 28 bis (nouveau)

|. — L’article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvied84 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terrdle est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Apres les mots : « possibilités d'activité »,itlade la septieme phrase du
premier alinéa est ainsi rédigée : « sur un engoaiespondant a son grade ou
un emploi équivalent dans I'un des versants deratfon publique. » ;

b) Aprés les mots ;. « chaque année », la fin de lxidme phrase du
deuxieme alinéa est supprimée ;

2° Il est ajouté un IV ainsi rédigé :

« V. — La prise en charge cesse dans un délaimeans, a condition que
le Centre national de la fonction publique terrédta ou le centre de gestion ait
proposé au moins trois offres d’emploi a l'intéésen respectant les criteres
fixés au premier alinéa dull du présent article fonctionnaire est alors
licencié.

« Le décompte de cette période de cing ans estesdsppendant les
périodes de disponibilité, de détachement et dg&parental ainsi que pendant
les congés et périodes mentionnés :

« 1°Aux 2° a 12° de l'article 57 et aux articles 8Xieset 85-1 de la
présente loi ;

« 2° A l'article 21bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itBet
obligations des fonctionnaires. »

Il. — Pour l'application du | du présent article :

1° Les fonctionnaires pris en charge par le Cenattonal de la fonction
publique territoriale ou par le centre de gestiepuds plus de cing ans a la date
de publication de la présente loi sont licenciéssdan délai d'un an a compter
de cette méme date ;
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2° Dans les autres cas, la durée de prise en chargtatée antérieurement
a la date de publication de la présente loi esepen compte dans le calcul du
délai de cing ans. Aucun fonctionnaire ne peut ltencié avant un délai d’'un
an a compter de cette méme date.

TITREV
RENFORCER L'EGALITE PROFESSIONNELLE

CHAPITRE I}

Egalité professionnelle et prévention des discrimations

Article 29
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :
1° Apres l'article @er, il est inséré un article @uaterA ainsi redigé :

«Art. 6 quaterA. — Les administrations, collectivités et établmssats
publics mentionnés a l'article 2 mettent en plasdon des modalités fixées par
décret en Conseil d’Etat, un dispositif qui a pambjet de recueillir les
signalements des agents qui s’estiment victimes diate de violence, de
discrimination, de harcelement moral ou sexuel ‘agidsements sexistes et de
les orienter vers les autorités compétentes erersatiaccompagnement et de
soutien des victimes et de traitement des faitsads.

« Ce dispositif permet également de recueillirdeggmalements de témoins
de tels agissements.

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditiatapplication du
présent article, notamment les conditions dansuldkes le dispositif peut étre
mutualisé ainsi que les exigences en termes deagese la confidentialité et
d’accessibilité du dispositif. » ;
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2° Apres l'article 6sexiesil est inséré un article €eptiesainsi redigé :

« Art. 6 septies. — Pour assurer I'égalité professionneiteedes femmes et
les hommes, I'Etat et ses établissements publiosrastratifs, les collectivités
territoriales et établissements publics de coom#rantercommunale de plus de
20 000 habitants ainsi que les autres établissasmautbtlics mentionnés aux
articles 2 et 116 de la loin° 86-33 du 9 janvi@é8@ portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publigue hadigite élaborent et mettent en
ceuvre un plan d’action pluriannuel dont la duréepeeat excéder trois ans
renouvelables.

« Le plan d’action comporte au moins des mesusEnvia :

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, trééerécarts de rémunération
entre les femmes et les hommes ;

« 2° Garantir I'égal accés des femmes et des honaurscorps, cadres
d’emplois, grades et emplois de la fonction puldigu.orsque, pour
I'application de [larticle 58 de la loin° 84-16 dail janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobljgue de I'Etat, de I'article 79
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant d&pons statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et de [larticl®6de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 précitée, la part des femmes ou ld@emes dans le grade
d’avancement est inférieure a cette méme part dansivier des agents
promouvables, le plan d’action précise les actimises en ceuvre pour garantir

I'égal acces des femmes et des hommes a ces nams)aen détaillant
notamment les actions en matiere de promotionastadicement de grade ;

« 3° Favoriser l'articulation entre activité prasemnelle et vie personnelle
et familiale ;

« 4° Prévenir et traiter les discriminations, lestea de violence, de
harcelement moral ou sexuel ainsi que les agisssrseRristes.

« Le plan d’action est élaboré sur la base desékmissues de I'état de la
situation comparée de I'égalité entre les femmédssehommes du rapport social
unique prévu a l'article Bis A de la présente loi établi par les administration
mentionnées a l'article 2.

« Les comités prévus a l'article 15 de la loi n°1®4du 11 janvier 1984
précitée, a larticle 33 de la loin®°84-53 du afyier 1984 précitée, a
l'article L. 315-13 du code de l'action sociale d@¢s familles, aux articles
L. 6144-1, L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code dedaté publique et a l'article 25
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée smrisultés sur le plan d’action
et informés annuellement de I'état de sa mise aemeeu
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« L’absence d’élaboration du plan d’action est 8année par une pénalité
dont le montant ne peut excéder 1 % de la rémuagératute annuelle globale
de I'ensemble des personnels.

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditiahapplication du
présent article, notamment le contenu du plan idactt de I'état de la situation
comparée de I'égalité entre les femmes et les h@anme

II. — (Non modifié) Apres [larticle 26-1 de la loin°84-53 du
26 janvier 1984 précitée, il est inséré un art&fe? ainsi rédigé :

«Art. 26-2 — Les centres de gestion mettent en place, mouaoinpte des
collectivités territoriales et de leurs établissateepublics qui en font la
demande, le dispositif de signalement prévu a idlaréquaterA de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ebbligations des
fonctionnaires. »

lll. — (Non modifié) L'article 51 de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012
relative a I'acces a I'empiloi titulaire et a I'anoéhtion des conditions d’emploi
des agents contractuels dans la fonction publiquela lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositioratinees a la fonction publique
est abrogé.

Article 29 bis

Au deuxiéme alinéa de l'article 6 de la loi n° 846du 13 juillet 1983
précitée, apres le mot : « famille », sont insé&ésnots : « ou de grossesse ».
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Article 30
(Non modifié)

L’article 6 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd amsi
rédigé :

«Art. 6 quater. — I. — Au titre de chaque année civile,Neminations dans
les emplois supérieurs de I'Etat, dans les autrgdas de direction de I'Etat et
de ses établissements publics, dans les emplalgatteur général des agences
régionales de santé, dans les emplois de diredgsrégions, des départements,
des communes et établissements publics de coapératercommunale de plus
de 40 000 habitants et du Centre national de latifmm publique territoriale
ainsi que dans les emplois de direction de la foncpublique hospitalieére
doivent concerner, a I'exclusion des renouvellemela@ns un méme emploi ou
des nominations dans un méme type d’emploi, au sndin% de personnes de
chague sexe. Le nombre de personnes de chaquelesexa étre nommées en
application de cette regle est arrondi a I'unifériieure.

« Le respect de I'obligation mentionnée au preralaréa du présent | est
apprécié, au terme de chaque année civile, parrtdépent ministériel pour
I'Etat, ses établissements publics et les agerégierales de santé, par autorité
territoriale ou établissement public de coopératioriercommunale et
globalement pour les établissements relevant dicla2 de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairestnets a la fonction publique
hospitaliere.

« Toutefois, les collectivités territoriales et légblissements publics de
coopération intercommunale disposant de moins ale émplois fonctionnels
de direction créés par leur organe délibérant mg pas assujettis a cette
obligation.

« En outre, en cas de fusion de collectivitésttarales ou d’établissements
publics de coopération intercommunale, la nomimatidans les six mois a
compter de cette fusion, d’'un agent occupant unl@nde direction au sein de
'une de ces collectivités ou I'un de ces étabhssets publics dans un emploi
de direction au sein de la collectivité ou de béisement public issu de cette
fusion est considérée comme un renouvellementldangéme emploi.

« Lorsque, au titre d’'une méme année civile, 'atdaterritoriale n'a pas
procédé a des nominations dans au moins quatresngadumis a I'obligation
prévue au premier alinéa du présent |, cette dimbiga’apprécie sur un cycle de
guatre nominations successives entre deux renemvetits généraux des
organes délibérants.
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«Il. — En cas de non-respect de l'obligation pewau I, une contribution
est due, selon le cas, par le département mirggtéicollectivité territoriale ou
I'établissement public de coopération intercommenadncerné ainsi que, au
titre des nominations dans les emplois de directienla fonction publique
hospitaliere, par [I'établissement public mentionaé l'article 116 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée.

« Le montant de cette contribution est égal au mende bénéficiaires
manquants au regard de I'obligation prévue au pidsent article, constaté au
titre de 'année écoulée ou au titre de 'annéeaus de laquelle se cl6t le cycle
de nominations prévu au dernier alinéa du mémeltiphé par un montant
unitaire.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présefgriployeur est dispenseé
de contribution au terme de l'année écoulée ous danfonction publique
territoriale, au terme de la période lors de laguah cycle de quatre primo-
nominations est achevé si les emplois assujetti®okdigation prévue au |
relevant de sa gestion sont occupés par au moifs dé personnes de chaque
sexe. Le nombre de personnes de chaque sexe dmaer ces emplois en
application de cette regle est arrondi a l'unitérieure. Les mesures permettant
de tendre vers cette proportion sont définies paqoe employeur au sein du
plan d’action prévu a l'article $epties

«Ill. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les cdiais d’application du
présent article, notamment la liste des emplotypts d’emplois concernés, le
montant unitaire de la contribution ainsi que leaditions de déclaration, par
les redevables, des montants dus. »

Article 31

l. — Apres l'article 16bis de la loin° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée,
sont insérés des articles te8 et 16quaterainsi rédigés :

«Art. 16ter. — Les jurys et instances de sélection comstitypour le
recrutement, I'avancement ou la promotion interae tbnctionnaires relevant
de la fonction publique de I'Etat, de la fonctionbfique territoriale et de la
fonction publigue hospitaliere dont les membres tsalésignés par
'administration sont composés de facon a concoariune représentation
équilibrée entre les femmes et les hommes.

« Pour la désignation des membres des jurys eindences de sélection
mentionnés au premier alinéa, I'autorité administeachargée de 'organisation
du concours, de I'examen ou de la sélection respaoe proportion minimale
de 40 % de personnes de chaque sexe.
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« A titre exceptionnel, les statuts particuliersuynt, compte tenu des
contraintes de recrutement et des besoins propsesaips ou cadres d’emplois,
fixer des dispositions dérogatoires a la proportronimale prévue au deuxieme
alinéa.

«Dans le cas de jurys ou dinstances de séleciomposés de
trois personnes, il est procédé a la nominatioru di@mins une personne de
chaque sexe.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditiormpglication du présent
article.

«Art. 16quater. — La présidence des jurys et des instadeesélection
constitués pour le recrutement ou I'avancemenfalesionnaires est confiée de
maniére alternée a un membre de chaque sexe,ssopériodicité qui ne peut
excéder quatre sessions consecutives.

« Les recrutements et avancements de fonctionnaimesationnés au
premier alinéa sont ceux organisés sur le fondement

« 1° De l'article 19, du 1° de l'article 26 et d&set 3° de Il'article 58 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposiiostatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

« 2° De l'article 36, du 1° de l'article 39 et d&set 3° de l'article 79 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

« 3° De l'article 29, du 1° de l'article 35 et d&set 3° de l'article 69 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiosmtutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere.

« Des derogations au présent article peuvent &teups par decret en
Conseil d’Etat. »

Il. — (Non modifié)Les articles 2®is, 26bis et 58bis de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée sont abrogés.

lll. — (Non modifié)Le dernier alinéa de I'article 42 de la loi n° 83-du
26 janvier 1984 précitée est supprime.

IV. — (Non modifié) L’article 30-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 18
précitée est abrogé et le dernier alinéa de llar86 de la méme loi est
supprime.
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V. —(Non modifié) L’article 55 de la loi n°®2012-347 du 12 mars 2012
précitée est abrogé.

Article 32

l. —(Non modifié)Le Il de l'article 115 de loi de la loi n° 2017-3B du
30 décembre 2017 de finances pour 2018 est conyétén 5° ainsi rédigé :

«5° Au congé de maladie accordé postérieuremelat @éclaration de
grossesse et avant le début du congé de maternité.

Il. — (Supprimé)

Article 33
(Non modifié)
|. — Laloi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 préciteeansi modifiée :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlarb1, aprés le mot :
« professionnelle », sont insérés les mots : «’oneddisponibilité pour élever
un enfant » ;

2° L’article 54 est ainsi modifié :
a) Les trois derniéres phrases du deuxiéme alindasspprimées ;
b) Apres le méme deuxiéme alinéa, il est inséré imeéalainsi rédigé :

« Dans cette position, le fonctionnaire n'acqupeas de droit a la retraite,
sous réserve des dispositions l|égislatives ou mégieaires relatives aux
pensions prévoyant la prise en compte de périoddemuption d’activité liées
a I'enfant. Il conserve ses droits a I'avancemdafs la limite d'une durée de
cing ans pour I'ensemble de sa carriére. Cetteog@ériest assimilée a des
services effectifs dans le corps. » ;

3° Apres le méme article 54, il est rétabli uncietb4bis ainsi rédigeé :

« Art. 54bis. — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’unepdisibilité pour
élever un enfant en application de I'avant-deral@réa de l'article 51 ou d’'un
congé parental en application de [larticle 54, dnserve, au titre de ces
deux positions, l'intégralité de ses droits a aeanent, dans la limite d’'une
durée de cinq ans pour I'ensemble de sa carrieette @ériode est assimilée a
des services effectifs dans le corps. » ;
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4° Le 1° de l'article 58 est complété par un alinéwsi rédigé :

« Il est tenu compte de la situation respective fdesmes et des hommes
dans les corps et grades concernés, dans le ceglligiges directrices de gestion
prévues a l'article 18. Le tableau annuel d’avarer@nprécise la part respective
des femmes et des hommes dans le vivier des agemtsouvables et celle
parmi les agents inscrits a ce tableau qui sorteptibles d’étre promus en
exécution de celui-ci ; ».

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 preécitét ainsi modifié :
1° Le deuxieme alinéa de l'article 72 est ainsi fiéd

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « professib®m», sont insérés les
mots : « ou d’'une disponibilité pour élever un enfa;

b) A la fin de la seconde phrase, le mot : « corgstremplacé par les
mots : « cadre d’emplois » ;

2° Le deuxiéme alinéa de l'article 75 est remplpaé deux alinéas ainsi
rédigés :

« Cette position est accordée de droit sur simptaathde du fonctionnaire
apres la naissance ou l'adoption d'un enfant, samégudice du congé de
maternité ou du congé d’adoption qui peut intenveni préalable. Le congé
parental prend fin au plus tard au troisieme amsaiee de lI'enfant ou a
I'expiration d’'un délai de trois ans a compter @erivée au foyer de I'enfant,
adopté ou confié en vue de son adoption, agé dasnue trois ans. Lorsque
I'enfant adopté ou confié en vue de son adoptidnagé de plus de trois ans
mais n'a pas encore atteint I'age de la fin de ligaiion scolaire, le conge
parental ne peut excéder une année a compter ridied&@ au foyer. En cas de
naissances multiples, le congé parental peut étlrmé jusqu’a I'entrée a
I'école maternelle des enfants. Pour les naissameeliples d'au moins
trois enfants ou les arrivées simultanées d’au sdiais enfants adoptés ou
confiés en vue d’adoption, il peut étre prolongégdois pour prendre fin au
plus tard au sixieme anniversaire du plus jeuneedémts.

« Dans cette position, le fonctionnaire n'acqupes de droit a la retraite,
sous réserve des dispositions législatives ou mégieaires relatives aux
pensions prévoyant la prise en compte de périodgemuption d’activité liées
a I'enfant. Il conserve ses droits a I'avancemdaf)s la limite d'une durée de
cing ans pour I'ensemble de sa carriére. Cetteog@ériest assimilée a des
services effectifs dans le cadre d’emplois. » ;
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3° La section 6 du chapitre VI est complétée par auticle 75-1 ainsi
rédigé :

«Art. 75-1 — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’'une dispdié pour
élever un enfant en application du troisieme alidédarticle 72 ou d'un congé
parental en application de I'article 75, il conserau titre de ces deux positions,
I'intégralité de ses droits a avancement, dangmdd d’'une durée de cing ans
pour I'ensemble de sa carriere. Cette période ssimidée a des services
effectifs dans le cadre d’emplois. » ;

4° Le 1° de l'article 79 est complété par un alinéwsi rédigé :

« |l est tenu compte de la situation respective fdesmes et des hommes
dans les cadres d’emplois et grades concernés aradre des lignes
directrices de gestion prévues a l'article 33-3.tdleleau annuel d’avancement
précise la part respective des femmes et des homdaresle vivier des agents
promouvables et celle parmi les agents inscrits cirtableau qui sont
susceptibles d’étre promus en exécution de celubci

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlar62, aprés le mot :
« professionnelle », sont insérés les mots : «’oneddisponibilité pour élever
un enfant » ;

2° L’article 64 est ainsi modifié :
a) Les trois derniéres phrases du deuxiéme alinéasspprimées ;
b) Aprés le méme deuxiéme alinéa, il est inséré méalainsi rédigé :

« Dans cette position, le fonctionnaire n’acqupas de droit a la retraite,
sous reserve des dispositions législatives ou magléaires relatives aux
pensions prévoyant la prise en compte de périodgemuption d’activité liees
a I'enfant. Il conserve ses droits a 'avancemdats la limite d’'une durée de
cing ans pour I'ensemble de sa carriére. Cetteo@ériest assimilée a des
services effectifs dans le corps. » ;
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3° La section 6 du chapitre IV est complétée par auticle 64-1 ainsi
rédigé :

«Art. 64-1 — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’'une dispdié pour
élever un enfant en application du deuxieme aldeéBarticle 62 ou d’un congé
parental en application de I'article 64, il conserau titre de ces deux positions,
I'intégralité de ses droits a avancement, dangmédd d’'une durée de cing ans
pour I'ensemble de sa carriere. Cette période ssimidée a des services
effectifs dans le corps. » ;

4° Le 1° de l'article 69 est complété par un alinéwsi rédigé :

« |l est tenu compte de la situation respective fdesmes et des hommes
dans les corps et grades concernés dans le calligries directrices de gestion
prévues a l'article 26. Le tableau annuel d’avarer@nprécise la part respective
des femmes et des hommes dans le vivier des agemsouvables et celle
parmi les agents inscrits a ce tableau qui sontepiibles d’étre promus en
exécution de celui-ci ; ».

Article 33 bis
La quatrieme partie du code de la défense estmiodifiée :

1° Apres les mots : «liées a I'enfant », la fin ldepremiére phrase du
troisieme alinéa de I'article L. 4138-14 du coddaldéfense est supprimée ;

2° Le dernier alinéa de l'article L. 4138-16 egpmume ;

3° La section 4 du chapitre VIII du titre Il dwie I*" est complétée par un
article L. 4138-17 ainsi rédigé :

«Art. L. 4138-17- Lorsque le militaire bénéficie d’'un congé paatrau
titre de l'article L. 4138-14 ou d’'un congé poumgenances personnelles pour
élever un enfant au titre de l'article L. 4138-16conserve, au titre de ces
deux dispositions, l'intégralité de ses droits armement, dans la limite d’'une
durée de cinq ans pour I'ensemble de sa carrieette @eriode est assimilée a
des services effectifs dans le corps. » ;

4° Les articles L. 4341-1, L. 4351-1, L. 4361-1 et1371-1 sont complétés
par un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L. 4138-14, L. 4138-16 et L. 4138sbnt applicables dans
leur rédaction résultant de la loi n°® du de transformation de la fonction
publique. »
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CHAPITRE 1T} BIS

Organisation des concours
(Division et intitulé nouveaux)

Article 33 ter

|. — L'avant-dernier alinéa de [larticle19 de laoih°84-16 du
11 janvier 1984 précitée est remplacé par cingabrainsi rédigés :

« Les concours peuvent étre organises :

«a)Au niveau national en vue de pourvoir des emploiferts sur
I'ensemble du territoire national ;

«b) Au niveau national en vue de pourvoir des emptdierts au titre
d'une ou de plusieurs circonscriptions administeti déterminées, dans des
conditions et selon des criteres définis par déamefonseil d’Etat ;

« ) Au niveau déconcentré.

« Dans les cas prévus aaxetb du présent article, la compétence des
ministres en matiére d’organisation des concouss letcas échéant, de
nomination subséquente peut étre déléguée, paie artohjoint du ministre
intéressé et du ministre chargé de la fonctionigubl| aprés consultation des
comités sociaux d’administration, au représentankEtat dans la région, dans
le département, dans les collectivités mentionnéed’article 72 de la
Constitution ou en Nouvelle-Calédonie, pour le weement des personnels
placés sous son autorité. »

Il (nouveau)— Le premier alinéa de l'articlé'lde la loi n° 66-496 du
11 juillet 1966 relative & la création de corpsfdectionnaires de I'Etat pour
I'administration de la Polynésie francaise est clénéppar une phrase ainsi
rédigée : « lls peuvent appartenir, dans l'ordrérdichique décroissant, aux
catégories A,Bou C. »

Article 33 quater(nouveau)

L'article 36 de la loin®° 84-53 du 26 janvier 198brtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territle est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa du 3° est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : «, quelle guseit la nature, » sont
SUpprimes ;
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b) A 'avant-derniére phase, aprés le mot : « fixergont insérés les mots :
« la nature et » ;

2° Au début de la premiere phrase de l'avant-deralméa, les mots :
« Dans les filieres sociale, médico-sociale et wg@tiechnique, » sont
SUpprimes ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque plusieurs centres de gestion organisemultanément, un
concours permettant 'acces a un emploi d’'un mémaeleg les candidats ne
peuvent pas figurer sur plusieurs listes des admigrticiper, quelles que soient
les modalités d’acces au concours visées aux I° du3présent article. Les
modalités d’application du présent alinéa sontipé&s par décret. »

CHAPITREII

Favoriser I'égalité professionnelle pour les travdieurs en situation de
handicap
Article 34 A (nouveau)

l.—La loin° 83-634 du 13 juillet 1983 portantods et obligations des
fonctionnaires est ainsi modifiée :

1° Le troisieme alinéa de I'articletér est supprimé ;

2° Il est ajouté un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« De I'obligation d’emploi des travailleurs handiggs, mutilés de guerre et
assimilés
«Art. 33 —|. — L’Etat est assujetti a l'obligation d’eropl prévue a

I'article L. 5212-2 du code du travail, dans lesd@itions fixées par les articles
L. 5212-7 et L. 5212-10 du méme code.

« Lorsqu’ils comptent au moins vingt agents a tengdsin ou leur
equivalent, cette obligation s’applique égalemerxt:a

« 1° Etablissements publics de I'Etat autres quistdels et commerciaux ;
« 2° Juridictions administratives et financieres ;

« 3° Autorités publiques et administratives indéjzenes ;
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« 4° Groupements d’intérét public et groupementsa®pération sanitaire
lorsque ces derniers sont qualifiés de personnalmde droit public au sens de
I'article L. 6133-3 du code de la santé publique ;

« 5° Collectivités territoriales et a leurs étaddisients publics autres
gu’industriels et commerciaux ;

« 6° Etablissements mentionnés a larticle 2 de Idan°® 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairesitieés a la fonction publique
hospitaliere.

«Il. —Les employeurs publics mentionnés aul désent article qui
comptent moins de vingt agents a temps plein oudquivalent déclarent leurs
bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

«Art. 34. — I. — Pour le calcul du taux d’emploi fixé artiale L. 5212-2 du
code du travail, I'effectif total pris en comptet €snstitué, chaque année, de
'ensemble des agents rémunérés par chaque emplayaoe date fixée par
décret en Conseil d’Etat.

« Chaque agent compte pour une unité. Toutefassatgents affectés sur
des emplois non permanents ne sont pas comptabil@équ’ils ont été
rémunérés pendant une période inférieure a six raaiscours de l'année
écoulée.

« Peut étre pris en compte l'effort consenti pamiployeur public en faveur
des bénéficiaires qui rencontrent des difficult@stipulieres de maintien en
emploi.

« Il. — Outre les personnes mentionnées a l'artic&212-13 du code du
travail, sont pris en compte pour le calcul du nmmde bénéficiaires de
I'obligation d’emploi :

« 1° Les agents reclassés, pendant une durée niaxmeacing ans a
compter de leur reclassement ;

« 2° Les agents qui bénéficient d’'une allocationgeraire d’invalidité.

«Art. 35 — I. — Le fonds pour l'insertion des personnesdizapées dans la
fonction publique est un établissement public mati@yant pour mission de :

« 1° Favoriser l'accueil, I'insertion professionlieelet le maintien dans
I'emploi des agents handicapés au sein des troitms publiques, ainsi que
leur formation et leur information ;
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« 2° Conseliller les employeurs publics concernamiise en ceuvre de leurs
actions en faveur des agents handicapés.

« Il. — La gouvernance du fonds est assurée paonnité national, qui :

« 1° Définit les orientations concernant l'utiligat des crédits du fonds et
sa politiqgue de conventionnement avec les emplsyguiplics ;

« 2° Oriente l'activité des comités locaux et legtians territoriales du
fonds ;

« 3° Détermine les conditions dans lesquelles megl@yeurs publics et les
personnes handicapées sont associés a la défieitibhiévaluation des aides du
fonds ;

« 4° Etablit un rapport annuel, qui est ensuiterietau Conseil commun
de la fonction publique et au Conseil national cttaif des personnes
handicapées.

« Le comité national est composé de représentastehployeurs publics,
des personnels, du service public de I'emploi stprsonnes handicapées.

«Art. 36. — Le fonds pour l'insertion des personnes hampdiea dans la
fonction publique publie, dans un standard ouvaisé¢ment réutilisable et
exploitable par un systeme de traitement automdtsébjectifs et les résultats
des conventions conclues avec les employeurs gublic

«Art. 37. — |. — Le fonds pour l'insertion des personnesdizapées dans la
fonction publique est saisi par les employeursipaldu, le cas échéant, par les
personnes mentionnées au Il de l'article 34.

« Il. — Outre les employeurs publics, peuvent biéredfdes aides du fonds
les organismes ou associations contribuant a Hiase professionnelle des
personnes handicapées dans la fonction publiquerext lesquels le fonds a
conclu une convention.

«Art. 38 — I. —Les employeurs publics peuvent s’acquitide leur
obligation d’emploi en versant au fonds pour lirige des personnes
handicapées dans la fonction publiqgue une contobuinnuelle pour chacun
des bénéficiaires qu’ils auraient dd employer.

« Cette contribution est calculée en fonction dumbe d'unités
manquantes constatées chaque année, a une dat@dixan décret en Consell
d’Etat.
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« Il. — Le nombre d’unités manquantes correspoladdifférence entre :

« 1° Le nombre total de personnes rémunérées @aployeur auquel est
appliquée la proportion fixée a l'article L. 521248 code du travail, arrondi a
I'unité supérieure ;

« 2° Et le nombre des bénéficiaires de I'obligatibemploi effectivement
rémunérés par 'employeur.

«lll.—Le montant de la contribution est égal aombre d’unités
manquantes, multiplié par un montant unitaire. S@serve des specificités de
la fonction publique, les modalités de calcul de mentant unitaire sont
identiques a celles prévues a l'article L. 52121%dde du travail.

« Pour les services de I'Etat, le calcul de la dbuation est effectué au
niveau de I'ensemble des personnels rémunéréhpgue ministére.

« Peuvent étre déduites du montant de la contobuti

« 1° Les dépenses directement supportées par bgeyn public, destinées
a favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintierarts 'emploi des travailleurs
handicapés, qui ne lui incombent pas en applicatione disposition Iégislative
ou réglementaire. Cette déduction ne peut pas seuleu avec une aide
accordée pour le méme objet par le fonds pour ditien des personnes
handicapées dans la fonction publique ;

« 2° Les dépenses mentionneées a l'article L. 52¢2-fu code du travall,
selon des modalités fixées par décret en Condstiat!’

« V.- Les employeurs publics déposent aupres dmptable public
compétent une declaration annuelle accompagnée alement de leur
contribution, dans un délai fixé par décret en @drsEtat.

« Le contrble de la déclaration annuelle est aifegbar le fonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans laidongtiblique.

« A défaut de déclaration et de régularisation damsiélai fixé par décret
en Conseil d’Etat, 'employeur public est considéoénme ne satisfaisant pas a
I'obligation d’emploi. Le montant de sa contributiest alors calculé en retenant
la proportion de 6 % de I'effectif total remunébans cette situation ou dans les
cas de défaut de paiement ou de paiement insuffisarionds émet un titre
exécutoire qui est recouvré par le comptable putBimpétent selon les regles
applicables au recouvrement des créances étrargyémepot et au domaine.
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«Art. 39 — Les associations ayant pour objet principaldé&fense des
intéréts des bénéficiaires du présent chapitre graguexercer une action civile
lorsque les employeurs publics ne respectent lescpptions du présent
chapitre et que cette situation porte un préjudiedain a l'intérét collectif
gu’elles représentent.

«Art. 40 — Les conditions d’'application du présent chapgiont précisees
par décret en Conseil d’Etat. »

ll. — Les articles L. 323-2 a L. 323-8-8 du codetidwail sont abrogés.

lll. — La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 plauliberté de choisir son
avenir professionnel est ainsi modifiée :

1° A la fin du Il de l'article 68, la référence 1«323-2 du méme code » est
remplacée par la référence : « 34 de la loi n°38-6u 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires » ;

2° Les articles 72 a 74 sont abrogés.

IV.—L'article5 de la loin®97-940 du 16 octolB897 relative au
développement d’activités pour I'emploi des jeuesisabroge.

V.- A la fin de l'avant-derniére phrase du lll tlarticle L. 712-6-1 du
code de I'éducation, les mots : « instituée parti€ke L. 323-2 du code du
travail » sont remplacés par les mots : « d’'emgédoiravailleurs handicapés ».

VI. — Au VI de I'article 208 de la loi n° 2010-16%U 29 décembre 2010 de
finances pour 2011, la référence : « L. 323-8-G+Iméme code » est remplacée
par la référence : « 35 de la loi n° 83-634 duullBef 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires ».

VII. — A la fin du deuxiéme alinéa de I'article 182 la loi n° 2014-1654 du
29 décembre 2014 de finances pour 2015, la référene mentionné a
I'article L. 323-8-6-1 du code du travail » est ptimée.

VIIl. — Le présent article entre en vigueur |€ janvier 2019. A titre
dérogatoire, le Il de larticle 33 de la loi n° 834 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, tel quésulte du présent article, entre
en vigueur a une date fixée par décret en Condeiatdet, au plus tard, au
1%" janvier 2022.
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Article 34 B (nouveau)

A compter du 1 janvier 2020 et pour une durée de trois ans, 1’Edaduit
une expérimentation destinée a refonder le modakndier du fonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans laidonptiblique et a assurer sa
pérennite.

L’expérimentation déroge a larticle38 de Ila 16i88-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires, tel qu’il résulte
de la présente loi.

L’'Etat sélectionne un nombre représentatif de dépants dans lesquels
les employeurs mentionnés a l'article 33 de lanfo83-634 du 13 juillet 1983
précitée, tel qu’il résulte de la présente loi,sest une cotisation universelle de
0,1 % de leur masse des remunérations au fonds.

Cette cotisation universelle peut étre modulée &bnir compte, pour
chaque employeur :

1° Du taux d’emploi mentionné a larticle 34 de lai n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, tel qu'il résulte de la@pente loi ;

2° Du nombre de travailleurs handicapés recrutés ;

3°Du nombre de disponibilités d'office pour raisate santé, de
licenciements pour inaptitude et de mises a laitetd office.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitésogtte expérimentation.
Il précise les regles de modulation de la cotisatioiverselle.

Le Gouvernement présente au Parlement une évaluade cette
expérimentation un an avant son terme. Le fonds fiogertion des personnes
handicapées dans la fonction publique, le Consathnoun de la fonction
publique et le Conseil national consultatif desspanes handicapées adressent
également leurs observations.

Article 34 C (nouveau)

A titre expérimental et pour une durée de cing angompter de la
publication de la présente loi, les personnes oenées
aux 1°, 2°,3° 4°,9° 10° et1ll®° de larticle3212-13 du code du travalil
peuvent étre titularisés, a l'issue de leur cordiapprentissage, dans le corps ou
cadre d’emploi correspondant a I'emploi qu’elleswquaient.
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Cette titularisation est conditionnée a la vériima de [Iaptitude
professionnelle de I'agent. Une commission dedrigition se prononce au vu
du parcours professionnel de I'agent et apres tnetean avec celui-ci.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitésogtte expérimentation.
Il précise les conditions minimales de dipléme érk et les conditions du
renouvellement éventuel du contrat d’apprentissage.

Une évaluation de cette expérimentation est préseati Parlement un an
avant son terme.

Article 34 D (nouveau)

|. — Le dernier alinéa de l'article 41 de la loi8®-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a laction publique territoriale est
complété par une phrase ainsi rédigée : « Lesnrdtions recueillies dans cet
espace numérique sont transmises au service plébliemploi. »

Il. — A titre expérimental et pour une durée degams & compter de la
publication de la présente loi, les personnes oenées
aux 1°, 2°,3° 4°,9° 10° et1ll®° de larticle3212-13 du code du travalil
peuvent déposer leur curriculum vitae sur I'espagomérique mentionné au
dernier alinéa de larticle 41 de la loin° 84-58 @6 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohljpwe territoriale.

Les employeurs mentionnés a larticle2 de la fo88634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations demdtionnaires peuvent, apres
identification, consulter ces documents dans ld sbjectif de recruter des
agents en situation de handicap.

Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés avis dédenmission nationale de
I'informatique et des libertés, définit les modaditde cette expérimentation. II
précise la durée de conservation des données siméeg et les conditions de
leur mise a jour ainsi que les moyens a mettre emr@epour garantir la
confidentialité du dispositif.

Une évaluation de cette expérimentation est préseati Parlement un an
avant son terme.
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Article 34

|. — L'article 6sexiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itk et
obligations des fonctionnaires est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) Au début, est ajoutée la mention : « I. — » ;

b) Les mots : « de I'exercer et d'y progresser ourpguiune formation
adaptée a leurs besoins leur soit dispensée »ampiacés par les mots : « de
développer un parcours professionnel et d’accédéesafonctions de niveau
supérieur ainsi que de bénéficier d’'une formatidapéée a leurs besoins tout au
long de leur vie professionnelle » ;

2° Sont ajoutés des Il a IV ainsi rédiges :

«Il. — Tout agent a le droit de consulter un référhandicap, chargé de
I'accompagner tout au long de sa carriére et dedoomer les actions menées
par son employeur en matiére d’accueil, d'insergbde maintien dans I'emploi
des personnes handicapées.

« La fonction de référent handicap peut étre migéal entre plusieurs
employeurs publics.

«lll. — Lorsqu’ils effectuent une mobilité, les eads mentionnés a
I'article 34 de la présente loi ont le droit de server leur aménagement de
poste pour exercer leurs nouvelles fonctions.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les condisioians lesquelles leur
nouvel employeur participe financierement a l'anssgment de leur
amenagement de poste.

« V. — Le Conseil national consultatif des persssihandicapées est saisi
pour avis des projets de loi, d'ordonnance et daedérelatifs a lI'accuell, a
I'insertion et au maintien dans I'emploi des perses handicapées dans la
fonction publique. »

Il. — L'article 27 de la loin° 84-16 du 11 janvi#®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa du I, les mots : « ayant faltjet d’'une orientation en
milieu ordinaire de travail par la commission préxal’article L. 146-9 du code
I'action sociale et des familles » sont supprimes ;
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2° Le dernier alinéa du méme | est remplacé pax dénéas ainsi rédigeés :

« Des dérogations aux regles normales de déroutedenconcours, des
procédures de recrutement et des examens sontegréfin d’adapter la durée
et le fractionnement des épreuves en fonction deatare du handicap des
candidats mentionnés au premier alinéa du présmante leur apporter les aides
humaines et techniques nécessaires précisées parp@alablement au
déroulement des épreuves. Des temps de reposasifisont accordés a ces
candidats entre deux épreuves successives, de rmadideur permettre de
composer dans des conditions compatibles avesikiation.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditiormpglication de I'avant-
dernier alinéa du présent I. » ;

3° Au lll, les mots : « fonctionnaires handicapésont remplacés par les
mots : « agents publics en situation de handicap ».

lll. — L’'article 35 de la loi n° 84-53 du 26 janvi&984 précitée est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbf’'une orientation en
milieu ordinaire de travail par la commission préxal’article L. 146-9 du code
I'action sociale et des familles » sont supprimes ;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des dérogations aux regles normales de déroutedenconcours, des
procédures de recrutement et des examens sontegréfin d’adapter la durée
et le fractionnement des épreuves en fonction deatare du handicap des
candidats mentionnés au premier alinéa du présgcieaou de leur apporter les
aides humaines et techniques nécessaires prég@aée=ux préalablement au
déroulement des épreuves. Des temps de reposasifisont accordés a ces
candidats entre deux épreuves successives, de rmadideur permettre de
composer dans des conditions compatibles avecsiauation. Les conditions
d’application de ces dérogations sont fixées paradén Conseil d’Etat. » ;

3° Au dernier alinéa, les mots: « fonctionnaireandicapés » sont
remplacés par les mots : « agents publics en gitude handicap ».

IV.—Le | de l'article 27 de la loi n° 86-33 duj&nvier 1986 précitée est
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbf’'une orientation en
milieu ordinaire de travail par la commission préxal’article L. 146-9 du code
I'action sociale et des familles » sont supprimes ;
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2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédige :

« Des dérogations aux regles normales de déroutedenconcours, des
procédures de recrutement et des examens sontegréfin d’adapter la durée
et le fractionnement des épreuves en fonction deatare du handicap des
candidats mentionnés au premier alinéa du présmante leur apporter les aides
humaines et techniques nécessaires précisées parpr@alablement au
déroulement des épreuves. Des temps de reposasifisont accordés a ces
candidats entre deux épreuves successives, de rmadideur permettre de
composer dans des conditions compatibles avecsiauation. Les conditions
d’application de ces dérogations sont fixées paradén Conseil d’Etat. » ;

3° Au dernier alinéa, les mots: « fonctionnaireandicapés » sont
remplaceés par les mots : « agents publics en isitude handicap ».

Article 35

A compter du Tjanvier 2020 et jusqu’au 31 décembre 2025, par
dérogation a l'article 1Bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant itko
et obligations des fonctionnaires, les fonctionesmimentionnés a l'article 2 de
la méme loi en situation de handicap relevant dend’ des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11°aidle L. 5212-13 du code du
travail peuvent accéder a un corps ou cadre d’@mglniveau supérieur ou de
catégorie supérieure par la voie du détachemens, s&serve d’avoir accompli
préalablement une certaine durée de services pulig terme d'une durée
minimale de détachement, qui peut le cas échéemmtré@&iouvelée, ils peuvent
étre intégrés dans ce corps ou cadre d’emploisdétachement et, le cas
eéchéant, l'intégration sont prononceés aprés apgiiéni par une commission de
I'aptitude professionnelle des fonctionnaires arexeles missions du corps ou
cadre d’empilois.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditionspglication du premier
alinéa du présent article, notamment la durée déces publics exigée des
candidats au détachement, les modalités d'appi@tiatde ['aptitude
professionnelle préalable a ce détachement, laedmiéimale de celui-ci, les
conditions de son renouvellement éventuel et ledafités d’appréciation de
I'aptitude professionnelle préalable a [lintégratioll fixe également la
composition de la commission chargée d’apprécagtifude professionnelle du
fonctionnaire.

Au plus tard un an avant son terme, le GouverneprE&sente au Parlement
un rapport d’évaluation de cette expérimentation.
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TITRE VI

DISPOSITIONS RELATIVES A L'ENTREE EN VIGUEUR
(Division et intitulé nouveaux)

Article 36

l. —(Non modifié)Le Il de l'article 2 entre en vigueur lors du phnam
renouvellement général des assemblées délibéradéss communes et
établissements publics de coopération intercomnaunal

Il. — (Non modifie)A. — Les articles 3 et #r entrent en vigueur en vue du
prochain renouvellement général des instanceslddoaction publique.

Par dérogation au premier alinéa du présent Anagpter de la publication
des dispositions réglementaires prises en appicatie la présente loi et
jusqu’au prochain renouvellement général de cdangss :

1° Les comités techniques sont seuls compétentsep@miner 'ensemble
des questions afférentes aux projets de réorgamsde service ;

2° Les comités techniques et les comités d’hygiélee,sécurité et des
conditions de travail peuvent étre réunis conjomgrt pour I'examen des
guestions communes. Dans ce cas, l'avis rendugé&rination conjointe se
substitue a ceux du comité technique et du coniitggiene, de sécurité et des
conditions de travail ;

3° Les comités techniques sont compétents pourafen des lignes
directrices mentionnées a l'article 14.

B. — Les articles Bis et 3quater entrent en vigueur lors du prochain
renouvellement général des instances dans la éamptiblique.

C.—-Le 1%is duV de larticle 4 entre en vigueur le lendemaia la
publication de la présente loi.

D. — Leb du 2° de l'article dis entre en vigueur au titre des affectations
prenant effet a compter di’ janvier 2020.

E.—Lea des2° et4° de larticledis entre en vigueur en vue de
I'élaboration des décisions individuelles priseditig de I'année 2021.

F. — L’article 4ter entre en vigueur lors du prochain renouvellemesg d
commissions consultatives paritaires.
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lll. — (Non modifié)Le | de l'article 10 de I'ordonnance n° 2017-13&6

22 septembre 2017 relative a la nouvelle orgawisatiu dialogue social et
économique dans l'entreprise et favorisant I'exarcet la valorisation des
responsabilités syndicales est abrogé lors de ke man place des comités
sociaux d’établissement prévus aux articles L. 6344 L. 6144-3-1 du code de
la santé publique dans leur rédaction résultaVdie 'article 3 de la présente
loi et du comité social d’établissement prévu atitée L. 315-13 du code de
I'action sociale et des familles dans sa réedaatésultant du V de l'article 3 de
la présente loi.

IV. — (Non modifié) L'article 4 s’appligue en vue de [I'élaboration des
décisions individuelles prises au titre de 'an@621.

Par dérogation au premier alinéa du présent IV :

1° Les décisions individuelles relatives aux muotagi et aux mobilités ne
relevent plus des attributions des commissions ridimatives paritaires a
compter du 1 janvier 2020, au sein de la fonction publiqueiteriale et de la
fonction publique hospitaliere ;

2°Lel, le 1° du lll et les 2° et 6° du V de I'mie 4 de la présente loi ainsi
gue les quatre premiers alinéas de [larticle 14 lde loin°84-16 du
11 janvier 1984 précitée, dans sa rédaction régulta 2° du Il de l'article 4 de
la présente loi, entrent en vigueur en vue du @iochenouvellement général
des instances.

V. —(Non modifié)Les articles 7, 9 et 10 de la présente loi entent
vigueur le lendemain de la publication des dispmsit réglementaires prises
pour I'application de I'article 6.

VI. — (Non modifié) L’'article 60 de la loin°84-16 du 11 janvier 1984
précitée dans sa rédaction résultant de l'artitlelé la présente loi s’applique
aux décisions individuelles relatives aux mutatipnsnant effet & compter du
1%" janvier 2020.

VII. — L'article 12 de la présente loi entre enwagir le £ janvier 2021 et
est applicable aux entretiens professionnels ctsduititre de 'année 2020.

VIIl. — (Non modifié) L'article 14, en tant gu’il concerne les lignes
directrices de gestion qui fixent les orientatiggsérales en matiére de mobilité
dans la fonction publique de I'Etat, s’applique aécisions individuelles prises
a compter du %Ljanvier 2020.
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L’article 14, en tant qu’il concerne les compétenaes commissions
administratives paritaires en matiére de promogibd’avancement ainsi que les
lignes directrices de gestion qui fixent les origiains générales en matiere de
promotion et de valorisation des parcours, s’apjlign vue de I'élaboration des
décisions individuelles prises au titre de 'ang621.

IX. — (Non modifié)Le 2° des Il et lll de l'article 15 entre en vigueapres
le prochain renouvellement général des instances.

X. — Les articles 16 et 1iis entrent en vigueur |eHfévrier 2020.

La commission de déontologie de la fonction puldigst saisie et examine
les demandes faites sur le fondement du chapitrddMa loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée dans sa rédaction antéi€ula présente loi jusqu’au
31 janvier 2020. L’absence d’avis de la commisslans un délai de deux mois
a compter de sa saisine vaut avis de compatib®#s. membres demeurent en
fonction jusqu’a la fin de 'examen des saisines.

A compter du I février 2020, les demandes sont examinées pasmtgeH
Autorité pour la transparence de la vie publiquedles conditions prévues au
chapitre IV de la loi n° 83-634 du 13 juillet 19§B&citée, dans sa rédaction
résultant de la présente loi.

X bis. —(Non modifié)Lese etf du 2° et le 4° de l'article 19 entrent en
vigueur a compter du prochain renouvellement gé@sconseils municipaux.

XI. — (Non modifié)Les | et Il de l'article 21 entrent en vigueur @pter
de la publication des dispositions reglementairesep pour leur application, et
au plus tard le*Ljanvier 2020.

XIl. — (Non modifié)L’article 23 s’applique aux fonctionnaires de HEt
dont la mise a disposition ou le détachement esigmcé ou renouvelé avec
prise d'effet a compter ddfanvier 2020.

XIll. = (Non modifié)Les plans d’action mentionnés a l'articlséptiesde
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée solabérés par les administrations
au plus tard au 31 décembre 2020.

XIV. — (Non modifié)Pour les collectivités territoriales et les étsddiments
publics de coopération intercommunale, 'articlee3@ire en vigueur a compter
du prochain renouvellement général de leurs assammbbélibérantes et,
s’agissant du Centre national de la fonction pulditerritoriale, a compter du
renouvellement de son conseil d’administration &slie du prochain
renouvellement général des conseils municipaux.
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XV.—(Non modifié) A. — Les dispositions de la présente loi sont
directement applicables aux administrations pamss :

1° Aux dates prévues pour les collectivités teridies et les établissements
publics de coopération intercommunale, lorsqu’effesdifient des dispositions
de la loin°84-53 du 26 janvier 1984 précitée mablles aux agents des
administrations parisiennes dans leur rédactioéremire a la présente loi ;

2° Aux dates prévues pour les administrations detat, lorsqu'elles
modifient des dispositions de la loin° 84-16 du jdrivier 1984 précitée
applicables aux agents des administrations panegerdans leur rédaction
antérieure a la présente loi.

B.—Les articles 72, 75-1 et 89 de la loi n° 84-&3 26 janvier 1984
précitée sont applicables aux agents des admithsisaparisiennes dans leur
rédaction résultant de la présente loi.

Article 37

(Non modifié)

Le Gouvernement remet chaque année au Parlemeappart précisant le
montant des rémunérations des membres nommés au dsei Conseil
constitutionnel, des autorités administratives wiligues indépendantes et des
agences de |'Etat.



