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RESOLUTION EUROPEENNE

sur la proposition de directive du Parlement eurepéet
du Conseil relative a un meilleur équilibre
hommes-femmes parmi les administrateurs non
exécutifsdessociétéscotéesenbourse et a desnesures
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Est devenue résolution du Sénat, conforméme
I'article 73 quinquies alinéas 4 et 5, du Reglement
Sénat, la résolution adoptée par la commission lbes
dont la teneur suit :

Voir les numéros:
Sénat: 267 et326(2012-2013).



Le Sénat,
Vu l'article 88-4 de la Constitution,

Vu la proposition de directive du Parlement européedu
Conseil relative a un meilleur équilibre hommes-fees parmi
les administrateurs non exécutifs des sociétees@r bourse et
a des mesures connexes (E 7881),

Vu la loi n°2011-103 du 27 janvier 2011 relativelaa
représentation équilibrée des femmes et des horamesin des
conseils d’administration et de surveillance et 'égdlité
professionnelle,

Considérant que lattribution d’'une place plus impote
aux femmes dans la direction et les conseils deigtes est une
exigence nécessaire économiguement comme socidlemen

Considérant que, compte tenu de la lenteur desuémas
spontanées et des insuffisances de [lautorégulatitas
entreprises dans ce domaine, il est désormais npstti
d’intervenir par I'adoption de regles législativamtraignantes ;

Considérant que, par la loi n°2011-103 du 27 @n2011
précitée, la France s’est dotée d'une législatieaneée et
ambitieuse de nature a faire véritablement progrdasplace des
femmes au sein des conseils d’administration etwteeillance
des sociétés, en prévoyant une obligation de reptason d’'au
moins 40 % pour chague sexe sous peine de sanctions
appropriées ;

Considérant qu'une harmonisation des regles ndésnen
matiere de composition équilibrée des conseiledas hommes
et les femmes permet de réduire les disparitésegeehtre les
Etats membres et d’égaliser les conditions éconoesicet les
contraintes de composition des conseils pour lasdgs sociétés
européennes ;

Souhaite I'adoption de régles européennes ambditiees
contraignantes de nature a permettre d’accroiteiergéent la
présence des femmes dans les conseils des sqciétés



—3-—

Adhere pleinement aux objectifs énoncés par lagsitipn
de directive précitée, notamment a 'obligationreprésentation
de chaque sexe dans les conseils a hauteur d'ans M0i% et a
I'instauration de regles contraignantes pour léseenises ;

Approuve le principe d’harmonisation minimale figat
dans la proposition de directive, qui permettraaa-tance de
conserver sa législation plus ambitieuse, notammentoint de
vue du périmétre des sociétés concernées pargdailain légale
de mixité ;

Souhaite que la proposition de directive retierohens la
définition de la société cotée poseée a l'articlmzyotion de siege
social et non de siege statutaire et la notiontaas et non de
valeurs mobilieres, afin d’identifier de maniéraiplpertinente,
fiable et pérenne I'ensemble des sociétés entrams & champ
des obligations posées ;

Désapprouve les mesures figurant a I'article 4aga@phes
1, 3, 4 et 5, destinées a encadrer le processtecdgement des
administrateurs, inadaptées a la réalité, forterimgnisives dans
I'organisation des sociétés privées et sans dootgraires au
principe constitutionnel de la liberté d’entreprendméme si la
France pourrait en étre exonérée en vertu de diar,
paragraphe 3, grace a l'adoption de la loi n° 2003- du
27 janvier 2011 précitée ;

Désapprouve également les facultés d’exonératitabetou
partielle offertes par I'article 4, paragraphest& edont I'utilité
réelle n'est pas avérée, mais qui affaiblissenpdatée de la
proposition de directive ;

Souhaite le retrait des obligations d’engagememntividuels
des sociétés cotées concernant les administragxgsutifs,
figurant a l'article 5, paragraphe 1, dans la mesur leur portée
juridique est incertaine et discutable et leur iotppratique
vraisemblablement trés modeste, alors qu'elles smpb des
contraintes formelles supplémentaires inopérantesegard de
I'objectif de féminisation de la direction des eqrises ;
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Invite a une clarification de l'article 5, paraghap3, et de
l'article 6, de facon a ce que toutes les sociéyés ne
respecteraient pas les objectifs contraignantsigigéndans leurs
conseils soient effectivement concernées par laxtisas
prévues et ne puissent pas s’y soustraire en avadea motifs
pour justifier qu’elles n’ont pas pu atteindre obgectifs ;

Demande l'intégration dans la proposition de divectde
dispositions spécifiques concernant I'équilibrereés hommes
et les femmes pour les administrateurs représetaargalariés,
compte tenu de leurs modalités particulieres degydason.

Devenue résolution du Sénat le 5 février 2013.

Le Président,
Signé :Jean-Pierre BEL



