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TITRE IFR

PROMOUVOIR UN DIALOGUE SOCIAL PLUS STRATEGIQUE
ET EFFICACE DANS LE RESPECT DES GARANTIES DES
AGENTS PUBLICS

Article 1¢'

Le premier alinéa de l'article 9 de la loi n° 83468u 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairésa@ssi rédige :

« Les fonctionnaires participent par l'intermédeade leurs délégues
siégeant dans des organismes consultatifs a I'sg@on et au
fonctionnement des services publics, a I'élabonaties regles statutaires, a
la définition des orientations en matiere de pmlid de ressources
humaines et a I'examen de décisions individuellast da liste est établie
par décret en Conseil d’Etat. »

Article 2

|. — L’article 9ter de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd es
ainsi modifié :

1° Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alimi@si rédigé :

« Lorsque le projet de texte comporte, en outres dispositions
propres a l'une des fonctions publiques, le corsmihmun peut également
étre consulté sur ces dispositions, apres accor@résident du Conseil
supérieur de la fonction publique territoriale au@onseil supérieur de la
fonction publique hospitaliere selon la fonctionbligue concernée, dés
lors qu’elles présentent un lien avec les dispmsiticommunes. » ;

2° Au quatrieme alinéa, apres le mot : « obligateir sont insérés les
mots : « ou lorsgu’elle intervient en application ttoisieme alinéa du
présent article ».

Il. — A la premiére phrase du quatriéme alinéa 'detidle 8 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposiictatutaires relatives a la
fonction publique territoriale, aprés le mot : «ireg, », sont insérés les
mots: «de présidents d'établissement public deopémtion
intercommunale a fiscalité propre, ».
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Article 3

Apres larticle2 de la loin®°84-53 du 26 janvig84 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiomljpwe territoriale, il est
inséré un article 2-1 ainsi rédigé :

«Art. 2-1 — Tous les trois ans, le ministre chargé de laction
publique présente au Conseil supérieur de la fongtublique territoriale
une feuille de route indiquant les orientationsnesitiere de gestion des
ressources humaines dans la fonction publiqueuetihgpact prévisionnel
sur les collectivités territoriales et les étaliments mentionnés a
I'article 2.

« La feuille de route est rendue publique, assao® observations du
Conseil supérieur de la fonction publique terratei »
Article 4

|. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portantpdisitions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est amsdifiée :

1° L’article 15 est ainsi rédigé :

«Art. 15 — |. — Dans toutes les administrations de I'Eatlans tous
les établissements publics de I'Etat ne présemi@niun caractere industriel
ou commercial, il est institué un ou plusieurs démi sociaux

d’administration.

« En cas d’insuffisance des effectifs, la représtént du personnel
d'un établissement public peut étre assurée danscamité social
d’administration ministériel ou dans un comité abail’administration
unique, commun a plusieurs établissements.

« Il. — Les comités sociaux d’administration cossant des questions
relatives :

« 1° Au fonctionnement et a I'organisation des sev;
« 2° A l'accessibilité des services et a la qualiéé services rendus ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les poléggjude ressources
humaines ;
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« 4° Aux lignes directrices de gestion en matiegenabbilité et de
promotion et valorisation des parcours professitmriea mise en ceuvre
des lignes directrices de gestion fait I'objet d’mitan, sur la base des
décisions individuelles, devant le comité socialdihinistration ;

« 5° Aux enjeux et aux politiques d’égalité profeagelle et de lutte
contre les discriminations ;

« 6° Aux projets de statuts particuliers ;

« 7° A la protection de la santé physique et men@ll’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgéoisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion etdigpositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, a I'amétiton des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 8° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« Les comités sociaux d’administration établis d&ss services du
ministere de la défense ou du ministére de l'iet@ripour la gendarmerie
nationale, lorsque ces services emploient des peet® civils, ne sont pas
consultés sur les questions relatives a l'orgaioisagt au fonctionnement
des organismes militaires a vocation opérationraidliet la liste est fixée
par décret en Conseil d’Etat.

«lll. —Dans les administrations et les établissets publics
mentionnés au | dont les effectifs sont au moireugga un seuil fixé par
décret en Conseil d’Etat, il est institué, au sein comité social
d’administration, une formation spécialisée en aratde santé, de sécurité
et de conditions de travail.

« Dans les administrations et les établissemertiBggumentionnés au
méme | dont les effectifs sont inférieurs au sendntionné au premier
alinéa du présent lll, une formation spécialiséen@tiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail peut étreitirs® au sein du comité
social d’administration lorsque des risques prodeseels particuliers le
justifient, selon des modalités définies par lereementionné au méme
premier alinéa.

« La formation spécialisée est chargée d’examirer duestions
mentionnées au 7° du Il, sauf lorsque ces questienmsent dans le cadre
de projets de réorganisation de services examingsteiment par le comité
au titre du 1° du méme Il.



—5-—

« IV. — Une formation spécialisée en matiere deésate sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, en complémercelle prévue au lll,
lorsque I'implantation géographique de plusieunwvises dans un méme
immeuble ou dans un méme ensemble d'immeubles soamnin risque
professionnel particulier le justifie ou, pour upartie des services de
I'administration ou de I'établissement public, lguge I'existence de risques
professionnels particuliers le justifie.

« Cette formation exerce alors les attributiongrettiere de santé, de
sécurité et de conditions de travaill mentionnées°adu Il pour le
périmétre du site du ou des services concernéglaague ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgamsddicervices examinés
directement par le comité social d’administration #@tre du 1° du
méme Il. » ;

2° Aprés le méme article 15, sont insérés deslestitSbis, 15ter et
15 quaterainsi rédigés :

«Art. 15bis. — Les comités sociaux d’administration meni&s au |
de larticle 15 ainsi que les formations spécia@sénentionnées aux Il
etlV du méme articlel5 comprennent des représentade
I'administration et des représentants du persoralls les représentants
du personnel sont appelés a prendre part aux votes.

« Les représentants du personnel siégeant aux éndbciaux
d’administration sont élus dans les conditionsrdé$ a I'article Sis de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Il peut étre déroge a I'élection dans des contiprévues par décret
en Conseill dEtat lorsque les circonstances, notammen cas
d’insuffisance des effectifs, le justifient.

« Les représentants du personnel titulaires derladtion spécialisée
prévue au lll de larticle 15 de la présente lontsdésignés parmi les
représentants du personnel, titulaires ou supmg¢ati comité social
d’administration. Les suppléants de cette formatgpecialisée sont
désignés librement par les organisations syndicsiégeant au comité
social d’administration.
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« Les représentants du personnel siégeant au ssinfaimations
spécialisées prévues au lV du méme article 15 si@signés par les
organisations syndicales soit par référence au rehd voix obtenues aux
élections du ou des comités sociaux d’administnatie proximiteé, soit
apres une consultation du personnel.

«Art. 15ter. — Par dérogation a l'articlebds de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 preécitée et a larticle bts de la présente loi, pour la
désignation des représentants du personnel siégeantomités sociaux
d’administration du ministére de la justice :

« 1° Sont électeurs les agents publics et les mnatgisde I'ordre
judiciaire ;

« 2° Sont éligibles, outre les représentants dganisations syndicales
mentionnées a l'article Bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée,
les représentants des organisations syndicalesaneéées a l'article 10-1
de l'ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958apbibi organique
relative au statut de la magistrature.

« Un décret en Conseil d’Etat prévoit les condaiatiapplication du
présent article.

«Art. 15quater. — Pour les tribunaux administratifs et lesurs
administratives d’appel, est instituée une commisgsihargée d’examiner
les questions mentionnées au 7° dull de larti@leconcernant les
magistrats et les agents de ces juridictions.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article, notamment les modalités de désamnades représentants
des magistrats et des agents de ces juridictions. »

3° L’article 16 est abrogé ;

4° A la fin du premier alinéa de l'article 12, le®ts : « , les comités
techniques et les comités d’hygiéne, de sécuritélest conditions de
travail » sont remplacés par les mots: «et lesnitds sociaux
d’administration » ;

5° A la fin de la premiére phrase du dernier alidédarticle 13, a la
seconde phrase de l'article 17, a la premiere pheta la fin de la seconde
phrase du premier alinéa et au second alinéa dtclea21, le mot:
« techniques » est remplacé par les mots : « sodiadministration » ;
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6° Au dernier alinéa de I'article 80, le mot : ¢haique » est remplacé
par les mots : « social d’administration » ;

7° A la premiére phrase de larticle 17, les réfées : «, 15 et 16 »
sont remplacées par la référence : « et 15 » ;

8° A la fin de la premiére phrase duli§ de l'article 34, les mots :
« des instances mentionnées aux articles 15 eteléadorésente loi,
compétentes en matiere d’hygiene, de sécurité ebdditions de travail »
sont remplacés par les mots : « des formationsiaes mentionnées
aux lll et IV de l'article 15 ou, lorsque celles4tiont pas été créées, du
comité social d’administration mentionné au | dumaéarticle 15 ».

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la section IV du chapitre Il estinai rédigé :
« Commissions administratives paritaires et const&saux territoriaux » ;

2° La sous-section Il de la méme section IV estiaiédigée :

« Sous-section |l
« Comités sociaux territoriaux

«Art. 32 —Un comité social territorial est créé dans cigaq
collectivité ou établissement employant au moinggeante agents ainsi
guaupres de chaque centre de gestion pour lesectigités et
établissements affiliés employant moins de cinguagents. Il en est de
méme pour les centres de gestion mentionnés aicdeartl7 et 18.
Toutefois, il peut étre décidé, par délibérationaanrdantes des organes
délibérants d’'une collectivité territoriale et d’'on plusieurs établissements
publics rattachés a cette collectivité, de créercamité social territorial
compétent a I'égard des agents de la collectivitdeel’établissement ou
des établissements, a condition que l'effectif gladmncerné soit au moins
€gal a cinquante agents.
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« Il peut étre également décidé, par délibératiomscordantes des
organes délibérants d'un établissement public deop@&ation
intercommunale, de I'ensemble ou d’'une partie de@snounes membres et
de I'ensemble ou d'une partie des établissementdigsuqui leur sont
rattachés, de créer un comité social territoriailnpgétent pour tous les
agents de ces collectivités et etablissementsqauladisque I'effectif global
concerné est au moins égal a cinquante agentgékemni alinéa s’applique
a la meétropole de Lyon, aux communes situées sutesatoire et a leurs
établissements publics.

« Les agents employés par les centres de gestievent des comités
sociaux territoriaux créés dans ces centres.

« En outre, un comité social territorial peut étsitué par décision de
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'diskement dans les services
ou groupes de services dont la nature ou I'impo#dde justifient.

« Les comités sociaux territoriaux sont présidés pautorité
territoriale ou son représentant, qui ne peutaien élu local.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéspglication du
présent article.

«Art.32-1 —1.—Dans les collectivités territoriales et sle
établissements publics employant deux cents agenis moins, une
formation spécialisée en matiere de sante, de ig2@irde conditions de
travail est instituée au sein du comité socialttaral.

« En dessous de ce seuil, cette formation peutcédee par décision
de l'organe délibérant de la collectivité ou detdldissement concerné
lorsque des risques professionnels particuliepsskient.

« Cette formation est créée dans chaque servicartéépental
d’'incendie et de secours par décision de I'orgaibérant, sans condition
d’effectifs.

« . — Une formation spécialisée en matiere deéaie sécurité et de
conditions de travail peut étre créée, par décidmfiorgane délibérant des
collectivités ou établissements mentionnés a tkrt2, en complément de
celle prévue aul du présent article, pour uneigateés services de la
collectivit¢ ou de [I'établissement, lorsque I'egiste de risques
professionnels particuliers le justifie.
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« Cette formation exerce alors les attributionsrattiere de santé, de
sécurité et de conditions de travail mentionnéeg°ale I'article 33 pour le
périmetre du site du ou des services concernés)@ague ces guestions
se posent dans le cadre de projets de réorgams#icervices examinés
directement par le comité social territorial auretitdu 1° du méme
article 33.

«Art. 33 — Les comités sociaux territoriaux connaissest gleestions
relatives :

« 1° A l'organisation, au fonctionnement des sersiet aux évolutions
des administrations ;

« 2° A l'accessibilité des services et a la qualiéé services rendus ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les poléggjule ressources
humaines ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en matiéee ptlomotion et
valorisation des parcours professionnels. La misecauvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d’'un bilan, slar base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 5° Aux enjeux et aux politiques d’égalité profesgelle et de lutte
contre les discriminations ;

« 6° Aux orientations stratégiques en matiere deignoe indemnitaire
et daction sociale ainsi quaux aides a la prabect sociale
complémentaire ;

« 7° A la protection de la santé physique et mental’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgéinisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion etdigpositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, a I'amétiton des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 8° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

« Le rapport présenté pour avis au comité socialitdagal, en
application de larticle ®isA de la loin°83-634 du 13 juillet 1983
précitée, indique les moyens budgétaires et eropeet dont dispose la
collectivité, I'établissement ou le service coné&ern
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«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du
présent article.

«Art. 33-1 — |. — La formation spécialisée prévue a I'adi8R-1 est
chargée d’exercer les attributions énoncées auer/¥'atticle 33, sauf
lorsque ces questions se posent dans le cadreopdspde réorganisation
de services examinés par le comité social teraitau titre du 1° du méme
article 33.

« La formation spécialisée ou, a défaut, le coragé réuni par son
président a la suite de tout accident mettant arsecd’hygiene ou la
sécurité ou qui aurait pu entrainer des conséqaajre@es.

«Il. — Les collectivités territoriales et leursaBlissements publics
accordent a chacun des représentants des organgsatindicales membre
du comité social territorial ou, le cas échéantladermation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et des conditiotsdail, un crédit de temps
syndical nécessaire a l'exercice de son mandats Des collectivités
territoriales et les établissements publics de mdi cinquante agents, ce
credit de temps syndical est attribué aux représémtdu personnel
siégeant au comité social territorial dont cesemiVités et établissements
publics relévent.

« IIl. — Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application du
présent article.

«Art. 33-2 — 1. — Les comités sociaux territoriaux mentianné
l'article 32 ainsi que les formations spécialisé@sentionnées a
I'article 32-1 comprennent des représentants dellactivité territoriale ou
de I'établissement public et des représentants elgopnel. L’avis des
comités sociaux territoriaux et des formations Eiéées est rendu
lorsqu’ont été recueillis, d’'une part, I'avis deprésentants du personnel
et, d'autre part, si une délibération le prévaityis des représentants de la
collectivité ou de I'établissement.

«Il. — Les représentants du personnel siégeantcauxtés sociaux
territoriaux sont élus dans les conditions défirgeg$article 9bis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.
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«lll. — Les représentants du personnel titulaices la formation
spécialisée prévue au |l de larticle 32-1 de laspnée loi sont désignés
parmi les représentants du personnel, titulairesuppléants, du comité
social territorial. Les suppléants de la formatspecialisée sont désignés
librement par les organisations syndicales siégeantcomité social
territorial.

« V. — Les représentants du personnel siégeaseimudes formations
spécialisées prévues aull de [larticle 32-1 sordsighés par les
organisations syndicales soit proportionnellemeat rmmbre de voix
obtenues aux élections du ou des comités sociatifot@ux, soit apres
une consultation du personnel. » ;

3° Au dernier alinéa de l'article 7-1, a la fin Beseconde phrase du
deuxieme alinéa de larticle 49, au deuxieme alidéal’article 88, a la
premiere phrase et, deux fois, a la deuxieme pldagaemier alinéa du |
de l'article 97 ainsi qu'a la seconde phrase dumpge alinéa et a la
premiere phrase du second alinéa du 1° du |l déclad00-1, le mot :
« technigque » est remplacé par les mots : « stegidtorial » ;

4° A la premiére phrase du troisiéme alinéa deitker8, au cinquiéme
alinéa du | de l'article 12, a la fin de la dereigghrase du | et au 10° du |l
de larticle 23, a la derniere phrase du 2° du | I'deticle 100-1 et au
troisieme alinéa du VI de l'article 120, le mot techniques » est remplacé
par les mots : « sociaux territoriaux » ;

5° Au 11° du Il de l'article 23, la référence : lklbis» est remplacée
par la référence : « Il » ;

6° A la fin de la premiére phrase dulii§ de l'article 57, les mots :
« de Tlinstance compétente en matiére d’hygiéne, sdeurité et de
conditions de travail mentionnée au | de I'arti@81 » sont remplacés par
les mots: «de la formation spécialisée mentionaéx | etll de
I'article 32-1 ou, lorsque celle-ci n'a pas été égge du comité social
territorial mentionné a l'article 32 ».

ll.—A.—A la premiére phrase du deuxiéme alindalll de
l'article L. 3651-3 et a la fin de la premiere pdgwa dull de
I'article L. 5111-7 du code général des collecésitterritoriales, le mot :
« technique » est remplaceé par les mots : « staridorial ».
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B.—A la premiéere phrase du troisitme alinéa dudk
I'article L. 3641-4, a la seconde phrase de l'axdarnier alinéa dul et
du lll de l'article L. 5111-1-1, a la derniere pbeadu troisiéme alinéa du I,
a la premiére phrase du premier alinéa du IV & dduxiéme phrase du
premier alinéa du 2° du IWis de larticle L. 5211-4-1, a la troisiéme
phrase du deuxiéme alinéa de l'article L. 5211-a-3 premiére phrase du
onzieme alinéa du IV et a la premiére phrase dsiéme alinéa du V de
I'article L. 5217-2 ainsi qu'a la premiere phrase tdoisiéme alinéa des |
etll et a la derniere phrase du deuxieme alinéallldude
I'article L. 5219-12 du code général des colletésiterritoriales, le mot :
« techniques » est remplacé par les mots : « sotgguitoriaux ».

IV.—La sixieme partie du code de la santé puldligest ainsi
modifiée :

1° L’article L. 6144-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3—|. — Dans chaque établissement public de sdnté,
est créé un comité social d’établissement.

«Il. —Les comités sociaux d’établissement, dadés compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

«1° Aux orientations stratégiques de I'établisseimet a celles
inscrivant I'établissement dans I'offre de soinssain de son territoire ;

« 2° A l'accessibilité des services et a la qualiéé services rendus ;
« 3° A l'organisation interne de I'établissement ;

« 4° Aux orientations stratégiques sur les polégjule ressources
humaines ;

« 5° Aux enjeux et aux politiques d’égalité profeagelle et de lutte
contre les discriminations ;

« 6° Aux lignes directrices de gestion en matiéee ptlomotion et
valorisation des parcours professionnels. La misecsuvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d’'un bilan, sla base des décisions
individuelles, devant le comité social ;
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« 7° A la protection de la santé physique et mental’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgéinisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion at digpositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, a 'amébon des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 8° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les établissements publics mentionaéd dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé pauret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d’établiss®mune formation
spécialisée en matiere de santé, de sécuritéaatrdiitions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés auerhétont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée
au sein du comité social d’établissement lorsqeerdggues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalités iniés par le décret
mentionné au premier alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
eénonceées au 7° du ll, sauf lorsque ces questiopssent dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 3° du méme II.

« V. —Une ou plusieurs formations spécialiseesmatiére de sante,
de sécurité et de conditions de travail peuvert éteées, en complément
de celle prévue au lll, lorsque des risques prajasgls particuliers sur un
ou plusieurs sites de I'établissement le justifient

« Cette formation exerce alors les attributiongrettiere de santé, de
sécurité et de conditions de travaill mentionnées°adu Il pour le
périmétre du site du ou des services concernéglaague ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgamsdgicervices examinés
directement par le comité social d'établissement tare du 3° du
méme Il. » ;
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2° L’article L. 6144-3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3-1—-|. — Dans chaque groupement de coopération
sanitaire de moyens de droit public, il est créé comité social
d’établissement. Les groupements de coopératioiagande moyens de
droit public dont les effectifs sont inférieurs A seuil fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent décider de se rattacher,r deurespect des
dispositions relatives aux comités sociaux d’'éssigliment, au comité social
d’établissement de I'un des établissements quioah membres, dans des
conditions prévues par ce méme décret.

« Le 4° de larticle 45 de la loin° 86-33 du 9y&r 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipwe hospitaliere est
applicable aux membres des comités sociaux d'ésdstient des
groupements de coopération sanitaire de moyensoitepdblic.

«ll.—Les comités sociaux d'établissement desupggments de
coopération sanitaire de moyens de droit publima@sent des questions
relatives :

« 1° Aux orientations stratégiques du groupement ;
« 2° A l'organisation interne du groupement ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les poléggjude ressources
humaines ;

« 4° Aux enjeux et aux politiques d’égalité profeasselle et de lutte
contre les discriminations ;

«5° Aux lignes directrices de gestion en matiéee ptlomotion et
valorisation des parcours professionnels. La misecsuvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d’'un bilan, slar base des décisions
individuelles, devant le comité social ;

« 6° A la protection de la santé physique et mental’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgéinisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion at digpositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, a 'amébon des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 7° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.
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« lll. — Dans les groupements de coopération menée au | dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé gaoret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d’établiss®mune formation
spécialisée en matiére de sante, de sécuritéaeintktions de travail.

« Dans les groupements de coopération mentionnggee | dont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiére de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée
au sein du comité social d’établissement lorsqerggues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalités iniés par le décret
mentionné au premier alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
énoncées au 6° du ll, sauf lorsque ces questiopssnt dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 2° du méme Il. » ;

3° L’article L. 6144-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-4— 1. — Le comité social d’établissement est pi@&giar
le directeur de I'établissement ou I'administratedu groupement. Le
directeur de I'établissement peut étre supplééupanembre du corps des
personnels de direction de I'établissement.

«ll.—Les comités mentionnés aul des articles6144-3 et
L. 6144-3-1, les formations spécialisées mentiognge Ill des mémes
articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 et les formatigpgcialisées mentionnées
aulVv de TlarticleL.6144-3 comprennent des repnéants de
I'administration et des représentants des perserell’établissement ou
du groupement, a I'exception des personnels memd® I'avant-dernier
alinéa de l'article 2 et au | de I'article 6 dddan® 86-33 du 9 janvier 1986
précitée. Seuls les représentants du personnelappaiés a prendre part
aux votes.

« lll. — Les représentants du personnel siégeantcamités sociaux
d’établissement sont élus dans les conditions @s&fia I'article Sois de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires.

« Il peut étre derogé a I'élection dans des comktiprévues par décret
en Conseil d’Etat lorsque les circonstances, notammen cas
d’insuffisance des effectifs, le justifient. Le décprécise le seuil en deca
duquel I'effectif est insuffisant.
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« Les représentants du personnel titulaires desafiions spécialisées
prévues au lll des articles L. 6144-3 et L. 6144-@4 présent code et de la
formation spécialisée prévue au IV de larticlebll44-3 sont désignes
parmi les représentants du personnel, titulairesuppléants, du comité
social d’établissement. Les suppléants de chaqueafmn spécialisée sont
désignés librement par les organisations syndicsiégeant au comité
social d’établissement.

« Par deérogation aux dispositions dull du présaricle, les
formations spécialisées prévues au lll des articlésl44-3 et L. 6144-3-1
et au IV de larticle L. 6144-3 comprennent égalatndes représentants
des personnels médecins, pharmaciens et odontel®gisn tant que
membres titulaires et membres suppléants. » ;

4° L'article L. 6144-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-5— Les modalités d’application des articles L. 4B4a
L. 6144-4, notamment le hombre de membres titida@tesuppléants des
comités sociaux d’établissement, les conditions d#signation des
représentants, titulaires et suppléants, des paetoOn médecins,
pharmaciens et odontologistes ainsi que les radgefonctionnement de
ces comités sont fixées par déecret.

« Ce décret définit les moyens dont disposent lancigsion médicale
d’établissement et le comité social d’établissempeotr remplir leurs
missions. » ;

5°Aub du2° de larticleL.6133-7, au premier alinéa de
I'article L. 6135-1, aux troisieme et dernier alwis&de l'article L. 6143-2-1,
au 2° de larticle L. 6143-5, a la premiére phrdsel’article L. 6144-3-2,
aux premiére et deuxieme phrases de l'article B463-1 et a la premiere
phrase du second alinéa audu 7° de [larticle L. 6414-2, le mot:
« technique » est remplacé par le mot : « social ».
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V. — Apres l'article L. 952-2-1 du code de I'éduoat il est inséré un
article L. 952-2-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 952-2-2— Par dérogation a l'article 15 de la loi n° &l-du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaireltirees a la fonction
publique de I'Etat, le comité social d’administeatidu ministére chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche n’est gompétent pour
I'élaboration ou la modification des regles statesm relatives aux
enseignants-chercheurs de statut universitaire et assistants de
I'enseignement supérieur. Ce comité social d’adstiaiion comprend une
formation spécialisée exclusivement compétenteassimatieres.

« Les représentants des enseignants-chercheutatde uiversitaire
et des assistants de I'enseignement supérieuliradeseette formation sont
désignés par les organisations syndicales parer&férau nombre de voix
obtenues parmi la catégorie d’agents concernélaction du comité
social d’'administration du ministére chargé de d&ignement supérieur et
de la recherche, selon des modalités fixées paetés Conseil d’Etat. »

VI. — Le code de I'action sociale et des famillessa@&nsi modifié :
1° L’article L. 315-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 315-13—|. — Dans chaque établissement public social ou
médico-social, il est créé un comité social d’ésseiment.

«Il. — Les comités sociaux d’établissement, dadés compétences
consultatives, connaissent des questions relatives

«1° Aux orientations stratégiques de [I'établisseimet a celles
I'inscrivant dans I'offre médico-sociale au seinsm territoire ;

« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

« 3° Aux orientations stratégiques sur les polégjule ressources
humaines ;

« 4° Aux enjeux et aux politiques d’égalité profeagelle et de lutte
contre les discriminations ;

« 5° Aux lignes directrices de gestion en matieee plomotion et
valorisation des parcours professionnels. La miseomuvre des lignes
directrices de gestion fait I'objet d’'un bilan, sla base des décisions
individuelles, devant le comité social ;
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« 6° A la protection de la santé physique et mental’hygiéne, a la
sécurité des agents dans leur travail, a l'orgéinisadu travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion at digpositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, a 'amébon des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

« 7° Aux autres questions prévues par décret esdlatiEtat.

«lll. — Dans les établissements publics mentionaéd dont les
effectifs sont au moins égaux a un seuil fixé pauret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein du comité social d’établiss®mune formation
spécialisée en matiere de santé, de sécuritéaatrdiitions de travail.

« Dans les établissements publics mentionnés auerhétont les
effectifs sont inférieurs au seuil précité, unenfation spécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik peut étre instituée
au sein du comité social d’établissement lorsqeerdggues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalités iniés par le décret
mentionné au premier alinéa du présent Ill.

« La formation spécialisée est chargée d’exercer ddributions
énonceées au 6° du ll, sauf lorsque ces questiopssent dans le cadre de
projets de réorganisation de services examinéstdireent par le comité au
titre du 2° du méme |Il.

« V. —Une ou plusieurs formations spécialiseesmatiére de sante,
de sécurité et de conditions de travail peuvertt étéées en complément
de celle prévue au lll, lorsque des risques prajasgls particuliers sur un
ou plusieurs sites de I'établissement le justifient

« Cette formation exerce alors les attributiongrettiere de santé, de
sécurité et de conditions de travaill mentionnées°adu Il pour le
périmétre du site du ou des services concernéglaague ces questions
se posent dans le cadre de projets de réorgamsdgicervices examinés
directement par le comité au titre du 2° du méme Il

« V. — Le comité social d’établissement est prégpidéle directeur de
I'établissement. Le directeur de I'établissementitp&tre suppléé par un
membre du corps des personnels de direction dbliésement.
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«VI.—Le comité mentionné aul et les formatioepécialisées
mentionnées aux Ill etlV comprennent des représgnt de
I'administration et des représentants des persenthell’établissement, a
I'exception des personnels mentionnés a l'avantidealinéa de l'article 2
et aul de larticle6 de la loin°86-33 du 9 811986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligwe hospitaliere. Seuls
les représentants du personnel sont appelés arpnead aux votes.

« VIl. — Les représentants du personnel siégeantc@uité social
d’établissement sont €lus dans les conditions i&fia I'article Sis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires.

« Il peut étre dérogé a I'élection dans des comkitiprévues par décret
en Conseil dEtat lorsque les circonstances, notammen cas
d’insuffisance des effectifs, le justifient. Le décprécise le seuil en deca
duquel I'effectif est insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires derladtion spécialisée
prévue aux Il et IV du présent article sont déégyparmi les représentants
du personnel, titulaires ou suppléants, du conuigas d’établissement.
Les suppléants sont désignés librement par lesn@agéons syndicales
siégeant au comité social d’établissement. » ;

2° L’article L. 14-10-2 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, la référence: « 16 » estptecée par la
référence : « 16is» ;

b) Au cinquiéme alinéa, la référence : « de I'artite» est remplacée
par les références : « des articles 15 €itig5 ;

c) A la fin de la seconde phrase de l'avant-dernigréa, le mot :
« technique » est remplacé par les mots : « sd@dministration ».

VII. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portanspositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere essiamodifiée :
1° L’article 25 est ainsi rédigé :

«Art. 25 —I. — Un comité consultatif national est ingitauprés des
ministres compétents pour I'ensemble des corpsatigorie A recrutés et
geérés au niveau national en application du | déidla 6.
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« Ce comité, présidé par un représentant des m@gistompétents,
comprend des représentants des autres ministr&sesaés et des
représentants des personnels mentionnés au prafiméa du présent |.
Seuls les représentants du personnel sont appptésdre part aux votes.

« Il est consulté sur les problemes spécifiquessacorps.

« Les représentants du personnel sont élus dacsiektions définies
a l'article 9bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

«ll.—Le comité consultatif national contribue tmmment a la
protection de la santé physique et mentale, a idng a la sécurité des
agents dans leur travail, ainsi qu’a l'organisatidn travail et a
'amélioration des conditions de travail et veillau respect des
prescriptions légales y afférentes.

« Il est institué au sein de ce comité une fornmapécialisée en
matiere de santé, de sécurité et de conditionsadaik

« Les représentants du personnel titulaires derladtion spécialisée
sont désignés parmi les représentants du persditakglires ou suppléants,
du comité consultatif national. Les suppléantsalétmation spécialisée
sont désignés librement par les organisations sghedi siegeant au comité
consultatif national.

«Ill.—Un décret en Conseil d’Etat fixe la comgéte, la
composition, l'organisation et le fonctionnement domité consultatif
national. » ;

2° A la deuxiéme phrase du 3° de larticle 11 ¢4 @remiére phrase
du premier alinéa de l'article 104, le mot : « teicjues » est remplacé par
le mot : « sociaux » ;
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3° Apres le 7° de l'article 41, il est inséré urbrSainsi rédigé :

« 7°bis Un congé avec traitement, d'une durée maximale de
deux jours ouvrables pendant la durée de son masidadst représentant
du personnel au sein des formations spécialiséedionaées au lll des
articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code de lat&saqublique, au IV de
I'article L. 6144-3 du méme code et a larticle315-13 du code de
I'action sociale et des familles ou, lorsque cetler’ont pas été créees, du
comité social d’établissement mentionné au |l déxles L. 6144-3 et
L. 6144-3-1 du code de la santé publique et adlart.. 315-13 du code de
I'action sociale et des familles. Ce congé est ml&gosur demande du
fonctionnaire concerné, afin de suivre une fornmato matiere d’hygiene
et de sécurité au sein de l'organisme de formatlenson choix. Les
modalités de mise en ceuvre de ce conge sont fparedécret en Conseil
d’Etat ; ».

VIIl. — Apres Tlarticle L. 811-9-1 du code rural ete la péche
maritime, il est inséré un article L. 811-9-2 air&iigé :

«Art. L. 811-9-2—Dans chaque établissement public local
d’enseignement et de formation professionnelle catgi relevant du
ministere chargé de I'agriculture, la commissionygiene et de sécurité se
réunit en formation restreinte pour connaitre desstjons de conditions de
vie au travail. Les conditions d’application du gest article sont fixées par
décret. »

IX. —Au 1° de l'article @er de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée, le mot : « technigues » est remplacdepaot : « sociaux ».

X. — A la premiére phrase du premier alinéa dditler L. 951-1-1 du
code de I'éducation, le mot: «technique » estptao® par les mots :
« social d’administration ».

XI. — Au premier alinéa de larticle L. 313-6 dudmrural et de la
péche maritime, les mots : «techniques et des tésnd’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail » sont reocgdapar les mots :
« sociaux d’administration » et la référence : @l1€st remplacée par la
référence : « 1bis ».

XIl. — Le second alinéa de l'article L. 2221-3 dode des transports
est ainsi modifié :

1°Le mot: «technique » est remplacé par les motssocial
d’administration » ;
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2° Apres l'année: « 1984 », la fin est ainsi réeig « portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohljpwe de I'Etat. »

XIll. — La premiere phrase du cinquieme alinéa ddell'article 29-1
de la loi n° 90-568 du 2 juillet 1990 relative @rfanisation du service
public de la poste et a France Télécom est supprimé

XIV. — La loi n° 90-568 du 2 juillet 1990 précitést ainsi modifiée :

1° Au deuxieme alinéa de [larticle 31, les mots :comités
d’entreprise, ni celles relatives aux délégués ehsgnnel » sont remplacés
par les mots : « comités sociaux et économiques » ;

2° L’article 31-3 est complété par un alinéa amsiigé :

« Toutefois, les dispositions du titfé Hu livre VI de la quatrieme
partie du code du travail relatives au comité dibgg, de sécurité et des
conditions de travail, dans leur rédaction en uvigua la date de la
publication de I'ordonnance n° 2017-1386 du 22emptre 2017 relative a
la nouvelle organisation du dialogue social et éoaique dans I'entreprise
et favorisant I'exercice et la valorisation despmssabilités syndicales,
demeurent en vigueur, en tant qu’elles s’appliquehia Poste, jusqu’au
prochain renouvellement des instances. »

XV. — L’avant-dernier alinéa de l'article L. 232¢1 code de justice
administrative est supprime.

Article 5

|. — Aprés l'article 9 de la loi n° 83-634 du 13llet 1983 précitée,
sont insérés des articleb® A et 9bis B ainsi rédigés :

«Art. 9bis A. — I. — Les administrations mentionnées a l'agtizlde la
présente loi élaborent chaque année un rapporalsagique rassemblant
les éléments et données a partir desquels soriedtéds lignes directrices
de gestion prévues a l'article 18 de la loi n° ®-du 11 janvier 1984
précitée, a l'article 33-5 de la loi n° 84-53 du jaévier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue territoriale et a
I'article 26 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986égpitée, déterminant la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressouncesaines dans chaque
administration, collectivité territoriale et étadement public.
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« Les éléments et données mentionnés au premigraatiu présent |
sont notamment relatifs :

«1° A la gestion prévisionnelle des effectifs, damplois et des
compeétences ;

« 2° Aux parcours professionnels ;

« 3° Aux recrutements ;

« 4° A la formation ;

« 5° Aux avancements et a la promotion interne ;
« 6° A la mobilité :

« 7° A la mise a disposition ;

« 8° A la rémunération ;

«9° A la santé et a la sécurité au travail, inctules aides a la
protection sociale complémentaire ;

« 10° A I'égalité professionnelle entre les femraekes hommes ;

« 11° A la diversité ;

« 12° A la lutte contre les discriminations ;

« 13° Au handicap ;

« 14° A 'amélioration des conditions et de la dpatle vie au travail.

« Le rapport social unique integre I'état de laigiion comparée des
femmes et des hommes. Cet état comporte des doseéases relatives au
recrutement, a la formation, au temps de travaillaapromotion
professionnelle, aux conditions de travail, auxesctle violence, de
harcelement sexuel ou moral et aux agissementstegxa la rémunération
et a l'articulation entre I'activité professionrelet la vie personnelle et
familiale. Il comprend en outre des indicateurstisgtiques relatifs aux
écarts de rémunération entre les femmes et les ksndont les modalités
sont fixées par décret en Conseil d’Etat. Il digaile cas échéant, I'état
d’avancement des mesures du plan d’action prétartécle 6 septiesde la
présente loi.
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«Il. —Les données mentionnées au premier alinéh al présent
article sont renseignées dans une base de donméates accessible aux
membres des comités sociaux mentionnés a l'adkelde la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 précitée, a [larticle 32 de lainf 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, aux articles L. 6144-3.66144-3-1 du code de
la santé publique et a l'article L. 315-13 du cael’action sociale et des
familles.

« Les centres de gestion rendent accessibles allectootés et
établissements définis a l'article 2 de la loi A*83 du 26 janvier 1984
précitée un portail numérique dédié au recueil dlmmnées sociales de la
fonction publique territoriale.

« |ll. — Le contenu, les conditions et les modalitEélaboration du
rapport social unique et de la base de donnéesalsscipar les
administrations, les collectivités territoriales letirs établissements sont
précisés par décret en Conseil d’Etat.

«Art. 9bisB. — Le rapport social unique est présenté aux @&smit
sociaux mentionnés au |l de l'articldo® A. Il sert de support a un débat
relatif a I'évolution des politiques des ressourbesnaines et est rendu
public. »

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° La sous-section Il de la section IV du chagplitretelle qu’elle
résulte de l'article 4 de la présente loi, est clétdég par un article 33-3
ainsi rédigé :

«Art. 33-3 — Le rapport social unique prévu a l'articleiSA de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est préde a l'assemblée
délibérante, apres avis du comité social territosia

2° Les articles 3bis et 62 sont abrogés ;

3° A la troisieme phrase du deuxiéme alinéa du l'atticle 97, les
mots : « et 62 » sont remplacés par les mots6ke2» ;

4° A la derniére phrase de I'avant-dernier alinéd’article 97bis, les
mots : « a l'article 61 ou a l'article 62 » sont@acés par les mots : « aux
articles 61 a 61-2 ».

lll. — L’article 43 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est
abrogeé.



— 25—

IV. — Les articles 2Dbis et 49-2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
précitée sont abrogés.

V.—Au 3° de larticle L. 6143-7 du code de la tampublique, les
mots : « bilan social » sont remplacés par les matgapport social
unique ».

VI. — L'article 4 de la loi n° 77-769 du 12 juill@®77 relative au bilan
social de I'entreprise est abroge.

VIIl. — Le présent article entre en vigueur [jdnvier 2021 dans les
administrations de I'Etat, les établissements msbkt les collectivités
territoriales, dans les conditions et selon les atitigs fixées par le décret
en Conseil d’Etat mentionné a larticldoB A de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires.

Article 6

|. — L'article L. 342-19 du code de la constructetrde I’habitation est
ainsi modifié :

1° Le lll est ainsi rédigé :

«lll. = A. — Il est institué un comité social dfathistration compétent
pour I'ensemble des personnels de I'Agence natorld contrdle du
logement social. Ce comité exerce les compétenesscdmités sociaux
d’administration prévues aull de larticle 15 da loin°84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaireltirees a la fonction
publique de I'Etat ainsi que les compétences prgwaie chapitre Il du
titre 1°" du livre 11l de la deuxiéme partie du code du &iBvsous réserve
des adaptations prévues par décret en Conseil td’E¢a président du
comité social d’administration peut faire appelhaexpert habilité dans des

conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« B.—Le comité social d’administration est comgpaiu directeur
général de I'établissement ou de son représengaintle préside, et des
représentants du personnel. Seuls les représentantsersonnel sont
appelés a prendre part aux votes lorsque le casitéonsulte.

« Les représentants du personnel siégeant au cosuEal
d’administration sont élus par college au scruariste a la représentation
proportionnelle, selon des modalités fixées paratéan Conseil d’Etat.



— 26 —

« Les candidatures sont présentées par les ortjansayndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

« 1° Pour le college des personnels mentionnéslawt 2° du | du
présent article, celles prévues a larticlei® de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations deasdtionnaires ;

« 2° Pour le college des personnels mentionnés au 3 du présent
article, celles prévues a l'article L. 2314-5 dulealu travail.

« La composition de la représentation du persoanedein du comité
social d’administration est fixée par décret en $2iind’Etat de fagon a
permettre la représentation de chaque college,eaant compte des
effectifs, d’'une part, des personnels mentionné&slawet 2° du | du présent
article et, d’autre part, des personnels mentioané3d® du méme I.

« C.—Le comité social d’administration est dot ld personnalité
civile et gére son patrimoine.

« Le fonctionnement et les moyens du comité soemtiques a ceux
du comité social d’administration prévu a I'artidl® de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée.

« D. — Au sein du comité, il est institué une cossion des agents de
droit public, compétente pour les personnels mantés aux 1° et 2° du |
du présent article. Elle exerce les compétencesupstau 3° dull de
I'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198¢&citée.

« La composition de la commission, la désignaties teprésentants
du personnel y participant, son fonctionnemenestrhoyens qui lui sont
attribués sont définis par décret en Conseil d:Etat

« E. — Au sein du comité, il est institué une cossitn des droits des
salariés qui exerce les compétences prévues adcledrt 2312-5, a
I'exception des troisieme et avant-dernier alinéasux articles L. 2312-6,
L. 2312-7 et L. 2312-59 du code du travail. Ellenpdit les missions des
commissions prévues aux articles L. 2315-51 et3l15255 du méme code.
Elle est compétente pour gérer le budget des s&gigociales et culturelles
des salariés de droit privé et son budget de fomcament, dans les
conditions définies par décret en Conseil d’Etatceh effet, elle est dotée
de la personnalité civile et gere son patrimoin&egtbudgets qui lui sont
attribués.
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« La composition de la commission, la désignaties teprésentants
du personnel en son sein ainsi que son fonctionneateses moyens sont
définis par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Le IV est abrogé.

ll. — La commission des droits des salariés, mdéten application du
E du lll de l'article L. 342-19 du code de la constion et de I'habitation,
dans sa rédaction résultant de la présente laubstitue a la formation
représentant les salariés de droit privé du codigatreprise de I’Agence
nationale de contrdle du logement social.

Article 7

|. — L'article L. 1432-11 du code de la santé pgibd est ainsi
modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont remplacés par aim@as ainsi
rédigés :

« |. — Dans chaque agence régionale de sant&, ihsgué un comité
d’agence et des conditions de travail compétentr pmannaitre des
guestions et projets intéressant I'ensemble desopeels. Ce comité est
doté de la personnalité civile et gere son patmeoi

« 1. Le comité d’agence et des conditions de tfavgour mission
d’assurer une expression collective des persortdeels&agence permettant
la prise en compte permanente de leurs intéréfsrniule, a son initiative,
et examine, a la demande de I'agence régionalamé,stoute proposition
de nature a améliorer les conditions de travaéngloi et de formation
professionnelle des agents, leurs conditions delares I'agence ainsi que
les conditions dans lesquelles ils bénéficient dmamgies collectives
complémentaires. Il est consulté sur les questielagives a I'organisation
et au fonctionnement de I'agence, notamment sur :

« 1° Les questions relatives aux effectifs, empdbvisompétences ;

« 2° Les conditions d’emploi et de travail, notamtnkaménagement
du temps de travail ainsi que la formation profasselle ;
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« 3° L’introduction de nouvelles technologies etitt@ménagement
important modifiant les conditions de santé et é®mugté ou les conditions
de travall ;

« 4° Les orientations en matiere de politique indigaire et de criteres
de répartition y afférents ;

« 5° L’égalité professionnelle, la parité entre lEgmmes et les
hommes et |a lutte contre toutes les discrimination

« Dans le champ de la santé, de la sécurité etatettions de travail,
le comité d’agence et des conditions de travailra@xdes compétences
prévues aux articles L.2312-9 et L.2312-11 a31213 du code du
travail et celles prévues au 7° du ll de l'artitke de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairekatirees a la fonction
publique de I'Etat. Le président du comité d’ageetales conditions de
travail peut faire appel a un expert habilité, ddas conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.

« Dans les agences régionales de santé dont &gitsfisont au moins
égaux a un seuil fixé par un décret en Conseilad’Htest institué, au sein
du comité d'agence et des conditions de travaile wommission
spécialisée en matiere de santé, de sécuritéaetriitions de travail. Dans
les agences régionales de santé dont les effsctifisinférieurs a un seuil
fixé par le méme décret, une commission spéciakseematiere de sante,
de sécurité et de conditions de travail peut étsdtuée au sein du comité
d’agence et des conditions de travail lorsque degpues professionnels
particuliers le justifient, selon des modalitésimiés par ledit décret.

« La commission spécialisée est chargée d’examggrquestions
mentionnées aux 2° et 3° du présent 1, sauf lorsga@uestions se posent
dans le cadre de projets de réorganisation decesrexaminés directement
par le comité au titre du premier alinéa du prégent

« Les membres du comité d’agence et des conditlengavail élus
par les agents du college mentionné au 1° du 2 rdagept | ont pour
mission de présenter a I'employeur les réclamatiombviduelles ou
collectives relatives aux salaires ainsi qu’a laggiion du code du travail,
des autres dispositions légales applicables, notrhm la protection
sociale, et des conventions et accords applicalales I'agence. » ;

b) Au début du troisieme alinéa, est ajoutée la manti 2. » ;
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c) A la premiére phrase du quatriéme alinéa, les metd’agence »
sont supprimés ;

d) Au sixieme alinéa, les mots: «par larticle B22-4 » sont
remplacés par les mots : « aux articles L. 212P-P122-2, L. 2122-9 et
L. 2142-1 » ;

e) Apres l'avant-dernier alinéa, il est inséré umédi ainsi rédigé :

« Dans chaque agence régionale de santé, un apeatdmettre en
place des représentants de proximité, dans lesitmored prévues a
I'article L. 2313-7 du code du travail. » ;

f) Le dernier alinéa est supprime ;
2° Le Il est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du premier alinéa est compftedées mots :
« et des conditions de travail » ;

b) Le méme premier alinéa est complété par une plaiaserédigée :
« Les modalités de prise en compte des résultatsogaux sont fixées par
décret en Conseil d’Etat de facon & garantir laésgntation des agents des
deux colleges de personnel mentionnés aux 1° du22 du | du présent
article. » ;

c) Au deuxiéme alinéa, les mots : « du méme codent INplacés
par les mots : « du code du travail » et, a laléia,mots : « d’'agence » sont
SUpprimes ;

d)A la seconde phrase du troisitme alinéa, les matsles
deux colleges de personnel mentionnés aux 1° @u2f » sont remplacés
par les mots : « du collége des agents de droieprientionné au 1° du
2»;

e) L’avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Pour I'application des deuxiéme et troisiemeédsdu présent Il et
pour l'appréciation de la représentativité prévuéadicle L. 2122-1 du
code du travail, les modalités de prise en compterdsultats électoraux
sont fixées par décret en Conseil d’Etat de facgarantir la représentation
des agents du college mentionné au 1° du 2 diplrékent article. » ;
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3° Le Il est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, apres les mots : « d’agencnt insérés les
mots : « et des conditions de travail » ;

b) Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Le comité national de concertation connait desstipns intéressant
I'ensemble des personnels des agences régionassstie Ce comité débat
notamment de I'organisation générale de I'ensembseagences et de leurs
activités. 1l connait des questions relatives awmxddions de travail,
d’hygiéne, de sécurité et d’emploi de l'ensembles geersonnels, a
I'exclusion des questions et projets relevant détbations d’'un comité
technique ministériel concerné ou de celles ddasiges nationales mises
en place aupres des organismes nationaux de gesociale. » ;

4° Au 1V, les mots : « les délégués du personnsgnt supprimés.

Il. — Les comités d’agence et des conditions deattanstitués en
application de l'article L. 1432-11 du code de &nt® publique, dans sa
rédaction résultant de la présente loi, sont miplace au plus tard le
16 juin 2020.

A la date de désignation de leurs membres, lestésrdiagence et des
conditions de travail sont substitués aux comitegyehce des agences
régionales de santé dans tous leurs droits etailulitgs.

Article 8
|. — L’article L. 4312-3-2 du code des transpodsansi modifié :
1° Le | est ainsi rédigé :

«l.—A. =1l est institué un comité social d'adhsiration central,
compétent pour I'ensemble des personnels de Vaiegables de France.
Ce comité exerce les compétences des comités godiadministration
prévues au Il de larticle 15 de la loi n° 84-16 tiijanvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipue de I'Etat ainsi que
les compétences mentionnées au chapitre Il dulfitc livre Il de la
deuxiéme partie du code du travail, sous résergeadaptations prévues
par décret en Conseil d’Etat.
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« B.—Le comité social d’administration centralt eomposé du
directeur général de I'établissement ou de sorésgmtant, qui le préside,
et des représentants du personnel. Seuls les eapaéss du personnel sont
appelés a prendre part aux votes lorsque le casitéonsulte.

« Les représentants du personnel siégeant au cosuEal
d’administration central sont élus par college awtin de liste a la
représentation proportionnelle, selon des modahtéses par décret en
Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les organsayndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

«1° Pour le college des personnels mentionnéslaux 3° de
I'article L. 4312-3-1, celles prévues a l'articld@ de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;

«2° Pour le college des personnels mentionnés ° auld
I'article L. 4312-3-1 du présent code, celles pesyva I'article L. 2314-5 du
code du travalil.

« La composition de la représentation du persoanedein du comité
social d’administration central est fixée par déae Conseil d’Etat de
facon a permettre la représentation de chaquegeplen tenant compte des
effectifs, d'une part, des personnels mentionnéx 1ldu a 3° de
l'article L. 4312-3-1 du présent code et, d’autrartp des personnels
mentionnés au 4° du méme article L. 4312-3-1.

« C.—Le fonctionnement et les moyens du comitéciako
d’administration central sont identiques a ceux damité social
d’administration prévu a l'article 15 de la loi&3-16 du 11 janvier 1984
précitée. Le comité social d’administration centrdt doté de la
personnalité civile. Son président peut faire agpeh expert habilité, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« D. — Au sein du comité social d’administratiomical, il est institue
une commission centrale chargée des questionsntie, ske sécurité et des
conditions de travail compétente pour I'ensembles gersonnels de
I'établissement. Cette commission est chargée dimer les questions
prévues au dernier alinéa du lll de larticle 15 Ide loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée. Les représentants duwpeet en son sein sont
désignés dans les conditions prévues a lavantateralinéa de
I'article 15bis de la méme loi.



- 32 —

« Le fonctionnement et les moyens de la commiss@mirale sont
fixés par décret en Conseil d’Etat.

« E. — Au sein du comité social d’administratiomtcal, il est institué
une commission des droits des salariés compétemie Ip college des
personnels mentionnés au 4° de l'article L. 43128+ présent code. Cette
commission exerce les compétences mentionnéestigléd.. 2312-5 du
code du travail, a I'exception de celles mentiosnaex troisieme et avant-
dernier alinéas, et aux articles L. 2312-6, L. 231t L. 2312-59 du méme
code. Elle remplit les missions des commissionsyygg aux articles
L. 2315-49 a L. 2315-56 dudit code. Elle est coreptt pour geérer le
budget des activités sociales et culturelles diesiés de droit privé et son
budget de fonctionnement dans des conditions @é&figar décret en
Conseil d’Etat. A cet effet, cette commission estéd de la personnalité
civile et gére son patrimoine et les budgets gusdmnt attribués.

« La composition de la commission, la désignaties teprésentants
du personnel en son sein, son fonctionnement emsgens sont définis
par décret en Consell d’Etat. » ;

2° Le Il est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « techniques uniclegproximité »
sont remplacés par les mots : « sociaux d’admatistr locaux » ;

b) Au deuxiéme alinéa, le mot : « techniques » estptacé par les
mots : « sociaux d’administration » et les motekes relatives a la santé,
a la sécurité et aux conditions de travail et >t sapprimeés ;

c) A la premiére phrase du troisieme alinéa, les metsechnique
uniqgue de proximité » sont remplacés par les mots social
d’administration local » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « techniques uniquegroximité »
sont remplacés par les mots : « sociaux d’admatistr locaux » ;

e) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Au sein de chaque comité social d’administratibast institué une
commission locale chargée des questions de sasmtéédurité et des
conditions de travail dans les mémes conditionaqu du | du présent
article. » ;

3° Le Il est abrogé ;
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4° Le |V est ainsi modifié :

a) La seconde phrase est remplacée par deux phraseséaligées :

« La mise en place des délégués syndicaux s’efeantiuniveau central, et
ce pour chacun des deux colleges des personnelsonres, d’'une part,
aux 1° a 3° de l'article L. 4312-3-1 du présente@d, d’autre part, au 4°
du méme article L. 4312-3-1. Les délégués syndiaenchacun de ces
deux colleges de personnel sont désignés par ¢gmisations syndicales
représentatives dans ces colleges de I'établisgequery constituent une
section syndicale. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Sont représentatives dans un college des pelsonde
I'établissement les organisations syndicales quisfemt aux critéres
mentionnés a l'article L. 2121-1 du code du tragvail’exception de celui
mentionné au 5° du méme article L. 2121-1, et auirecueilli au moins
10 % des suffrages exprimés aux dernieres électioromité mentionné
aul du présent article dans les colleges respedadés personnels
mentionnés, d’'une part, aux 1° a 3° de l'articlélB12-3-1 et, d’autre part,
au 4° du méme article L. 4312-3-1. » ;

5° Le V est ainsi modifié :

a)A la fin de la premiére phrase du premier alinks mots :
« premier tour des dernieres élections du comiténtdeprise » sont
remplacés par les mots : « sens du IV du présénteampour le college de
ces salariés » ;

b)A la fin de la premiére phrase du second alinés, mots :
« habilitées a négocier lors des dernieres électaan comité technique »
sont remplacés par les mots : « représentativeseas du IV du présent
article, pour le college de ces personnels » ket s@conde phrase du méme
second alinéa, les mots : « du méme » sont renyplaaeles mots : « de
" » :

6° Au VII, les mots : «, les délégués du persommsbnt supprimeés.

ll. — La commission des droits des salariés inséiten application du
E du |l de larticle L. 4312-3-2 du code des tramtspodans sa rédaction
résultant de la présente loi, se substitue a lemdbon représentant les
salariés de droit privé du comité technique unidae/oies navigables de
France a compter de I'entrée en vigueur du préstiote.



—34—

Article 9

|. — Aprés l'article L. 1803-14 du code des tramrtpoil est inséré un
article L. 1803-14-1 ainsi rédige :

«Art. L. 1803-14-1-1. -1l est institué un comité social
d’administration compétent pour I'ensemble du pensb de I'Agence de
I'outre-mer pour la mobilité.

« Le comité social d’administration exerce les cétapces des
comités sociaux d’administration prévues au ll dartitle 15 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositi@tatutaires relatives a la
fonction publique de [I'Etat, ainsi que les compétm prévues au
chapitre Il du titre¥ du livre Il de la deuxieme partie du code du &igv
sous réserve des adaptations prévues au présite att par décret en
Conseil d’Etat.

«Il. —Le comité social d’administration est commpodu directeur
général de I'établissement ou de son représemgaintle préside, et des
représentants du personnel. Seuls les représentantsersonnel sont
appelés a prendre part aux votes lorsque le casitéonsulte.

« Les représentants du personnel siégeant au cosuEal
d’administration sont élus par college au scruariste a la représentation
proportionnelle, selon des modalités fixées paratéan Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par les organsayndicales qui
remplissent les conditions suivantes :

« 1° Pour le college des agents de droit publidleseprévues a
I'article 9bis de la loin°®83-634 du 13 juillet 1983 portant itsoet
obligations des fonctionnaires ;

« 2° Pour le college des salariés de droit privéles prévues a
I'article L. 2314-5 du code du travail.

« La composition de la représentation du persoanedein du comité
social d’administration est fixée par décret en $2ind’Etat de fagon a
permettre la représentation de chaque college,eaant compte des
effectifs, d’'une part, d’agents de droit public dgutre part, de salariés de
droit prive.
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« lll. — Le fonctionnement et les moyens du consibéit identiques a
ceux du comité social d’administration prévu a tide 15 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée.

« V. — Les salariés de droit privé de I'’Agenceldaitre-mer pour la
mobilité sont soumis aux deuxiéme a dernier alirdmd’article 9 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« V. — Seuls les représentants du personnel agamidlité d’agent de
droit public peuvent connaitre des questions manées au 4° du Il de
I'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198r&citée.

« VI. — L’exercice des compétences prévues a tlarti. 2312-5 du
code du travail, a lI'exception de celles mentiosn&rx deuxiéme,
troisieme et avant-dernier alinéas, et aux articlez312-6 et L. 2312-7 du
méme code est réservé aux seuls représentantssiunpel ayant la qualité
de salarié de droit privé, réunis sous la formend’délégation du personnel
de droit privé. »

Il.—Lel du présent article entre en vigueur lads prochain
renouvellement général des instances dans la éamptiblique.

Article 10

|. — Au début de la seconde phrase du quatriemeéalie l'article 30
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitées haots : « La commission
administrative paritaire du » sont remplacés paniets : « La commission
administrative paritaire de chaque catégorie coemtétpour le ».

Il. — Le chapitre Il de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est
ainsi modifié :

1° L’article 14 est ainsi rédigé :

«Art. 14 — Pour chacune des catégories A, B et C de famuires
prévues a l'article 13 de la loi n° 83-634 du 1igti1983 précitée, sont
créées une ou plusieurs commissions administrappaesaires dans des
conditions définies par décret en Conseil d’Etabut&fois, lorsque
I'insuffisance des effectifs le justifie, il peutr@& créé une commission
administrative paritaire unique pour plusieurs gateées hiérarchiques.
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« La commission administrative paritaire compremdnembre égal
des représentants de I'administration et des reptasts du personnel élus.
Lorsque siege une commission administrative pagitainique pour
plusieurs catégories de fonctionnaires, un tiragsaat des représentants de
I'administration au sein de la commission peutpasgoin, étre effectué si
un ou plusieurs représentants du personnel ngpagrautorisés a examiner
des questions relatives a la situation individuelle a la discipline de
fonctionnaires n’appartenant pas a leur catégorie.

« Les représentants du personnel sont élus auirsatetliste a la
représentation proportionnelle dans les conditidéfnies a I'article dis
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Les fonctionnaires d’une catégorie examinenglesstions relatives
a la situation individuelle et a la discipline deactionnaires relevant de la
méme catégorie, sans distinction de corps et diegra

« La commission administrative paritaire examine ldécisions
individuelles mentionnées aux articles 51, 55, 67@®de la présente loi
ainsi que celles déterminées par décret en Caigedt. » ;

2° Apres le méme article 14, il est inséré un kertielbis ainsi rédigé :

«Art. 14bis. — Les agents peuvent choisir un représentsigé par
I'organisation syndicale représentative de leurixlpour les assister dans
I'exercice des recours administratifs contre legigiéns individuelles
défavorables prises au titre des articles 26, 580etA leur demande, les
éléments relatifs a leur situation individuelleragard de la réglementation
en vigueur et des lignes directrices de gestiondent communiqués. »

lll. — La sous-section | de la section IV du chepit de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée est ainsi modifiée :

1° L’article 28 est ainsi modifié :
a) Apres le premier alinéa, sont insérés trois alireéasi rédiges :

« Par dérogation au premier alinéa du présent l@rtiorsque
I'insuffisance des effectifs le justifie, il peutr@& créé une commission
administrative paritaire unique pour plusieurs gatees hiérarchiques.

« Les fonctionnaires d’une catégorie examinenglesstions relatives
a la situation individuelle et a la discipline deactionnaires relevant de la
méme catégorie, sans distinction de cadre d’emptaile grade.
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« La parité numérique entre représentants desctigltés territoriales
et représentants du personnel doit étre assurémjuler siege une
commission administrative paritaire unique poursmurs catégories de
fonctionnaires. Au besoin, un tirage au sort deprésentants des
collectivités territoriales au sein de la commissest effectué si un ou
plusieurs représentants du personnel ne sont pags@és a examiner des
guestions relatives a la situation individuelle aula discipline de
fonctionnaires n'appartenant pas a leur catégerje.

b) A la fin de la premiére phrase du troisieme aliiéa mots : « de
ses communes membres et de leurs établissemettitsspubont remplacés
par les mots : « des communes membres ou d’'uni ghentre elles, et
des établissements publics qui leur sont rattashés

2° L’article 30 est ainsi rédigé :

«Art. 30— La commission administrative paritaire examites
décisions individuelles mentionnées aux articless@6 72, 76, 89, 93 et 96
ainsi que celles déterminées par décret en Caigeét.

« Pour I'établissement des listes d’aptitudes peéva l'article 39, le
président du centre de gestion peut se faire assigtcollege composé des
représentants des employeurs des collectivitédgeasi

« Les agents peuvent choisir un représentant d&gignl’organisation
syndicale représentative de leur choix pour lestssdans I'exercice des
recours administratifs contre les décisions indieites défavorables prises
au titre des articles 39, 52, 78-1 et 79. A leunaede, les éléments relatifs
a leur situation individuelle au regard de la régatation en vigueur et
des lignes directrices de gestion leur sont comqués. » ;

3° L’article 52 est ainsi modifié :

a)A la fin du premier alinéa, les mots: «; seules mutations
comportant changement de résidence ou modificat®ma situation des
intéressés sont soumises a l'avis des commissialimingtratives
paritaires » sont supprimes ;

b) Le second alinéa est supprime.
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IV. — Le titre F" du livre Il de la cinquiéme partie du code généies
collectivités territoriales est ainsi modifié :

1° Le IV bisde l'article L. 5211-4-1 est ainsi modifié :

a) Aux deuxieme et dernier alinéas du 1°, les metsapres avis de la
commission administrative paritaire compétentegnt supprimeés ;

b) A la fin de la derniére phrase du premier aliné29 les mots : « ,
apres avis, selon le cas, des commissions congefigbaritaires ou des
commissions administratives paritaires compétentmt supprimes ;

2° A la premiére phrase du quatriéme alinéa déidlarL. 5211-4-2,
les mots: «, apres avis, selon le cas, des casions consultatives
paritaires ou des commissions administratives gieggk compétentes, »
sont supprimés ;

3° Les deux premieres phrases du dernier alinéa akgles
L.5212-33 et L. 5214-28 et du second alinéa ddidla L. 5216-9 sont
remplacées par une phrase ainsi rédigée : « Latitépa des personnels
concernés entre les communes membres ne peut ddieoera un
dégagement des cadres. » ;

4° Au troisieme alinéa du lll de l'article L. 52112, les mots : «,
apres avis, selon le cas, de la commission admwatiis paritaire ou de la
commission consultative paritaire compétente, » sopprimés.

V. —Laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée aasi modifiée :

1° Le deuxiéme alinéa de Il'article 20 est comppteune phrase ainsi
rédigée : « La représentation de I'administratiansain des commissions
administratives paritaires nationales mentionnéed’adticle 19 peut
comprendre un ou plusieurs représentants des ssablents publics
proposés par l'organisation la plus représentaties établissements
mentionnés a l'article 2. » ;

2° L’article 20-1 est ainsi rédigé :

«Art. 20-1 — Les fonctionnaires d'une catégorie examinens le
guestions relatives a la situation individuelle &tla discipline des
fonctionnaires relevant de la méme catégorie, datmction de corps, de
grade et d’'emploi. » ;
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3° L’article 21 est ainsi rédigé :

«Art. 21 — I. — La commission administrative paritaire mxae les
décisions individuelles mentionnées aux articless®¢1, 62, 65, 82 et 88
ainsi que celles déterminées par décret en Caigeét.

«ll.—Les agents peuvent choisir un représentdésigné par
I'organisation syndicale représentative de leurixlpour les assister dans
I'exercice des recours administratifs contre legigiéns individuelles
défavorables prises au titre des articles 35 etA69eur demande, les
eléments relatifs a leur situation individuelleragard de la réglementation
en vigueur et des lignes directrices de gestiondent communiqués. » ;

4° Le quatrieme alinéa de l'article 46 est supprimé
5° L’avant-dernier alinéa de l'article 87 est supyr ;
6° L'article 119 est ainsi modifié :

a) Au cinquieme alinéa, les mots: « des catégoriest ® » sont
remplacés par les mots : « de catégorie C » ehdds : « pour la catégorie
C et a cing ans pour la catégorie D » sont supgrimé

b) Les deux derniers alinéas sont supprimes.

VI. - Le quatrieme alinéa de [larticle 29 de la mGi90-568 du
2 juillet 1990 relative a l'organisation du servipablic de la poste et a
France Télécom est complété par deux phrases aiédigées :
« L’'organisation des commissions administrativastgiges, mises en place
en application de l'article 14 de la loi n° 84-16 #1 janvier 1984 précitée
pour les fonctionnaires de La Poste et de Frantecdeh est précisée par
décret en Conseil d’Etat. Ces commissions admétiges paritaires
examinent les questions relatives a la situatidividuelle déterminées par
décret en Conseil d’Etat et les questions relatizeka discipline des
fonctionnaires sans distinction de corps et deggrad

Article 11

|. — L'article L. 953-6 du code de I'éducation astisi modifié :

1° La seconde phrase du deuxieme alinéa est cagapbeir les mots :
« qui, dans la fonction publique de I'Etat, remgpdist les conditions fixées
a larticle 9bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkoet
obligations des fonctionnaires » ;
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2° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « individuelles », sont insérés naess : « soumises
aux commissions administratives paritaires » ;

b) Les mots : « et sur les affectations a I'étabiismat de membres de
ces corps » sont supprimeés ;

3° Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots: « et les réductions de l'ancienneté enog pour un
avancement d’échelon » sont supprimés ;

b) Les mots: «, qui recueille l'avis de la commissiparitaire
d’établissement » sont supprimés ;

c)A la fin, les mots: «aprés consultation de lamoossion
administrative paritaire » sont supprimes ;

4° A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « degrs mentionnés au
premier alinéa » sont supprimeés ;

5° A la premiére phrase du dernier alinéa, le metservice » est
remplaceé par les mots : « services sociaux, de&santle bibliothéques ».

Il. — La derniére phrase du deuxiéme alinéa dud\'atticle 42 de la
loi n° 2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la maodbilet aux parcours
professionnels dans la fonction publique est amiifiée :

1° Aprées le mot : « individuelles », sont insérés mots : « soumises
aux commissions administratives paritaires » ;

2° Sont ajoutés les mots : « compétentes pourargs .

Article 12

L’article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984#écitée est ainsi
modifié :

1° Apres le dixieme alinéa, il est inséré un aliaigesi rédigé :

« Les agents contractuels examinent les questietsives a la

situation individuelle et a la discipline des agemontractuels, sans
distinction de catégorie. » ;
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2° Au début de la premiere phrase du onzieme allaganots : « Elles
sont créées » sont remplacés par les mots : « bmenission consultative
paritaire est créee ».

Article 13

La sous-section IIl de la section IV du chapitréél la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigee :

« Sous-section llI

« Dispositions en cas de fusion de collectivitéstteiales ou
d’établissements publics

«Art. 33-4 — Il est procédé a de nouvelles élections, as pud a
'issue d'un délai dun an a compter de la créatidmne nouvelle
collectivité territoriale ou d’'un nouvel établissemh public issu d'une
fusion, sauf si des élections générales sont ag§asidans ce délai pour la
désignation des représentants du personnel aanoed consultatives de la
nouvelle collectivité territoriale ou du nouvel idliasement public.

« Les élections prévues au premier alinéa ne sast ggganisées
lorsque I'ensemble des conditions suivantes samties :

«a)La fusion ne concerne que des collectivités tarates et
établissements publics dont les comités sociauxitaeaux, les
commissions administratives paritaires et, le cd®ént, les commissions
consultatives paritaires sont placées aupres duenoémire de gestion ;

«b) La collectivité territoriale ou I'établissementlpic issu de cette
fusion voit ses mémes instances dépendre du mémre e gestion.

« Dans l'attente des élections anticipées prévuesnéame premier
alinéa :

« 1° Les commissions administratives paritaires pé&entes pour les
fonctionnaires de la nouvelle collectivité territbe ou du nouvel
établissement public sont composées des commissidnsnistratives
paritaires des anciennes collectivités territogala anciens établissements

publics existant a la date de la fusion. Ces comions siegent en
formation commune ;
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« 2° Les commissions consultatives paritaires caemtés pour les
agents contractuels de la nouvelle collectivitéitmiale ou du nouvel
établissement public sont composées des commisstomsultatives
paritaires des anciennes collectivités territogala anciens établissements

publics existant a la date de la fusion. Ces comions siegent en
formation commune ;

« 3° Le comité social territorial compétent pountavelle collectivité
territoriale ou le nouvel établissement public @shposé du comité social
territorial des collectivités territoriales et agms établissements publics
existant a la date de la fusion ; il siege en fdimmacommune ;

«4° Lorsque les agents d'une collectivité territler ou d’'un
établissement public fusionné dépendent de commmissadministratives
paritaires et de commissions consultatives paegairattachées a des
centres de gestion, celles-ci demeurent compétentasr égard. A défaut
d’'un comité social territorial rattaché a une dekectivités territoriales ou
un des établissements publics fusionnés, celuedire de gestion demeure
compétent pour la collectivité territoriale ou &btissement public issu de
la fusion ;

«5° Les droits syndicaux constatés a la date ddusion sont
maintenus. »

Article 14

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnari@es un délai de
guinze mois a compter de la publication de la présdoi, toutes
dispositions relevant du domaine de la loi afinfakoriser, aux niveaux
national et local, la conclusion d’accords négocikEns la fonction
publique :

1° En définissant les autorités compétentes pogiociér mentionnées
au Il de l'article 8bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portantitsaet
obligations des fonctionnaires et les domaineség@dciation ;

2° En fixant les modalités d’articulation entre tk§erents niveaux de
négociation ainsi que les conditions dans lesgsiedies accords locaux
peuvent étre conclus en I'absence d’accords nationa
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3° En définissant les cas et conditions dans ldsqles accords
majoritaires disposent d’une portée ou d’effetgljques et, le cas échéant,
en précisant les modalités d'appréciation du caracimajoritaire des
accords, leurs conditions de conclusion et deiaésih et en déterminant
les modalités d’approbation qui permettent de leanférer un effet
juridique.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un
délai de trois mois a compter de la publicatiorciigque ordonnance.

TITRE Il

TRANSFORMER ET SIMPLIFIER LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

CHAPITRE I}

Donner de nouvelles marges de manceuvre aux encadtsudans le
recrutement de leurs collaborateurs

Section 1
Elargir le recours au contrat

Article 15

Le | de l'article 32 de la loi n° 83-634 du 13 |atl1983 précitée est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« A I'exception des emplois supérieurs relevantidoret mentionné a
I'article 25 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19f#écitée, des emplois de
directeur général des services mentionnés aux 2® @¢ I'article 47 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée et deslempelevant des 1° et 2°
de Tlarticle L. 6143-7-2 du code de la santé puldigle recrutement
d’agents contractuels pour pourvoir des emploisnpeents est prononcé a
I'issue d’'une procédure permettant de garantiralégccés aux emplois
publics. Un décret en Conseil d’Etat prévoit lesdaliiés de cette
procédure, qui peuvent étre adaptées au regardvdawunhiérarchique, de
la nature des fonctions ou de la taille de la ctil@é territoriale ou de
I'établissement public ainsi que de la durée dutredn L’autorité
compétente assure la publicité de la vacance efaderéation de ces
emplois. »
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Article 16

|. — Aprés le 1° de l'article 3 de la loi n° 84-T 11 janvier 1984
précitée, il est inseré un bfs ainsi rédigeé :

« 1°bis Les emplois de direction de I'Etat. Un décret ems2il d’Etat
fixe les conditions d’application du présenthlS, notamment la liste des
emplois concernés, les modalités de sélection geantede garantir I'égal
acces aux emplois publics ainsi que les conditidfemploi et de
rémunération des personnes recrutées en applicaiigmésent 1bis. Les
agents contractuels nommés a ces emplois suiveat famation les
préparant a leurs nouvelles fonctions, notammemainere de déontologie
ainsi que d’organisation et de fonctionnement @egices publics. L'accés
d’agents contractuels a ces emplois n’entrainelgastitularisation dans
un corps de I'administration ou du service ni, @ume du contrat, qui doit
étre conclu pour une durée déterminée, la recoimiucke ce dernier en
contrat & durée indéterminée ; ».

ll. — L'article 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvi£®84 précitée est ainsi
rédige :

«Art. 47. — Par dérogation a l'article 41, peuvent étrerpos par la
voie du recrutement direct les emplois suivants :

« 1° Directeur général des services et, lorsquendlei est crée,
directeur général adjoint des services des départesret des régions ou
des collectivités exercant les compétences des rtéépents ou des
régions ;

« 2° Directeur général des services, directeur rgéngdjoint des
services et directeur général des services tecbsiqas communes de plus
de 40000 habitants et des établissements publes cabpération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 40dltants ;

«3° Directeur général des établissements publicnt dles
caracteristiques et I'importance le justifient. liste de ces établissements
est fixée par décret en Conseil d’Etat.

« Les conditions d’application du présent articlkgtamment les
conditions d’emploi et de rémunération des persennecrutées en
application du présent article, sont fixées paretéen Conseil d’Etat. Ce
décret détermine également les modalités de s@hedies candidats aux
emplois autres que ceux de directeur général desceg mentionnés
aux 1° et 2°, permettant de garantir I'égal aceaseanplois publics.
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« Les personnes nommées a ces emplois par la voreadutement
direct suivent une formation les préparant a lewrsvelles fonctions,
notamment en matiére de déontologie ainsi que diosgtion et de
fonctionnement des services publics.

« L’acces a ces emplois par la voie du recrutenda@ett n’entraine
pas titularisation dans la fonction publique temdle ni, au terme du
contrat, qui doit étre conclu pour une durée détete) la reconduction de
ce dernier en contrat a durée indéterminée. »

lll. — L’article 3 de la loi n° 86-33 du 9 janviéB86 précitée est ainsi
rédigé :

«Art. 3. — Par dérogation a larticle3 de la loin°83%#63u
13 juillet 1983 portant droits et obligations desndtionnaires et a
I'article L. 6143-7-2 du code de la santé publigdes personnes n’ayant
pas la qualité de fonctionnaire peuvent étre norsmeée

«1° Aux emplois de directeur des établissementsitiornés a
I'article 2 de la présente loi :

«a) Par le directeur général de I'agence régionalsatae, pour les
établissements mentionnés aux 1°, 3° et 5° du naétide 2, a I'exception
des établissements mentionnés aux 1° et 2° deléatt. 6143-7-2 du code
de la santé publique ;

«b) Par le représentant de I'Etat dans le départempody les
établissements mentionnés aux 4° et 6° de I'arBiae la présente loi ;

« 2° Aux autres emplois supérieurs hospitalierstrmenés au second
alinéa de l'article 4.

« Ces personnes suivent une formation les préparbairs nouvelles
fonctions, notamment en matiére de déontologid guns d’organisation et
de fonctionnement des services publics.

« L'accés d’agents contractuels a ces emplois rderd pas leur
titularisation dans I'un des corps ou emplois dectmnnaires soumis au
présent titre ni, au terme du contrat, qui doie &onclu pour une durée
déterminée, la reconduction de ce dernier en coattlarée indéterminée.

« Les nominations aux emplois mentionnés au 1° semt article
sont révocables, qu’elles concernent des fonctioemaou des agents
contractuels.
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« Les conditions d’application du présent artickgtamment les
conditions d’emploi et de rémunération des persennecrutées en
application du présent article, sont fixées paretéen Conseil d’Etat. Ce
décret détermine également les modalités de s@hedies candidats aux
emplois autres que ceux relevant des 1° et 2° atéicle L. 6143-7-2 du
code de la santé publique, permettant de garadgall accés aux emplois
publics. »

Article 17

|. — Aprés l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 yeer 1984 précitée, |l
est inséré un articlebis ainsi rédigé :

« Art. 7bis. — Les administrations de I'Etat et les étaeliments
publics de I'Etat autres que ceux a caractére imelset commercial
peuvent, pour mener a bien un projet ou une opéradentifié, recruter un
agent par un contrat a durée déterminée dont [@uteéest la réalisation
du projet ou de I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalé @&n et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre
renouvelé pour mener a bien le projet ou I'opémataans la limite d’'une
durée totale de six ans.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de lalgour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéereConseil d’Etat.
Toutefois, apres I'expiration d’'un délai d’'un ah,peut étre rompu par
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'cgtén pour lequel il a été
conclu ne peut pas se réaliser, sans préjudiceakesle démission ou de
licenciement.

« Les modalités d'application du présent articletamment les
modalités de mise en ceuvre d'une indemnité de reipanticipée du
contrat, sont prévues par décret en Conseil d’ktat.

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 3 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
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b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. — Les collectivités et établissements menté&sn a l'article 2
peuvent également, pour mener a bien un projeneuwpération identifié,
recruter un agent par un contrat a durée déterndnael’échéance est la
réalisation du projet ou de I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimale @n et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre
renouvelé pour mener a bien le projet ou 'opérmataans la limite d’'une
durée totale de six ans.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de latgour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéereConseil d’Etat.
Toutefois, apres I'expiration d’'un délai d’'un ah,peut étre rompu par
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'cgtén pour lequel il a été
conclu ne peut pas se réaliser, sans préjudiceakesle démission ou de
licenciement.

« Les modalités d’application du présent I, notaenimles modalités
de mise en ceuvre d’'une indemnité de rupture aggcigu contrat, sont
prévues par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° La premiere phrase du deuxieme alinéa du Il’akidle 3-4 est
complétée par les mots : «, a I'exception de @puide sont au titre du Il
de l'article 3 ».

lll. — Aprés l'article 9-3 de la loi n° 86-33 duj&vier 1986 précitée, il
est inséré un article 9-4 ainsi rédigé :

«Art. 9-4. — Les établissements mentionnés a l'article 2/@et) pour
mener a bien un projet ou une opération identi&éruter un agent par un
contrat a durée déterminée dont 'échéance estlasation du projet ou de
I'opération.

« Le contrat est conclu pour une durée minimalé @n et une durée
maximale fixée par les parties dans la limite deasis. Il peut étre
renouvelé pour mener a bien le projet ou I'opémataans la limite d’'une
durée totale de six ans.
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« Le contrat prend fin avec la réalisation de latgour lequel il a été
conclu, aprés un délai de prévenance fixé par tiéereConseil d’Etat.
Toutefois, apres I'expiration d’'un délai d’'un ah,peut étre rompu par
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'cgté@n pour lequel il a été
conclu ne peut pas se realiser, sans préjudiceaiesle démission ou de
licenciement.

« Les modalités d'application du présent articletamment les
modalités de mise en ceuvre d'une indemnité de meipamticipee du
contrat, sont prévues par décret en Conseil d’ktat.

Article 18

|. — Le chapitre¥ de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est
ainsi modifié :

1° L’article 3 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Les emplois des établissements publics datl'Ebus réserve des
dispositions du code de la recherche pour les agamblics qui y sont
soumis ; »

b) Le 3° est abrogé ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Le 2° est ainsi rédige :

« 2° Lorsque la nature des fonctions ou les besdess services le
justifient, notamment :

«a) Lorsqu’il s’agit de fonctions nécessitant des cétepces
techniques spécialisées ou nouvelles ;

«b) Lorsque l'autorité de recrutement n’est pas enumgede pourvoir
'emploi par un fonctionnaire présentant I'expestiou l'expérience
professionnelle adaptée aux missions a accomplissiie du délai prévu
par la procédure mentionnée a l'article 61 ; »
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b) Il est ajouté un 3° ainsi rédigé :

« 3° Lorsque l'emploi ne nécessite pas une formatitatutaire
donnant lieu a titularisation dans un corps detionoaires. » ;

3° Le second alinéa de I'article 6 est supprime ;
4° L’'article 6bis est ainsi redigé :

« Art. 6 bis. — Les contrats conclus en application du 2attcle 3 et
des articles 4 et 6 peuvent I'étre pour une durdéterminée.

« Lorsque ces contrats sont conclus pour une digtsrminée, cette
durée est au maximum de trois ans. Ces contratsrenauvelables par
reconduction expresse, dans la limite d’'une duréeimmale de six ans.

« Tout contrat conclu ou renouvelé en applicatiar2d de l'article 3
et des articles 4 et 6 avec un agent qui justifimel durée de services
publics de six ans dans des fonctions relevant adenéme catégorie
hiérarchique est conclu, par une décision exprepsey une durée
indéterminée.

« La durée de six ans mentionnée au troisiemeaatingrésent article
est comptabilisée au titre de I'ensemble des sesveffectués dans des
emplois occupés en application du 2° de l'articlet3des articles 4, 6,
6 quater, 6 quinquieset 6sexies Elle doit avoir été accomplie dans sa
totalité auprés du méme département ministériel ladenéme autorité
publiqgue ou du méme établissement public. Poumptagation de cette
durée, les services accomplis a temps incomplét &mps partiel sont
assimilés a du temps complet.

« Les services accomplis de maniere discontinue [mis en compte,
sous réserve que la durée des interruptions eatne cbntrats n’excede pas
guatre mois.

« Lorsqu’un agent atteint I'ancienneté mentionnédraisieme alinéa
du présent article avant I'échéance de son coetratours, celui-ci est
réputé étre conclu a durée indéterminée. L'autorgénploi lui adresse une
proposition d’avenant confirmant la nouvelle natdrecontrat. En cas de
refus par I'agent de I'avenant proposé, I'agentraatintenu en fonctions
jusqu’au terme du contrat a durée déterminée erscou
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ll. — L’article 16 de la loi n°® 2017-55 du 20 jarvi2017 portant statut
général des autorités administratives indépendaetesdes autorités
publiques indépendantes est complété par un ainéarédigé :

« Les dispositions réglementaires prises en apjicae l'article 7 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposis statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat sont applicables aagents contractuels
mentionnés au deuxieme alinéa du présent article. »

lll. — L’article L. 6227-1 du code du travail estraplété par un alinéa
ainsi redigé :

« Les organismes publics ne disposant pas de komealité morale
peuvent, sous réserve d'avoir la capacité juridiglee recruter des
personnels, conclure des contrats d’apprentissages des mémes
conditions que celles prévues au premier alinéa. »

V. — L’article L. 431-2-1 du code de la recher@st ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot : « durée »t swerés les mots :
« déterminée ou » ;

2° Le 1° est complété par les mots : «, B ou C ».

Article 19

Le lll de larticle 9-1 de la loin°86-33 du 9 jaer 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobljguwe hospitaliere est ainsi
rédige :

«lll.—En outre, les établissements peuvent tecruwes agents
contractuels pour faire face a un besoin lié a :

« 1° Un accroissement temporaire d'activité, pawg durée maximale
de douze mois, compte tenu, le cas échéant, duvet®ment du contrat,
sur une période de dix-huit mois consécutifs ;

« 2° Un accroissement saisonnier d’activité, pawe durée maximale
de six mois, compte tenu, le cas échéant, du refleavent du contrat, sur
une période de douze mois consécutifs. »
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Article 20

Apres le quinzieme alinéa de l'article L. 812-1 chde rural et de la
péche maritime, sont insérés deux alinéas aingjésd

« Les établissements d’enseignement supérieur cdgripeuvent
recruter, pour exercer leurs fonctions dans lesogggions agricoles et les
centres hospitaliers universitaires veétérinairesceg établissements, des
salariés de droit privé. Ces salariés, lorsquiiereent leurs fonctions dans
les exploitations agricoles, sont régis par lepaigions du code du travail,
a I'exception des dispositions pour lesquellesves VIl du présent code
prévoit des dispositions particulieres.

« Lorsqu’ils exercent leurs fonctions dans les mEnthospitaliers
universitaires vétérinaires, ces salariés sontsr@gr les dispositions du
code du travail. »

Article 21
|. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° L’article 3-3 est ainsi modifié :

a) Au début du 2°, les mots: « Pour les emplois dieau de la
catégorie A » sont supprimeés ;

b) Les 3° et 4° sont remplacés par des 3hi8&t 4° ainsi rédigés :

«3° Pour les communes de moins de 1000 habitahtdes
groupements de communes regroupant moins de 1Hmabdants, pour
tous les emplois ;

« 3°bis Pour les communes nouvelles issues de la fusion de
communes de moins de 1000 habitants, pendant @®dp de
trois années suivant leur création, prolongée, de échéant, jusqu’au
premier renouvellement de leur conseil municipalvant cette méme
création, pour tous les empilois ;

«4° Pour les autres collectivités territoriales établissements
mentionnés a l'article 2, pour tous les emploisrags non complet lorsque
la quotité de temps de travail est inférieure &b0»
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2° Au premier alinéa de l'article 25, aprés le metorganisation »,
sont insérés les mots : « , notamment en mati@mmlbi et de gestion des
ressources humaines, » ;

3° Le deuxiéme alinéa du méme article 25 est afusge :

« lls peuvent mettre des agents a disposition dglectvités et
établissements qui le demandent pour assurer |plaeement d’agents
momentanément indisponibles, pour assurer desangsgemporaires, pour
pourvoir la vacance d’un emploi qui ne peut étrengdiatement pourvu ou
pour affecter ces agents mis a disposition a desioms permanentes a
temps complet ou non complet. » ;

4° Le troisieme alinéa du Il de I'article 97 estuété par une phrase
ainsi rédigée : « Le présent alinéa ne s’applicaelprsque I'emploi a été
supprimé en raison d’'une décision qui s'impose adHectivité ou a
I'établissement en matiere de création, de changed® périmetre ou de
suppression d’un service public. » ;

5° L’article 104 est ainsi rédigé :

«Art. 104 — Les dispositions de la présente loi sont applas aux
fonctionnaires mentionnés a larticle 2 nommés datess emplois
permanents a temps non complet, sous réserve degatiéns rendues

nécessaires par la nature de ces emplois.

« Le fonctionnaire a temps non complet dont 'empki supprimé ou
dont la durée hebdomadaire d’activité est modifiéaéficie, en cas de
refus de lI'emploi ainsi transformé, d'une prise enarge ou d'une
indemnité compte tenu de son &age, de son ancieretetfu nombre
d’heures de service hebdomadaire accomplies par lui

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidapplication du
présent article, notamment les dérogations a lasepté loi rendues
nécessaires par la nature de ces emplois. »
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Il. — L'article 2 de la loi n° 84-594 du 12 juillé®84 relative a la
formation des agents de la fonction publique tariate et complétant la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiGatutaires relatives a la
fonction publique territoriale est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrase adigee : « Il en
va de méme des agents contractuels recrutés ecajmpl de I'article 3-3
de la loin°84-53 du 26 janvier 1984 portant dspons statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, sdafsque le contrat est
conclu pour une durée inférieure a un an. » ;

2° A la premiére phrase du second alinéa, apré&fdéaence : « 2-1 »,
sont insérés les mots : « de la présente loi ».

Article 22

|. — Au deuxiéme alinéa de larticlegiater de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée et au premier alinéa de Il'article 9-1 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, apres let m« durée, », sont
insérés les mots : « d’'un congé pour invalidité geraire imputable au
service, ».

Il. — Au premier alinéa de [larticle3-1 de la I©6i84-53 du
26 janvier 1984 précitée, les mots : « d’un conggual, d'un congé de
maladie, de grave ou de longue maladie, d’'un calegé&ngue durée, d'un
congé de maternité ou pour adoption, d’un congérgial ou d’'un congé de
présence parentale, dun congé de solidarité falmiliou de
I'accomplissement du service civil ou national, rdppel ou du maintien
sous les drapeaux ou de leur participation a didtas dans le cadre des
réserves opérationnelles, de sécurité civile oitaes ou en raison » sont
remplacés par les mots: «dun détachement detecadurée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d’office,dtoit ou sur demande
pour raisons familiales, d'un détachement pourchkeaplissement d’un
stage ou d’'une période de scolarité préalable ttukarisation dans un
corps ou un cadre d’emplois de fonctionnaires owr goiivre un cycle de
préparation a un concours donnant acces a un oarpa cadre d’emplois,
d’'un congé régulierement octroyé en application da I'article 21bis de
la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, detickes 57, 6Gsexieset 75
de la présente loi ou ».
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Article 23

|. — Aprés l'article 7 de la loi n°® 84-16 du 11 yéer 1984 précitée, il
est inséré un articletér ainsi rédigé :

« Art. 7ter. — Un décret en Conseil d’Etat prévoit, pows @®ntrats
conclus en application du 2° de l'article 3 et descles 4, 6, @uater,
6 quinquieset 6sexiesa I'exclusion des contrats saisonniers, les d¢mmd
d’application relatives a une indemnité de fin dentcat lorsque ces
contrats, le cas échéant renouvelés, sont d’'unéedaférieure ou égale a
un an et lorsque la rémunération brute globaleymélans ces contrats est
inférieure a un plafond qu’il fixe. Ces dispositsone sont pas applicables
lorsque, au terme du contrat ou de cette duréeadests sont nommeés
stagiaires ou éléves a l'issue de la réussite @onnours ou bénéficient du
renouvellement de leur contrat ou de la conclugian nouveau contrat, a
durée déterminée ou indéterminée, au sein de latibon publique de
I'Etat. »

Il. — Aprés la deuxiéme phrase du quatrieme aloedarticle 136 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, smserees deux phrases ainsi
rédigées : « Il prévoit, pour les contrats conelaspplication du 1° du | de
l'article 3 et des articles 3-1, 3-2 et 3-3, lesnditions d’application
relatives a une indemnité de fin de contrat lorsqas contrats, le cas
échéant renouvelés, sont d’'une durée inférieurégaile a un an et lorsque
la rémunération brute globale prévue dans ces atgnést inférieure a un
plafond qu'il fixe. Ces dispositions ne sont paglmables lorsque, au
terme du contrat ou de cette durée, les agentsreoninés stagiaires ou
éleves a lissue de la réussite a un concours onéfioent du
renouvellement de leur contrat ou de la conclugian nouveau contrat, a
durée déterminée ou indéterminée, au sein de la&tiéon publique
territoriale. »
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lll. — L'article 10 de la loin° 86-33 du 9 janviéP86 précitée est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Il prévoit également, pour les contrats conclasapplication des
mémes articles 9 et 9-1, a l'exclusion des contisdssonniers, les
conditions d’application relatives a une indemuigfin de contrat lorsque
ces contrats, le cas eéchéant renouvelés, sont dunée inférieure ou égale
a un an et lorsque la rémunération brute globadéeyw dans ces contrats
est inférieure a un plafond qu’il fixe. Ces dispiosis ne sont pas
applicables lorsque, au terme du contrat ou de ckitée, les agents sont
nommeés stagiaires ou éleves a l'issue de la réussitin concours ou
bénéficient du renouvellement de leur contrat ouladeonclusion d’'un
nouveau contrat, a durée déterminée ou indétermineégein de la fonction
publique hospitaliere. »

IV. — Le présent article s’applique aux contrateatos a compter du
1%" janvier 2021.

Article 24

Aprés le mot : « occupe, », la fin du | de 'ari@-4 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigéel: peut étre nommeé en
gualité de fonctionnaire stagiaire par I'autoriéritoriale, au plus tard au
terme de son contrat. L’article 41 n’est pas ajpplie. »

Section 2
Mutations
Article 25
|. — L’article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janviE®84 précitée est ainsi
rédigé :
«Art. 60 — I. — L'autorité compétente procede aux mutatiotes

fonctionnaires en tenant compte des besoins dicserv
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« |Il. — Dans toute la mesure compatible avec lefbantionnement du
service et sous réserve des priorités instituéeBaréicle 62bis, les
affectations prononcées tiennent compte des deradodeulées par les
intéresseés et de leur situation de famille. Peogit donnée :

«1° Au fonctionnaire séparé de son conjoint poes daisons
professionnelles, ainsi qu’au fonctionnaire sép@@ur des raisons
professionnelles du partenaire avec lequel il iéspar un pacte civil de
solidarité s’il produit la preuve qu’ls se souneeit a I'obligation
d’imposition commune prévue par le code généralmpsts ;

« 2° Au fonctionnaire en situation de handicapvate de I'une des
catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9°, 10%t 11° de
I'article L. 5212-13 du code du travail ;

« 3° Au fonctionnaire qui exerce ses fonctions,dagh une durée et
selon des modalités fixées par décret en Consktht’ dans un quartier
urbain ou se posent des problemes sociaux et deitgééparticulierement
difficiles ;

« 4° Au fonctionnaire qui justifie du centre de g@gréts matériels et
moraux dans une des collectivités régies par laslew 73 et 74 de la
Constitution ou en Nouvelle-Calédonie ;

« 5° Au fonctionnaire, y compris relevant d’unerauddministration,
dont I'emploi est supprimé et qui ne peut étre fezaé sur un emploi
correspondant a son grade dans son service.

« lll. — L'autorité compétente peut définir, daresctonditions prévues
par décret en Conseil d’Etat, des durées minimaesmaximales
d’occupation de certains emplois.

« V. - Les décisions de mutation tiennent comgéas des conditions
prévues par décret en Conseil d’Etat, des lignesctlices de gestion en
matiere de mobilité prévues a I'article 18 de laésente loi.

« Dans le cadre de ces lignes directrices, l'aiftarompétente peut,
sans renoncer a son pouvoir dappréciation, défidas criteres
supplémentaires établis a titre subsidiaire. Edatpnotamment conférer
une priorité au fonctionnaire ayant exerceé sestions pendant une durée
minimale dans un territoire ou dans une zone remaonhdes difficultés
particulieres de recrutement ou au fonctionnai@naya qualité de proche
aidant au sens de la sous-section 3 de la sectionchapitre Il du titre IV
du livre F" de la troisi€me partie du code du travail.
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« V. —Dans les administrations ou services donista est fixée par
décret en Conseil d’Etat, les mutations peuverg ptononcées dans le
cadre de tableaux périodiques de mutations. Dansdeninistrations ou
services ou sont dressés des tableaux périoditjgagrité compétente
peut procéder a un classement préalable des demdaduautation a l'aide
d’'un baréme rendu public. Le recours a un tel baréamstitue une mesure
préparatoire et ne se substitue pas a I'examem dé@uation individuelle
des agents. Ce classement est établi dans le tedgepriorités définies
au Il du présent article. »

Il. — Les premier et second alinéas de I'articled®4la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée sont complétés par lessmetainsi que les
fonctionnaires ayant la qualité de proche aidargems de la sous-section 3
de la section 1 du chapitre Il du titre IV du liufede la troisiéme partie du
méme code ».

lll. — L'article 38 de la loin°86-33 du 9 janviéP86 précitée est
complété par les mots : « ainsi que les fonctiaesaayant la qualité de
proche aidant au sens de la sous-section 3 detiars& du chapitre Il du
titre 1V du livre F' de la troisiéme partie du méme code ».

IV.—Larticle 87 de la loin°2017-256 du 28 fer2017 de
programmation relative a I'égalité réelle outre-mefr portant autres
dispositions en matiere sociale et économiqueiesi @odifié :

1° Le 1° est ainsi modifié :

a) Apres le mot: «territoire », la fin de la premiephrase du
deuxieme alinéa est ainsi rédigée : « ainsi quagents déja en fonction
sur le territoire concerné et qui bénéficient davancement de grade ou
d’'une promotion de corps. » ;

b) La seconde phrase du méme deuxieme alinéa esiragpp
c) Le troisieme alinéa est supprimé ;
d) Le dernier alinéa est ainsi modifié :

— la premiere phrase est complétée par les mogwis «lans un délai
de sixmois a compter de la promulgation de lanfoi du de
transformation de la fonction publique » ;

— a la seconde phrase, aprés les mots : « dispesitiu », sont insérés
les mots : « deuxieme alinéa du » ;
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2° A la premiére phrase du 2°, les mots : « dandélai de six mois a
compter de la date de promulgation de la présentedont supprimes.

Article 26

Le Gouvernement remet au Parlement, dans un déldbodze mois a
compter de la promulgation de la présente loi, apport évaluant
I'application de l'article 85 de la loi n° 2017-256u 28 février 2017 de
programmation relative a I'égalité réelle outre-mefr portant autres
dispositions en matiére sociale et économique etladeirculaire du
1°*"mars 2017 relative au critére du centre des itténatériels et moraux
dans une des collectivités régies par les articBest 74 de la Constitution
ainsi qu’en Nouvelle-Calédonie, en tant que pmodtaffectation prévue
par l'article 60 de la loin° 84-16 du 11 janvi&84 portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique deatE

CHAPITRE I
Reconnaissance de la performance professionnelle

Article 27
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :

1° Au cinquieme alinéa des articles 6 dii§ au premier alinéa de
I'article 6ter A, au quatrieme alinéa de l'articled et au deuxieme alinéa
de [larticle 6quinquies les mots: «I'évaluation, la notation » sont
remplaceés par les mots : « I'appréciation de lawmaprofessionnelle » ;

2° L’article 17 est ainsi rédigé :

«Art. 17. — La valeur professionnelle des fonctionnaires lfabjet
d'une appréciation qui se fonde sur une évaluaitalividuelle donnant
lieu & un compte rendu qui leur est communiqué. » ;

3° A la fin du second alinéa du IV de l'article B3, les mots : « le
maintien d’'un systéme de notation » sont remplga#sles mots : « des
modalités différentes d’appréciation de la valewfgssionnelle ».

ll. — Le chapitre VI de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est
ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé, les mots : « Evaluationptation » sont
remplacés par les mots : « Appréciation de la vgleafessionnelle » ;
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2° L’article 55 est ainsi modifié :
a) Les deux premiers alinéas sont ainsi rédigés :

« L'appréciation de la valeur professionnelle descfionnaires se
fonde sur un entretien professionnel annuel congait le supérieur
hiérarchique direct, qui donne lieu a un comptelvethors de cet entretien
professionnel annuel, les fonctionnaires recoivené information sur
I'ouverture et l'utilisation de leurs droits afféits au compte prévu a
I'article 22 quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« Toutefois, par dérogation a larticle 17 de la nv83-634 du
13 juillet 1983 précitée et au premier alinéa déspnt article, les statuts
particuliers peuvent prévoir des modalités difféesnd’appréciation de la
valeur professionnelle. » ;

b) A la fin du troisiéme alinéa, les mots : « ou denbtation » sont
SUpprimes ;

3° L’article 55bis est abrogé.
lll. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° Au début de l'intitulé du chapitre VI et a l'intlé de la section | du
méme chapitre VI, le mot: « Evaluation » est reaogl par les mots:
« Appréciation de la valeur professionnelle » ;

2° L’article 76 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par deux phrases atdigées :
« Ce compte rendu est visé par l'autorité ter@tieriqui peut formuler, si
elle l'estime utile, ses propres observations. Lale [I'entretien
professionnel annuel, les fonctionnaires recoivené information sur
I'ouverture et l'utilisation de leurs droits afféts au compte prévu a
I'article 22 quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. »

b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« A la demande de l'intéressé, la commission adstrative paritaire
peut demander la révision du compte rendu de Béetr professionnel. » ;

3° Au second alinéa de l'article 125, les motsde«notation » sont
remplaceés par les mots : « d’appréciation de lawrgbrofessionnelle ».
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IV. — Le chapitre V de la loi n° 86-33 du 9 janvi€86 précitée est
ainsi modifié :

1° Au debut de l'intitulé, le mot : « Notation »tegmplace par les
mots : « Evaluation de la valeur professionnelje »

2° L'intitulé de la section 1 est ainsi rédigé Evaluation de la valeur
professionnelle » ;

3° L’article 65 est ainsi rédigé :

«Art. 65 — L'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires se fonde sur un entretien profesgbannuel conduit par le
supérieur hiérarchique direct ou l'autorité comptdedéterminée par
décret en Conseil d’Etat. Lors de cet entretierfgssionnel annuel, les
fonctionnaires recoivent une information sur I'otuee et 'utilisation de
leurs droits afférents au compte prévu a lartR2ejuater de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

« A la demande de l'intéressé, la commission adstrative paritaire
peut demander la révision du compte rendu de Baéetr professionnel.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéspglication du
présent article. » ;

4° Les articles 65-1 et 65-2 sont abrogés.

V.—Le début de la derniere phrase du premier éalinde
I'article L. 813-8 du code rural et de la pécheitimae est ainsi rédige : « |
est associé a I'appréciation de la valeur professie des enseignants et
aux décisions..(le reste sans changement)

Article 28

|. — Aprés le deuxieme alinéa de l'article 20 deldan® 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, il est inséré un alinésiarédigé :

« La rémunération des agents contractuels est fpage I'autorité
compétente en tenant compte des fonctions exerdéekn qualification
requise pour leur exercice et de I'expérience deagents. Elle peut tenir
compte de leurs résultats professionnels et degltaés collectifs du
service. »
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Il. — Au deuxiéme alinéa de larticle 136 de la m6i84-53 du
26 janvier 1984 précitée, les mots : « et deuxieérsent remplacés par les
mots : « a troisieme ».

lll. — L’article 78-1 de la loi n° 86-33 du 9 jareri1986 précitée est
ainsi redigé :

«Art. 78-1 — Dans le cadre de la politique d’intéressemeaitrannée
a larticle L. 6143-7 du code de la santé publiqdes attributions de
gestion et de conduite générale de [I'établissemmentionnées a
I'article L. 315-17 du code de I'action socialedsts familles et apres avis
du comité social d’établissement, un intéresseroeltctif lié a la qualité
du service rendu peut étre attribué aux fonctioesaet agents contractuels
des établissements mentionnés a l'article 2 derdésemte loi, dans des
conditions prévues par décret. »

IV. — L’article L. 6152-4 du code de la santé pgbé est complété par
un IV ainsi rédigé :

« V.- Larticle 78-1 de la loin°86-33 du 9jarv1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipe hospitaliere est
applicable aux personnels mentionnés a larticlel52-1 du présent
code. »

Article 29

|.—Le premier alinéa de larticle88 de la 10i8%4-53 du
26 janvier 1984 précitée est remplacé par quaiméad ainsi rédigés :

« Les organes délibérants des collectivités teraiies et de leurs
établissements publics fixent les régimes indermegadans la limite de
ceux dont bénéficient les différents services Héal.

« Ces régimes indemnitaires peuvent tenir compte amnditions
d’exercice des fonctions, de I'engagement profesmbet, le cas échéant,
des résultats collectifs du service.

« Lorsque les services de I'Etat servant de rééerdrénéficient d’'une
indemnité servie en deux parts, I'organe délibédaermine les plafonds
applicables a chacune de ces parts et en fixeiteses, sans que la somme
des deux parts dépasse le plafond global des pictesyées aux agents
de I'Etat.
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« Ces régimes indemnitaires sont maintenus dans niésnes
proportions que le traitement durant les congéstiommés au 5° de
I'article 57, sans préjudice de leur modulationf@mction de I'engagement
professionnel de I'agent et des résultats collechif service. »

Il. — Au premier alinéa de l'article L. 133-19 dode du tourisme, la
référence : « l'alinéa 2 » est remplacée par lareéice : « I'avant-dernier
alinéa ».

Article 30
|. — Laloi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 préciteeansi modifiée :
1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 18 — L'autorité compétente édicte des lignes direesr de
gestion, aprés avis du comité social d’adminigiratLes lignes directrices
de gestion déterminent la stratégie pluriannuadigitbtage des ressources
humaines dans chaque administration et établisdepudaiic, notamment
en matiere de gestion prévisionnelle des emplogestcompétences. Les
lignes directrices de gestion fixent, d’'une paanslchaque administration,
les orientations générales en matiere de mobili{éd'autre part, dans
chaque administration et établissement publicotesntations générales en
matiére de promotion et de valorisation des passosans préjudice du
pouvoir d’appréciation de cette autorité en fonttides situations
individuelles, des circonstances ou d’'un motif tBnét général. Les lignes
directrices de gestion en matiére de mobilité regme les priorités
énumeérées au |l de I'article 60. Ces deux catégatielignes directrices de
gestion sont communiquées aux agents. » ;

2° Le 2° de I'article 26 est ainsi modifié :

a) Les mots : « apres avis de la commission admatigér paritaire du
corps d’accueil » sont supprimés ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sanggena son pouvoir
d’appréciation, l'autorité chargée d’établir latdisd’aptitude tient compte
des lignes directrices de gestion prévues a llerti8. » ;
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3° L’article 58 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pour les fonctionnaires relevant des corps dégoae A, il peut
également étre subordonné a I'occupation préaldbleertains emplois ou
a l'exercice préalable de certaines fonctions spwadant a un niveau
particulierement élevé de responsabilités ou aabeslitions d’exercice
difficiles ou comportant des missions particulieses

b) Le quatrieme alinéa est supprime ;
c) Le 1° est ainsi modifié :

—les mots : « aprés avis de la commission admetige paritaire, »
sont supprimés ;

— est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sapagena son pouvoir
d’appréciation, I'autorité chargée d’établir le ledu annuel d’avancement
tient compte des lignes directrices de gestionyms\a l'article 18 ; »

d) Au premier alinéa du 2°, les mots : « apres aeidadcommission
administrative paritaire, » sont supprimes ;

e) Au début du second alinéa du méme 2°, les motkes«statuts
particuliers peuvent prévoir » sont remplacés parrots : « Il peut étre
prévu ».
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Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 33-5 — Dans chaque collectivité et établissement puldies
lignes directrices de gestion sont arrétées paitdidgé territoriale, aprés
avis du comité social territorial. Les lignes direes de gestion
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotdge ressources humaines
dans chaque collectivité et établissement pubbtamment en matiere de
gestion prévisionnelle des emplois et des compégentes lignes
directrices de gestion fixent, sans préjudice duvpo d’appréciation de
'autorité compétente en fonction des situationgividuelles, des
circonstances ou d’'un motif d’intérét général, degntations générales en
matiere de promotion et de valorisation des pascduautorité territoriale
communique ces lignes directrices de gestion aartag

« S’agissant des lignes directrices de gestiortivelaa la promotion
interne, le président du centre de gestion définifprojet qu’il transmet,
apres avis de son propre comité social territordalx collectivités et
établissements  obligatoirement  affiliées  employantu amoins
cinquante agents ainsi qu’aux collectivités et lidabments volontairement
affiliés qui ont confié au centre de gestion I'détsdement des listes
d’aptitude, pour consultation de leur comité sotaatitorial dans le délai
fixé par voie réglementaire. A défaut de transroissi’avis au président du
centre de gestion dans le délai imparti, les cadtiEiaux territoriaux sont
réputés avoir émis un avis favorable. A lissueceéte consultation, le
président du centre de gestion arréte les lignesctrices de gestion. Un
décret en Conseil d’Etat précise les modalités mieation du présent
alinéa. » ;

2° Le 2° de l'article 39 est ainsi modifié :

a) Les mots : « apres avis de la commission admatige paritaire
compétente, » sont SUpprimes ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sanggena son pouvoir
d’appréciation, l'autorité territoriale ou le prdent du centre de gestion
assisté, le cas échéant, par le college des repaése des employeurs tient
compte des lignes directrices de gestion préviiestizle 33-5. » ;
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3° Au dernier alinéa de l'article 78-1, les motg apres avis de la
commission administrative paritaire, » sont suppem

4° L’article 79 est ainsi modifié :
a) Le 1° est ainsi modifié :

—les mots : « apres avis de la commission admanige paritaire, »
sont supprimeés ;

— est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sapsagena son pouvoir
d’appréciation, l'autorité territoriale tient congptles lignes directrices de
gestion prévues a l'article 33-5 ; »

b) Au 2°, les mots : « apres avis de la commissiomiadtrative
paritaire, » sont supprimes.

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :
1° Apres le chapitre Il, il est inséré un chapitrbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 26. — Dans chaque établissement mentionné a l'aicldes
lignes directrices de gestion sont arrétées patdiéé investie du pouvoir
de nomination, apres avis du comité social d’ésablinent. Pour les corps
et emplois des personnels de direction et destduecdes soins, elles sont
arrétées par le directeur général du Centre nattngestion apres avis du
comité consultatif national. Les lignes directricksgestion déterminent la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressouncesaines dans chaque
établissement, notamment en matiere de gestionsprérelle des emplois
et des compétences. Les lignes directrices deogefstient les orientations
générales en matiere de promotion et de valorisadgs parcours, sans
préjudice du pouvoir d’appréciation de l'autoritévéstie du pouvoir de
nomination en fonction des situations individuelldes circonstances ou
d’'un motif d’intérét général. L'autorité communiques lignes directrices
de gestion aux agents. » ;

2° Le 2° de l'article 35 est ainsi modifié :

a) Les mots : « apres avis de la commission admatigér paritaire du
corps d’accueil, » sont supprimés ;
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b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Sansagena son pouvoir
d’appréciation, l'autorité investie du pouvoir demmination tient compte
des lignes directrices de gestion prévues a llarfié. » ;

3° L’article 69 est ainsi modifié :

a)Au 1°, les mots: « apres avis de la commissiomiadtrative
paritaire, » sont supprimes ;

b) Le méme 1° est complété par une phrase ainsi @édig« Sans
renoncer a son pouvoir d’appréciation, l'autoriéestie du pouvoir de
nomination tient compte des lignes directrices destign prévues a
I'article 26 ; »

c) Au 2°, les mots: «aprés avis de la commissiomiadtrative
paritaire » sont supprimes.
CHAPITRE I
Discipline

Article 31

|. — L'article 29 de la loin° 83-634 du 13 juill@®83 précitée est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Toute personne ayant qualité de témoin cité dansadre d’une
procédure disciplinaire et qui s’estime victime dgssements mentionnés
aux articles 6, ®is, 6ter, 6quinquies ou 6sexies de la part du
fonctionnaire convoqué devant I'instance discipha@eut demander a étre
assisté, devant cette méme instance, d’'une tiems®pne de son choix. »

Il. — L'article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janvi#®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Apres le quatriéme alinéa, il est inséré unéaliainsi rédigé :

« — I'exclusion temporaire de fonctions pour uneégumaximale de
trois jours. » ;

2° Le septieme alinéa est complété par les mota: I'echelon
immédiatement inférieur a celui détenu par 'agent

3° Au huitieme alinéa, les mots : « maximale demnt semplacés par
les mots : « de quatre a » ;
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4° Les onzieme et douzieme alinéas sont ainsi é&dig

« — la rétrogradation au grade immédiatement ieféret a I'échelon
correspondant a un indice égal ou, a défaut, imatéaient inférieur a
celui afférent a I'échelon détenu par I'agent ;

« — I'exclusion temporaire de fonctions pour uneédude seize jours a
deux ans. » ;

5° Le seizieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « seul le blasteirscrit » sont
remplacés par les mots : « le blame et I'exclusemporaire de fonctions
sont inscrits » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots: « lleHaté » sont
remplacés par les mots : « lIs sont effacés » ;

6° Aprés le méme seizieme alinéa, il est inséraliméa ainsi rédigé :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sanatidisciplinaire des
deuxieme ou troisieme groupes peut, apres dix anteeservices effectifs
a compter de la date de la sanction disciplinamgpduire aupres de
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire dorit releve une demande
tendant a la suppression de toute mention de letisanprononcée dans
son dossier. Un refus ne peut étre opposé a cettarttde qu’'a condition
gu’une autre sanction soit intervenue pendant péttiede. » ;

7°A la troisitme phrase du dernier alinéa, aprés nhot :
« intervention », sont insérés les mots : « d’urelusion temporaire de
fonctions pour une durée maximale de trois jours.ou

lll. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 89 est ainsi modifié :

a) Apres le sixieme alinéa, il est inséré un alinéaiaédigé :

« la radiation du tableau d’avancement ; »

b) Le septieme alinéa est complété par les mots : I'écnelon
immédiatement inférieur a celui détenu par 'agent
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c) Le dixieme alinéa est complété par les mots: «gaade
immédiatement inférieur et & un échelon correspandain indice égal ou
immédiatement inférieur a celui détenu par 'agent

d) Aprés le quinzieme alinéa, sont insérés deux adirmnsi rédiges :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sanatidisciplinaire des
deuxiéme ou troisieme groupes peut, apres dix anteeervices effectifs
a compter de la date de la sanction disciplinamgpduire aupres de
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire dorit releve une demande
tendant a la suppression de toute mention de letisanprononcée dans
son dossier. Un refus ne peut étre opposé a cettartde qu’a condition
gu’une autre sanction soit intervenue pendant péttiede.

« La radiation du tableau d’avancement peut égalegtee prononcée
a titre de sanction complémentaire d’'une des samctdes deuxieme et
troisieme groupes. » ;

e) Le seizieme alinéa est ainsi modifié :

— a la troisieme phrase, apres le mot : « intefgant, sont insérés les
mots : « d’'une exclusion temporaire de fonctionsrpme durée maximale
de trois jours ou » ;

— a la derniére phrase, les mots : « celles prédaes le cadre du
premier groupe » sont remplacés par les mots aveitissement ou le
blame » ;

f) Le dernier alinéa est supprime ;
2° L’article 90 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprime ;

b) Aprés la seconde occurrence du mot: « commissida fin du
deuxieme alinéa est supprimée ;
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3° Apres le treizieme alinéa de l'article 136,59t @1séré un alinéa ainsi
rédigé :

« La parité numérique entre représentants desctigltés territoriales
ou de leurs établissements publics et représendanfgersonnel doit étre
assurée au sein de la commission consultativeapargiégeant en consell
de discipline. En cas d’absence d'un ou plusieuembres dans la
représentation des élus ou dans celle du persdermembre des membres
de la représentation la plus nombreuse appelégiaiper a la délibération
et au vote est réduit en début de réunion afin bpuenombre des
représentants des élus et celui des représentastpeatlsonnels soient
€gaux. »

IV. — Le chapitre VII de la loi n°® 86-33 du 9 jarvil986 précitée est
ainsi modifié :
1° L’article 81 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots :I'exclusion
temporaire de fonctions pour une durée maximaleaie jours » ;

b) Au cinquieme alinéa, apres le mot : « échelonost snsérés les
mots : « a I'’échelon immédiatement inférieur a icd&tenu par 'agent » et
les mots : « maximale de » sont remplacés par td¢s mx de quatre a » ;

c) Le septieme alinéa est ainsi rédigé :

« La rétrogradation au grade immédiatement inféretua I'échelon
correspondant a un indice égal ou, a défaut, imabédlient inférieur a
celui afférent a I'échelon détenu par I'agent, tkesion temporaire de
fonctions pour une durée de seize jours a deuxans

d) Le dixieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiéere phrase, les mots : « seul le blésteinscrit » sont
remplacés par les mots : « le blame et I'exclusenporaire de fonctions
sont inscrits » ;

—au début de la seconde phrase, les mots : « Iefésceé » sont
remplacés par les mots : « lIs sont effacés » ;
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e) Aprés le méme dixieme alinéa, il est inséré uméaliainsi rédigé :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sanatidisciplinaire des
deuxiéme ou troisieme groupes peut, apres dix anteeervices effectifs
a compter de la date de la sanction disciplinamgpduire aupres de
I'autorité investie du pouvoir disciplinaire dorit releve une demande
tendant a la suppression de toute mention de letisanprononcée dans
son dossier. Un refus ne peut étre opposé a cetbartde qu’'a condition
gu’une autre sanction soit intervenue pendant péttiede. » ;

f) A la troisitme phrase de l'avant-dernier alinéaréa le mot :
« intervention », sont insérés les mots : « d’urelusion temporaire de
fonctions pour une durée maximale de trois jours Qu

g) Le dernier alinéa est supprimeé ;

2° Le premier alinéa de I'article 83 est supprimeé.

Article 32

|.—La seconde phrase du premier alinéa de llarli8 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est supps.

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° Le 5° de l'article 14 est abrogé ;

2° Le 8° du Il de l'article 23 est abrogé ;

3° Les articles 9bis et 91 sont abrogés ;

4° L'avant-dernier alinéa de I'article 136 est stime.

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 14 est abrogé ;

2° L’article 84 est abrogé.
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Article 33
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° A la fin de la premiére phrase de l'article B222, les mots : «,
enseignants et usagers » sont remplacés par les met enseignants » ;

2° L’article L. 232-3 est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont remplacés par ejakitréas ainsi
rédigés :

« Le Conseil national de I'enseignement supéri¢uteela recherche
statuant en matiere disciplinaire est présidé pasanseiller d’Etat designé
par le vice-président du Conseil d’Etat.

« Hormis son président, le Conseil national de s&gnement
supérieur et de la recherche statuant en matigogptihaire ne comprend
gue des enseignants-chercheurs d’'un rang égal marisur a celui de la
personne faisant I'objet d’une procédure disciptmdevant lui.

« Le président du Conseil national de I'enseigndragpérieur et de la
recherche statuant en matiere disciplinaire désmpue chaque affaire les
membres appelés a former une commission d’instmictia fonction de
rapporteur de cette commission peut étre configelgarésident a un

magistrat des juridictions administrative ou fin@ne extérieur a la
formation disciplinaire.

« Le rapporteur de la commission d'instruction nf@s VvoiX
délibérative au sein de la formation de jugement. »

b) Au dernier alinéa, les mots : « des formations métentes a I'égard
des enseignants et des usagers » sont remplackes paots : « du Consell
national de I'enseignement supérieur et de la rebleestatuant en matiére
disciplinaire », le mot : « leur » est remplacé lpamot : « son » et le mot :
« leurs » est remplacé par le mot : « ses » ;

3° Au premier alinéa de l'article L. 232-7, aprésnhot : « joignant »,
sont insérés les mots : « , le cas échéant, » ;

4° Au premier alinéa de larticle L. 712-6-2, le®t$: « , enseignants
et usagers » sont remplacés par les mots : « eigeiasts » ;
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5° L’article L. 811-5 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots: «en matiéredigtionnelle,
conformément aux dispositions de l'article L. 712;6> sont supprimeés ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Un décret en Conseil d’Etat précise la compasitigui respecte
strictement la parité entre les hommes et les fesnries modalités de
désignation des membres et le fonctionnement de sétion
disciplinaire. » ;

6° Les articles L. 261-1, L. 263-1 et L. 264-1 samisi modifiés :

a) Au premier alinéa, les références: « L. 232-2.232-7 » sont
remplacées par les références : « L. 232-4 a L-6232

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L. 232-2, L. 232-3 et L. 232-7 sapplicables dans leur
rédaction résultant de la loi n°® du tohnsformation de la fonction
publique. » ;

7° Le titre VII du livre VIl est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa des articles L. 771-1 et L. 174es références :
«L.712-5 a L. 712-10 » sont remplacees par l&ragpces : « L. 712-5 a
L. 712-6-1, L. 712-7 a L. 712-10 » ;

b) Au premier alinéa de l'article L. 773-1, les ré&féces : « L. 712-1 a
L. 712-10 » sont remplacées par les référencds.7&2-1 a L. 712-6-1,
L. 712-7aL.712-10 »;

c) Aprés le premier alinéa des articles L. 771-17B-1 et L. 774-1, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L'article L. 712-6-2 est applicable dans sa réidacrésultant de la
loi n° du de transformation de la fooctpublique. » ;

8° L’article L. 853-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres la référence : « L. 8EL»] est insérée la
référence : « L. 811-4, » ;
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b) Apres le méme premier alinéa, il est inséré uméaliainsi rédigé :

« L’article L. 811-5 est applicable dans sa rédactiésultant de la
loi n° du de transformation de la fooetpublique. » ;

9° Les articles L. 851-1 et L. 854-1 sont ainsi ifiéd :

a) Aprés la référence: «L.811-1 a», est insérgerdférence :
«L.811-4, »;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigeé :
« L’article L. 811-5 est applicable dans sa rédactiésultant de la
loi n° du de transformation de la fooetpublique. »
TITRE 1
SIMPLIFIER LE CADRE DE GESTION DES AGENTS PUBLICS

Article 34
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :

1° Apres les mots : « par la », la fin de la premighrase du premier
alinéa de larticle 14is est ainsi rédigée : « Haute Autorité pour la
transparence de la vie publique. » ;

2° Le | de I'article 28er est ainsi modifié :

a)Le premier alinéa est complété par les mots : @olautorité
hiérarchique dans les conditions fixées par désréfonseil d’Etat » ;

b) Le second alinéa est supprime ;
3° L’article 25septiesest ainsi modifié :

a)Au 1° dul, la référence: «L.133-6-8 » est rlanpe par la
référence : « L. 613-7 » ;

b) Le Il est ainsi modifié :

—au deuxieme alinéa, le mot: « deux » est remgplaar le mot :
« trois » ;
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— le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Lorsque [l'autorité hiérarchique a un doute sériesur la
compatibilité du projet de création ou de reprisend entreprise avec les
fonctions exercées par le fonctionnaire au cousstaes années précédant
sa demande d'autorisation, elle saisit pour avigalpblement a sa
décision, le référent déontologue. Lorsque l'awsceg dernier ne permet
pas de lever ce doute, I'autorité hiérarchiqueitdaigiaute Autorité pour la
transparence de la vie publique, qui se prononass das conditions
prévues a l'article 26cties » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire occupe un emploi dont Heeau
hiérarchique ou la nature des fonctions le justifienentionné sur une liste
établie par décret en Conseil d’Etat, l'autorité&rhichique soumet sa
demande d’autorisation & I'avis préalable de latel#@wtorité. A défaut, le
fonctionnaire peut également saisir la Haute Atéost ;

4° ’article 250ctiesest ainsi modifié :
a) Les | a lll sont ainsi rédigeés :

«|.—La Haute Autorité pour la transparence devia publique
apprécie le respect des principes déontologiqubsremts a I'exercice
d’une fonction publique.

« . — A ce titre, la Haute Autorité est chargée :

« 1° De rendre un avis, lorsque I'administratiosdasit, préalablement
a leur adoption, sur les projets de texte relatifs articles @er A, 25bis a
25 nonieset 28bis ainsi qu’au dernier alinéa de l'article 25 et d&itre des
recommandations de portée générale sur l'applicate ces mémes
dispositions. Ces avis et ces recommandations qiresile cas échéant, la
réponse de l'administration sont rendus publicsorsetles modalités
déterminées par la Haute Autorité ;

« 2° De formuler des recommandations, lorsque liathtnation la
saisit, sur l'application des articlegdd A, 25bis, 25septies 25nonieset
28 bis a des situations individuelles autres que cellestimnnées au Il de
I'article 25septieset aux Il & V du présent article ;
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« 3° D’émettre un avis sur la compatibilité du ptaje création ou de
reprise d’'une entreprise par un fonctionnaire sufondement du lll de
I'article 25 septiesavec les fonctions qu'il exerce ;

« 4° D’émettre un avis sur le projet de cessatiemporaire ou
définitive des fonctions d’'un fonctionnaire qui baite exercer une activité
privée lucrative dans les conditions prévues augtllV du présent article ;

« 5° D’émettre un avis en cas de réintégration dunttionnaire ou de
recrutement d’un agent contractuel sur le fonderdar\.

« lll. — Le fonctionnaire cessant définitivement temnporairement ses
fonctions saisit a titre préalable l'autorité hiétdque dont il releve afin
d’apprécier la compatibilité de toute activité lative, salariée ou non, dans
une entreprise privée ou un organisme de droittpoir de toute activité
libérale avec les fonctions exercées au coursrdesannées précédant le
début de cette activité.

« Pour I'application du premier alinéa du présénekt assimilé a une
entreprise privée tout organisme ou toute entrepeisercant son activité
dans un secteur concurrentiel conformément awesedyh droit privé.

« Lorsque [lautorité hiérarchique a un doute sériesur la
compatibilité de l'activité envisagée avec les tmnts exercées par le
fonctionnaire au cours des trois années précédatéhut de cette activité,
elle saisit pour avis, préalablement a sa décidemneférent déontologue.
Lorsque l'avis de ce dernier ne permet pas de leeedoute, 'autorité
hiérarchique saisit la Haute Autorité. » ;

b) Le VIII est abrogé ;
c) Les IV, V et VI deviennent, respectivement, lesiMX et X ;
d) Les IV a VI sont ainsi rétablis :

« V. —Lorsque la demande prévue au premier alihédll émane
d’'un fonctionnaire ou d’'un agent contractuel oceupan emploi dont le
niveau hiérarchique ou la nature des fonctionsistifient, mentionné sur
une liste établie par décret en Conseil d’Etaytbaté hiérarchique soumet
cette demande a lavis préalable de la Haute Awtorh défaut, le
fonctionnaire peut également saisir la Haute Atdori
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« V. — La Haute Autorité est saisie et rend soms aeins un délai fixé
par le décret en Conseil d’Etat prévu au Xl lordgest envisagé de
nommer une personne qui exerce ou a exerceé au desrgois dernieres
années une activité privée lucrative a un empl@vent de l'une des
catégories suivantes :

« 1° Les emplois de directeur d’administration caletou de dirigeant
d’'un établissement public de I'Etat dont la nomioratreleve d’'un décret
en Conseil des ministres ;

« 2° Les emplois de directeur général des serviessrégions, des
départements, des communes de plus de 40000 mtabitet des
établissements publics de coopération intercomnauadiscalité propre de
plus de 40 000 habitants ;

« 3° Les emplois de directeur d’établissements ipsidhospitaliers
dotés d’un budget de plus de 200 millions d’euros.

« La Haute Autorité est saisie par l'autorité hiénique ou, a défaut,
par la personne concernée.

« Pour les autres emplois mentionnés au IV du ptéesticle, lorsque
I'autorité hiérarchique dont releve I'un des emsplaiun doute sérieux sur
la compatibilité avec les fonctions exercées aurcales trois années
précédant I'entrée en fonction par la personne danbhomination est
envisageée, elle saisit pour avis, préalablemena @égision, le référent
déontologue. Lorsque l'avis de ce dernier ne pepastde lever ce doute,
I'autorité hiérarchigue saisit la Haute Autorité.

« VI. — Dans l'exercice de ses attributions menii&es aux 3° a5°
du ll, la Haute Autorité examine si l'activité guerce le fonctionnaire
risque de compromettre ou de mettre en cause (didomement normal,
'indépendance ou la neutralité du service, de meatire tout principe
déontologique mentionné a larticle 25 de la présdoi ou de placer
I'intéressé en situation de commettre les infrangiprévues aux articles
432-12 ou 432-13 du code pénal. » ;
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e) Le VIl est ainsi rédigé :

« VIl. — Dans les cas prévus aux 3° a5° dull désent article, la
Haute Autorité peut se saisir, a l'initiative dengarésident, dans un délai
de trois mois a compter :

«1° De la création ou de la reprise par un fomctgre d’une
entreprise ou du début de I'activité de l'intéredaés le secteur public ou
prive ;

« 2° Du jour ou le président a eu connaissance défaut de saisine
préalable de la Haute Autorité. » ;

f) Le VIII, tel qu’il résulte duc du présent 4°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les deux occurrences du reatommission »
sont remplacées par les mots : « Haute Autoritéle mot : « explication »
est remplacé par le mot : « information » ;

— a la premiere phrase du deuxieme alinéa, le m@bmmission » est
remplacé par les mots : « Haute Autorité » ;

— le troisieme alinéa est supprimé ;

— au dernier alinéa, le mot : « commission » asipitacé par les mots :
« Haute Autorité » ;

g) Le IX, tel gu’il résulte diwc du présent 4°, est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les références : « Il ou IHomt remplacées par
les références : « 3° a 5° du ll » et le mot : mewssion » est remplacé par
les mots : « Haute Autorité » ;

—au méme premier alinéa, les mots : «, dans lan de& deux mois a
compter de sa saisine, » sont supprimes ;

— le 2° est ainsi rédigé :

« 2° De compatibilité avec réserves, celles-ci ttfapnoncées pour
une durée de trois ans ; »
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—apres le 3°, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

« La Haute Autorité peut rendre un avis d’'inconipété lorsqu’elle
estime ne pas avoir obtenu de la personne concdesémformations
nécessaires. » ;

— a l'avant-dernier alinéa, le mot : « commissiossremplacé par les
mots : « Haute Autorité » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigeé :

« Lorsqu’elle se prononce en application des 3#°eu Il, la Haute
Autorité rend un avis dans un délai de deux maisrapter de sa saisine.
L’absence d’avis dans ce délai vaut avis de corititdi » ;

h) Le X, tel qu'il résulte duc du présent 4°, est ainsi modifié :
— le premier alinéa est remplacé par trois alirdas rédigés :

« X. — Les avis rendus au titre des 2° et 3° dlidKt I'administration
et s'imposent a I'agent. lls sont notifiés a I'adimstration, a l'agent et a
I'entreprise ou a I'organisme de droit privé d’aettule I'agent.

« Lorsqu’elle est saisie en application des 3° ag’l, la Haute
Autorité peut rendre publics les avis rendus, apesir recueilli les
observations de I'agent concerné.

« Les avis de la Haute Autorité sont publiés damsrdspect des
garanties prévues aux articles L. 311-5 et L. 3dut6code des relations
entre le public et 'administration. » ;

—aux premiére et seconde phrases du deuxiemeaallaémot :
« commission » est remplacé par les mots : « Hauterité » ;

— les trois derniers alinéas sont supprimes ;
i) Sont ajoutés des Xl, XII et Xlll ainsi rédigés :

« XI. — Lorsque l'avis rendu par la Haute Autorigd application
des 2° et 3° du IX n’est pas respecté :

« 1° Le fonctionnaire peut faire I'objet de poutssidisciplinaires ;
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« 2° Le fonctionnaire retraité peut faire I'objetude retenue sur
pension, dans la limite de 20 % du montant de fesipa versée, pendant
les trois ans suivant la cessation de ses fonctions

« 3° L'administration ne peut procéder au recrut@mee l'agent
contractuel intéressé au cours des trois annéegarguila date de
notification de I'avis rendu par la Haute Autorjté

«4° 1l est mis fin au contrat dont est titulaitagent a la date de
notification de Il'avis rendu par la Haute Autoritéans préavis et sans
indemnité de rupture.

«Les 1° a4° du présent Xl s’appliquent égalenmamti’absence de
saisine préalable de I'autorité hiérarchique.

« XIl. — Durant les trois années qui suivent leutéte I'activité privée
lucrative ou la nomination a un emploi public, s qui a fait I'objet d’'un
avis rendu en application des 3° a 5° du Il foumnita demande de la Haute
Autorité, toute explication ou tout document paustifier qu’il respecte cet
avis.

« En I'absence de réponse, la Haute Autorité medesmeure 'agent
de répondre dans un délai de deux mois.

« Lorsqu’elle n'a pas obtenu les informations néages ou qu’elle
constate que son avis n'a pas été respecté, lae Hautorité informe
I'autorité dont reléve I'agent dans son corps odreal’emplois d’origine
pour permettre la mise en ceuvre de poursuitesptirsaires. Elle peut
publier le résultat de ses contrbles et, le cagath les observations
écrites de l'agent concerné, dans le respect deentiss prévues aux
articles L. 311-5 et L.311-6 du code des relatie@mre le public et
I'administration.

« XIll. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les méths d’application
du présent article. »

ll. — Le Il de I'article 11 de la loi n° 2016-4831@0 avril 2016 relative
a la déontologie et aux droits et obligations aesfionnaires est complété
par une phrase ainsi rédigée : « Pour les memeesabinets ministériels
et les collaborateurs du Président de la Républigudaute Autorité pour
la transparence de la vie publique est directersgste dans les cas prévus

Y

aux 3° a 5° du Il du méme article @6ties »
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lll. — La section 4 du chapitré'ldu titre lll du livre V du code de la
recherche est ainsi modifiée :

1° A lavant-dernier alinéa de [larticle L. 531-14les mots :
« commission de déontologie de la fonction publigusont remplaces par
les mots : « Haute Autorité pour la transparenckadee publique » ;

2° Au second alinéa dul de [larticleL.531-15,s lemots:
« commission de déontologie » sont remplacés parntets : « Haute
Autorité pour la transparence de la vie publique ».

IV.—Lel de larticle L. 4122-6 du code de la é€éfe est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est complété par les motou «@ l'autorité
hiérarchique dans les conditions prévues par déar€onseil d’Etat » ;

2° Le second alinéa est supprimé.

Article 35

|.—La section4 du chapitr€l de la loin°2013-907 du
11 octobre 2013 relative a la transparence de dapublique est ainsi
modifiée :

1° Le Il de l'article 19 est ainsi rédige :

«Il. —Le président de la Haute Autorité est nompa& décret du
président de la République.

« Outre son président, la Haute Autorité comprend :

« 1° Deux conseillers d’Etat, dont au moins un etividé au moment
de sa nomination, élus par 'assemblée générateodiseil d’Etat ;

« 2° Deux conseillers a la Cour de cassation, @@nimoins un en
activité au moment de sa nomination, élus par geride des magistrats du
siege hors hiérarchie de la cour ;

« 3° Deux conseillers-maitres a la Cour des compitas au moins un
en activité au moment de sa nomination, élus pelndanbre du conseil ;
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« 4° Deux personnalités qualifiees n'ayant pasa&@xele fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaire@leodonctions
énumérées au | de l'article 11 depuis au moins &os, nommeées par le
Président de ’Assemblée nationale, aprés avisocord de la commission
permanente de '’Assemblée nationale chargée dessctmistitutionnelles,
rendu a la majorité des trois cinquiemes des syggaxprimes ;

« 5° Deux personnalités qualifiées n’ayant pasa@xee fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementair@leodonctions
enumeérées au méme | depuis au moins trois ans, @espar le Président
du Sénat, apres avis conforme de la commission gregnte du Sénat
chargée des lois constitutionnelles, rendu a lartéjdes trois cinquiemes
des suffrages exprimés ;

« 6° Deux personnalités qualifiees n'ayant pasa@xele fonctions de
membre du Gouvernement, de mandat parlementair@leodonctions
énumérées au |l de l'article 11 depuis au moinss tins, nommeées par
décret.

« Les modalités d’élection ou de désignation desibnes mentionnés
aux 1° a 6° du présent Il assurent I'égale reptésen des hommes et des
femmes.

« Lorsque la Haute Autorité émet un avis en apftinades 3° a 5°
du Il de l'article 2%0cties de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, le référeléontologue de
I'administration dont releve l'intéressé peut assisaux séances de la
Haute Autorité, sans voix délibérative. » ;

2° Aprés le 3° du 'V du méme article 19, il est nésén alinéa ainsi
rédigé :

« Le Président de la Haute Autorité peut égalerfeirg appel a des
rapporteurs choisis parmi les fonctionnaires dégmie A, a I'exclusion
de ceux exercant les fonctions de référent déaguelo» ;

3° L’article 20 est ainsi modifié :
a) Apres le 6° du |, il estinséré un 7° ainsi redigé

« 7° Elle apprécie le respect des principes déogimglies inhérents a
I'exercice d’'une fonction publique, dans les coiodis prévues par la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. » ;
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b) Apres la premiere phrase du dernier alinéa du mée& insérée
une phrase ainsi rédigée : « Ce rapport comprersiinnstatistique annuel
des saisines recues par la Haute Autorité pouralesparence de la vie
publique au titre des 3° a 5° du Il de l'article@&iesde la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée. » ;

c) Le dernier alinéa du Il est supprimeé ;

4° La seconde phrase du premier alinéa dul ddidarR3 est
supprimée.
Il. —Les mandats des membres de la Haute Autgpibér la

hY

transparence de la vie publigue nommés en applicais 1° a 5° du |l de
I'article 19 de la loin°2013-907 du 11 octobrel20 relative a la
transparence de la vie publique, dans sa rédaatitdrieure a la présente
loi, se poursuivent jusqu’a leur terme.

lll. — Le présent article est applicable en Nowllalédonie, en
Polynésie Francaise et dans les iles Wallis etrfautu
Article 36

|. — L'article 25noniesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée
est ainsi modifié :

1° Apres le I, il est inséré urbls ainsi rédige :

«lbis.—Les lll etlV de larticle 2®cties de la présente loi ne
s’appliquent pas aux agents publics qui exercemfatections mentionnées
au | de l'article 23 de la loi n° 2013-907 du 1ialwre 2013 relative a la
transparence de la vie publique. » ;

2° Au premier alinéa du Il, les mots : « &xieset » sont supprimes.
Il. — Le code de la santé publique est ainsi médifi

1°A la fin du3° dul de larticle L. 1313-10, lesots: «, a
I'exception de l'article 25eptiede la méme loi » sont supprimeés ;

2° A la fin du quatrieme alinéa de l'article L. 332, les mots : «, &
I'exception de l'article 25eptiede la méme loi » sont supprimés.



— 83 —

Article 37

Les départements ministériels, les régions, lesarti@ments, les
collectivités territoriales de plus de 80 000 hafiis, les établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalitppe de plus de 80 000
habitants et les établissements publics hospigalietés d'un budget de
plus de 200 millions d’euros publient chaque anséeleur site internet, la
somme des dix rémunérations les plus élevées degsarglevant de leur
périmetre, en précisant également le nombre de &met d’hommes
figurant parmi ces dix rémunérations les plus eeve

Le Gouvernement remet au Parlement, en annexgpartannuel sur
I'état de la fonction publique, avant I& hovembre de chaque année, un
état des hautes rémunérations dans la fonctionquéblPour chacune des
trois fonctions publiques, cette annexe précisentant moyen et le
montant médian des rémunérations au dernier celdilrombre d’agents
concernés et les principaux corps ou emplois o&upé

Cette annexe comprend également les informationstiommées au
premier alinéa.

Elle précise la situation des éléves et des mendes<orps recrutés
par la voie de 'Ecole nationale d’administratioie, I'Ecole Polytechnique,
de I'Ecole nationale supérieure des mines, de l&agmtionale de la
magistrature et des éléves et des anciens élevestades normales
supérieures au regard de lI'engagement de servidapénune durée
minimale en indiquant le nombre d’agents soumis’cbligation de
remboursement des sommes fixées par la réglenmntapplicable en
conséquence de la rupture de cet engagement amse qqombre d’agents
n'ayant pas respecté ou ayant été dispensés eéeobditiation.

Article 38

|.— La loi n®2017-55 du 20 janvier 2017 portamatst général des
autorités administratives indépendantes et des riggo publiques
indépendantes est ainsi modifiée :

1° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, les mots : « articles 5 » semplacés par les
mots : « deux premiers alinéas de l'article 5ad&Eles 6 a 8, 9 » ;
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b) Au début du troisieme alinéa, sont ajoutés lessmok Les
deux premiers alinéas de » ;

2° Le titre F" est complété par un article 8-1 ainsi rédigé :

«Art. 8-1 —Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitialde
rémunération des membres des autorités adminigsaindépendantes et
des autorités publigues indépendantes. Ce décésbiprles conditions
dans lesquelles le montant des pensions de repeigeies par les membres
retraités est déduit de la rémunération qui letivexsée. »

ll. — Le troisieme alinéa de l'article L. 131 dudeodes postes et des
communications électroniques est supprimé.

lll.—Le second alinéa de [larticleL.592-8 du deo de
I'environnement est supprimé.

IV. — La premiére phrase de l'avant-dernier alinéal’article 5 de la
loi n° 86-1067 du 30 septembre 1986 relative ébkerié de communication
est supprimée.

V. - Le dix-septieme alinéa du | de larticle 9 @eloi n® 78-17 du
6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fiers et aux libertés est
supprimé.

VI. — Le présent article entre en vigueur fgjdnvier 2020.

Par dérogation, la seconde phrase de l'articled®-1a loi n° 2017-55
du 20 janvier 2017 portant statut général des #ésoradministratives
indépendantes et des autorités publiques indéptagjdalle gu’elle résulte
dul du présent article, s’appligue aux membres mém a partir du
1%" janvier 2020.

Article 39

|. — L’article 5 de la loin°®2017-55 du 20 janviZd17 précitée est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Le président ne peut étre agé de plus de soixenteans le jour de
sa nomination ou de son renouvellement. »

Il. — Le | du présent article s’applique aux présith nommeés, €lus ou
renouvelés a compter de la publication de la ptéden
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Article 40

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laleConstitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnaooés mesure relevant
du domaine de la loi visant a :

1° Redéfinir la participation des employeurs memiiés a l'article 2
de la loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoet obligations des
fonctionnaires au financement des garanties deegroh sociale
complémentaire de leurs personnels ainsi que legitbtons d’adhésion ou
de souscription de ces derniers, pour favoriser muverture sociale
complémentaire ;

2° Faciliter la prise en charge des personnels eegployeurs
mentionnés au méme article 2 en simplifiant l'oigation et le
fonctionnement des instances médicales et de l@cimagréée ainsi que
des services de médecine de prévention et de nm&dpoéventive, et en
rationalisant leurs moyens d’action ;

3° Simplifier les régles applicables aux agents lipsbrelatives a
I'aptitude physique a l'entrée dans la fonction lppe, aux différents
congeés et positions statutaires pour maladiesgif@inon professionnelle
ou professionnelle ainsi qu'aux prérogatives eigalblons professionnelles
des agents publics intervenant dans les dossiacsidents du travail et de
maladies professionnelles ;

4° Etendre les possibilités de recours au tempsiepaour raison
thérapeutique et au reclassement par suite d’'u@eatbn de I'état de santé
pour favoriser le maintien dans I'emploi des agguislics ou leur retour a
I'emploi ;

5° Clarifier, harmoniser et compléter, en transpbosd en adaptant les
évolutions intervenues en faveur des salariés aatettu code du travail et
du régime général de sécurité sociale, les dispositapplicables aux
agents publics relatives au congé de maternitépagé pour adoption, au
congé supplémentaire a I'occasion de chaque naissamvenue au foyer
de l'agent, au congé de paternité et d’accueil’elgfdnt et au congé de
proche aidant.

Il. — Les ordonnances prévues aux 3°, 4° et 5° shnt prises dans un
délai de douze mois a compter de la publicatiolageésente loi.

Les ordonnances prévues aux 1° et 2° du méme Ip@@Es dans un
délai de quinze mois a compter de la publicatiofageésente loi.
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Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un
délai de trois mois a compter de la publicatiortll@que ordonnance.

lll. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :
1° L’article 26-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « ou des services » sont remplacésepanots : «, de
médecine agréée et de contrdle ou » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Ces cssrvyeuvent
également étre mutualisés avec les autres versamtda fonction
publique. » ;

2° Apres le 10° de l'article 57, il est inséré Wt bis ainsi rédigé :

« 10°bis A un congé de proche aidant d’une durée de trois m
renouvelable et dans la limite d’'un an sur I'enslend® la carriere lorsque
'une des personnes mentionnées a l'article L. 3l6l2lu code du travail
présente un handicap ou une perte d’autonomie ddaniculiere gravité.
Le congé de proche aidant peut étre fractionnérisuspus la forme d’'un
temps partiel. Pendant le congé de proche aidafbnictionnaire n’est pas
rémunéré. La durée passée dans le congé de procmn ast assimilée a
une peériode de service effectif et est prise enpterpour la constitution et
la liquidation des droits a pension ; »

3° L’article 85-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée: fenctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconnaitre inaptitude a
'exercice de ses fonctions a été engagée a dr(id..reste sans
changement)» ;

b) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées : «@Rerstn congé
pour raison de santé, le fonctionnaire peut, suvdse du volontariat et
avec l'accord de son médecin traitant, suivre wmméétion ou un bilan de
compétences. Pendant cette période, I'agent pealerégnt étre mis a
disposition du centre de gestion pour exercer umgsiom définie au
deuxieme alinéa de l'article 25 de la présentexqi.

4° Le premier alinéa de I'article 108-2 est ainsidifié :

a)A la premiére phrase, la seconde occurrence du : mot
« collectivités » est remplacée par les mots : gleyeurs publics » ;
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b) A la deuxiéme phrase, les mots : « collectivitégtablissements »
sont remplacés par les mots : « employeurs publjcs

c)A la derniére phrase, les mots: « l'autorité iteriale » sont
remplaceés par les mots : « I'employeur public » ;

5° Apres l'article 108-3, il est inséré un arti¢@8-3-1 ainsi rédigé :

«Art. 108-3-1— Les agents qui occupent des emplois présed&mt
risques d’usure professionnelle béneéficient d’'utregien de carriere, dans
les conditions fixées par décret en Conseil d’'Btat.

IV. —Laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitét ainsi modifiée :
1° Apres le 9° de l'article 34, il est inséré unb®s ainsi rédigé :

«9°bis A un congé de proche aidant d’'une durée de trois m
renouvelable et dans la limite d’'un an sur I'enslend® la carriere lorsque
'une des personnes mentionnées a l'article L. 3l6l2lu code du travail
présente un handicap ou une perte d’autonomie ddaniculiere gravité.
Le congé de proche aidant peut étre fractionnérsuspus la forme d’'un
temps partiel. Pendant le congé de proche aidambnictionnaire n’est pas
rémunéré. La durée passée dans le congé de profcmn ast assimilée a
une peériode de service effectif et est prise enpterpour la constitution et
la liquidation des droits a pension ; »

2° Apres l'article 62, il est inséré un article t@? ainsi rédigé :

«Art. 62ter. — Les agents qui occupent des emplois préaseuiss
risques d'usure professionnelle béneficient d'utretien de carriere, dans
les conditions fixées par décret en Conseil d’Btat.

3° Le dernier alinéa de l'article 63 est ainsi nfiedi

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée: fenctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconnaitre inaptitude a
'exercice de ses fonctions a été engagée a dr(id..reste sans
changement)» ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendsntcengé pour
raison de santé, le fonctionnaire peut, sur la lmas@olontariat et avec
'accord de son médecin traitant, suivre une formmatbu un bilan de
compeétences. »
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V. — Laloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée asisi modifiée :
1° Apres le 9° de l'article 41, il est inséré unb®s ainsi rédigé :

«9°bis A un congé de proche aidant d’'une durée de troism
renouvelable et dans la limite d’un an sur I'enskend la carriére lorsque
'une des personnes mentionnées a l'article L. 316l2lu code du travail
présente un handicap ou une perte d’autonomie dyangculiére gravité.
Le congé de proche aidant peut étre fractionnérmsuspus la forme d'un
temps partiel. Pendant le congé de proche aidafbnkctionnaire n’est pas
rémunéreé. La durée passée dans le congé de procmn ast assimilée a
une période de service effectif et est prise enpterpour la constitution et
la liquidation des droits a pension ; »

2° Apres l'article 71, il est inséré un article Y hinsi rédigé :

«Art. 71-1 — Les agents qui occupent des emplois présemtast
risques d'usure professionnelle béneéficient d'utretien de carriere, dans
les conditions fixées par décret en Conseil d’Btat.

3° L’article 75-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiere phase est ainsi rédigée: fenctionnaire a
I'égard duquel une procédure tendant a reconnatre inaptitude a
I'exercice de ses fonctions a été engagée a drfid..reste sans
changement)» ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Penadsntcengé pour
raison de santé, le fonctionnaire peut, sur la lmase&olontariat et avec
'accord de son médecin traitant, suivre une foromatu un bilan de
compétences. »

Article 41

Apres la deuxieme phrase du dernier alinéa deidiar20 de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, est mé&e une phrase ainsi
rédigée : « En cas de résidence alternée de I'eafadomicile de chacun
des parents telle que prévue a l'article 373-2-@atie civil, mise en ceuvre
de maniére effective, la charge de I'enfant poucd&ul du supplément
familial de traitement peut étre partagée par ma@fitre les deux parents
soit sur demande conjointe des parents, soit gidesnts sont en désaccord
sur la désignation du bénéficiaire. »
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Article 42

Apres larticle L. 4123-2 du code de la défenseedt inséré un
article L. 4123-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4123-2-1—- Les anciens militaires victimes, aprés leur
radiation des cadres ou des contrdles, d’'une rectutne maladie ou
d’'une blessure imputable aux services militairedans I'incapacité de
reprendre leur activité professionnelle bénéficanhe prise en charge par
I'Etat de leur perte de revenu selon des modaliédimies par décret. »

Article 43

Le chapitre " du titre V du livre ' du code des pensions civiles et
militaires de retraite est ainsi modifié :

1° Aprés les mots : « prononcée en applicatiora»fii du premier
alinéa de [larticle L. 27 est ainsi rédigée : « Barticle 21bis de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires ainsi que du deuxiéme alinéa dext3® de I'article 34 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée. » ;

2° A la fin de la premiére phrase de l'article B, 2es mots : « de
I'article 36 (2°) de I'ordonnance du 4 février 19%9ative au statut général
des fonctionnaires ou a la fin du congé qui lutéaccorde en application
de l'article 36 (3°) de ladite ordonnance » somhpkacés par les mots :
« du 2° de larticle 34 de la loi n° 84-16 du 1fhyeer 1984 précitée ou a la
fin du congé qui lui a été accordé en applicaties 8 et 4° du méme
article 34 ».

Article 44

La sous-section 1 de la section 5 du chapitre ltie I du livre IV
du code des communes est ainsi modifiée :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 412-55, leste: « au grade ou,
a défaut, a I'échelon immédiatement supérieur >t semplacés par les
mots : « au cadre d’emplois hiérarchiquement sapérou, a défaut, au
grade ou a un échelon supérieur » ;
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2° Il est ajouté un article L. 412-56 ainsi rédigé

«Art. L. 412-56—1. — A titre exceptionnel, les fonctionnairegsd
cadres d’emplois de la police municipale :

« 1° Peuvent étre promus a I'un des échelons supérde leur grade
ou au grade immédiatement supérieur S’ils ont aptiomn acte de
bravoure diment constaté dans I'exercice de lemdibns ; ils peuvent en
outre étre nommeés dans un cadre d'emplois supésélsr ont été
grievement blessés dans ces mémes circonstances ;

« 2° Peuvent étre promus a I'un des échelons supérde leur grade

ou au grade immédiatement supérieur s’ils ont aé&&vgment blessés dans
I'exercice de leurs fonctions.

« L'accés a un nouveau cadre d’emplois ou a un esmungrade peut
étre subordonné a I'accomplissement d’une obligatie formation, dans
des conditions définies par les statuts particsilier

« . — A titre exceptionnel, les fonctionnairesgitires dans I'un des
cadres d’emplois de la police municipale mortellemblessés dans
I'exercice de leurs fonctions peuvent, a titre poste, étre titularisés dans
leur cadre d’emplois.

«lll. — Les promotions prononcées en applicationpidésent article
conduisent, en tout état de cause, a attribuer iaigxessés un indice
supérieur a celui qui était le leur avant cettemmtion.

« V. —Les conditions d'application du présenticet sont précisées
par décret en Conseil d’Etat. »

Article 45

|. — L’article 21 de la loin° 83-634 du 13 juill@®83 précitée est
complété par deux alinéas ainsi rédigés :

« Les fonctionnaires en activité bénéficient d'aisitions spéciales
d'absence liées a la parentalité et a l'occasionceltains évenements
familiaux. Ces autorisations spéciales d’abseneatrént pas en compte
dans le calcul des congés annuels.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine la listecds autorisations
spéciales d’absence et leurs conditions d’'octrgrétise celles qui sont
accordées de droit. »
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. —Aull de [larticle 32 de la loin°83-634 du3 juillet 1983
précitée, apres la référence : « le chapitre $omt insérés les mots : « de la
présente loi, les deux derniers alinéas de I'ardl ».

lll. — Au deuxiéme alinéa de l'article 136 de lai nd 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, aprés les réference®Q, premier et deuxieme
alinéas, », sont insérées les références: « 2antaernier et dernier
alinéas, ».

IV.—-Le 4° de [larticle 59 de la loin°84-53 du6 janvier 1984
précitée et le 6° de I'article 45 de la loi n° 88-@u 9 janvier 1986 précitée
sont abrogés.

Article 46

Pendant une année a compter du jour de la naissaméenctionnaire
allaitant son enfant peut bénéficier d’'un aménagereraire d’'une heure
maximum par jour, sous réserve des nécessités riceseet selon des
modalités définies par décret en Conseil d’Etat.

Article 47

|. — Les collectivités territoriales et les étabdiments publics
mentionnés au premier alinéa de larticle2 de ¢ant 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale ayant maintenu un régime devdil mis en place
antérieurement a la publication de la loin®200th2 3 janvier 2001
relative a la résorption de I'emploi précaire efaamodernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu@amgs de travail dans la
fonction publique territoriale disposent d’'un déthun an a compter du
renouvellement de leurs assemblées délibérantes géfinir, dans les
conditions fixées a l'article 7-1 de la loi n° 83-5du 26 janvier 1984
précitée, les régles relatives au temps de traealeurs agents. Ces regles
entrent en application au plus tard f&jdnvier suivant leur définition.

Le délai mentionné au premier alinéa du préseairimence a courir :

1° En ce qui concerne les collectivités territ@sald'une méme
catégorie, leurs groupements et les établissemauidics qui y sont
rattachés, a la date du prochain renouvellemenérgémnles assemblées
délibérantes des collectivités territoriales déeceatégorie ;
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2° En ce qui concerne les autres établissementicpuh la date du
prochain renouvellement de Il'assemblée délibérante du conseil
d’administration.

Il. —Le dernier alinéa de larticle7-1 de la 15i84-53 du
26 janvier 1984 précitée est abrogé a la date ommée a la derniére
phrase du premier alinéa du | du présent article.

lll. — Au deuxieme alinéa de larticle 136 de laind 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, les références : « & $0nt remplacées par les
références : « 7-1, 9, 10 ».

Article 48

|. — Le chapitre VII de la loi n° 84-16 du 11 jaaril984 précitée est
ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et tasme travail » ;
2° Il est ajouté un article @&is ainsi rédigé :

«Art. 65bis. — Sans préjudice des dispositions statutdixest les
obligations de service pour les personnels enseigr de la recherche, la
durée du travail effectif des agents de [I'Etat eslle fixée a
I'article L. 3121-27 du code du travail. Le décompu temps de travail est
réalisé sur la base d’'une durée annuelle de traffaittif de 1 607 heures,
dans des conditions prévues par un décret en Cotiggat précisant
notamment les mesures d'adaptation tenant compte slgétions
auxquelles sont soumis certains agents. »

Il. — Le Gouvernement présente au Parlement dardgglan d'un an a
compter de la publication de la présente loi umpoapsur les actions mises
en ceuvre au sein de la fonction publique de I'Btatr assurer le respect
des dispositions mentionnées a larticleb@ de la loin° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutairekatirees a la fonction
publique de I'Etat.
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Article 49

Le dernier alinéa de [larticle 133 de la loin° 26347 du
12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi tituidaet & 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels darisriation publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverdespositions relatives a la
fonction publique est complété par les mots : giaguie les possibilités de
recours ponctuel au télétravail ».

Article 50

Le chapitre Il de la loi n° 84-53 du 26 janvier 98récitée est ainsi
modifié :

1° L’article 12 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « article » est reroplaar la référence :
«|»:

c) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. —Une délégation du Centre national de lactmm publique
territoriale est établie dans chaque région. Segesest fixé par le conseil
d’administration. » ;

2° Apres le premier alinéa de l'article 12-4, it @sérée un alinéa ainsi
rédige :

« Chaque année, avant le 30 septembre, le Centrenalade la
fonction publique territoriale remet au Parlememtrapport portant sur son
activité et sur [l'utilisation de ses ressources. fapport présente,
notamment, les actions de formation menées, enatons initiale et
continue, en matiere de déontologie. » ;

3° L’article 14 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du deuxiéme aliféeéférence : « et
18-2 » est remplacée par les références : « ,et82-3 » ;
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b) Les trois dernieres phrases du quatrieme alingarsmplacées par
guatre phrases ainsi rédigées: «lls élaborentseiéma régional ou
interrégional de coordination, de mutualisationdet spécialisation, qui
désigne parmi eux un centre chargé d’assurer leondmation. A défaut,
le centre coordonnateur est le centre chef-lieur@gon. Ce schéma
détermine les modalités d’exercice des missionslegieentres de gestion
gerent en commun ainsi que les modalités de rembmant des dépenses
correspondantes. L’exercice d’'une mission peut@&irdié par ce schéma a
un ou plusieurs centres pour le compte de tous. » ;

c) A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « la thar sont remplacés
par les mots: «le schéma de coordination, de afigaiion et de
spécialisation » ;

d) Apres le méme cinquieme alinéa, il est inséré liméa ainsi
rédigé :

«Une convention est conclue entre chaque centregel&ion
coordonnateur et le Centre national de la foncpoblique territoriale,
visant a définir I'articulation de leurs actionsrimriales, notamment en
matiere d’organisation des concours et des exarpesfessionnels, de
prise en charge des fonctionnaires momentanémeviéspd’emploi, de
reclassement des fonctionnaires devenus inaptesxardice de leurs
fonctions, d’accompagnement personnalisé a la m®bét d’emploi
territorial. Un bilan annuel de la convention etib§ et présenté a la
conférence mentionnée a l'article 27. » ;

e) A la fin du 2°, les mots : « et B » sont remplapésles mots : « , B
etC »;

f) Apres le 6°, sont insérés des 7° a 11° ainsi édig
« 7° La mission définie au | de I'article 23 ;

« 8° La publicité des listes d’aptitude établies aplication des
articles 39 et 44 ;

« 9° L’aide aux fonctionnaires a la recherche damploi aprés une
période de disponibilité ;

« 10° Une assistance juridique statutaire, y cosnpour la fonction de
référent déontologue prévue a larticlel#8 de la loin° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ;
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« 11° Une assistance a la fiabilisation des comgeedroits en matiere
de retraite. » ;

g) Au début du quatorzieme alinéa, les mots: « Larteh est
transmise » sont remplacés par les mots : « Lenszlte coordination, de
mutualisation et de spécialisation est transmis » ;

4° Apreés l'article 18-2, il est inséré un articlg-2 ainsi rédige :

«Art. 18-3 — Des centres de gestion de départements lirhidomu
de collectivités régies par les articles 73 et @4lal Constitution situées
dans la méme zone geéographique peuvent décider,d@l#rérations
concordantes de leurs conseils d’administratioramies avis de leurs
comités sociaux territoriaux, de constituer un eenbterdépartemental
unique compétent sur le territoire des centres ei@n auxquels il se
substitue. Les communes des départements conarigssétablissements
publics mentionnés a l'article 2 de la présente dbiremplissant les
conditions d’affiliation obligatoire définies a ttcle 15 sont alors affiliés
obligatoirement au centre interdépartemental déayed_es départements
concernés, les communes situées dans ces dépadersenleurs
établissements publics mentionnés a l'article 2t daiffiliation n’est pas
obligatoire peuvent s’affilier volontairement auntre interdépartemental
de gestion, dans les conditions mentionnées aclad5. Les délibérations
mentionnent le siege du centre interdépartementapaur les centres
relevant de régions différentes, le centre de gesthargé d'assurer la
coordination au niveau régional ou interrégional.

« Les agents des centres de gestion qui décidertrdituer un centre
interdépartemental unique en application du premal@réa du présent
article relevent de celui-ci, de plein droit, adi@e de sa création, dans les
conditions de statut et d’emploi qui sont les lelwes articles L. 5111-7 et
L.5111-8 du code général des collectivités tetidtes leur sont
applicables. Les agents contractuels conserventitrex individuel, le
bénéfice des stipulations de leur contrat. »

Article 51

Avant le dernier alinéa de larticle 13 de la 16i84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale, il est inséré un alinéa angsligé :

« Le président peut déléguer, sous sa surveillahsa responsabilité,
une partie de ses attributions a un membre du dabadministration. »
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Article 52

Apres le sixieme alinéa de [larticle 12 de la [084-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale, il est inséré un alinéa angsligé :

« Le président peut déléguer, sous sa surveillahsa responsabilite,
une partie de ses attributions a un vice-présiderat un membre du conseil
d’administration. »

Article 53

La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 precitée estiamsdifiee :

1° L’article 4 est ainsi rédigé :

«Art. 4. — Les fonctionnaires appartiennent a des corps qu
comprennent un ou plusieurs grades et sont régisupaméme statut
particulier.

« Toutefois, les emplois supérieurs hospitalierstda liste est fixée
par décret en Conseil d’Etat peuvent, eu égard@untions exercées et au
niveau de recrutement, ne pas étre organisés pa.cor

2° L’article 6 est ainsi redigé :

«Art. 6. — |. — Les personnels de direction et les dirgstales soins
sont recrutés et gérés au niveau national.

« Toutefois, leur gestion peut étre déconcentrée.

« Il. — Les membres des autres corps et emploisregrutés et gerés
par les autorités investies du pouvoir de nomimatonformément aux
dispositions relatives a I'organisation des étaelisents. » ;

3° A la fin de l'article 19, les mots : « en applion de I'avant-dernier
alinéa de l'article 4 » sont supprimés ;

4° L'article 79 est ainsi rédigé :

«Art. 79, — L’échelonnement indiciaire applicable aux cogrades et
emplois de la fonction publique hospitaliére esé foar décret. »
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Article 54

L'article 3 de I'ordonnance n° 58-696 du 6 aolt8 9élative au statut
spécial des fonctionnaires des services déconseqnél’administration
pénitentiaire est complété par deux alinéas a#tBges :

« Ces faits peuvent étre sanctionnés sans coneultptéalable de
I'organisme siégeant en conseil de discipline prawuroisieme alinéa de
l'article 19 de la loin°®83-634 du 13 juillet 198portant droits et
obligations des fonctionnaires. Les personnes ngsesause sont mises a
méme de présenter leurs observations sur leggiaiteur sont reprocheés.

« Les modalités d’application du présent articletdixées par déecret
en Conseil d’Etat. »

Article 55

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langfitution, le
Gouvernement est autorisé a procéder par voie afwrahce a I'adoption
de la partie Iégislative du code général de la tfoncpublique afin de
renforcer la clarté et l'intelligibilité du droit.

Les dispositions codifiees sont celles en viguaurn@ment de la
publication de l'ordonnance, sous réserve des noatibns rendues
nécessaires pour assurer le respect de la hiézadds normes et la
cohérence rédactionnelle des textes, 'harmonisadi® I'état du droit et
'adaptation au droit de I'Union européenne ainsi'agx accords
internationaux ratifiés, ou des modifications ap@es en vue :

1° De remédier aux éventuelles erreurs matérielles
2° D’abroger les dispositions obsoletes ou devesans obijet ;

3° D'adapter les renvois faits, respectivementaaété, au decret ou
au décret en Conseil d'Etat a la nature des mesdiagplication
nécessaires ;
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4° D’étendre, dans le respect des regles de padagecompétences
prévues par la loi organique, I'application degpdgtions codifiées, selon
le cas, a Saint-Pierre-et-Miquelon, a Mayotte, Bdavelle-Calédonie, a la
Polynésie francaise, aux Terres australes et dioiaes francaises et aux
fles Wallis et Futuna, avec les adaptations nécessat de procéder si
nécessaire a l'adaptation des dispositions déjalicaptes a ces
collectivités.

Par dérogation a la codification a droit constazgs dispositions
peuvent étre modifiées ou abrogées en vue de ppadd déconcentration
des actes de recrutement et de gestion des agellisspau sein de la
fonction publique de I'Etat et de la fonction pajple hospitaliere.

L’ordonnance est prise dans un délai de vingt-guainis a compter
de la promulgation de la présente loi. Un projetlalede ratification est
déposé devant le Parlement dans un délai de tas ancompter de la
publication de I'ordonnance.

Article 56

Le chapitre de la loin°84-53 du 26 janvier 1984 précitée est
complété par un article 7-2 ainsi rédigé :

«Art. 7-2 — |. — Dans les collectivités territoriales et &ablissements
publics mentionnés a l'article 2 de la présente llautorité territoriale et
les organisations syndicales qui disposent d’aunmein siege dans les
instances au sein desquelles s’exerce la partigipates fonctionnaires
peuvent engager des négociations en vue de latsigrdiun accord visant
a assurer la continuité des services publics deatelet de traitement des
déchets des ménages, de transport public de pe&sortiaide aux
personnes agées et handicapées, d'accueil destserdan moins de
trois ans, d’accueil périscolaire, de restauratiohective et scolaire dont
I'interruption en cas de gréve des agents publartigipant directement a
leur exécution contreviendrait au respect de l'engublic, notamment a la
salubrité publique, ou aux besoins essentiels si@égaus de ces services.

« L’accord détermine, afin de garantir la contiauiiu service public,
les fonctions et le nombre d’agents indispensahiesi que les conditions
dans lesquelles, en cas de perturbation prévisidde ces services,
I'organisation du travail est adaptée et les agerésents au sein du service
sont affectés. Cet accord est approuvé par I'adgendlélibérante.
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« A défaut de conclusion d’accord dans un déladloleze mois aprés
le début des négociations, les services, les fmmetet le nombre d’agents
indispensables afin de garantir la continuité duvise public sont
déeterminés par deélibération de I'organe délibérant.

«Il.—Dans le cas ou un préavis de greve a e dans les
conditions prévues a l'article L. 2512-2 du code tthvail et en vue de
I'organisation du service public et de l'informatides usagers, les agents
des services mentionnés au |l du présent articlernmént, au plus tard
guarante-huit heures avant de participer a la grémmprenant au moins
un jour ouvré, l'autorité territoriale ou la pers@ndésignée par elle, de leur
intention d’y participer. Les informations issueg des déclarations
individuelles ne peuvent étre utilisées que poarghnisation du service
durant la gréve et sont couvertes par le secrétgsimnnel. Leur utilisation
a d'autres fins ou leur communication a toute pamgoautre que celles
désignées par l'autorité territoriale comme étdnargées de I'organisation
du service est passible des peines prévues &lkaP?26-13 du code pénal.

« L'agent qui a déclaré son intention de participela greve et qui
renonce ay prendre part en informe l'autoritétieniale au plus tard vingt-
qguatre heures avant I'heure prévue de sa participafin que celle-ci
puisse l'affecter.

« L'agent qui participe a la greve et qui décide rdprendre son
service en informe l'autorité territoriale au plteed vingt-quatre heures
avant 'heure de sa reprise afin que l'autoritéspeil’affecter.

« L'obligation d’information mentionnée aux deuingélas précédents
n'est pas requise lorsque la gréve n'a pas liedoosgue la reprise de
service est consécutive a la fin de la greve.

« lll. — Lorsque I'exercice du droit de greve eruode service peut
entrainer un risque de désordre manifeste dangdigion du service,
I'autorité territoriale peut imposer aux agentsrdaydeclaré leur intention
de patrticiper a la greve d’exercer leur droit degr Iprise de service et
jusqu’a son terme.
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« V. — Est passible d’'une sanction disciplinail@gént qui n'a pas
informé son employeur de son intention de particip&a greve ou qui n'a
pas exercé son droit de gréve des sa prise decsgdans les conditions
prévues aux Il etlll du présent article. Cettecsian disciplinaire peut
également étre prise a I'encontre de I'agent geifaton répétée, n'a pas
informé son employeur de son intention de renoagearticiper a la gréve
ou de reprendre son service. »

Article 57

|. — L’article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier8® portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique h@gdigite est ainsi modifié :

1° A la fin du5° les mots: «et a I'exclusion deux qui sont
rattachés au centre d’action sociale de la Vill®das » sont supprimeés ;

2° Le 6° est complété par les mots : «, a I'exolusle ceux rattachés
au centre d’action sociale de la Ville de Paris ».

Il. — Les fonctionnaires exercant leurs fonctionangl un centre
d’hébergement relevant du centre d’action socialéadVille de Paris sont
intégrés de plein droit, le*Janvier 2020, dans le corps de fonctionnaires
des administrations parisiennes régi par I'artid8 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale, correspondant aux missiomdinies par le statut

particulier du corps de la fonction publique hosltre dont ils relévent.

lll. — Les agents contractuels exercant leurs fonstdans un centre
d’hébergement relevant du centre d’action sociaelal Ville de Paris
conservent a titre individuel le bénéfice des d&ifions de leur contrat.
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TITRE IV

FAVORISER LA MOBILITE ET ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS PROFESSIONNELLES DES AGENTS PUBLICS

IER

CHAPITRE
Formation, mobilité

Article 58

|. — L’article 22quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires est aimsdlifié :

1° Les deux premiers alinéas du Il sont ainsigésli:

« lll. — L’alimentation de ce compte s’effectue a fin de chaque
année, a hauteur d'un nombre d’heures maximal paéeade travail et
dans la limite d’'un plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oureadiemplois de
catégorie C et qui n’a pas atteint un niveau dm&bion sanctionné par un
dipléme ou titre professionnel correspondant a weau prévu par voie
réglementaire bénéficie de majorations portant lsunombre maximal
d’heures acquises annuellement et le plafond detsdr formation. » ;

2° Le IV est ainsi rédigé :

« V. —Lorsque le projet d’évolution professiorieelise a prévenir
une situation d’inaptitude a I'exercice de ses fums, le fonctionnaire
peut bénéficier d'un crédit d’heures supplémensaga complément des
droits acquis, dans la limite d'un plafond. » ;

3° Le V est ainsi rédigé :

« V. — Les droits acquis préalablement au recrutémans la fonction
publique au titre du compte personnel de formatiuvert selon les
conditions prévues a l'article L. 6323-1 du coddrdwail sont conserveés et
peuvent étre convertis en heures. Ces droits sgilis€a dans les conditions
définies au présent article. » ;
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4° Le VIl est ainsi rédigé :

« VIl. —Un décret en Conseil d’Etat fixe les matés d’application
du présent article, notamment le nombre d’heurgaises chaque année et
les plafonds applicables au compte personnel dadfion ainsi que les
modalités d’utilisation du compte épargne-tempscembinaison avec le
compte personnel de formation. »

ll. — L'article 2-1 de la loi n° 84-594 du 12 jueli 1984 relative a la
formation des agents de la fonction publique tmate et complétant la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiGgatutaires relatives a la
fonction publique territoriale est ainsi modifié :

1° Les quatrieme et cinquieme alinéas sont aibjés :

« L'alimentation du compte s’effectue a la fin deaque année, a
hauteur d’'un nombre d’heures maximal par annéeralait et dans la
limite d’'un plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps oureadiemplois de
catégorie C et qui n’a pas atteint un niveau dmé&bion sanctionné par un
dipléme ou titre professionnel correspondant a weau prévu par voie
réglementaire bénéficie de majorations portant lsunombre maximal
d’heures acquises annuellement et le plafond detsdr formation. » ;

2° Le dernier alinéa est remplacé par trois alired®as rédigeés :

« Lorsque le projet d’évolution professionnelleevia prévenir une
situation d’inaptitude a I'exercice de ses fonctiofe fonctionnaire peut
bénéficier d’'un crédit d’heures supplémentairec@mplément des droits
acquis, dans la limite d’un plafond.

« Les droits acquis au titre du compte personndiodeation ouvert
selon les conditions prévues a l'article L. 6328l code du travail sont
conservés et peuvent étre convertis en heuresdi@is sont utilisés dans
les conditions définies au présent article.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéspglication du
présent article. »



—-103 -

lll. — L’article L. 6323-3 du code du travail eshsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Les droits acquis en heures, conformément adl@ar22quaterde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires, sont conservés et convertis enseatbbénéfice de toute
personne qui, au moment de sa demande, est aetodseétitre d’'une
disposition du présent code, a utiliser les droiscrits sur son compte
personnel de formation. Les modalités d’applicationprésent alinéa sont
fixées par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estplecé par le mot :
« troisieme ».

Article 59

Dans les conditions prévues a larticle 38 de langfitution, le
Gouvernement est habilité a prendre par ordonnadees un délai de dix-
huit mois a compter de la publication de la présdot, toute mesure
relevant du domaine de la loi visant a:

1° Organiser le rapprochement et modifier le firanent des
établissements publics et services qui concourdmtf@grmation des agents
publics pour améliorer la qualité du service reralix agents et aux
employeurs publics ;

2° En garantissant le principe d’égal acces auxi@mpublics, fondé
notamment sur les capacités et le mérite, et dansspect des spécificités
des fonctions juridictionnelles, réformer les maéal de recrutement des
corps et cadres d’emplois de catégorie A afin derdifier leurs profils,
harmoniser leur formation initiale, créer un trmoenmun d’enseignements
et développer leur formation continue afin d'acteileur culture
commune de l'action publigue, aménager leur pascaie carriere en
adaptant les modes de sélection et en favorisanhtiilités au sein de la
fonction publique et vers le secteur prive ;

3° Renforcer la formation des agents les moinsifigsl des agents en
situation de handicap ainsi que des agents les gtpssés aux risques
d’'usure professionnelle afin de favoriser leur étioh professionnelle.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un
délai de trois mois a compter de la publicatiorciigque ordonnance.
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Article 60

La section 5 du chapitré du titre f" du livre V du code de la sécurité
intérieure est ainsi modifiée :

1° A la fin de lintitulé, le mot : « continue »tesupprimé ;
2° Il est ajouté un article L. 511-7 ainsi rédigé :

«Art. L. 511-7—-Dans des conditions fixées par les statuts
particuliers, les agents nommés au sein des catkaewploi de la police
municipale et astreints a wune formation dintégmati et de
professionnalisation en application du 1° de I&@etil® de la loi n° 84-594
du 12 juillet 1984 relative a la formation des agete la fonction publique
territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26\ar 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligue territoriale peuvent
étre dispensés de tout ou partie de cette formaliomaison de la
reconnaissance de leurs expériences professiosmeitérieures. »

Article 61

Le livre 11l de la quatrieme partie du code dedate publique est ainsi
modifié :

1° Le 2° de l'article L. 4311-12 est ainsi modifié

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « étudiansont insérés les
mots : « et apprentis » et, aprés la premiere oecoe du mot : « stage »,
sont insérés les mots : « ou d’apprentissage » ;

b) A la seconde phrase, aprés le mot : « étudiargsmt, insérés les
mots : « et apprentis » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 4323-4-1, apieé mot : « masso-
kinésithérapie », sont insérés les mots: «ni apprentis en masso-
kinésithérapie » ;

3° Au dernier alinéa de [larticle L. 4323-4-2, aprde mot:
« pédicurie-podologie », sont insérés les motsni @ux apprentis en
pédicurie-podologie » ;

4° Au second alinéa de [larticle L. 4344-4-1, aprés mot:
« orthoptie », sont insérés les mots : « ni auxexds en orthoptie » ;
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5° Au dernier alinéa de larticle L. 4344-4-2, aprde mot:
« orthophonie », sont insérés les mots : « ni g@xentis en orthophonie ».

Article 62

|. — Le second alinéa du 5° du | de l'article 18d la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigé :

« Le Centre national de la fonction publique terrdle verse aux
centres de formation d’apprentis une contributiagd a 50 % des frais de
formation des apprentis employés par les colldésvet les établissements
mentionnés au méme article 2. »

Il. — Le | s’applique aux contrats d’apprentissagmnclus apres le
1%" janvier 2020.

Article 63

L’article L. 6227-7 du code du travail est abrogé.

Article 64

L'avant-dernier alinéa de Tlarticle22 de la 10i83-634 du
13 juillet 1983 précitée est complété par une ghraissi rédigée : «lls
bénéficient, lorsqu’ils accédent pour la premieois fa des fonctions
d’encadrement, de formations au management. »

Article 65

Dans un délai d'un an a compter de la promulgad®iha présente loi,
le Gouvernement remet au Parlement un rapport esr fleins au
développement de I'apprentissage dans la fonctidrique, en particulier
au sein des administrations d’Etat, des colleésviterritoriales et des
établissements publics. Ce rapport identifie lesures envisageables pour
lever ces freins et favoriser 'embauche d’appeeati sein de la fonction
publique.
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Article 66
La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée essiamodifiée :

1° Le premier alinéa du Il de l'article 42 est réage par trois alinéas
ainsi rédigés :

« Il. — La mise a disposition donne lieu a rembenmsnt.

« Il est dérogé a cette regle, dans des condifinéss par décret, dans
le cas ou le fonctionnaire est mis a dispositioprasi d’'une collectivité ou
d’un établissement mentionné aux 2° ou 3° du I.

« Il peut étre dérogé a cette méme reégle lorsqueretionnaire est
mis a disposition aupres : » ;

2° L’article 46 est ainsi modifié :

a)A la fin de la seconde phrase du deuxieme alifesamots : « en
Conseil d’Etat » sont supprimeés ;

b) Apres le méme deuxiéme alinéa, il est inséré iméalainsi rédigé :

« Dans le cas ou le fonctionnaire est détaché aupume collectivité
ou d'un établissement mentionné a larticle 2 deldan® 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale ou a l'article 2 de la loi 86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique hospitaliere,
le taux de la contribution prévue au deuxieme alithé présent article peut
étre abaissé par décret. »

Article 67

A la premiére phrase de [larticlflde la loin°72-659 du
13 juillet 1972 relative a I'expertise techniquéeimationale, aprés le mot :
« recherche », sont insérés les mots : « ainsidéassociations étrangeres
ceuvrant en faveur de la langue francaise et dat@dphonie ».
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Article 68

Apres l'article 36 de la loi n° 84-16 du 11 janvi€¥84 précitée, il est
inséré un article 3bis ainsi rédigé :

«Art. 36bis. — Lorsqu’un fonctionnaire est affecté, pourdarmettre
de pourvoir un emploi correspondant a son grad#, ao sein d’'une
administration mentionnée a l'article 2 de la pnésdoi mais qui ne reléve
pas du périmetre d’affectation défini par le stgaiticulier dont il reléve,
soit au sein d’'un établissement public, il ne pettuper cet emploi que
pour une durée renouvelable fixée par décret. 95U de cette période, le
fonctionnaire réintéegre son administration d’orginau besoin en
surnombre provisoire.

« Les dispositions du présent article ne sont paslicables aux
affectations prononcées dans les établissementicputbont I'organe
dirigeant constitue I'autorité de nomination etgdstion des fonctionnaires
qui y sont affectés.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les modaltitégplication du
présent article. »
Article 69

|.— Le 2° de larticle L. 4138-2 du code de la eféfe est ainsi
modifié :

1° Aprés le mot : « service », la fin de la premigrhrase est ainsi
rédigée : « dans les conditions et aupres d’orgassdéfinis par décret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Les deuxieme et troisieme phrases sont suppsimée

Il. — Les articles L. 4341-1, L. 4351-1, L. 436%tlL. 4371-1 du code
de la défense sont complétés par un alinéa aidigj&é

« Le 2° de larticle L. 4138-2 est applicable daasrédaction résultant
de la loi n° du de transformation déollaction publique. »
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Article 70

L’article 66 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198citée est complété
par un alinéa ainsi redigé :

« Lorsque le fonctionnaire est détaché dans urecdi@émplois ou un
emploi, qu’il bénéficie d'une promotion interne eapplication de
I'article 39 de la présente loi et que la titulatisn dans le cadre d’emplois
ou il a été promu est subordonnée a lI'accompliseermpeéalable d’un
stage, il peut étre maintenu en détachement pour diaée
d’accomplissement du stage probatoire en vue deutarisation dans son
nouveau cadre d’emplois dés lors que le détacheawgait pu Iégalement
intervenir s’il avait été titularisé dans ce nouveadre d’emplois. »

Article 71

|.— A larticle 6ter de la loin°84-16 du 11 janvier 1984 précitée,
apres la référence : « article 2 », sont inséresniats : « de la présente loi,
a larticle 2 de la loin° 84-53 du 26 janvier 19%®rtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique terr@tle ou a l'article 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositigtgtutaires relatives a la
fonction publique hospitaliere ».

Il. — A larticle 3-5 de la loi n° 84-53 du 26 jaiev 1984 précitée, les
mMots : « & une autre collectivité ou un autre &abiment » sont remplacés
par les mots : « a cette méme collectivité ou cemenétablissement public,
a une autre collectivité ou un autre établissemmiiilic mentionné a
I'article 2, a une personne morale relevant dditkr2 de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaseglicables a la fonction
publiqgue de I'Etat ou de larticle 2 de la loi 8-83 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la cfion publique
hospitaliere ».
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lll. — Aprés I'article 9-3 de la loi n° 86-33 duj&vier 1986 précitée, il
est inséré un article 9-5 ainsi rédigé :

«Art. 9-5 — Lorsqu’'un des établissements mentionnés aiclar?
propose un nouveau contrat sur le fondement décla® a un agent
contractuel lié par un contrat a durée indétermanée autre établissement
mentionné a l'article 2, & une personne moralevagiede I'article 2 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositi@tatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ou de larticle 2 de lain°®84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairekativees a la fonction
publique territoriale pour exercer des fonctiongevant de la méme
catégorie hiérarchique, le contrat peut étre congtur une durée
indéterminée. »

Article 72

|. — L’administration et le fonctionnaire mentionaél’article 2 de la
loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, l'autériterritoriale et le
fonctionnaire mentionné a l'article 2 de la loi8%®-53 du 26 janvier 1984
précitée, les établissements mentionnés a l'a®iale la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 précitée et les fonctionnaires deatablissements peuvent
convenir en commun des conditions de la cessatiéfinitve des
fonctions, qui entraine radiation des cadres etepde la qualité de
fonctionnaire. La rupture conventionnelle, exclesdes cas mentionnés a
I'article 24 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198%¢écitée, ne peut étre
imposée par I'une ou l'autre des parties.

La rupture conventionnelle résulte d’'une conventiignée par les
deux parties. La convention de rupture définit desditions de celle-ci,
notamment le montant de [lindemnité spécifique depture
conventionnelle, qui ne peut pas étre inférieun aoantant fixé par décret.

La rupture conventionnelle ne s’applique pas :
1° Aux fonctionnaires stagiaires ;

2° Aux fonctionnaires ayant atteint 'age d’ouveetwdu droit & une
pension de retraite fixé a I'article L. 161-17-2 chde de la sécurité sociale
et justifiant d’'une durée d’assurance, tous régirdesretraite de base
confondus, égale a la durée de services et boindisaexigée pour obtenir
la liquidation d’'une pension de retraite au poutage maximal ;

3° Aux fonctionnaires détachés en qualité d’agentractuel.
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hY

Le fonctionnaire mentionné a [larticle2 de la 16i84-16 du
11 janvier 1984 précitée qui, dans les six annégisast la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pyimur occuper un emploi
au sein de la fonction publique de I'Etat est tdaeuembourser & I'Etat, au
plus tard dans les deux ans qui suivent le recreénes sommes pergues
au titre de l'indemnité de rupture conventionnelle.

Le fonctionnaire mentionné a [larticle2 de la m6i84-53 du
26 janvier 1984 précitée qui, dans les six annégisast la rupture
conventionnelle, est recruté en tant qu’agent pyimur occuper un emploi
au sein de la collectivité territoriale avec ladgel est convenu d'une
rupture conventionnelle ou aupres de tout étalviisse public en relevant
ou auquel appartient la collectivité territorialst éenu de rembourser a
cette collectivité ou cet établissement, au plud thans les deux ans qui
suivent le recrutement, les sommes percues au dérd'indemnité de
rupture conventionnelle. Il en va de méme du famctaire mentionné au
méme article 2 qui, dans les six années suivanigaure conventionnelle,
est recruté en tant qu’agent public pour occuperemploi au sein de
I'établissement avec lequel il est convenu d’'urgute conventionnelle ou
d’'une collectivité territoriale qui en est membre.

Le fonctionnaire des eétablissements mentionnésadicle 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée qui, dags $ix années suivant la
rupture conventionnelle, est recruté en tant quiagablic pour occuper un
emploi au sein de I'établissement avec lequeltiicesvenu d’'une rupture
conventionnelle est tenu de rembourser a cet ésalient, au plus tard
dans les deux ans qui suivent le recrutementol@snes percues au titre de
I'indemnité de rupture conventionnelle.

Durant la procédure de rupture conventionnelldpfetionnaire peut
se faire assister par un conseiller désigné parouganisation syndicale
représentative de son choix.

Les modalites d’'application du présent I, notamntemganisation de
la procédure, sont définies par décret en Condstiadtd

Le présent | est applicable dti janvier 2020 au 31 décembre 2025.

Il. — Une évaluation du dispositif mentionné apdrtant notamment
sur le nombre de fonctionnaires couverts par cpogifif et sur son co(t
global, est présentée au Parlement un an avanésuoan.
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lll. — Les modalités d’application de la rupturengentionnelle aux
agents recrutés par contrat a durée indéterminédrale public et aux
personnels affiliés au régime de retraite insteméapplication du décret
n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régimemknsions des ouvriers
des établissements industriels de I'Etat, notamnfienganisation de la
procédure, sont définies par décret en Conseibtl’Et

V. — L'article L. 5424-1 du code du travail s’apple aux personnels
mentionnés aux 1°, 2°, 5° et 7° du méme articl®424-1, a I'exception de
ceux relevant de larticle L. 4123-7 du code ded&fense, lorsque ces
personnels sont privés de leur emploi :

1° Soit que la privation d’emploi soit involontaioel assimilée a une
privation involontaire ;

2° Soit que la privation d’emploi résulte d’une tung conventionnelle
convenue en application dul du présent article poyr les agents
employés en contrat a durée indéterminée de drdiliq et pour les
personnels affiliés au régime de retraite insteméapplication du décret
n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 précité, en apphicatle conditions
prévues par voie réglementaire ;

3°Soit que la privation demploi résulte d'une dsgsion
régulierement acceptée dans le cadre d'une restaticin de service
donnant lieu au versement d’'une indemnité de dépadntaire ou en
applicaton dul de [larticle150 de la loin°200825 du
27 décembre 2008 de finances pour 2009.

Les agents publics dont I'employeur a adhéré aimegi’assurance
chémage en application de l'article L. 5424-2 ddecdu travail ont droit a
I'allocation dans les cas prévus au 1° du préséminsi que, pour ceux qui
sont employés en contrat a durée indéterminéealemrblic, aux 2° et 3°
du présent IV.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions pglication du
présent IV, y compris les éléments de remunéraiimen compte pour le
calcul de l'allocation mentionnée au premier alim@al’article L. 5424-1
du code du travail.

V.—Lelll de Tlarticle1l50 de la loin°2008-1425 du
27 décembre 2008 de finances pour 2009 et larZidle de la
loi n°® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances po19 sont abrogés.
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Article 73

La sous-section 2 de la section 4 du chapitre \ltige 11l du livre I
de la premiére partie du code du travail est apple aux personnels
mentionnés au premier alinéa de larticle 34 deldan® 96-452 du
28 mai 1996 portant diverses mesures d’ordre semitsocial et statutaire,
a l'exception des agents contractuels de droitipudainployés pour une
durée déterminée, ainsi qu'aux personnels mentornd'article £ de
'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 relati@e transfert d’'une
partie du personnel de la Caisse autonome nati@®ala sécurité sociale
dans les mines a la Caisse des dépobts et consigsati

Pour l'application du 1° de l'article L. 1237-19¢li code du travail,
I'instance unique de représentation du personnéh d&aisse des dépots et
consignations tient lieu de comité social et écagam

Les personnels mentionnés au premier alinéa duemtréarticle
bénéficient des indemnités mentionnées au 5° dclal. 1237-19-1 du
code du travail. Sans préjudice des dispositiongegu sont applicables, ils
peuvent également bénéficier des mesures mentisna@d° du méme
article L. 1237-19-1 visant a faciliter 'accompagment et le reclassement
gui sont applicables aux agents contractuels sotégime des conventions
collectives. Leurs indemnités entrent dans le chatopl® du 1 de
I'article 80duodeciesdu code général des impbts. Elles sont exclues des
contributions mentionnées a l'article L. 136-1 dwule de la sécurité sociale
et a l'article 14 de l'ordonnance n° 96-50 du 2dvjar 1996 relative au
remboursement de la dette sociale, dans la linois&@ par le du 5° du lll
de TlarticleL.136-1-1 du code de la sécurité almi Le 3° de
I'article L. 137-15 et le 7° du Il de l'article 1242-1 du méme code leur
sont applicables. Les deuxieme et dernier alin@akadicle L. 1237-19-2
du code du travail ne sont pas applicables auxtagelics mentionnés au
premier alinéa du présent article.
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L’acceptation par la Caisse des dépb6ts et consapsatde la
candidature d’'un fonctionnaire dans le cadre dwpture conventionnelle
collective emporte, sans préjudice des dispositidasl’article 24 de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 preécitée, la cémsa deéfinitive des
fonctions de cet agent, qui entraine radiation cedres et perte de la
gualit¢ de fonctionnaire. L’acceptation par la Gaisdes depbts et
consignations de la candidature de l'agent contehctle droit public
employé pour une durée indéterminée dans le cadree drupture
conventionnelle collective emporte rupture du canla liant a cet agent.
L’acceptation par la Caisse des dépots et consagrsatle la candidature de
'agent mentionné a [larticle®l de l'ordonnance n°2005-389 du
28 avril 2005 précitée dans le cadre d'une ruptemnventionnelle
collective emporte rupture du lien unissant cenagela Caisse des dépbts
et consignations. Les personnels mentionnés aemrédinéa bénéficient
de I'allocation d’assurance prévue a l'article B28-1 du code du travail.

Sans préjudice des dispositions de larticle L.7429-8 du méme
code, toute contestation portant sur la cessaggrf@hctions, dans le cadre
de la rupture conventionnelle collective, de I'agpablic ou de I'agent
mentionné a l'article®l de I'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005
précitée reléve de la compétence de la juridiciidministrative.

Article 74

|. — L’article 72 de la loi n° 84-53 du 26 janviE®84 précitée est ainsi
modifié :

1° La seconde phrase du dernier alinéa est rengplaaédeux phrases
ainsi rédigées : « Toutefois, le fonctionnaire msdisponibilité de droit,
sur demande, pour suivre son conjoint ou le paire@aec lequel il est lié
par un pacte civil de solidarité n’est réintégréasiées conditions prévues
aux mémes premier, deuxieme et troisieme alinéad’alticle 67, a
I'expiration de sa période de disponibilité, quecsile-ci n’a pas excédé
trois ans. Au dela de cette durée, une des treimipres vacances dans la
collectivité¢ ou I'établissement d'origine doit étrgroposée au
fonctionnaire. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans les autres cas, si la durée de la dispaéilila pas excédé
trois années, une des trois premieres vacances ldam®llectivité ou
I'établissement d’origine doit étre proposée alcfmmnaire. »
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Il. —Le | du présent article entre en vigueur fejdnvier 2020. La
durée des périodes de disponibilité antérieuregtte cate est prise en
compte pour son application.

CHAPITREII
Sécuriser les transitions professionnelles en cas destructuration

Article 75
|. — Laloi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 précitéeansi modifiée :
1° Le second alinéa de l'article 62 est supprimé ;
2° Apres le méme article 62, il est inséré un @ bis ainsi rédigé :

« Art. 62bis. — I. — En cas de restructuration d’un serded’Etat ou
de I'un de ses établissements publics, I'admirtisinamet en ceuvre, dans
un périmetre et pour une durée fixés dans des tonsliprévues par décret
en Conseil d’Etat, les dispositifs prévus au préserticle en vue
d’accompagner le fonctionnaire dont I'emploi espmimé vers une
nouvelle affectation correspondant a son grades wer autre corps ou
cadre d’emplois de niveau au moins équivalent o demande, vers un
emploi dans le secteur prive.

« Les dispositifs mentionnés au premier alinéa cksgnt | peuvent
étre mis en ceuvre en vue d’accompagner collectinetae membres d’un
corps de fonctionnaires, dans des conditions peepae décret en Conseil
d’Etat.

« Il. — Dans le cadre des dispositifs mentionnés, & fonctionnaire
peut bénéficier :

« 1° D’'un accompagnement personnalisé dans |'éioor et la mise
en ceuvre d’un projet professionnel et d’'un accesitaire a des actions de
formation ;

« 2° D’'un congé de transition professionnelle, aliaccord de son
employeur, d’une durée maximale d'un an, lui petamdtde suivre les
actions de formation longue nécessaires a I'exerdion nouveau métier
aupres d'un employeur mentionné a l'article 2 deldan® 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desmdtionnaires ou dans le
secteur prive.
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« lll. — Le fonctionnaire dont I'emploi est suppanast affecté dans un
emploi vacant correspondant a son grade au sein dervice du
département ministériel ou de I'établissement puddnt il releve, dans le
département ou est située sa résidence administrati

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d’'urierjpé de mutation
ou de détachement dans tout emploi vacant corrdspbra son grade au
sein du département ministériel dont il releve iaigsie vers un
établissement public sous tutelle, sur 'ensembléeditoire national.

« Lorsque le fonctionnaire ne peut se voir offrm autre emploi
correspondant a son grade en application des demxigrs alinéas du
présent lll, il bénéficie d’une priorité d’affecian ou de détachement dans
les emplois vacants correspondant a son grade waasitre département
ministériel ou dans un établissement public deakEtans le département
ou, a défaut, dans la région ou est située saerstdadministrative.

« Lorsque la mutation ou le détachement interveam@pplication du
troisieme alinéa du présent Ill, il est prononcgélpaeprésentant de I'Etat,
dans la limite d'un pourcentage applicable aux meea d’emplois
ouvertes au sein du département ministériel ou'éablissement public
concerne.

« Les priorités de mutation ou de détachement é@emau présent Ill
prévalent sur celles énoncées a l'article 60.

« V. — Par dérogation aux | et Il de l'article 48, fonctionnaire peut
bénéficier, en vue de sa reconversion professi@nelune mise a
disposition aupres d’un organisme ou d’une entsepexercant son activité
dans un secteur concurrentiel conformément auxesedke droit prive,
pendant une durée maximale d’'un an. La mise a slispo donne lieu a un
remboursement partiel de la rémunération de I'eggé par I'organisme ou
I'entreprise d’accueil.

« V. — Le fonctionnaire dont I'emploi est supprirdans le cadre du
présent article peut bénéficier a I'occasion delémission régulierement
acceptée d’'une indemnité de départ volontaire. dr@t aux prestations
prévues a l'article L. 5424-1 du code du travail.

«VI.—Le comité social d’administration est colbsusur les
conditions de mise en ceuvre des dispositifs d’apagmement prévus au |
du présent article et informé de celles-ci.
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« VII. — Les conditions d’application de ce disgidsiont fixées par un
décret en Conseil d’Etat qui prévoit, notammers,n®dalités de définition
du périmétre des activités, services ou corps carsepar 'opération de
restructuration, la rémunération et les autres Mhitédadu congé de
transition professionnelle, les conditions d'exeeci du pouvoir
d’affectation du représentant de [I'Etat ainsi ques Imodalités de
remboursement de la mise a disposition prévue aw IV

Il. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 precitée¢ aissi modifiée :

1° A la premiére phrase du premier alinéa de tt88, les mots :
« les cas prévus aux articles 62 et 93 » sont @raplpar les mots : « le
cas prévu a l'article 62 » ;

2° L’article 93 est ainsi rédigé :

«Art. 93 — |. — Lorsque I'établissement ne peut offrirfanctionnaire
dont 'emploi est supprimé un autre emploi correslant a son grade et si
le fonctionnaire ne peut pas prétendre a une pemkkaetraite a jouissance
immeédiate et a taux plein, ce dernier est mainmactivité aupres de cet
établissement.

« Le fonctionnaire demeure sous lautorité¢ du deec de son
etablissement, lequel exerce a son égard toutespr@sgatives qui
s’attachent a sa qualité d’autorité investie duvoaude nomination.

« L'intéressé est soumis aux droits et obligatiatiachés a sa qualité
de fonctionnaire.

« Le fonctionnaire bénéficie d’'un dispositif en vde I'accompagner
vers une nouvelle affectation correspondant a sawley vers un autre
corps ou cadre d’emplois de niveau au moins écenvalu, a sa demande,
vers un emploi dans le secteur privé.

« Il. — Dans le cadre du dispositif mentionné atnige alinéa du I, le
fonctionnaire peut bénéficier :

« 1° D’'un accompagnement personnalisé dans |'éioor et la mise
en ceuvre d’'un projet professionnel ainsi que d'ocea prioritaire a des
actions de formation ;
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« 2° Avec l'accord de son employeur, d’'un congé tdmnsition
professionnelle, d'une durée maximale d’'un anpkrimettant de suivre les
actions de formation longue nécessaires a I'exerdion nouveau métier
aupres d'une des administrations mentionnées diclal de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits aibligations des
fonctionnaires ou dans le secteur prive.

« Ill. — Apres consultation du directeur de I'éiabément employeur,
le fonctionnaire dont I'emploi est supprimé estrug€, a la demande de
l'autorité administrative compétente de I'Etat, slann emploi vacant
correspondant a son grade au sein de I'un dessSairients mentionnés a
I'article 2 de la présente loi situé dans le ménépagtement que son
établissement d’origine.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d'uneoripé de
recrutement dans tout emploi vacant correspondaonégrade au sein de
'un des établissements mentionnés au méme aftiddué dans le
département ou, a défaut, la région de son étabtisst d’origine, sous
réserve des dispositions du premier alinéa dadlarbs.

« Dans les cas prévus aux deux premiers alinéagrdeent lll,
I'autorité investie du pouvoir de nomination ddadkBlissement concerné est
tenue de procéder au recrutement du fonctionnaire.

« Les priorités énoncees au présent lll prévalentslles énoncées a
I'article 38.

« V. — Par dérogation aux | et Il de l'article 48,fonctionnaire peut
bénéficier, en vue de sa reconversion professi@nelune mise a
disposition aupres d’un organisme ou d’une entsepexercant son activité
dans un secteur concurrentiel conformément auxesedke droit prive,
pendant une durée maximale d’'un an. La mise a slispo donne lieu a un
remboursement partiel de la rémunération de I'eggé par I'organisme ou
I'entreprise d’accueil.

« V.- Le comité social d’établissement est comsslir le dispositif
collectif d'accompagnement. Ce méme comité estiensuformé de la
mise en ceuvre de I'ensemble du dispositif d’accanpment.

« VI. — Les dispositions du présent article ne gligpient pas aux
personnels mentionnés a l'article 50-1.
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«Un décret en Conseil d’Etat détermine les comwitide mise en
ceuvre du présent article, notamment la rémunératites autres modalités
d’application du congé de transition professioradks modalités de mise
en ceuvre de la priorité de recrutement prévue exiéi®e alinéa du lll, le
pouvoir d’affectation du représentant de I'Etadutorité compétente dans
ce cadre et les modalités de remboursement deska anilisposition prévue
aulV. »;

3° L’article 94 est abrogé.

Article 76

L’article 15 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198%¢écitée est ainsi
rétabli :

«Art. 15 — I. — Lorsqu’une activité d’'une personne mordk droit
public employant des fonctionnaires est transféréme personne morale
de droit privé ou a une personne morale de drditipgérant un service
public industriel et commercial, des fonctionnaie®rcant cette activité
peuvent étre détachés d’office, pendant la durésodtrat liant la personne
morale de droit public & I'organisme d’accueil, sur contrat de travail
conclu a durée indéterminée aupres de I'organisatedeil.

«Il. — Ce contrat de travail comprend une rémur@raau moins
égale a la rémunération antérieurement versée Jaamihistration,
I'établissement public ou la collectivité d'originet qui ne peut étre
inférieure a celle versée pour les mémes fonctiams salariés de la
personne morale de droit privé ou aux agents daetaonne morale de
droit public gérant un service public industriecetmmercial.

« Les services accomplis en détachement dans timge d’accueil
sont assimilés a des services effectifs dans lpscou le cadre d’emplois
dont reléve I'agent.

« lll. — Sans préjudice des cas ou le détachemetd disponibilité est
de droit, le fonctionnaire peut demander a ce gsoit mis fin & son
détachement pour occuper un emploi au sein d’urseadninistrations
mentionnées a l'article 2.

« IV.—En cas de renouvellement du contrat lianpérsonne morale
de droit public a 'organisme d’accueil, le détatiemt du fonctionnaire est
renouvelé d'office.
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« En cas de conclusion d’'un nouveau contrat eatpetsonne morale
de droit public et une autre personne morale dé grové ou une autre
personne morale de droit public gérant un servigblip industriel et
commercial, le fonctionnaire est détaché d'officeprg&s du nouvel
organisme d'accueil. Cet organisme est tenu deenelpe les clauses
substantielles du contrat de travail a durée indétee du fonctionnaire,
notamment celles relatives a la rémunération.

« V. —Lorsque le contrat liant la personne momdedroit public a
I'organisme d’accueil prend fin, le fonctionnaingte soit pour sa radiation
des cadres et le versement d’une indemnité préauelgrret s’il souhaite
poursuivre son contrat de travail au sein de I'nigfae d’accueil, soit pour
sa réintégration de plein droit dans son corps @au cadre d’emplois
d’'origine.

« Lorsque le fonctionnaire détaché en applicatiorpesent article et
titulaire d’'un contrat de travail a durée indétarée est licencié par
I'organisme d’accueil, il est réintégré de pleimitidans son corps ou son
cadre d’emplois d’origine.

«VI.—A tout moment pendant la durée de son dé&aent, le
fonctionnaire peut solliciter sa radiation des eadet le bénéfice de
I'indemnité mentionnée au V.

«VIl.—En dehors des cas ou ils sont mis a dispaos les
fonctionnaires, lorsqu’ils exercent leurs missiangres d’'une personne
morale de droit privé, peuvent étre détachés defflans les conditions
prévues au présent article aupres de cette persoorade de droit privé.
Le présent VIl ne s’appligue pas aux fonctionnaimeentionnés a
I'article L. 131-12 du code du sport.

«VIIl.—Un décret en Conseil d’Etat détermine Iesnditions
d’application du présent article. »
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Article 77

Avant le dernier alinéa de [larticle 53 de la 16i84-53 du
26 janvier 1984 précitée, il est inséré un alindaiaédigé :

« Pendant le délai de six mois mentionné aux digiéh onzieme
alinéas, l'autorité territoriale permet a I'agewincerné de rechercher une
nouvelle affectation, en mobilisant a cette fingés échéant, les moyens de
la collectivité ou de I'établissement. Un protocpleut étre conclu entre
I'autorité territoriale et le fonctionnaire afinaiganiser, dans le respect des
dispositions statutaires en vigueur, cette péraeé&ansition. Ce protocole
prend acte du principe de la fin du détachementeploi fonctionnel. Il
porte notamment sur les missions, la gestion duypsene travail, les
moyens, la rémunération du fonctionnaire, ses atigs en matiere de
formation, de recherche d’emploi et la maniére d@nittorité territoriale
accompagne et favorise cette recherche de mobilité.

Article 78

L'article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19§4écitée est ainsi
modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprées le mot : « activité »fitade la septiéme
phrase est ainsi rédigée : « sur un emploi correlga a son grade ou un
emploi équivalent dans I'un des versants de latfongublique. » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « les deux presiiannées » sont
remplacés par les mots : « la premiére année » ;

—la deuxieme phrase est ainsi rédigée : « Cettaumération est
ensuite réduite de 10 % chaque année. » ;
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c) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Dans les trois mois suivant le début de la pese charge, le
fonctionnaire et le Centre national de la fonctoumlique territoriale ou le
centre de gestion élaborent conjointement un ppgetonnalisé destiné a
favoriser son retour a I'emploi. Ce projet fixe @moiment les actions
d’orientation, de formation et d’évaluation qu’stetenu de suivre. A ce
titre, le fonctionnaire bénéficie d'un acces pt@re aux actions de
formation longues nécessaires a I'exercice d’'unveau meétier dans 'un
des versants de la fonction publique ou dans lkegeprivé. » ;

d) Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « et 80 et dkedaiere phrase de
I'article 78 » sont remplacées par les réféerences?8 et 80 » ;

—sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées : «dBagation au
deuxieme alinéa du présent |, il percoit pendaatdbomplissement de ces
missions la totalité de la rémunération correspondd’indice détenu dans
son grade. Cette période est prise en compte dapériode de référence
servant, a lissue de cette mission, au calcul der&nunération en
application du méme deuxieme alinéa; lorsque cassioms sont
effectuées a temps partiel, la dérogation ne ppesur la fraction de la
rémunération correspondant a la quotité de temmwaittee, le
fonctionnaire percevant pour la quotité de tempsarge la rémunération

prévue en application dudit deuxiéme alinéa. » ;

2° A la seconde phrase du dernier alinéa du Ilmess : « placé en
disponibilité d’office » sont remplacés par le metlicencié » ;

3° Apres le deuxieme alinéa du lll, il est insénd ainsi rédigé :

« V. — Au terme de la période de prise en chamggntiere prévue au
deuxieme alinéa dul, le fonctionnaire est liceno, lorsqu’il peut
bénéficier de la jouissance immédiate de ses deoiggension et a taux
plein, radié des cadres d'office et admis a faiedoiv ses droits a la
retraite. » ;

4° Au début du dernier alinéa, est insérée la mantk V. — ».
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Article 79

|. — Aprés le deuxieme alinéa du Il de l'article & la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée, il est inséré un alindaiaédigé :

« Lorsque le fonctionnaire pris en charge rem@# tonditions lui
permettant de bénéficier d’'une pension de ret@gtdase a taux plein, il
est radié des cadres d'office et admis a faireivaés droits a la retraite. »

ll. — Les fonctionnaires pris en charge au momenkadpublication de
la présente loi et qui remplissent déja les coowlgtiprévues au troisieme
alinéa du Il de l'article 97 de la loi n° 84-53 @6 janvier 1984 précitee,
dans sa rédaction résultant du | du présent griiclequi les remplissent
dans les six mois suivant la publication de la gmés loi, sont radiés des
cadres d’office et admis a faire valoir leurs dyadt la retraite six mois
apres cette méme publication.

TITREV
RENFORCER L'EGALITE PROFESSIONNELLE

CHAPITRE I}
Egalité professionnelle et prévention des discrimations

Article 80
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :
1° Apres l'article @er, il est inséré un article @uaterA ainsi redigé :

« Art. 6 quaterA. — Les administrations, collectivités et établssats
publics mentionnés a I'article 2 mettent en plaston des modalités fixées
par décret en Conseil d’Etat, un dispositif de aigment qui a pour objet
de recueillir les signalements des agents quiisiest victimes d’'un acte
de violence, de discrimination, de harcelement mana sexuel ou
d’agissements sexistes et de les orienter verauamités compétentes en
matiere d’accompagnement, de soutien et de protedgs victimes et de
traitement des faits signalés.

« Ce dispositif permet également de recuelllir $ggnalements de
témoins de tels agissements.
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« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidiapplication du
présent article, notamment les conditions dansukdkes le dispositif peut
étre mutualisé ainsi que les exigences en termesredpect de la
confidentialité et d’accessibilité du dispositif; »

2° Apres l'article 6sexiesil est inséré un article €eptiesainsi redigé :

«Art. 6 septies. — Pour assurer I'égalité professionnelidgree les
femmes et les hommes, I'Etat et ses établissenperiics administratifs,
les collectivités territoriales et établissemenigbligs de coopération
intercommunale de plus de 20000 habitants aine dgs autres
établissements publics mentionnés aux articles PLétde la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutairelstives a la fonction
publigue hospitaliere élaborent et mettent en ceunreplan d’action
pluriannuel dont la durée ne peut excéder troisamsuvelables.

« Le plan d’action comporte au moins des mesusanvia :

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, trales écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes ;

« 2° Garantir I'égal accés des femmes et des horamesorps, cadres
d’emplois, grades et emplois de la fonction pul#iqlorsque, pour
I'application de l'article 58 de la loi n° 84-16 dil janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblijpwe de [I'Etat, de
I'article 79 de la loin° 84-53 du 26 janvier 198brtant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriitle et de I'article 69 de la
loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, la pad Eammes ou des hommes
dans le grade d’avancement est inférieure a cedtaarpart dans le vivier
des agents promouvables, le plan d’action préaseaktions mises en
ceuvre pour garantir I'égal accés des femmes et hdesmes a ces
nominations, en détaillant notamment les actionsnatiere de promotion
et d'avancement de grade ;

« 3° Favoriser [larticulation entre activité prademnelle et vie
personnelle et familiale ;

« 4° Prévenir et traiter les discriminations, lesea de violence, de
harcelement moral ou sexuel ainsi que les agisgsrseRristes.

« Le plan d’action est élaboré sur la base desé&kmissues de 'état
de la situation comparée des femmes et des hommeaspgport social
unique prévu a l'article Bis A de la présente loi établi chaque année par
les administrations mentionnées a l'article 2.
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«Les comités prévus a larticlel5 de la loin2i®& du
11 janvier 1984 précitée, a I'article 33 de lar®iB4-53 du 26 janvier 1984
précitée, a l'article L. 315-13 du code de l'actisociale et des familles,
aux articles L.6144-1, L.6144-3 et L. 6144-3-1 dode de la santé
publique et a l'article 25 de la loi n° 86-33 dyafivier 1986 précitée sont
consultés sur le plan d’action et informés annoatiet de I'état de sa mise
en ceuvre.

« L’absence d’élaboration du plan d’action ou len menouvellement
du plan d’action au terme de sa durée peut étretisané par une pénalité
dont le montant ne peut excéder 1 % de la rémuagratrute annuelle
globale de 'ensemble des personnels.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidiapplication du
présent article. »

Il. — Aprés l'article 26-1 de la loi n° 84-53 du Rhwier 1984 précitée,
il est inséré un article 26-2 ainsi rédigé :

«Art. 26-2 — Les centres de gestion mettent en place, gooompte
des collectivités territoriales et de leurs étagiments publics qui en font
la demande, le dispositif de signalement préviagitle 6quaterA de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. »

lll. — L'article 51 de la loin°2012-347 du 12 rs2012 relative a
I'accés a I'emploi titulaire et & 'amélioration gleonditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, alutee contre les
discriminations et portant diverses dispositionfatiees a la fonction
publique est abrogé.

Article 81

Au deuxieme alinéa de l'article 6 de la loi n° 846du 13 juillet 1983
précitée, apres le mot: «famille », sont insélés mots: «ou de
grossesse ».
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Article 82

L’article 6 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéd es
ainsi redigé :

«Art. 6 quater. — I. — Au titre de chaque année civile,nesinations
dans les emplois supérieurs de I'Etat, dans leesueimplois de direction
de I'Etat et de ses établissements publics, damsneplois de directeur
général des agences régionales de santé, danspésisede direction des
régions, des départements, des communes et étabdints publics de
coopération intercommunale de plus de 40 000 habitat du Centre
national de la fonction publique territoriale aimgie dans les emplois de
direction de la fonction publique hospitaliere dmiv concerner, a
I'exclusion des renouvellements dans un méme engplaes nominations
dans un méme type d’emploi, au moins 40 % de paesode chaque sexe.
Le nombre de personnes de chaque sexe devant éinendes en
application de cette regle est arrondi a I'unifériieure.

« Le respect de I'obligation mentionnée au preralgréa du présent |
est apprecié, au terme de chaque année civilegdgmartement ministériel
pour I'Etat, ses établissements publics et les @genégionales de santé,
par autorité territoriale ou établissement publie@ doopération
intercommunale et globalement pour les établissesnerlevant de
l'article 2 de la loin®°86-33 du 9 janvier 1986 rfamt dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hadigite.

« Toutefois, les collectivités territoriales et kmblissements publics
de coopération intercommunale disposant de moinstrdis emplois
fonctionnels de direction créés par leur organagbégnt ne sont pas
assujettis a cette obligation.

« En outre, en cas de fusion de collectivités ttmiales ou
d’établissements publics de coopération interconal@jnla nomination,
dans les six mois a compter de cette fusion, dgentioccupant un emploi
de direction au sein de l'une de ces collectivitds I'un de ces
établissements publics dans un emploi de directiosein de la collectivité
ou de l'établissement public issu de cette fusisincensidérée comme un
renouvellement dans le méme emploi.
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« Lorsque, au titre d’'une méme année civile, l'atéaerritoriale n'a
pas procédé a des nominations dans au moins eumpieis soumis a
I'obligation prévue au méme premier alinéa, celikgation s’apprécie sur
un cycle de quatre nominations successives entg r@aouvellements
généraux des organes délibérants.

«ll.—En cas de non-respect de [I'obligation peevaul, une
contribution est due, selon le cas, par le dépam¢nministériel, la
collectivité territoriale ou [I'établissement publicde coopération
intercommunale concerné ainsi que, au titre desimaiions dans les
emplois de direction de la fonction publique hadpte, par
I'établissement public mentionné a l'article 116 e loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 précitée.

« Le montant de cette contribution est égal au merde bénéficiaires
manquants au regard de I'obligation prévue au preigent article, constaté
au titre de I'année écoulée ou au titre de I'arméeours de laquelle se cl6t
le cycle de nominations prévu au dernier alinéanéme | multiplié par un
montant unitaire.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du préseliethployeur est
dispensé de contribution au terme de I'année éeanle dans la fonction
publique territoriale, au terme de la période ldeslaquelle un cycle de
guatre primo-nominations est acheve si les emplsssijettis a I'obligation
prévue aul relevant de sa gestion sont occupésaypanoins 40 % de
personnes de chaque sexe. Le nombre de personcbaglee sexe devant
occuper ces emplois en application de cette regileagondi a l'unité
inférieure. Les mesures permettant de tendre veite @roportion sont
définies par chaque employeur au sein du plan idlacprévu a
I'article 6 septies

« Ill. = Un décret en Conseil d’Etat fixe les cdiahs d’application du
présent article, notamment la liste des emploistygies d’emplois
concernés, le montant unitaire de la contributiosiajue les conditions de
déclaration, par les redevables, des montants>dus.
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Article 83

|. — Aprés larticle 1ébis de la loin° 83-634 du 13 juillet 1983
précitée, sont inséres des articleselret 16quaterainsi redigés :

«Art. 16ter. — Les jurys et instances de sélection corsifoour le
recrutement, I'avancement ou la promotion interres donctionnaires
relevant de la fonction publigue de I'Etat, de landtion publique
territoriale et de la fonction publique hospitadiGont les membres sont
désignés par I'administration sont composés denfaca@oncourir a une
représentation équilibrée entre les femmes etdemfes.

« Pour la désignation des membres des jurys etirddances de
sélection mentionnés au premier alinéa, l'aut@iinistrative chargée de
I'organisation du concours, de I'examen ou de led®n respecte une
proportion minimale de 40 % de personnes de chagxe.

« A titre exceptionnel, les statuts particuliersiyent, compte tenu des
contraintes de recrutement et des besoins propgsscdrps ou cadres
d’emplois, fixer des dispositions dérogatoires aptaportion minimale
prévue au deuxieme alinéa.

« Dans le cas de jurys ou dinstances de séleatmmposés de
trois personnes, il est procédé a la nomination diains une personne de
chaque sexe.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditioriapglication du
présent article.

«Art. 16quater. — La présidence des jurys et des instateceslection
constitués pour le recrutement ou l'avancement fdestionnaires est
confié¢e de maniére alternée a un membre de chagxe selon une
périodicité qui ne peut excéder quatre sessionsamiives.

« Les recrutements et avancements de fonctionnaisrgionnés au
premier alinéa sont ceux organisés sur le fondement

« 1° De l'article 19, du 1° de l'article 26 et d&set 3° de l'article 58
de la loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant dspons statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat ;

« 2° De l'article 36, du 1° de l'article 39 et d&set 3° de l'article 79
de la loin®84-53 du 26 janvier 1984 portant dspons statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;
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« 3° De l'article 29, du 1° de l'article 35 et d&set 3° de l'article 69
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispoiss statutaires relatives
a la fonction publique hospitaliére.

« Des dérogations au présent article peuvent éésaips par décret en
Conseil d’Etat. »

Il. — Les articles 2bis, 26bis et 58bis de la loin°84-16 du
11 janvier 1984 précitée sont abroges.

lIl. — Le dernier alinéa de larticle42 de la Hi84-53 du
26 janvier 1984 précitée est supprime.

V. — L’article 30-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvi#986 précitée est
abrogé et le dernier alinéa de I'article 35 de &ma loi est supprimé.

V. —L'article 55 de la loi n°® 2012-347 du 12 makl2 précitée est
abrogeé.
Article 84

Le Il de l'article 115 de la loi n° 2017-1837 du @8cembre 2017 de
finances pour 2018 est complété par un 5° aingyéed

« 5° Au congé de maladie accordé postérieureméntéaclaration de
grossesse et avant le début du congé de maternité.
Article 85
|. — Laloi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 préciteeansi modifiée :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlarb1, aprés le
mot : « professionnelle », sont insérés les mat®u d’'une disponibilité
pour élever un enfant » ;

2° L’article 54 est ainsi modifié :

a) Les trois derniéres phrases du deuxiéme alindasspprimées ;
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b) Apres le méme deuxiéme alinéa, il est inséré iméalainsi rédigé :

« Dans cette position, le fonctionnaire n'acquieals de droit a la
retraite, sous réserve des dispositions légisktioe reglementaires
relatives aux pensions prévoyant la prise en conge periodes
d’interruption d’activité liees a l'enfant. Il coesre ses droits a
I'avancement, dans la limite d’'une durée de cirg|@our 'ensemble de sa
carriere. Cette période est assimilée a des servatfectifs dans le
corps. » ;

3° Apres le méme article 54, il est rétabli uncietb4bis ainsi rédigé :

«Art. 54bis. — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’'unepdisibilité
pour élever un enfant en application du quatriéhmea de I'article 51 ou
d’'un congé parental en application de l'article B4onserve, au titre de
ces deux positions, l'intégralité de ses droitsyranaement, dans la limite
d’'une durée de cing ans pour I'ensemble de saécarrCette période est
assimilée a des services effectifs dans le corps. »

4° Le 1° de l'article 58 est complété par un alinéwsi rédigé :

« |l est tenu compte de la situation respective f@esmes et des
hommes dans les corps et grades concernés, daredie des lignes
directrices de gestion prévues au méme articleLE8.tableau annuel
d’avancement précise la part respective des fengtndss hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi lgsnts inscrits a ce
tableau qui sont susceptibles d’étre promus enutiécde celui-ci ; ».

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précités ainsi modifié :
1° Le deuxieme alinéa de l'article 72 est ainsi ifiéd

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « professib@am, sont insérés
les mots : « ou d’'une disponibilité pour éleveramfant » ;

b) A la fin de la seconde phrase, le mot : « corpstremplacé par les
mots : « cadre d’emplois » ;
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2° Le deuxieme alinéa de l'article 75 est remplpe¢ deux alinéas
ainsi rédigés :

« Cette position est accordée de droit sur simpéenathde du
fonctionnaire apres la naissance ou I'adoption dafant, sans préjudice
du congé de maternité ou du congé d’adoption qui petervenir au
préalable. Le congé parental prend fin au plus tatd troisieme
anniversaire de I'enfant ou a I'expiration d'unaléle trois ans a compter
de l'arrivée au foyer de I'enfant, adopté ou comiievue de son adoption,
agé de moins de trois ans. Lorsque I'enfant adoptéonfié en vue de son
adoption est agé de plus de trois ans mais n'&peare atteint 'age de la
fin de I'obligation scolaire, le congé parental peut excéder une année a
compter de l'arrivée au foyer. En cas de naissanudsiples, le congé
parental peut étre prolongé jusqu’a I'entrée dolléanaternelle des enfants.
Pour les naissances multiples d’au moins troisrgsfau les arrivées
simultanées d’au moins trois enfants adoptés ofiésoan vue d’adoption,
il peut étre prolongé cing fois pour prendre fin @lus tard au sixieme
anniversaire du plus jeune des enfants.

« Dans cette position, le fonctionnaire n'acquieas de droit a la
retraite, sous réserve des dispositions légisktioe reglementaires
relatives aux pensions prévoyant la prise en conge periodes
d’interruption d’activité liees a l'enfant. Il coesre ses droits a
I'avancement, dans la limite d’une durée de cingj@our 'ensemble de sa
carriere. Cette période est assimilée a des senrgffectifs dans le cadre
d’emplois. » ;

3° La section 6 du chapitre V est complétée paanuticle 75-1 ainsi
rédigé :

«Art. 75-1 — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’'une dispomé
pour élever un enfant en application du troisiefiveea de I'article 72 ou
d’'un congé parental en application de l'article f5onserve, au titre de
ces deux positions, I'intégralité de ses droitsvanaement, dans la limite
d’'une durée de cing ans pour I'ensemble de saecarrCette période est
assimilée a des services effectifs dans le ca@mpulois. » ;
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4° Le 1° de l'article 79 est complété par un alia@esi rédigé :

« |l est tenu compte de la situation respective fesmes et des
hommes dans les cadres d’emplois et grades comscdans le cadre des
lignes directrices de gestion prévues au mémelaBR®5. Le tableau
annuel d’avancement précise la part respectivdeteses et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et cellmidas agents inscrits sur
ce tableau qui sont susceptibles d’étre promuséoution de celui-ci ; ».

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ainsi modifiée :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlar62, aprés le
mot : « professionnelle », sont insérés les mat®u d’'une disponibilité
pour élever un enfant » ;

2° L’article 64 est ainsi modifié :
a) Les trois derniéres phrases du deuxiéme alindasspprimées ;
b) Apres le méme deuxiéme alinéa, il est inséré iméalainsi rédigé :

« Dans cette position, le fonctionnaire n’'acquieals de droit a la
retraite, sous réserve des dispositions légisktioe reglementaires
relatives aux pensions prévoyant la prise en conge periodes
d’interruption d’activité liees a l'enfant. Il coesve ses droits a
I'avancement, dans la limite d’'une durée de cirg|@our 'ensemble de sa
carriere. Cette période est assimilée a des servatfectifs dans le
corps. » ;

3° Aprés le méme article 64, il est inséré un rel-1 ainsi rédigé :

«Art. 64-1 — Lorsque le fonctionnaire bénéficie d’'une disponé
pour élever un enfant en application du deuxiermeéalde I'article 62 ou
d’'un congé parental en application de l'article B40nserve, au titre de
ces deux positions, l'intégralité de ses droitsyranaement, dans la limite
d’'une durée de cing ans pour I'ensemble de saécarrCette période est
assimilée a des services effectifs dans le corps. »
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4° Le 1° de l'article 69 est complété par un alia@esi rédigé :

« |l est tenu compte de la situation respective fesmes et des
hommes dans les corps et grades concernés daradie des lignes
directrices de gestion prévues a larticle 26. Labldau annuel
d’avancement précise la part respective des fengtndses hommes dans le
vivier des agents promouvables et celle parmi lgsnts inscrits a ce
tableau qui sont susceptibles d’étre promus enugiécde celui-ci ; ».

Article 86
La quatrieme partie du code de la défense estmiodifiée :
1° Le troisieme alinéa de l'article L. 4138-14 astsi modifié :

a) Apres le mot: «enfant; », la fin de la premi@tease est ainsi
rédigée : « il conserve lintégralité de ses draitsavancement, dans la
limite d’une durée de cing ans pour I'ensemblealeagriéere. » ;

b) La deuxieme phrase est ainsi rédigée : « Cetiedeéest assimilée
a des services effectifs dans le corps. » ;

2° Apres le troisieme alinéa de larticle L. 4138-1l est inséré un
alinéa ainsi rédige :

« Dans le cas ou le militaire bénéficie d’'un com@&ir convenances
personnelles pour élever un enfant, il conservedgralité de ses droits a
avancement, dans la limite d’'une durée de cingoans I'ensemble de sa
carriere. Cette période est assimilée a des sereftectifs dans le corps.
Les modalités d’application du présent alinéa dotdes par décret en
Conseil d’Etat. » ;

3° La section 4 du chapitre VIII du titre Il dwie I*" est complétée
par un article L. 4138-17 ainsi rédigé :

«Art. L. 4138-17— Lorsque le militaire bénéficie d’'un congé pour
convenances personnelles pour élever un enfant ime tde
I'article L. 4138-16 ou d’'un congé parental auetitte I'article L. 4138-14,

il conserve, au titre de ces deux dispositionsitdigralité de ses droits a
avancement, dans la limite d'une durée de cingoans I'ensemble de sa
carriere. Cette période est assimilée a des servatfectifs dans le

corps. » ;
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4° Le livre Il est ainsi modifié :

a) Au cinquiéme alinéa de [larticle L. 4341-1, la éd&fnce: «,
L. 4138-16 » est supprimée ;

b) Au sixieme alinéa de l'article L. 4351-1 et derticle L. 4361-1, la
référence : «, L. 4138-16 » est supprimée ;

c) Au quatrieme alinéa de [larticle L. 4371-1, la émnce : «,
L. 4138-16 » est supprimée ;

d) Les articles L.4341-1, L.4351-1, L.4361-1 et4B71-1 sont
complétés par un alinéa ainsi rédigeé :

« Les articles L. 4138-14, L. 4138-16 et L. 4138sbht applicables
dans leur rédaction résultant de la loi n° dude transformation de la
fonction publique. »

CHAPITRE I
Organisation des concours

Article 87

|.—Le dernier alinéa de Tlarticle1l9 de la loi8#-16 du
11 janvier 1984 précitée est remplacé par cinggabrainsi rédigés :

« Les concours peuvent étre organises :

«a) Au niveau national en vue de pourvoir des empddferts sur
'ensemble du territoire national ;

«b) Au niveau national en vue de pourvoir des empdfisrts au titre
d’'une ou de plusieurs circonscriptions administegti déterminées, dans
des conditions et selon des critéres définis paredé&n Conseil d’Etat ;

« C) Au niveau déconcentré.
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« Dans les cas prévus aaxetb, la compétence des ministres en
matiere d’organisation des concours et, le cas agthd@e nomination
subséquente peut étre déléguée, par arrété codjoiministre intéressé et
du ministre chargé de la fonction publique, ap@ssaltation des comités
sociaux d’administration, au représentant de I'Hemts la région, dans le
département, dans les collectivités mentionnéesadicle 72 de la
Constitution ou en Nouvelle-Calédonie, pour le uggment des personnels
placés sous son autorité. »

IIl. — Larticle 1* de la loi n° 66-496 du 11 juillet 1966 relativela
création de corps de fonctionnaires de I'Etat pagministration de la
Polynésie francaise est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrase ekdigée : « lIs
peuvent appartenir, dans I'ordre hiérarchique dssamt, aux catégories A,
BouC. »;

2° Aprés le méme premier alinéa, il est insérélinga ainsi rédigé :

« Les corps de fonctionnaires de I'Etat pour l'agistration de la
Polynésie francaise peuvent étre communs a plssied@partements
ministériels. Les agents de ces corps peuvent io@réfd’actions de
formation initiale ou continue communes a cellesitdbénéficient les
agents relevant des corps régis par la loi n° 8441611 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat. »

Article 88

Au dernier alinéa dul de [larticle 31 de la [0i2018-607 du
13 juillet 2018 relative a la programmation mili@pour les années 2019 a
2025 et portant diverses dispositions intéressantidfense, le taux :
« 30 % » est remplacé par le taux : « 50 % ».

Article 89

L’article 36 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19®4écitée est ainsi
modifié :

1° Au début de la premiere phrase de I'avant-demiaéa, les mots :
« Dans les filieres sociale, médico-sociale et o@tiechnique, » sont
SUpprimes ;
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2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque plusieurs centres de gestion organisent concours
permettant 'acceés a un emploi d’'un méme grade @snépreuves ont lieu
simultanément, les candidats ne peuvent pas figureplusieurs listes des
admis a participer, quelles que soient les modalf@cces au concours
prévues aux 1° a 3° du présent article. Les madald’application du
présent alinéa sont précisées par décret. »

CHAPITREII
Favoriser I'égalité professionnelle pour les travdieurs en situation de

handicap

Article 90
|. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :
1° Le troisieme alinéa de I'articletér est supprimé ;

2° Il est ajouté un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV

« De I'obligation d’emploi des travailleurs handipes, mutilés de guerre
et assimilés

«Art. 33 — |. — L'Etat est assujetti a I'obligation d’eroplprévue a

I'article L. 5212-2 du code du travail, dans lesditions fixées par les
articles L. 5212-7 et L. 5212-10 du méme code.

« Lorsqu’ils comptent au moins vingt agents a temj@n ou leur
équivalent, cette obligation s’applique également :

« 1° Aux établissements publics de I'Etat autredindustriels et
commerciaux ;

« 2° Aux juridictions administratives et financiere
« 3° Aux autorités publiques et administrativesipehdantes ;
« 4° Aux groupements d’intérét public ;

« 5° Aux groupements de coopération sanitaire lggrsges derniers
sont qualifiés de personne morale de droit public sens de
I'article L. 6133-3 du code de la santé publique ;
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« 6° Aux collectivités territoriales et a leurs ldissements publics
autres gu’industriels et commerciaux ;

« 7° Aux établissements mentionnés a l'article dadmi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutairesatreds a la fonction
publique hospitaliére.

«|l. — Les centres de gestion de la fonction muki territoriale ne
sont assujettis a 'obligation d’emploi prévue adu présent article que
pour leurs agents permanents. Leurs agents norapents sont décomptés
dans les effectifs de la collectivité ou de I'étsddment qui les accueille
dans les conditions prévues a l'article 34 de lasgnte loi, excepté
lorsqu’ils remplacent des agents permanents momeémant
indisponibles.

« Ill. — Tout employeur public qui occupe au mowagt agents au
moment de sa création ou en raison de l'accroissemme son effectif
dispose, pour se mettre en conformité avec I'obbgad’emploi, d’'un
délai déterminé par deécret qui ne peut excéder Ueeed prévue a
I'article L. 5212-4 du code du travail.

« V. — Les employeurs publics mentionnés au | desent article qui
comptent moins de vingt agents a temps plein oudquivalent déeclarent
leurs bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

«Art. 34 —I.—Pour le «calcul du taux demploi fixé a
I'article L. 5212-2 du code du travail, I'effecttbtal pris en compte est
constitué, chaque année, de I'ensemble des agamisnérés par chaque
employeur & une date fixée par décret en Condeiat’

« Chaque agent compte pour une unité. Toutefassadents affectés
sur des emplois non permanents ne sont pas coniggaborsqu’ils ont été
rémunérés pendant une période inférieure a six mwisours de I'année
écoulée.
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« Il. — Outre les personnes mentionnées a l'articke212-13 du code
du travail, sont pris en compte pour le calcul dmhre de bénéficiaires de
I'obligation d’emploi :

« 1° Les agents reclassés ou en période de prigpasat reclassement
en application de Il'article 63 de la loi n° 84-16 #1 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblijpue de I'Etat, des articles
81 a 85-1 de la loin®°84-53 du 26 janvier 1984 tquar dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teri#le ou des articles 71 a
75-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée

« 2° Les agents qui bénéficient d’'une allocationgeraire d’invalidité
en application de l'article 65 de la loi n° 84-16 Tl janvier 1984 précitée,
de larticle L. 417-8 du code des communes, dwéll'article 119 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ou deticde 80 de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 précitée ;

« 3° Les titulaires d’'un emploi réservé attribué application du
chapitre Il du titre IV du livrell du code des pegns militaires
d’invalidité et des victimes de guerre.

« Peut étre pris en compte l'effort consenti pamiployeur public en
faveur des bénéficiaires qui rencontrent des diligs particulieres de
maintien en emploi.

«lll. — Le taux d’emploi correspond a l'effectietetrminé au Il du
présent article par rapport a celui du I.

«Art. 35 — I. — Le fonds pour linsertion des personnesdizapées
dans la fonction publique est un établissementipuiational ayant pour
mission de :

« 1° Favoriser I'accueil, I'insertion professionieeét le maintien dans
I'emploi des agents handicapés au sein des troditms publiques, ainsi
gue leur formation et leur information ;

« 2° Conseiller les employeurs publics pour la neiseeuvre de leurs
actions en faveur des agents handicapés.
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«Il. —Un comité national, composé de représesatdes employeurs
publics, des personnels, du service public de llemgt des personnes
handicapées :

« 1° Deéfinit les orientations concernant l'utilisst des crédits du
fonds et sa politique de conventionnement aveengsoyeurs publics ;

« 2° Oriente l'activité des comités locaux et lesams territoriales du
fonds ;

« 3° Détermine les conditions dans lesquelles tegl@&yeurs publics
et les personnes handicapées sont associés araiaéfet a I'évaluation
des aides du fonds ;

« 4° Etablit un rapport annuel, qui est ensuitenssuau Conseil
commun de la fonction publigue et au Conseil nalioronsultatif des
personnes handicapées.

«Art. 36. — Le fonds pour l'insertion des personnes hampdiea dans
la fonction publique publie, dans un standard oihasément réutilisable
et exploitable par un systeme de traitement auiegaes objectifs et les
résultats des conventions conclues avec les empleyelblics.

«Art. 37. — I. — Le fonds pour l'insertion des personnesdizapées
dans la fonction publique est saisi par les empl/g@ublics ou, le cas
echéant, par les personnes mentionnees au llintielée34.

« . — Outre les employeurs publics, peuvent biéredf des aides du
fonds les organismes ou associations contribuant I'idsertion
professionnelle des personnes handicapées darmndéioh publique et
avec lesquels le fonds a conclu une convention.

«Art. 38 — I. — Les employeurs publics peuvent s’acquitder leur
obligation d’emploi en versant au fonds pour l'iris@n des personnes
handicapées dans la fonction publique une contobuannuelle pour
chacun des bénéficiaires qu’ils auraient di employe

« Cette contribution est calculée en fonction dumbie d'unités
manquantes constatées chaque année, a une datpdixédécret en Consell
d’Etat.
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«Il. —Le nombre d’'unités manquantes corresponth aifférence
entre :

« 1° Le nombre total d’agents rémunérés par I'eyguo auquel est
appliquée la proportion fixée a larticle L. 5212¢1 code du travall,
arrondi a l'unité inférieure ;

«2° Et le nombre des bénéficiaires de I'obligatiatemploi
effectivement rémunérés par 'employeur.

«Ill. — Le montant de la contribution est égal mombre d’unités
manquantes, multiplié par un montant unitaire. Soaserve des
spécificités de la fonction publique, les modalidiéscalcul de ce montant
unitaire sont identiqgues a celles prévues a llertic5212-9 du méme
code.

« Pour les services de I'Etat, le calcul de la dbution est effectué au
niveau de I'ensemble des personnels rémunéréshpgue ministere.

« Peuvent étre déduites du montant de la contoibuti

«1° Les dépenses directement supportées par bseypl public,
destinées a favoriser I'accuell, I'insertion ouraintien dans I'emploi des
travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pasapplication d’'une
disposition Iégislative ou réglementaire. Cette ubfidn ne peut pas se
cumuler avec une aide accordée pour le méme objetepfonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans laidongtblique ;

«2° Les depenses mentionnées a larticle L. 52k2-Mudit code,
selon des modalités fixées par décret en Condeiat!’

« V. — Les employeurs publics déposent auprésatuptable public
compétent une déclaration annuelle accompagnéeatment de leur
contribution, dans un délai fixé par décret en @drsEtat.

« Le contréle de la déclaration annuelle est dffegtar le fonds pour
I'insertion des personnes handicapées dans laidongtiblique.
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« A défaut de déclaration et de régularisation damsiélai fixé par
décret en Conseil d’Etat, 'employeur public esnsidéré comme ne
satisfaisant pas a I'obligation d’emploi. Le moritde sa contribution est
alors calculé en retenant la proportion de 6 % 'eféecttif total rémunéré.
Dans cette situation ou dans les cas de défauaidepnt ou de paiement
insuffisant, le gestionnaire du fonds émet un tiépeecutoire qui est
recouvré par le comptable public compétent selsrrdgles applicables au
recouvrement des créances étrangéres a I'impat ébmaine.

«Art. 39 — Les associations ayant pour objet principaddéense des
intéréts des bénéficiaires du présent chapitre grgugxercer une action
civile lorsque les employeurs publics ne respeqgbasties prescriptions du
présent chapitre et que cette situation porte gjugice certain a l'intérét
collectif qu’elles représentent.

«Art. 40 — Les conditions d'application du présent chapitont
précisées par décret en Conseil d’Etat. »

ll. — Les articles L. 323-2 a L. 323-8-8 du codetidwail sont abrogés.

lll. — La section 1 du chapitré'Ildu titre 1ll de la loi n° 2018-771 du
5 septembre 2018 pour la liberté de choisir somiavarofessionnel est
ainsi modifiée :

1° A la fin du Il de larticle 68, la référence :L«323-2 du méme
code » est remplacée par la référence : « 34 déoila®° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires » ;

2° Les articles 72 a 74 sont abrogés.

IV. —L’article 5 de la loin°97-940 du 16 octol897 relative au
développement d’activités pour I'emploi des jeuesisabroge.

V.- A la fin de l'avant-derniére phrase du lll Harticle L. 712-6-1
du code de I'éducation, les mots : « instituéel’jaaticle L. 323-2 du code
du travail » sont remplacés par les mots: « d'emple travailleurs
handicapés prévue a larticle 33 de la loi n° 83-6G8u 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires ».

VI.—Au VIl de larticle208 de la loin®°2010-1657 du
29 décembre 2010 de finances pour 2011, la référerd.. 323-8-6-1 du
méme code » est remplacée par la référence : «38 bbi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations desdtionnaires ».
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VII. — Le deuxieme alinéa de l'article 122 de land 2014-1654 du
29 décembre 2014 de finances pour 2015 est airdifigno

1° A la fin de la premiére phrase, la référencementionné a
I'article L. 323-8-6-1 du code du travail » est ptimée ;

2° A la fin de la seconde phrase, les mots: « m&ode » sont
remplaceés par les mots : « code du travail ».

VIIl. — Le présent article entre en vigueur [ janvier 2020. A titre
dérogatoire, le IV de larticle 33 de la loin° 834 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaireseeen vigueur a une date
fixée par décret en Conseil d’Etat et, au plus, terd™ janvier 2022.

Article 91

A titre expérimental et pour une durée de cingarsompter de la
publication de la présente loi, les personnes roBNées
aux 1°, 2°, 3°,4°,9°, 10° et 11° de l'article3212-13 du code du travalil
peuvent étre titularisées, a lissue d’'un contrahotu en application de
I'article L. 6227-1 du méme code, dans le corps cadre d’emplois
correspondant a 'emploi qu’elles occupaient.

Cette titularisation est conditionnée a la vériima de |'aptitude
professionnelle de I'agent. Une commission dedrigation se prononce au
vu du parcours professionnel de I'agent et apresniiretien avec celui-ci.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitée dette
expérimentation. Il précise les conditions minirsaiie dipldme exigées et
les conditions du renouvellement éventuel du codtepprentissage.

Une évaluation de cette expérimentation est préseau Parlement un
an avant son terme.
Article 92

|. — L’article 6sexiesde la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée es
ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, est ajoutée la mention : « |. —» ;
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b) Les mots : « de I'exercer et d’y progresser ou gpLune formation
adaptée a leurs besoins leur soit dispensée »asmplacés par les mots :
« de développer un parcours professionnel et désrca des fonctions de
niveau supérieur ainsi que de bénéficier d’'une &ion adaptée a leurs
besoins tout au long de leur vie professionnelle »

2° Sont ajoutés des I, 1lI, IV et V ainsi rédiges

«Il. — Tout agent a le droit de consulter un référhandicap, chargé
de I'accompagner tout au long de sa carriere etodedonner les actions
meneées par son employeur en matiere d’accueilsefiion et de maintien
dans I'emploi des personnes handicapées.

« L’employeur veille a ce que le référent handickgpose, sur son
temps de travail, des disponibilités nécessairefexercice de ses
fonctions.

« La fonction de référent handicap peut étre migéalentre plusieurs
employeurs publics.

« lll. — Pour tout changement d’emploi dans le eadiune mobilite,
les administrations mentionnées a l'article 2 dprksente loi prennent les
mesures appropriées permettant aux agents mergicauné du présent
article de conserver leurs équipements contrib@aabadaptation de leur
poste de travail.

« V. — Le Conseil national consultatif des persssimandicapées est
saisi pour avis des projets de loi, d’ordonnancedestdécret relatifs a
I'accueil, a linsertion et au maintien dans l'emipldes personnes
handicapées dans la fonction publique.

« V. —Un décret en Conseil d’Etat précise les dns d’application
du présent article. »

Il. — L'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvi#®84 précitée est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa dul, les mots: «ayant fhitbjet d’une
orientation en milieu ordinaire de travail par langmission prévue a
l'article L. 146-9 du code de l'action sociale eesdfamilles » sont
SUpprimes ;
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2° Le dernier alinéa du méme | est remplacé pax dknéas ainsi
rédigés :

« Des dérogations aux regles normales de dérouted@snconcours,
des procédures de recrutement et des examensrgonep afin d’adapter
la durée et le fractionnement des épreuves a lmtgih des candidats
mentionnés au premier alinéa du présent| ou de dpporter les aides
humaines et techniques nécessaires précisées papréalablement au
déroulement des épreuves. Des temps de reposasidfisont accordés a
ces candidats entre deux épreuves successivesarderena leur permettre
de composer dans des conditions compatibles avesiteation.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditioriapglication de
I'avant-dernier alinéa du présent I. » ;

3° Au lll, les mots : « fonctionnaires handicapésomt remplacés par
les mots : « agents publics en situation de hapdica

lll. — L'article 35 de la loi n° 84-53 du 26 janvi&984 précitée est
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbg’'une orientation
en milieu ordinaire de travail par la commissiogyue a l'article L. 146-9
du code de I'action sociale et des familles » sopprimeés ;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédige :

« Des dérogations aux regles normales de dérouted@snconcours,
des procédures de recrutement et des examensrgonep afin d’adapter
la durée et le fractionnement des épreuves a lmtgih des candidats
mentionnés au premier alinéa du présent articladl@ueur apporter les
aides humaines et techniques nécessaires prépiaéesix préalablement
au déroulement des épreuves. Des temps de regiesaustd sont accordés a
ces candidats entre deux épreuves successivesgrderama leur permettre
de composer dans des conditions compatibles awecsleuation. Les
conditions d’application de ces dérogations sorées par décret en
Conseil d’Etat. » ;

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnairemdicapés » sont
remplaceés par les mots : « agents publics en isitude handicap ».
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IV.—Le | de l'article 27 de la loi n° 86-33 duj&nvier 1986 précitée
est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait letbg’'une orientation
en milieu ordinaire de travail par la commissiogyue a l'article L. 146-9
du code de I'action sociale et des familles » sopprimeés ;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédige :

« Des dérogations aux regles normales de dérouted@snconcours,
des procédures de recrutement et des examensrgonep afin d’adapter
la durée et le fractionnement des épreuves a lmtgih des candidats
mentionnés au premier alinéa du présent | ou de dpporter les aides
humaines et techniqgues nécessaires précisées papréalablement au
déroulement des épreuves. Des temps de reposasidfisont accordés a
ces candidats entre deux épreuves successivesgrderama leur permettre
de composer dans des conditions compatibles awecsleuation. Les
conditions d’application de ces dérogations soréds par décret en
Conseil d’Etat. » ;

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnairemdicapés » sont
remplaceés par les mots : « agents publics en isitude handicap ».

Article 93

A compter du ¥ janvier 2020 et jusqu’au 31 décembre 2025, par
dérogation a I'article 1Bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, les farotaires mentionnés a
I'article 2 de la méme loi en situation de handicafevant de I'une des
catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°,9° 10%t 11° de
I'article L. 5212-13 du code du travail peuventéaer a un corps ou cadre
d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie seyper par la voie du
détachement, sous réserve d’'avoir accompli préaiadnht une certaine
durée de services publics. Au terme d’'une duréenmaile de détachement,
qui peut, le cas échéant, étre renouvelée, ilsg@udtre intégrés dans ce
corps ou cadre d’emplois. Le détachement et, ledchgant, I'intégration
sont prononcés apres appréciation par une commisge I'aptitude
professionnelle des fonctionnaires a exercer lssions du corps ou cadre
d’emplois.
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Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions pgiication du
premier alinéa du présent article, notamment l&eule services publics
exigée des candidats au détachement, les modaliéggpréciation de
I'aptitude professionnelle préalable a ce détacimeni@ durée minimale de
celui-ci, les conditions de son renouvellement éwelnet les modalités
d’appréciation de I'aptitude professionnelle préidaa l'intégration. Il fixe
également la composition de la commission chardgggpcecier I'aptitude
professionnelle du fonctionnaire.

Au plus tard un an avant son terme, le Gouvernerpedgente au
Parlement un rapport d’évaluation de cette expériatmn.

TITRE VI
DISPOSITIONS RELATIVES A L'ENTREE EN VIGUEUR

Article 94

l.—Lell de [larticle2 entre en vigueur lors dyrochain
renouvellement général des assemblées délibéral@escommunes et
établissements publics de coopération intercomnaunal

Il. — A. — Les articles 4, 8 et 12 entrent en viguen vue du prochain
renouvellement général des instances dans la éanmptiblique.

Par dérogation au premier alinéa du présent A, mpter de la
publication des dispositions réglementaires prisasapplication de la
présente loi et jusqu’au prochain renouvellemenggd de ces instances :

1° Les comités techniques sont seuls compétents pgaminer
'ensemble des questions afférentes aux projetsrédeganisation de
service ;

2° Les comités techniques et les comités d’hygiéeresécurité et des
conditions de travail peuvent étre réunis conjamdat pour 'examen des
guestions communes. Dans ce cas, l'avis renduagpfrination conjointe
se substitue a ceux du comité technique et du éattiygiene, de sécurité
et des conditions de travail ;

3° Les comités techniques sont compétents pouaiex des lignes
directrices mentionnées a l'article 30 et du pldactibn mentionné a
I'article 80.
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B. — L’article 6 entre en vigueur lors du prochaenouvellement
général des instances dans la fonction publique.

C.—Leb du2° dul de larticle 11 entre en vigueur auetitdes
affectations prenant effet a compter dljdnvier 2020.

D. - Leadu 2° etle 4° du | de I'article 11 entrent enuagr en vue de
I'’élaboration des décisions individuelles prisediag de I'année 2021.

E. — L’article 13 entre en vigueur lors du prochaemouvellement
général des instances dans la fonction publique.

lll. —Lel de larticle10 de [Iordonnance n°201386 du
22 septembre 2017 relative a la nouvelle orgaoisatu dialogue social et
économique dans I'entreprise et favorisant I'exara@t la valorisation des
responsabilités syndicales est abrogé lors de $& mm place des comités
sociaux d’établissement prévus aux articles L. 634t L. 6144-3-1 du
code de la santé publique dans leur rédactionteggudu IV de l'article 4
de la présente loi et du comité social détablissgmprévu a
I'article L. 315-13 du code de l'action sociale @&¢s familles dans sa
rédaction résultant du VI de l'article 4 de la @d® loi.

IV. — L’article 10 s’applique en vue de l'élaborati des décisions
individuelles prises au titre de I'année 2021.

Par dérogation au premier alinéa du présent IV :

1° Les décisions individuelles relatives aux muatadi et aux mobilités
ne relévent plus des attributions des commissidnsrastratives paritaires
a compter du %Ljanvier 2020, au sein de la fonction publiqueiteriale et
de la fonction publique hospitaliére ;

2°Lel, le1° dulll , les2° et6° duV et le \de l'article 10 de la
présente loi ainsi que les quatre premiers alirdad’article 14 de la
loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, danséiaction résultant du 1°
du ll de larticle 10 de la présente loi, entremt @igueur en vue du
prochain renouvellement général des instances ;

3°Le 1° duV de larticle 10 entre en vigueur Endemain de la
publication de la présente loi.

V.- L’article 16, les |, Il etIV de [larticle 18t larticle 21 de la
présente loi entrent en vigueur le lendemain depudlication des
dispositions réglementaires prises pour I'applaratie I'article 15.
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VI. — L’article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvi&®84 précitée dans
sa rédaction résultant de l'article 25 de la présdai s’appligue aux
décisions individuelles relatives aux mutationsnpre effet a compter du
1°" janvier 2020.

VII. — L'article 27 entre en vigueur I€Janvier 2021 et est applicable
aux entretiens professionnels conduits au titreatd@ée 2020.

VIII. — L’article 30, en tant qu’il concerne lesghes directrices de
gestion qui fixent les orientations générales etiare@de mobilité dans la
fonction publique de I'Etat, s’applique aux décisidndividuelles prises a
compter du 4 janvier 2020.

L’article 30, en tant qu’il concerne les compétendes commissions
administratives paritaires en matiere de promogbml’avancement ainsi
gue les lignes directrices de gestion qui fixestdaentations générales en
matiere de promotion et de valorisation des passalapplique en vue de
I'’élaboration des décisions individuelles prisedittg de I'année 2021.

IX. —Le 2° deslll etV de larticle 31 entre ewigueur apres le
prochain renouvellement général des instances.

X.—Les articles L. 232-2, L. 232-3, L. 232-7,7112-6-2 et L. 811-5
du code de I'éducation, dans leur rédaction anigzi@ l'article 33 de la
présente loi, demeurent applicables aux procédemesours a la date de
publication de la présente loi, ainsi qu'aux appflemés contre les
décisions disciplinaires intervenues avant la digepublication de la
présente loi devant le Conseil national de I'ensefigent supérieur et de la
recherche.

XI. — L'article 32 n’est pas applicable aux recofiosmés contre les
sanctions disciplinaires intervenues avant la d#epublication de la
présente loi devant les organes supérieurs de necen matiere
disciplinaire régis par les dispositions abrogéesupprimées par le méme
article 32. La validité des dispositions reglemegnta nécessaires a
I'organisation et au fonctionnement des organestrseyrs de recours
précités est maintenue pour I'application du préXén

Xll. — Les articles 34 et 35 entrent en vigueutIdévrier 2020.
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La commission de déontologie de la fonction puldicgst saisie et
examine les demandes faites, jusqu’au 31 janvi2d 28ur le fondement du
chapitre IV de la loi n° 83-634 du 13 juillet 19B8&citée dans sa rédaction
antérieure a la présente loi. L’absence d’avisaedmmission dans un
délai de deux mois a compter de sa saisine vaatdevicompatibilité. Ses
membres demeurent en fonction jusqu’a la fin deaeen des saisines.

Les demandes présentées a compterdévkier 2020 sont examinées
par la Haute Autorité pour la transparence de & publique, dans les
conditions prévues au méme chapitre 1V, dans sactiéxh résultant de la
présente loi.

XIll. — Les e etf du 3° de l'article 50 entrent en vigueur a comgher
prochain renouvellement général des conseils nmuanii.

XIV.—Les | etll de l'article 58 entrent en viguea compter de la
publication des dispositions réglementaires prisag leur application, et
au plus tard le®Ljanvier 2020.

XV. — L'article 66 s’applique aux fonctionnaires tgtat dont la mise
a disposition ou le détachement est prononcé oouk&hé avec prise
d’effet a compter du®ljanvier 2020.

XVI. — L’article 78 de la présente loi est appli@lux fonctionnaires
momentanément privés d’emploi pris en charge ata de publication de
la présente loi par le Centre national de la famcpublique territoriale ou
un centre de gestion selon les modalités suivantes

1° Pour les fonctionnaires pris en charge depuimsnde deux ans, la
réduction de 10 % par an de la rémunération détleitex ans apres leur
date de prise en charge ;

2° Pour les fonctionnaires pris en charge depuix das ou plus, la
réduction de 10 % par an entre en vigueur un aésdgprpublication de la
présente loi ;

3° Les fonctionnaires pris en charge a la date wldigation de la
présente loi, d'une part, et le centre de gestomp2tent ou le Centre
national de la fonction publique territoriale, dis part, disposent d’'un
délai de six mois a compter de la publication deptéasente loi pour
élaborer conjointement le projet personnalisé désii favoriser le retour a
I'emploi ;
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4° Sans préjudice des cas de licenciement préJisstizle 97 de la

loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposiictatutaires relatives a la
fonction publique territoriale, dans sa rédactiésuttant de la présente loi,
la prise en charge des fonctionnaires relevantidgugus de dix ans, a la
date de publication de la présente loi, du Cenatonal de la fonction
publique territoriale ou du centre de gestion celsses un délai d’'un an a
compter de cette méme date. Dans les autres caijré® de prise en
charge constatée antérieurement a la date de atibticde la présente loi
est prise en compte dans le calcul du délai aveteluquel cesse cette prise
en charge. La prise en charge cesse selon les ildsd#gfinies au 1V dudit
article 97, dans sa rédaction résultant de la ptédei.

XVII. — Les plans d’action mentionnés a [larticls@pties de la
loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée sont @éa@s par les
administrations au plus tard au 31 décembre 2020.

XVIII. — Pour les collectivités territoriales etsl@tablissements publics
de coopération intercommunale, l'article 82 entmevigueur a compter du
prochain renouvellement général de leurs assembdédbérantes et,
s’agissant du Centre national de la fonction puiditgrritoriale, a compter
du renouvellement de son conseil d’administratiofis&ue du prochain
renouvellement général des conseils municipaux.

XIX. —A. —Les dispositions de la présente loi tsatirectement
applicables aux administrations parisiennes :

1° Aux dates prévues pour les collectivités teridgles et les
établissements publics de coopération intercomnaynabrsqu’elles
modifient des dispositions de la loi n° 84-53 duj&tvier 1984 précitée
applicables aux agents des administrations panisgedans leur rédaction
antérieure a la présente loi ;

2° Aux dates prévues pour les administrations Beat, lorsqu’elles
modifient des dispositions de la loi n° 84-16 dujdrivier 1984 précitée
applicables aux agents des administrations pansgedans leur rédaction
antérieure a la présente loi.

B.—Les articles 33-5, 72, 75-1 et 89 de la [084°53 du
26 janvier 1984 précitée sont applicables aux agdes administrations
parisiennes dans leur rédaction résultant de ksepté loi.



—150 —

C. — Les emplois de sous-directeur des administratparisiennes et
les emplois de directeur général et directeur géréljoint des services des
mairies d’arrondissement de Paris dont la populagst supérieure a
80 000 habitants peuvent étre pourvus par la vaigedgrutement direct
dans les conditions prévues au cinquieme alinéd’adecle 47 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, danségaction résultant de la
présente loi.

XX.—Le titre f" et les articles 25, 27 et 30 de la présente loi
s'appliquent nonobstant toute disposition statataontraire.

Article 95

Le Gouvernement remet chaque année au Parlementapport
précisant le montant des rémunérations des memiomesés au sein du
Conseil constitutionnel, des autorités administesti et publiques
indépendantes et des agences de I'Etat.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 23 juitieio.
Le Président,

Signé :Gérard LARCHER





