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TITRE IFR

RENFORCER LA PREVENTION AU SEIN DES ENTREPRISES ET
DECLOISONNER LA SANTE PUBLIQUE ET LA SANTE AU
TRAVAIL

Article 1¢'
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au 1° de l'article L. 1153-1, apres le mot :exsgelle », sont insérés
les mots : « ou sexiste » ;

1° bisLe méme 1° est complété par trois alinéas ainkyés :
« Le harcélement sexuel est également constitué :

«a) Lorsqu’'une méme victime subit des propos ou cotepagnts a
connotation sexuelle, gqu’ils aient fait I'objet d@ concertation de
plusieurs personnes, ou aient été instigués pae klelles, alors méme que
chacune de ces personnes n'a pas agi de facogeépét

«b) Lorsque gqu’'une méme victime subit ces propos eonpartements
a connotation sexuelle, méme s’ils n'ont pas faltjet d’'une concertation,
des lors que chaque auteur d’un tel propos ou caempent sait qu’ils
caractérisent une répétition pour la victime ; »

2° Au 1° dul de larticle L. 2314-3, au premieringla des articles
L. 4622-11 et L. 4622-12, au premier alinéa, aisigmne alinéa, deux fois,
et a 'avant-dernier alinéa de l'article L. 4622-Hux deuxieme et dernier
alinéas de l'article L. 4623-1, au premier alinéa l@rticle L. 4623-5, a
l'article L. 4623-5-1, a la premiere phrase, denisf de
l'article L. 4623-5-3, aux premier et avant-derniealinéas de
I'article L. 4625-1, au premier alinéa, aux preraiet deuxieme phrases de
'avant-dernier alinéa et au dernier alinéa detith L. 4625-2, a la
premiere phrase du second alinéa de l'article B145 et au troisieme
alinéa du | de l'article L. 4644-1, aprées le matservice », sont insérés les
mots : « de prévention et » ;

3° Aux articles L. 4622-7 et L.4622-13, a la prerai phrase de
I'article L. 4622-14 et a l'article L. 4622-16, &3 la premiere occurrence
du mot : « service », sont insérés les mots : préeention et » ;
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4° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 1251-22, iatltulé du titre Il du
livre VI de la quatrieme partie, a l'article L. 462, a la premiere phrase
du premier alinéa de larticle L. 4622-2, a la pe®m phrase de
l'article L. 4622-4, a [larticle L. 4622-5, au pran alinéa de
I'article L. 4622-6, a l'intitulé de la section 2icchapitre 1l du titre Il du
livre VI de la quatrieme partie, aux premiére euxdéme phrases de
I'article L. 4622-8, a l'intitulé du chapitre lll Wdtitre 1l du livre VI de la
guatrieme partie, au deuxieme alinéa de [larticld@23-1, a
I'article L. 4624-10, a l'intitulé du chapitre Viudtitre Il du livre VI de la
guatrieme partie et du chapitre Il du titre Il dure VIII de la méme
guatrieme partie et a la seconde phrase du preralaréa de
I'article L. 8123-1, apres le mot : « services ontsinsérés les mots : « de
prévention et » ;

5° Aux articles L. 4622-9 et L. 4622-17, apres tarpiere occurrence
du mot : « services », sont insérés les mots :préeention et ».

Il a IV. —(Non modifiés)
V. —(Supprimé)
VI. — (Non modifié)

Article 1°' bis

L'article L. 717-2 du code rural et de la péche itmae est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : «les conditionapglication des
articles L. 4622-10, L.4622-14, L.4625-1 et » tso@emplacés par les
mots : «, le cas échéant, les modalités d’apjpbicatiu chapitre Il du
titre Il du livre VI de la quatrieme partie et darticle » ;

2° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des décrets en Conseil d’Etat précisent les nitédatle mise en
ceuvre des chapitres 1l & V du titre 1l du livre 8& la quatriéme partie du
méme code. »
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Article 2
Le code du travail est ainsi modifié :

1° A (nouveau)Le deuxieme alinéa de l'article L. 2312-5 est cl@tdp
par une phrase ainsi rédigée : « L’employeur léspnte la liste des actions
de prévention et de protection prévue au 2°du lite
I'article L. 4121-3-1. » ;

1° Le 2° de l'article L. 2312-27 est ainsi redigé :

« 2° Le programme annuel de prévention des risgueggssionnels et
d’amélioration des conditions de travaill mentionad 1° dulll de
I'article L. 4121-3-1. » ;

2° L’article L. 4121-3 est ainsi modifié :

aa)A la premiére phrase du premier alinéa, aprés let:m
« installations », sont insérés les mots : « , danganisation du travail » ;

a) Apres le méme premier alinéa, sont insérés cingad ainsi
rédigeés :

« Apportent leur contribution a I'évaluation desquies professionnels
dans I'entreprise :

« 1° Dans le cadre du dialogue social dans I'enseple comité social
et économique et sa commission santé, sécuritéretitons de travalil,
s’ils existent, conformément au 1° de l'article2312-9. Le comité social
et économique est consulté sur le document unitivaldation des risques
professionnels et sur ses mises a jour ;

«2°Le ou les salariées mentionnés au premier alicé | de
I'article L. 4644-1, s’ils ont été désigneés ;

« 3° Le service de prévention et de santé au trauguel 'employeur
est affilié.

« Pour I'évaluation des risques professionnelsmployeur peut
également solliciter le concours des personneggatnesmes mentionnés
aux troisieme et avant-dernier alinéas du méme I. »

b) Au dernier alinéa, les mots : « par les dispas#tioéglementaires
prises » sont supprimes ;
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3° Aprés le méme article L. 4121-3, il est insénéarticle L. 4121-3-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 4121-3-1— |. — Le document unique d’évaluation des risque
professionnels répertorie I'ensemble des risquesepsionnels auxquels
sont exposés les travailleurs et assure la traigalgbllective de ces
expositions.

« Il. — L’employeur transcrit et met a jour dansitecument unique les
résultats de I'évaluation des risques pour la samitda sécurité des
travailleurs a laquelle il procede en applicatien’drticle L. 4121-3.

« |ll. — Les résultats de cette évaluation débonthe

« 1° Pour les entreprises dont l'effectif est simér ou égal a
cinquante salariés, sur un programme annuel deeptién des risques
professionnels et d’amélioration des conditionsraeail qui :

«a) Fixe la liste détaillée des mesures devant éiseprau cours de
I'année a venir, qui comprennent les mesures deeptidn des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professiona@isi que, pour chaque
mesure, ses conditions d’exécution, des indicatedes résultat et
I'estimation de son co(t ;

« b) Identifie les ressources de I'entreprise pouvémet @obilisées ;
« c) Comprend un calendrier de mise en ceuvre ;

« 2°(nouveau) Pour les entreprises dont l'effectif est infériear
cinguante salariés, sur la définition d’actiongpdévention et de protection.
La liste de ces actions peut étre consignée dandodéeiment unique
d’évaluation des risques professionnels et sessraigeur.

« Il bis(nouveau)— Les organismes et instances mis en place par la
branche peuvent accompagner les entreprises adalsdiation et la mise a
jour du document unique d’évaluation des risque$egsionnels prévu au |
du présent article, dans la définition du progrananauel de prévention
des risques professionnels et d’amélioration desliions de travail prévu
au 1° du lll ainsi que dans la définition des awiale prévention et de
protection prévues au 2° du méme Il au moyen dinoakes et référentiels
adaptés aux risques considérés et d’outils d’aideédaction.
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«IV.—A.—Le document wunique dévaluation des sques
professionnels et ses versions successives sosem@s par I'employeur
et tenus a la disposition des travailleurs, deseasdravailleurs ainsi que
de toute personne ou instance pouvant justifien diterét a y avoir acces.
La durée, qui ne peut étre inférieure a quararge enhles modalités de
conservation et de mise a disposition du documesi gue la liste des
personnes et instances sont fixées par décret ese{Ld’Etat.

« B (nhouveau)— Pour la mise en ceuvre des obligations mentesaé
la premiére phrase du A du présent IV, le docunuemque d’évaluation
des risques professionnels et ses mises a jour I'fmojet d'un dépodt
dématérialisé sur un portail numérique déployé dmiaistré par un
organisme géré par les organisations professi@metl’employeurs
représentatives au niveau national et interprafesgl. Ce portail garantit
la conservation et la mise a disposition du docuroamue conformément
aux dispositions législatives et reglementairesvigmieur. Il préserve la
confidentialité des données contenues dans le damumnique et en
restreint I'acces par l'intermédiaire d'une procédwd’authentification
Ssécurisée réservee aux personnes et instancestdesbib déposer le
document et a le mettre a jour sur le portail amsaux personnes et
instances justifiant d’'un intérét a y avoir acces.

« Sont arrétés par les organisations professiameailemployeurs
représentatives au niveau national et interpradessl et agréés par le
ministre chargé du travail, selon des modalitéerdéinées par décret :

« 1° Le cahier des charges du déploiement et datimmement du
portail numérique, apres avis conforme de la Cormimis nationale de
I'informatique et des libertés ;

« 2° Les statuts de I'organisme gestionnaire dtegarumérique.

« En l'absence d’'agrément des éléments mentionméd °aet 2° du
présent B, les mesures d’'application nécessailean@ée en vigueur du
premier alinéa du présent B sont déterminées maedén Conseil d’Etat.

« L'obligation de dépdt dématérialisé du documemtue prévue au
méme premier alinéa est applicable :

«a) A compter du Yjuillet 2023, aux entreprises dont I'effectif est
supérieur ou égal a cent cinquante salariés ;
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«b) A compter de dates fixées par décret, en fonat@meffectifs des
entreprises, et au plus tard a compter 8yuillet 2024, aux entreprises
dont l'effectif est inférieur & cent cinquante sels.

« V. — Le document unique d’évaluation des risque$essionnels est
transmis par 'employeur au service de préventibies santé au travalil
auquel il est affilié, a chaque mise a jour. »

Article 2 bis

Le livre Il de la deuxiéme partie du code du traeat ainsi modifié :

1° (nouveau)Au 2° de l'article L. 2242-1, le mot : « au » esimplacé
par les mots : « et des conditions de » ;

2° (nouveau) Au 2° de larticle L. 2242-13, le mot: «au» est
remplacé par les mots : « et des conditions de » ;

3° La sous-section 3 de la section 3 est ainsi fiéedi

a) (nouveau)A lintitulé, le mot : « au » est remplacé par le®ts :
« et des conditions de » ;

b) (nouveau)Au premier alinéa de l'article L. 2242-17, le met au »
est remplacé par les mots : « et des conditions;de

c) Il est ajouté un article L. 2242-19-1 ainsi redigé

«Art. L. 2242-19-1—- La neégociation prévue a larticle L. 2242-17
peut également porter sur la qualité des conditdgravail, notamment
sur la santé et la sécurité au travail et la prigeendes risques
professionnels. Elle peut s’appuyer sur les actetg®naux et locaux de la
prévention des risques professionnels. » ;

4° (nouveau) A larticle L. 2281-5, au premier alinéa de
I'article L. 2281-11 et au premier alinéa du | darticle L. 2312-26, le
mot : « au » est remplacé par les mots : « etdaditions de ».
Article 2 ter

La quatrieme partie du code du travail est ainglifiée :

1° L'article L. 4412-1 est complété par les mots,:en tenant compte
des situations de polyexpositions » ;
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2° (Supprimé)
3° (nouveau)article L. 4624-2-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprés le mot: « médicale,ont snsérés les
mots : « dans les meilleurs délais aprés la cessdi I'exposition ou, le
cas echéant, » ;

b) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est remplaaée
deux phrases ainsi rédigées : « S’il constate npes#tion du travailleur a
certains risques dangereux, notamment chimiquestiomaés awa du 2°
dul du méme article L. 4161-1, le médecin du tilan®et en place une
surveillance post-exposition ou post-professiomekn lien avec le
médecin traitant et le médecin conseil des orgagssde sécurité sociale.
Cette surveillance tient compte de la nature dyuds de I'état de santé et
de I'age de la personne concernée. »

Article 3

|. — Le chapitre¥ du titre IV du livre ¥ de la quatrieme partie du code
du travail est complété par un article L. 4141+sarédige :

«Art. L. 4141-5- L’'employeur renseigne dans un passeport de
prévention les attestations, certificats et diplérabtenus par le travailleur
dans le cadre des formations relatives a la sara€la sécurité au travail
dispensées a son initiative. Les organismes deatttwm renseignent le
passeport selon les mémes modalités dans le cadri®mnations relatives
a la santé et a la sécurité au travail qu’ils diseat. Le travailleur peut
également inscrire ces éléments dans le passepgédention lorsqu’ils
sont obtenus a l'issue de formations qu’il a swvde sa propre initiative.

« Lorsque le travailleur dispose d'un passeportriéitiation, de
formation et de compétences prévu au second alidadl de
I'article L. 6323-8, son passeport de préventiossy intégré. Il est mis en
ceuvre et géré selon les mémes modalités.

« Le travailleur peut autoriser 'employeur a cdtesul’ensemble des
données contenues dans le passeport de préventammpris celles que
I'employeur n’y a pas versees, pour les besoinsuili des obligations de
ce dernier en matiere de formation a la santélats&curité, sous réserve
du respect des conditions de traitement des doriné&asactere personnel
prévues a larticle4 de la loin°78-17 du 6 jani978 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés.
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« Un demandeur d’emploi peut ouvrir un passeponpréeention et y
inscrire les attestations, certificats et diplonségenus dans le cadre des
formations qu’il a suivies dans les domaines dealaté et de la sécurité au
travail.

« Les modalités de mise en ceuvre du passeportegeniion et de sa
mise a la disposition de I'employeur sont détermenéoar le comité
national de prévention et de santé au travail giravées par voie
réglementaire. En I'absence de décision du comitssue d'un délai de
six mois a compter de la publication du décret ens@il d’Etat prévu au
dernier alinéa de l'article L. 4641-2-1 du présendle, ces modalités sont
déterminées par décret en Conseil d’Etat. »

Il (nouveau)— Les quatre premiers alinéas de l'article L.454du
code du travail entrent en vigueur a une date fpaedécret et, au plus
tard, le £ octobre 2022.

Article 4
L’article L. 4622-2 du code du travail est ainsidif :

1° A (nouveau).e premier alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, le mot: « exclusive » eshplacé par le
mot : « principale » ;

b) Aprés la méme premiere phrase, est insérée unasghainsi
rédigée : « lls contribuent a la réalisation d’'alifs de santé publique afin
de préserver, au cours de la vie professionnelteétat de santé du
travailleur compatible avec son maintien en emplqi.

1° Apres le 1°, il est inséré un kfs ainsi rédigé :

« 1°bis Apportent leur aide a [I'entreprise, de maniére
pluridisciplinaire, pour [I'évaluation et la prévemt des risques
professionnels ; »

1° bis Au 2°, apres le mot : « améliorer », sont insée&smots : « la
gualité de vie et » ;
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1° ter (houveau)Apres le méme 2°, il est inséré untS ainsi rédigé :

« 2°bis Accompagnent I'employeur, les travailleurs et $eur
représentants dans l'analyse de l'impact sur leslitons de santé et de
sécurité des travailleurs de changements orgamiseis importants dans
I'entreprise ; »

2° Sont ajoutés des 5° et 6° ainsi rédigés :

« 5° Participent a des actions de promotion deafdéssur le lieu de
travail, dont des campagnes de vaccination et gestd§e, des actions de
sensibilisation aux bénéfices de la pratique sportet des actions
d’'information et de sensibilisation aux situatioths handicap au travail,
dans le cadre de la stratégie nationale de santvuer a
I'article L. 1411-1-1 du code de la santé publigue

« 6°(Supprimeéy ;
3° (nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« Le personnel de santé au travail contribue aukorec de
sensibilisation aux violences conjugales ou sezaeh
Article 5
Le code de la santé publique est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de larticle L. 1434-12, aptés mots : « et
sociaux », sont insérés les mots : « ainsi queedaces de prévention et de
santé au travail, » ;

1° bis (nouveau)A la seconde phrase de l'article L. 3221-1, apeés
mot : « psychologues », sont insérés les motdes<services de prévention
et de santé au travail » ;

2° A l'article L. 6327-1, aprés le mot : « empldien sont insérés les
mots : « ainsi que les services de prévention esadéé au travail, pour
I'exercice de leurs missions prévues a larticlel&22-2 du code du
travail, ».
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Article 6

Le29° dul de [larticlel79 de la loin°2019-147%u
28 decembre 2019 de finances pour 2020 est conpdéténe phrase ainsi
rédigée : « Il présente les orientations, les meyies résultats en matiere
de politique de santé au travail et de préventiesm risques professionnels
au sein du secteur public et du secteur prive. »

Article 7
La quatrieme partie du code du travail est aingiliffée :
1° L’article L. 4311-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4311-6— Outre les agents de controle de linspection du
travail mentionnés a l'article L. 8112-1, les agedés douanes, les agents
de la concurrence, de la consommation et de la&séum des fraudes, les
ingénieurs des mines, les ingénieurs de l'indusétiedes mines sont
compétents pour rechercher et constater les marequsrat infractions aux
dispositions du présent titre et des textes prisr gon application, aux
dispositions du reglement (UE) n° 2016/425 du Pael® européen et du
Conseil du 9 mars 2016 relatif aux équipementsrdeegtion individuelle
et abrogeant la directive 89/686/CEE du Consemuet dispositions des
articles 4 et 7 du reglement (UE) 2019/1020 duefaeht européen et du
Conseil du 20 juin 2019 sur la surveillance du rharet la conformité des
produits, et modifiant la directive 2004/42/CE etes|
reglements (CE) n°® 765/2008 et (UE) n° 305/2011cemui concerne les
équipements de travail et les moyens de protedties.agents habilités en
application de Tlarticle L. 4314-1 du présent codent également
compétents pour rechercher et constater les marequsma ces
dispositions.

« Les agents de la concurrence, de la consommettioa la répression
des fraudes disposent a cet effet des pouvoirs upréaul de
I'article L. 511-22 du code de la consommation. » ;

1°bis(nouveau) Au5°de [larticleL.4311-7, la référence:
« L. 4314-1 » est remplacée par la référence :431L4-2 » ;

2° L'intitulé du chapitre IV du titre®l du livre Il est ainsi rédigé :
« Surveillance du marché » ;



)

- 12 —

3° A larticle L. 4314-1, qui devient larticle 14314-2, le 1° est
complété par les mots : « , de les retirer du né@asthde les rappeler » ;

4° Au début du chapitre IV du titr& Idu livre 111, il est rétabli un
article L. 4314-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4314-1— Pour I'application du réglement (UE) 2019/1@R0
Parlement européen et du Conseil du 20 juin 2019assurveillance du
marché et la conformité des produits, et modiflardirective 2004/42/CE
et les reglements (CE) n° 765/2008 et (UE) n° 305612 la surveillance du
marché est exercée par les autorités administsatigsignées par décret en
Conseil d’Etat. Ces autorités s'assurent du respect les opérateurs
économiques, au sens de l'article 3 du reglemeB) (2019/1020 du
Parlement européen et du Conseil du 20 juin 201&citg; de leurs
obligations respectives, mettent en ceuvre les pmivet mesures
appropriés et proportionnés définis aux articles €t416 du méme
reglement et peuvent habiliter des agents a cet, efins préjudice des
missions et des prérogatives des agents de contr@ationnés a
I'article L. 4311-6 du présent code, selon des riwdadéfinies par décret
en Conseil d’Etat.

« L’acces aux locaux, terrains et moyens de tramspo usage
professionnel prévu a larticle 14 du réglementUE019/1020 du
Parlement européen et du Conseil du 20 juin 20&@itgr par les agents
mentionnés au premier alinéa du présent articla@strisé entre 8 heures
et 20 heures. Lorsque ces locaux sont égalemesag@ewd’habitation, ces
agents ne peuvent y pénétrer qu’aprés avoir regutdfisation des
personnes qui les occupent.

« Sans préjudice des autres sanctions encouruasgué la
non-conformité a la réglementation d’'un produit t& établie par des
contrbles réalisés en application du présent arties autorités chargées de
la surveillance du marché peuvent décider de fimporter a I'opérateur
économique en cause la totalité des frais direatera@posés par ces
autorités et occasionnés par des essais, l'intevdicle la mise sur le
marché d’un produit, ou le stockage et les acsvratives aux produits
gui se révelent non conformes et qui font I'objetng mesure corrective
avant leur mise en libre pratique ou leur miselesunarché.

« Les modalites d'application du présent articlatsteterminées par
décret en Conseil d’Etat. » ;
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5° A larticle L. 4741-9, les références: «L.431 a L.4311-4,
L. 4314-1 » sont supprimeées ;

6° Le titre IV du livre VII est complété par un gime VI ainsi
rédige :

« CHAPITREVI

« Infractions aux regles relatives a la concepticd)a fabrication et a la
mise sur le marché des équipements de travail st@guipements de
protection individuelle

«Art. L. 4746-1— Pour un opérateur économique au sens de l&agic
du réglement (UE) 2019/1020 du Parlement européetueConseil du
20 juin 2019 sur la surveillance du marché et lf@mnité des produits, et
modifiant la directive 2004/42/CE et les réglemd@E) n° 765/2008
et (UE) n° 305/2011 :

« 1° Le fait d’exposer, de mettre en vente, de w@nd'importer, de
louer, de mettre a disposition ou de céder a geetite que ce soit un
équipement de travail ou un équipement de protedtidividuelle n’ayant
pas fait 'objet de la procédure d’évaluation dedamformité prévue par la
réglementation relative a la conception, a la taion et a la mise sur le
marché qui lui est applicable est puni d’'une amedel80 000 €. En cas de
récidive Iégale, 'amende encourue est portée abldg

« 2° Le fait d’exposer, de mettre en vente, de v@nd'importer, de
louer, de mettre a disposition ou de céder a geetire que ce soit un
équipement de travail ou un équipement de protecitmlividuelle ne
satisfaisant pas aux régles techniques prévuesrtcle L. 4311-3 du
présent code ou aux exigences essentielles de sardé sécurité de
'annexe Il au réglement (UE) 2016/425 du Parlementopéen et du
Conseil du 9 mars 2016 relatif aux équipementsrdeegption individuelle,
et abrogeant la directive 89/686/CEE du ConseilaoM exigences de
sécurité au travail prévues par le reglement (WE)GY/2013 du Parlement
européen et du Conseil du 5 février 2013 relatifa aéception et a la
surveillance du marché des vehicules agricolesrestiers est puni d'une
amende de 100 000 €. En cas de récidive |légalmehide encourue est
portée au double ;

« 3°(nouveau)Lorsque les faits mentionnés au 2° du présentlarti
sont de nature a compromettre la santé ou la $éales utilisateurs ou
d’autres personnes, la peine d’'amende encourweeX10 000 €.
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« En cas de récidive légale, les faits mentionmé3°asont punis d’'une
peine de deux ans d’emprisonnement et d’'une amaoriée au double ;

« 4°(nouveau)Le présent article s’applique également lorsque ce
faits concernent un équipement d’occasion ;

« 5°(nouveau) Le présent article ne s’applique pas a l'opérateur
economique fabriquant pour sa propre utilisatiomuitant en service un
des équipements mentionnés au présent articlesooypropre usage ;

« 6°(nouveau)En cas de condamnation prononcée en application du
présent article, la juridiction peut ordonner lesines complémentaires
prévues a l'article L. 4741-10. » ;

7° Le titre V du méme livre VII est complété par cmapitre V ainsi
rédigé :

« CHAPITREV

« Manquements aux régles concernant la conceptitanfabrication et la
mise sur le marché des équipements de travail st@guipements de
protection individuelle

«Art. L. 4755-1—- Par  exception au premier alinéa de
l'article L. 4751-1, les amendes prévues au présehapitre sont
prononcées et recouvrées par lautorité de suave## de marché
compétente, dans les conditions définies aux asticl 8115-4, L. 8115-5,
a I'exception de son troisieme alinéa, L. 8115-6.68115-7, sur le rapport
d’'un des agents mentionnés aux articles L. 43146.@314-1.

«Art. L. 4755-2— L’article L. 4751-2 ne s’appligue pas au présen
chapitre.

«Art. L. 4755-3—|. — Est passible d'une amende maximale de

50 000 € le fait pour un opérateur économique ais sk I'article 3 du
reglement (UE) 2019/1020 du Parlement européen uvetCdnseil du
20 juin 2019 sur la surveillance du marché et laf@mnité des produits, et
modifiant la directive 2004/42/CE et les reglemd@i) n° 765/2008
et (UE) n° 305/2011 de méconnaitre une mesure @msapplication de
l'article L. 4314-2 du présent code ou du 3 de tike 16 du
reglement (UE) 2019/1020 du Parlement européen uetCdnseil du
20 juin 2019 precite.
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@ « Il. — Le plafond de 'amende prévue au | est @@t double en cas
de nouveau mangquement constaté dans un délai deadswa compter du
jour de la notification de 'amende concernant tdcpdent manquement.

® « Il (nouveau)— Le présent article ne s’applique pas a |'omtnat
economique fabriquant pour sa propre utilisatiomuitant en service un
des équipements mentionnés au présent articlespoypropre usage.

® «Art. L. 4755-4— Les modalités d'application du présent chapitre
sont fixées par décret en Conseil d’Etat. »

TITRE Il

DEFINIR L'OFFRE DE SERVICES A FOURNIR PAR LES
SERVICES DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL AUX
ENTREPRISES ET AUX SALARIES, NOTAMMENT EN MATIERE
DE PREVENTION ET D’ACCOMPAGNEMENT

Article 8

) |. — La section 2 du chapitre Il du titre Il dur@ewWVI de la quatrieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

@ 1° Apres larticle L. 4622-9, sont inseérés desctei L. 4622-9-1 a
L. 4622-9-3 ainsi rédigés :

© «Art. L. 4622-9-1— Le service de prévention et de santé au travalil

interentreprises fournit & ses entreprises adhe&sazita leurs travailleurs un
ensemble socle de services qui doit couvrir I'indige des missions
prévues a larticle L. 4622-2 en matiere de préeentdes risques
professionnels, de suivi individuel des travailkeet de prévention de la
désinsertion professionnelle, dont la liste etnemlalités sont définies par
le comité national de prévention et de santé aailr&t approuvées par
voie réglementaire. En I'absence de décision duitéo I'issue d’'un délai
déterminé par décret, cette liste et ces modatithe déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

® «Dans le respect des missions générales prévuesmanme
article L. 4622-2, il peut également leur proposee offre de services
complémentaires qu’il détermine.
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«Art. L. 4622-9-1-1- Chaque service de prévention et de santé au
travail, y compris les services de santé au traaaitres que ceux
mentionnés a l'article L. 4622-7, fait I'objet d’uagrément par l'autorité
administrative, apres avis du comité régional dev@mtion et de santé au
travail compétent, pour une durée de cing ans,nvisas’assurer de sa
conformité aux dispositions du présent titre. GgEment tient compte, le
cas échéant, des résultats de la procédure ddéicegidn mentionnée a
I'article L. 4622-9-2. Un cahier des charges nadlotle cet agrément est
défini par décret.

« Si l'autorité administrative constate des manqems a ces
dispositions, elle peut diminuer la durée de l'aggét ou y mettre fin,
selon des modalités déterminées par décret.

«Art. L. 4622-9-1-Znouveau)— |. — Lorsque les conditions
d’organisation ou de fonctionnement du service gntion et de santé
au travail méconnaissent gravement les dispositidmsprésent titre,
I'autorité administrative peut enjoindre son présidde remédier a cette
situation dans un délai qu’elle fixe. Ce délai diire raisonnable et adapté
a I'objectif recherché. Elle en informe le comiggional de prévention et
de santé au travalil.

« Cette injonction peut inclure des mesures degegosation et, le cas
echéant, des mesures individuelles conservatores,application du
présent code ou des accords collectifs en vigueur.

« Il. = S’il n’est pas satisfait a I'injonction dahe délai fixé, I'autorité
administrative peut désigner un administrateur igmke pour une durée
gui ne peut étre supérieure a six mois, renouvelainle fois. Celui-ci
accomplit, au nom de l'autorité administrative eiup le compte de
'assemblée générale du service de prévention etad& au travail, les
actes d’administration urgents ou nécessaires pettre fin aux difficultés
constatées. Il dispose a cette fin de tout ougdds pouvoirs nécessaires a
I'administration et a la direction du service, dales conditions précisées
par I'acte de désignation.
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« L'administrateur ne doit pas, au cours des cmugas précédentes,
avoir percu a quelque titre que ce soit, directénoenindirectement, une
rétribution ou un paiement de la part du servicecemné, ni s’étre trouvé
en situation de conseil de ce service ou de sumatidn par rapport a lui. Il
doit, en outre, n‘avoir aucun intérét dans l'admiration qui lui est
confiée. Il justifie, pour ses missions, d’'une asmge couvrant les
conséquences financieres de la responsabilitéldam®nditions prévues a
I'article L. 814-5 du code de commerce, dont letcesi pris en charge par
le service de prévention de santé au travail qufthinistre.

«Art. L. 4622-9-2— Chaque service de prévention et de santé au
travail interentreprises fait I'objet d’'une procédule certification, réalisée
par un organisme indépendant, visant a porter ppeéaiation a l'aide de
référentiels sur :

« 1° La qualité et l'effectivité des services resdians le cadre de
I'ensemble socle de services ;

« 2° L'organisation et la continuité du servicesaigue la qualité des
procédures suivies ;

« 3° La gestion financiere, la tarification et solution ;

«4°La conformité du traitement des données pedtms au
reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen etCdaseil du
27 avril 2016 relatif a la protection des personpkgsiques a I'égard du
traitement des données a caractére personnehdtbad circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE ain& @ loi n° 78-17 du
6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fiehs et aux libertés.

« Les référentiels et les principes guidant I'élation du cahier des
charges de certification sont fixés par voie ré@etaire, sur proposition
du comité national de prévention et de santé awaitranentionné a
I'article L. 4641-2-1 du présent code. En l'abserd® proposition du
comité a lissue d'un délai déterminé par décres céférentiels et ces
principes sont déterminés par décret en Conseibt’E

«Art. L. 4622-9-3nouveau)— Les services de prévention et de santé
au travail peuvent comprendre un service de chalgésission prévention
de la désinsertion professionnelle et de maintarsd’'emploi qui prennent
en charge les situations désignées par la cellamtian en emploi des
services de prévention et de santé au travail diabooation avec le
médecin du travail. » ;
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2° Le premier alinéa de I'article L. 4622-10 estsairédigé :

« Dans le respect des missions générales préveside L. 4622-2,
de [lobligation de fournir I'ensemble socle de ses¢ prévu a
I'article L. 4622-9-1, des orientations de la gqlie nationale en matiere
de protection et de promotion de la santé et deétaurité au travail et
d’amélioration des conditions de travail ainsi gigeson volet régional, des
priorités fixées par la branche professionnellesdi@s cas de service de
branche, et en fonction des réalités locales, lexifgs spécifigues de
chaque service de prévention et de santé au tremail précisées dans un
contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens corahire le service, d’'une
part, l'autorité administrative et les organismes décurité sociale
compétents, d'autre part, apres avis des orgamisati’employeurs, des
organisations syndicales de salariés représergagivaniveau national, des
agences reégionales de santé et, le cas échéant, odgmismes
professionnels de santé, de sécurité et des comslitie travail concernés. »

| bis (nouveau)— Le décret mentionné au dernier alinéa de
I'article L. 4622-9-2 du code du travail est publeu plus tard le
30juin 2022. A compter de son entrée en vigueas $ervices de
prévention et de santé au travail disposent d’'uai de deux ans pour
obtenir leur certification. Pendant ce délai, legréments arrivant a
eéchéance peuvent étre renouvelés dans les corsdammplicables a la date
de promulgation de la présente loi.

Il. — (Non modifi€)

Article 8 bis (nouveau)
L’article L. 4622-4 du code du travail est complpt un alinéa ainsi
rédigé :

« Pour assurer I'ensemble de leurs missions, agges peuvent par
convention recourir aux compétences des servicgsalention et de santé
au travail mentionnés a l'article L. 4622-7. »
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Article 9
|. — L'article L. 4622-6 du code du travail estgimodifié :
1° Le deuxieme alinéa est remplacé par trois adi@asi rediges :

« Au sein des services communs a plusieurs étabimsts ou a
plusieurs entreprises constituant une unité écomaenet sociale, ces frais
sont répartis proportionnellement au nombre dearigal comptant chacun
pour une unité.

«Au sein des services de prévention et de santétrawail
interentreprises, les services obligatoires prévlarticle L. 4622-9-1 font
I'objet d’'une cotisation proportionnelle au nomlde travailleurs suivis
comptant chacun pour une unité. Les services cangriéaires proposés et
I'offre spécifique de services prévue a l'articled621-3 font I'objet d’'une
facturation sur la base d’'une grille tarifaire. lentant des cotisations et la
grille tarifaire sont approuvés par I'assembléedyéie.

« Un décret détermine les conditions dans lesqudédienontant des
cotisations ne doit pas s’écarter au-dela d’'un gentage, fixé par décret,
du colt moyen national de I'ensemble socle de sesvimentionné a
I'article L. 4622-9-1. » ;

2° Au dernier alinéa, la référence: «au deuxiéalméa » est
remplacée par les références: « aux deuxiemeodieime alinéas du
présent article » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux deuxiéme et troisieme aliiéiagrésent article,
les dépenses du service de santé au travail deloymups mentionnés a
I'article L. 717-1 du code rural et de la pécheitmae sont couvertes selon
les modalités prévues aux articles L. 717-2, L-Z47 et L. 717-3-1 du
méme code. »

Il. — (Non modifi€)
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Article 10

La section 2 du chapitre 1l du titre Il du livre & la quatrieme partie
du code du travail est ainsi modifiée :

1° (nouveau)L’article L. 4622-16 est complété par une phrasesia
redigée : « Il rend compte de ces actions dansapport annuel d’activité
qui comprend des données relatives a I'égalitéesgibnnelle entre les
femmes et les hommes. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4622-16-1 ainsi gadi

«Art. L. 4622-16-1— Le service de prévention et de santé au travalil
interentreprises communique a ses adhérents aiiai gomité régional de
prévention et de santé au travail et rend publics :

« 1° a 4%(Supprimes)

« 5° Son offre de services relevant de I'ensembtEdesmentionné a
I'article L. 4622-9-1 ;

« 6° Son offre de services complémentaires ;
« 7° et 8%(Supprimés)
« 9° Le montant des cotisations, la grille targagt leur évolution ;

« 10°(nouveau)L’ensemble des documents dont la liste est fixade p
décret.

« Les conditions de transmission et de publicit€edocuments sont
précisées par décret. »
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Article 11

|. — La section 3 du chapitr& idu titre f" du livre F' de la premiere
partie du code de la santé publique est ainsi néedif

1° L'article L. 1111-17 est complété par un IV aireligé :

« V. — Les professionnels de santé chargés du daiVétat de santé
d’'une personne en application du premier alinédiadticle L. 4624-1 du
code du travail peuvent accéder a son dossier alégiartage et
I'alimenter, sous réserve de son consentement gxgirée son information
préalable quant aux possibilités de restreindrec€a a tout ou partie du
contenu de son dossier.

« L'accés au dossier médical partagé ne peut éterdé oralement
par son titulaire a 'un des professionnels de &angéntionnés au méme
premier alinéa. La demande d’accés du professiatmehnté est effectuée
de facon dématérialisée conformément a une proeédéfinie par voie
réglementaire qui permet, par l'intermédiaire dapplication ou du site
internet de consultation du dossier médical partdggderter son titulaire
du dépbt de cette demande et de 'informer quaxipassibilités de ne pas
y répondre, ou de refuser ou de restreindre l'a@esontenu de son
dossier.

« Les informations consultées dans le dossier raégiartagé par le
professionnel de santé sont confidentielles et mevent pas étre
communiquées a I'employeur de la personne ou anplogeur aupres
duquel la personne sollicite un emploi. » ;

2° Le quatrieme alinéa de l'article L. 1111-18gbprimé ;

3°(nouveau) Au second alinéa de [larticleL.1111-21, les
deux occurrences de la référence: «etll» sampltacées par les
références : «, Il et IV ».

Il. — (Non modifi€)

lll. — (Supprimé)
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Article 12
|. — L'article L. 4624-8 du code du travail estgsiimodifié :
1° A La premiére phrase est ainsi modifiée :

a) (nouveaul.es mots : « intégré au dossier médical partagént
SUpprimes ;

b) Aprés la deuxieme occurrence du mot : « travadont inséres les
mots : « ou, le cas échéant, un des professiomleetsanté mentionnés au
premier alinéa de l'article L. 4624-1 » ;

1° Les deuxieme et avant-derniere phrases sontigugss ;

1° bis A la derniére phrase, les mots : « méme code b reomplacés
par les mots : « code de la santé publique » ;

2° Sont ajoutés six alinéas ainsi rédigés :

« Pour chaque titulaire, l'identifiant du dossieédital en santé au
travail est I'identifiant de santé mentionné ati@de L. 1111-8-1 du méme
code, lorsqu’il dispose d’un tel identifiant.

« Le dossier médical en santé au travail est aibbessu médecin
praticien correspondant et aux professionnels désehargés d’assurer,
sous l'autorité du médecin du travail, le suivi ltat de santé d’une
personne en application du premier alinéa de tlarti. 4624-1 du présent
code, sauf opposition de l'intéressé.

« Le médecin du travail ou, le cas échéant, I'um pl®fessionnels de
santé mentionnés au méme premier alinéa, saisstldadossier médical en
santé au travail 'ensemble des données d’expasditiotravailleur a un ou
plusieurs facteurs de risques professionnels nmEm® a
I'article L. 4161-1 ou toute autre donnée d’expgosit a un risque
professionnel gu’il estime de nature a affecteat'@le santé du travailleur.
Pour la collecte de ces données, le médecin daitraw le professionnel
de santé tient compte des études de poste, des fiehdonnées de sécurité
transmises par I'employeur, du document unique aiétion des risques
professionnels mentionné a l'article L. 4121-3-Hetla fiche d’entreprise.
Les informations relatives a ces expositions samtfidentielles et ne
peuvent pas étre communiquées a un employeur aufugsel le
travailleur sollicite un emploi.
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« Les éléments nécessaires au développement dé&vangtion ainsi
gu’'a la coordination, a la qualité et a la conti@uiles soins au sein du
dossier meédical en santé au travail sont verséss s@serve du
consentement du travailleur préalablement inforhadés le dossier médical
partagé au sein d’un volet relatif a la santé await dans les conditions
prévues au troisieme alinéa de l'article L. 11116ib code de la santé
publique. Ces éléments sont accessibles, unigueraenies fins de
consultation, aux professionnels de santé partitipda prise en charge du
travailleur mentionnés aux articles L. 1110-4 e1110-12 du méme code,
sous réserve du consentement du travailleur priéatant informé.

« Lorsque le travailleur releve de plusieurs s@wige prévention et de
santé au travail ou cesse de relever d’'un de cesdces, son dossier
médical en santé au travail est accessible aucgeeceimpétent pour assurer
la continuité du suivi, sauf refus du travailleur.

«Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés avis aeCbmmission
nationale de l'informatique et des libertés, fies Imodalités de mise en
ceuvre du présent article. »

Il (nouveau)— Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 11BL-du
code de la santé publique, il est inséré un akirés rédigé :

« Le dossier médical partagé comporte un voletifedala santé au
travail dans lequel sont versés, sous réserve aseabement de l'intéresse
préalablement informé, les éléments de son dosséetical en santé au
travail nécessaires au développement de la préverdinsi qu'a la
coordination, a la qualité et a la continuité desns Les catégories
d’'informations susceptibles d’étre intégrées dansalet sont définies par
la Haute Autorité de santé dans le cadre de recowdat@ns de bonne
pratigue. Ce volet comprend les données d’expositaisies dans le
dossier médical en santé au travail en applicaliorguatriéme alinéa de
I'article L. 4624-8 du code du travail. »

Il (nouveau)— Le cinquieme alinéa de l'article L. 4624-8 chde du
travail et le troisieme alinéa de larticle L. 111% du code de la santé
publique, dans leur rédaction résultant de la pitéslei, entrent en vigueur
a une date fixée par décret, et au plus tard jardvier 2024.

Article 13

l. — (Non modifié)
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Il (nouveau)— Apres l'article L. 4624-8 du code du travall, st
inséré un article L. 4624-8-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 4624-8-2— Afin de garantir 'échange, le partage, la sié€u
et la confidentialité des données de santé a eaeaqiersonnel, les
systemes d’information ou les services ou outilmé@uques destinés a étre
utilisés par les professionnels de santé exergamtlp compte des services
de prévention et de santé au travail ainsi quelgsmpersonnes exercant
sous leur autorité doivent étre conformes aux eéfézls d’interopérabilité
et de sécurité élaborés par le groupement d’intgudlic mentionné a
I'article L. 1111-24 du code de la santé publigieecas échéant adaptés
aux spécificités de l'activité des services de prnéon et de santé au
travail, pour le traitement de ces données, lemsewation sur support
informatique et leur transmission par voie éledtyaa.

« La conformité aux référentiels d’interopérabilig¥ de sécurité
mentionnée au premier alinéa du présent articleitonne la certification
prévue a l'article L. 4622-9-2 du présent code. »

Il (nouveau)— Le Il entre en vigueur a une date fixée parei¢et au
plus tard le 1 janvier 2024.
TITRE I

MIEUX ACCOMPAGNER CERTAINS PUBLICS, NOTAMMENT
VULNERABLES OU EN SITUATION DE HANDICAP, ET LUTTER
CONTRE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Article 14

Apres larticle L. 4622-8 du code du travail, il tegnséré un
article L. 4622-8-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4622-8-1— Le service de prévention et de santé au travalil
comprend une cellule pluridisciplinaire de préventide la désinsertion
professionnelle chargée :

« 1° De proposer des actions de sensibilisation ;
« 2° D’'identifier les situations individuelles ;

« 3° De proposer, en lien avec I'employeur et lavdilleur, les
mesures individuelles prévues a l'article L. 4624-3
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«4°(nouveau) De procéder a [linformation prévue a
I'article L. 4622-2-1 ;

« 5°(nouveau)De participer a 'accompagnement vers les disg®sit
de prévention de la désinsertion professionnelleévys a
I'article L. 323-3-1 du code de la sécurité sociale

« La cellule mentionnée au premier alinéa du prtéseitle est animée
et coordonnée par un médecin du travail. Le copltatannuel d’objectifs
et de moyens mentionné a [larticle L. 4622-10 figes exigences
minimales relatives a sa composition.

« Dans le cadre de la mise en place de la celldationnée au
premier alinéa du présent article, des chargésidsion prévention de la
désinsertion professionnelle et maintien dans lleimgeuvent étre recrutés
pour prendre en charge les dossiers les plus caeglen lien avec le
médecin du travail, I'employeur et le salarié pola recherche,
'accompagnement de mise en ceuvre de solutions Iponmaintien dans
I'emploi et la prévention de la désinsertion prefesnelle.

« Cette cellule remplit ses missions en collabomatiavec les
professionnels de santé chargés des soins, lecseatui controle meédical
mentionné a l'article L. 315-1 du code de la sééwgociale, les organismes
locaux et régionaux d’'assurance maladie et le @ergbcial mentionné
au 4° de larticle L. 215-1 du méme code, dansalére des missions qui
leur sont confiées en application du 3° de lagticl 221-1 et de
I'article L. 262-1 dudit code, les acteurs chargis dispositif d’emploi
accompagné défini a l'article L. 5213-2-1 du présmrte, les acteurs de la
compensation du handicap et les acteurs de la ipnéation et de la
réadaptation professionnelles mentionnés a l'artic/5214-3-1, aux 3°
et4° de [larticle L. 5211-2 du présent code etbadu5° dul de
I'article L. 312-1 du code de l'action sociale eesdfamilles et les
organismes intervenant en matiére d’insertion @énnelle.

« Elle peut étre mutualisée, sur autorisation dautdrité
administrative, entre plusieurs services de préverdt de santé au travail
agréeés dans la méme région. »
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Article 14 bis

|. — Le chapitre V du titre®l du livre Il du code de la sécurité sociale
est complété par un article L. 315-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 315-4 — Lorsque les arréts de travail de I'assuré i aie
adressés a I'organisme lui servant des prestadiarestitre remplissent des
conditions fixées par décret ou lorsqu’ils font amtre un risque de
désinsertion professionnelle, selon des conditibmees par décret,
I'organisme ou, selon le cas, le service du coetrakdical transmet au
service de prévention et de santé au travail menéia I'article L. 4622-2
du code du travail dont releve l'assuré, sous vésele I'accord de ce
dernier, des informations relatives aux arréts mwail. Un décret en
Conseil d’Etat, pris aprés avis de la Commissiortionale de
'informatique et des libertés, précise le contedas informations
transmises ainsi que les conditions dans lesquektte transmission,
réalisée de facon dématérialisée, est effectuéeaseéchéant selon les
modalités définies aull de larticle L. 1110-4 dwode de la santé
publique. »

Il. — La quatrieme partie du code du travail essamodifiée :

1° Apres larticle L. 4622-2, il est inséré un eliL. 4622-2-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 4622-2-1— Dans le cadre de ses missions de préventiten de
désinsertion professionnelle, le service de préverdt de santé au travail
informe le service du contréle médical mentionnEagicle L. 315-1 du
code de la sécurité sociale, les organismes loeatdgionaux d’assurance
maladie et le service social mentionné au 4° d#idla L. 215-1 du méme
code, selon des modalités définies par décretquidrsaccompagne des
travailleurs qui ont fait I'objet de la transmissiod’informations
mentionnée a larticle L. 315-4 dudit code. Souserée de l'accord du
travailleur, il leur transmet des informations t®l@s au poste et aux
conditions de travail de l'intéressé. » ;

2° (nouveau) L’article L. 4822-1 est complété par un alinéasain
rédige :

« Pour I'application a Saint-Pierre-et-Miquelon de
I'article L. 4622-2-1, les mots: “les organismescdux et régionaux
d’'assurance maladie” sont remplacés par les mdta: caisse de
prévoyance sociale de Saint-Pierre-et-Miquelon”. »
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Il bis(nouveau)— Le treizieme alinéa de l'article 9 de I'ordonoa
n° 77-1102 du 26 septembre 1977 portant extensioradaptation au
département de Saint-Pierre-et-Miquelon de divedsgsositions relatives
aux affaires sociales est complété par la référerast L. 315-4 ».

lll. — Les I, Il et llbis entrent en vigueur I€"fjanvier 2024.

Article 14 ter

L'article L. 5213-6-1 du code du travail est contplgpar un alinéa
ainsi redigé :

« A la demande du travailleur concerné, le réféngatticipe au
rendez-vous de liaison prévu a l'article L. 1228-ainsi qu’'aux échanges
visant a proposer des mesures individuelles pravissant-dernier alinéa
de l'article L. 4624-2-2. Il est tenu a une obligatde discrétion a I'égard
des informations a caractére personnel qu’il estreama connaitre dans ce
cadre. »

Article 15
L’article L. 4624-1 du code du travail est ainsidii :
1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la roanti I. — » ;
2° Avant le dernier alinéa, il est inséré un lishireédige :

« Il. — Les professionnels de santé mentionnésramipr alinéa du |
peuvent recourir a des pratiques médicales ou iks sodistance utilisant
les technologies de l'information et de la commatan pour le suivi
individuel du travailleur, compte tenu de son dtat santé physique et
mentale. Le consentement du travailleur est rdcymialablement. La
mise en ceuvre de ces pratiques garantit le redpdet confidentialité des
échanges entre le professionnel de santé et lailteaw. Les services de
prévention et de santé au travail et les profesgisnde santé mentionnés
au méme premier alinéa, utilisateurs des technedodg I'information et de
la communication pour le suivi individuel du traleur, s’assurent que
'usage de ces technologies est conforme aux réféle d’interopérabilité
et de sécurité mentionnés a l'article L. 1470-%dde de la santé publique,
le cas échéant adaptés aux spécificites de I'&etidies services de
prévention et de santé au travail.



— 28 —

« S’il considere que l'état de santé du travaillewr les risques
professionnels auxquels celui-ci est exposé |éfigrst, le professionnel de
santé recourant aux technologies de l'informatibdesla communication
pour le suivi individuel du travailleur peut progosa ce dernier que son
médecin traitant ou un professionnel meédical chp@i le travailleur
participe a la téléconsultation. En cas de consasné du travailleur, le
meédecin traitant ou le professionnel médical chpgi le travailleur peut
participer a la téléconsultation a distance ou &mtéprésent auprés du
travailleur.

« Les modalités d'application des premier et deukiealinéas du
présent Il sont déterminées par décret en Con'&aatd » ;

3° Le méme dernier alinéa est supprimé.

Article 16
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Apres le sixieme alinéa de l'article L. 4624iJest inséré un alinéa
ainsi redigé :

« Lorsque le travailleur est agé d’au moins quaainq ans, la visite
d’'information et de prévention vise également arégpr I'adéquation
entre son poste de travail et son état de sani&nant compte des facteurs
de risques professionnels auquel il est exposéjatueyr les risques de
désinsertion professionnelle et a le sensibilisar ks enjeux du
vieillissement au travail et sur la prévention deques professionnels. » ;

2° L’article L. 4624-2 est complété par un Il dinddigé :

« lll. — Lorsque le travailleur est agé d’au moimsarante-cing ans,
I'examen médical d’'aptitude vise également a appréadéquation entre
son poste de travail et son état de santé en teoamite des facteurs de
risques professionnels auquel il est exposé, auéwdes risques de
désinsertion professionnelle et a le sensibilisar ks enjeux du
vieillissement au travail et sur la prévention degues professionnels. » ;
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3° Apres le Il de larticle L. 6315-1, il est ingéan llbis ainsi rédigé :

« Il bis. — Lorsque le salarié est agé d’au moins quareintgans,
I'entretien professionnel mentionné au Il portelégent sur 'adéquation
entre son poste de travail et son état de santé&estisques de désinsertion
professionnelle, sur les enjeux du vieillissement teavail et sur la
prévention des risques professionnels auxquest éx@oseé. »

Article 17
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Apres le deuxiéme alinéa de l'article L. 1251-#2est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque l'entreprise utilisatrice dispose de gwapre service de
prévention et de santé au travail, les salariésvgrguétre suivis par
celui-ci, dans le cadre d’une convention concluecdientreprise de travail
temporaire. » ;

2° Le chapitre¥ du titre Il du livre VI de la quatriéeme partie est
complété par des articles L. 4621-3 et L. 4621néiaiediges :

«Art. L. 4621-3— Les travailleurs indépendants relevant du ire
du code de la sécurité sociale peuvent s’affiliesarvice de prévention et
de santé au travail interentreprises de leur choix.

« lls bénéficient d’'une offre spécifigue de sersicen matiére de
prévention, de suivi individuel et de prévention te désinsertion
professionnelle.

« Les modalités d’application du présent articlatstéterminées par
décret.

«Art. L. 4621-4(nouveau)— Le chef de I'entreprise affiliée a un
service de prévention et de santé au travail intexprises peut bénéficier
de I'offre de services proposée aux salariés.dénpas pris en compte dans
le calcul de la cotisation mentionnée a l'articletb622-6. » ;
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3° Aprés larticle L. 4622-5, il est inséré un eilL. 4622-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 4622-5-1- Sans préjudice du troisieme alinéa de
I'article L. 1251-22, lorsqu’une entreprise dispa@&eson propre service de
prévention et de santé au travail, ce service @asurer, dans des
conditions fixées par convention, le suivi indiveliue I'état de santé des
travailleurs, salariés ou non salariés, qui exdrigem activité sur le site de
I'entreprise.

« Lorsque des salariés d’entreprises extérieurescent des activites,
dont la nature et la durée sont précisées par tjésue le site d'une
entreprise disposant de son propre service de miéueet de santé au
travail, la prévention des risques professionnelgjaels sont exposeés ces
salariés, prévue aux 1°, ibis, 2°, 4° et 5° de l'article L. 4622-2, est assurée
de maniere conjointe dans le cadre d’'une conventmmclue entre le
service précité et les services de prévention esatdé au travail dont
relévent ces salariés. »

Article 17 bis A (nouveau)

A titre expérimental et pour une durée de trois & professionnels
de santé mentionnés au premier alinéa de laftict624-1 du code du
travail peuvent réaliser des actions de préventmliective a destination
des salariés d’entreprises de travail temporairedd prévenir les risques
professionnels auxquels ils sont exposés. Cesnagtieuvent étre réalisées
en lien avec des intervenants extérieurs qualifiés.

Les conditions d’application de cette expérimentasont déterminées
par décret.

Au plus tard six mois avant le terme de ['expéritagion, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport d'étialuade cette
expérimentation.
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Article 17 bis
(Conforme)
Article 17 ter

Le chapitre V du titre Il du livre VI de la quatne partie du code du
travail est complété par un article L. 4625-3 argsligé :

«Art. L. 4625-3— Les particuliers employeurs adherent, moyennant
une contribution dont le montant est fixé par adcoollectif de branche
étendu, a un service de prévention et de sant@waailt

« L'association paritaire mentionnée au deuxiemanéal de
I'article L. 133-7 du code de la sécurité sociae @argée au nom et pour
le compte des particuliers employeurs d’organiaemise en ceuvre de la
prévention des risques et de la surveillance mbdidas salariés et de
désigner le ou les services de prévention et di& santravail chargés du
suivi des salariés sur les territoires, servicescavesquels elle
conventionne.

« Elle délegue par voie de convention aux orgarssnue
recouvrement mentionnés au méme article L. 133-7cdbecte de la
contribution mentionnée au premier alinéa du preaeicle et le recueil
des données, auprés des employeurs et de leurgesalgcessaires a la
mise en ceuvre du deuxieme alinéa. »

Article 18
Le code du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 du chapitre VI du titre Il du livilede la premiére
partie est complétée par un article L. 1226-1-3iaigdigé :

«Art. L. 1226-1-3— Lorsque la durée de l'absence au travail du
salarié justifiée par I'incapacité résultant de awa ou d’accident constaté
par certificat médical et contre-visite s’il y aui est supérieure a une durée
fixée par décret, la suspension du contrat de itraeafait pas obstacle a
I'organisation d’un rendez-vous de liaison entred&arié et 'employeur.

« Ce rendez-vous a pour objet d’informer le salaj€il peut
bénéficier de 'examen de préreprise prévu a thati. 4624-2-4 et des
mesures prévues a l'article L. 4624-3.
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«Il est organisé a [linitiative de I'employeur odu salarié.
L’employeur informe celui-ci qu’il peut solliciteforganisation de ce
rendez-vous. Aucune conséguence ne peut étrediiréefus par le salarié
de se rendre a ce rendez-vous. » ;

2° (Supprimé)

3° Apres l'article L. 4624-2-1, sont insérés detschas L. 4624-2-3 et
L. 4624-2-4 ainsi rédiges :

«Art. L. 4624-2-3— Aprés un congé de maternité ou une absence au

travail justifiée par une incapacité résultant daladie ou d’accident et
répondant a des conditions fixées par décretalatiteur bénéficie d’'un
examen de reprise par un médecin du travail dandgélan déterminé par
décret.

«Art. L. 4624-2-4— En cas d'absence au travail justifiée par une
incapacité résultant de maladie ou d’accident ddunee supérieure a une
durée fixée par décret, le travailleur peut bém&ficd’'un examen de
préreprise par le médecin du travail, notamment @udier la mise en
ceuvre des mesures d’adaptation individuelles psadarticle L. 4624-3,
organisé a linitiative du travailleur, du meédediraitant, des services
médicaux de I'assurance maladie ou du médecinadaity des lors que le
retour du travailleur a son poste est anticipé.

« L’employeur informe le travailleur de la possiiéilpour celui-ci de
solliciter I'organisation de 'examen de préreprise

Article 18 bis
|. — Le code de la sécurité sociale est ainsi n®dif

1° Le 3° de l'article L. 221-1 est complété par tests : « , ainsi que
de promouvoir la prévention de la désinsertion gssionnelle afin de
favoriser le maintien dans I'emploi de ses resssatits dont I'état de santé
est dégradé du fait d'un accident ou dune maladigrigine
professionnelle ou non, et de coordonner l'acties drganismes locaux et
régionaux et celle du service social mentionné °aude
l'article L. 215-1 » ;
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2° L’article L. 262-1 est complété par un alinéasarédigé :

« Les organismes locaux et régionaux d’assuranckdmacet le
service social mentionné au 4° de l'article L. 21&ettent en ceuvre des
actions de promotion et d'accompagnement de la eptédn de la
désinsertion professionnelle afin de favoriser kntien dans I'emploi de
leurs ressortissants dont I'état de santé est dégta fait d’'un accident ou
d’'une maladie, d'origine professionnelle ou nonmpte tenu de la
coordination assurée par la Caisse nationale desutance maladie
conformément au 3° de l'article L. 221-1. Ces adice font en lien, en
tant que de besoin, avec les intervenants extérmpualifiés, les acteurs de
la compensation du handicap et les acteurs dedaripntation et de la
réadaptation professionnelles mentionnés a I'articl5214-3-1 du code du
travail, aux 3° et 4° de larticle L. 5211-2 du m&mode ainsi qu’'alp
du5° dul de larticleL.312-1 du code de lacticsociale et des
familles. » ;

3° L'article L. 323-3-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés le mot: « primairsont insérés les
mots : « d’assurance maladie ou la caisse généalsécurité sociale
mentionnée a l'article L. 752-1 du présent code » ;

b) A la seconde phrase, les mots : « , ce derniémfermant le » sont
remplaceés par les mots : « et au » ;

c) Sont ajoutés quatre alinéas ainsi rédigés :

« Les actions d’accompagnement auxquelles la caEsgionnée au
premier alinéa du présent article peut participém demande de I'assuré
comprennent notamment :

« 1° L’essai encadré, organisé selon des modalétsies par décret ;

« 2° La convention de rééducation professionnellentmnnée a
Iarticle L. 5213-3-1 du code du travail, qui donfieu au versement
d’'indemnités selon des modalités définies par désreConseil d’Etat.

« Ces actions se font en lien avec les acteursa @®rhpensation du
handicap et les acteurs de la réadaptation sesaeretoires. »
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Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 du chapitre VI du titre Il du livilede la premiére
partie est complétée par un article L. 1226-1-4iaigdigé :

«Art. L. 1226-1-4— Les travailleurs déclarés inaptes en applinad®
I'article L. 4624-4 ou pour lesquels le médecintichvail a identifié, dans le
cadre de I'examen de préreprise mentionné a llartic4624-2-4, un
risque d’inaptitude peuvent bénéficier de la comoende rééducation
professionnelle en entreprise mentionnée a l'articl5213-3-1. » ;

2° (Supprimé)
3° Larticle L. 5213-3 est complété par un alinégssarédigé :

« En particulier, les travailleurs handicapés déslainaptes en
application de larticle L. 4624-4 ou pour lesquilsmédecin du travail a
identifié, dans le cadre de I'examen de préreprigentionné a
I'article L. 4624-2-4, un risque d’inaptitude peuavebénéficier de la
convention de rééducation professionnelle en engepmentionnée a
I'article L. 5213-3-1. » ;

4° Aprés le méme article L. 5213-3, il est insénéaticle L. 5213-3-1
ainsi redige :

«Art. L. 5213-3-1—I. — La convention de rééducation professidenel
en entreprise est conclue entre 'employeur, largakt la caisse primaire
d’assurance maladie ou la caisse générale de ®ésadiale mentionnée a
l'article L. 323-3-1 du code de la sécurité socialeette convention
détermine les modalités d’exécution de la réédorgirofessionnelle ainsi
gue le montant et les conditions dans lesquellexd®sse primaire
d’assurance maladie ou la caisse générale de ®e@atiale verse au
salarié I'indemnité journaliere mentionnée au méamtiele L. 323-3-1.

«Il. —Lorsque la rééducation professionnelle estsurée par
I'employeur du salarié, elle fait I'objet d’'un awat au contrat de travail,
gui ne peut modifier la rémunération de celui-ci.

« Lorsque la rééducation professionnelle n'est pasurée par
'employeur du salarié, elle est effectuée selan neodalités prévues a
l'article L. 8241-2.
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«lll. — Lorsque le salarié présente sa démissioantionnée a
I'article L. 1237-1 a l'issue d’'une rééducation fessionnelle afin d’étre
embauché par une autre entreprise, il continuenafioger, le cas échéant,
de lindemnité mentionnée a l'article L. 323-3-1 dude de la seécurité
sociale.

« Lorsque I'entreprise mentionnée au premier alidégrésent Il a
assureé la rééducation professionnelle et que I'estiaest effectuée dans
un emploi similaire a celui occupé par le sala@hgant la période de
rééducation, la durée de la mise a dispositionnéstjralement déduite de
la période d’essai.

« IV. = Un décret en Conseil d’Etat définit les raités d’application
du présent article. »

lIl (nouveau)— L'ordonnance n°77-1102 du 26 septembre 1977
portant extension et adaptation au départementauh-Bierre-et-Miquelon
de diverses dispositions relatives aux affairesaes est ainsi modifiée :

1° L’article 3 est complété par un alinéa ainsigéd

« Cette caisse met notamment en ceuvre des actopsocotion et
d’accompagnement de la prévention de la désingeptiofessionnelle afin
de favoriser le maintien dans I'emploi de ses missants dont I'état de
santé est dégradé du fait d'un accident ou d'undadre d'origine
professionnelle ou non. Ces actions se font en gartant que de besoin,
avec les acteurs extérieurs, en particulier ledulesl mentionnées a
I'article L. 4622-8-1 du code du travail. » ;

2° Apreés l'article 12-3, il est inséré un artic2-4 ainsi rédige :

«Art. 12-4 — Le quatrieme alinéa de larticle L. 433-1 dudede la
sécurité sociale est applicable aux victimes d@muis du travail et de
maladies professionnelles a Saint-Pierre-et-MiqueRour son application
a Saint-Pierre-et-Miquelon, la référence a la eaigsmaire d’'assurance
maladie mentionnée a l'article L. 323-3-1 du mémedecest remplacée par
la référence a la caisse de prévoyance sociale. »
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Article 18 ter
(Supprimé)
Article 19

(Conforme)

TITRE IV

REORGANISER LA GOUVERNANCE DE LA PREVENTION ET
DE LA SANTE AU TRAVAIL

Article 20

(Conforme)

Article 21
|. — La quatrieme partie du code du travail essiaimodifiée :
1° L'article L. 4623-1 est ainsi modifié :

a) (nouveau)Au début du premier alinéa, est ajoutée la mention
«|.—»:

b) (nouveau)e deuxieéme alinéa est ainsi modifié :
— au début, est ajoutée la mention : « Il. —» ;

—la référence : « premier alinéa » est remplacie I référence :
«|»;

c) (nouveau)Le dernier alinéa est ainsi modifié :
— au début, est ajoutée la mention : « Ill. —» ;

—la référence : « premier alinéa » est remplacie I référence :
«|»:
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d) Il est ajouté un IV ainsi rédigé :

« V. —Par dérogation aul, un médecin praticienrrespondant,
disposant d'une formation en médecine du travailit gontribuer, en lien
avec le médecin du travail, au suivi médical dwdilgeur prévu a
I'article L. 4624-1, a I'exception du suivi meédicaknforcé prévu a
I'article L. 4624-2, au profit d’'un service de peftion et de santé au
travail interentreprises. Dans le cadre de ce smigdical, le médecin
praticien correspondant ne peut cumuler sa fonetiat celle de médecin
traitant définie a l'article L. 162-5-3 du code ldesécurité sociale.

« Le médecin praticien correspondant conclut awecsérvice de
prévention et de santé au travail interentreprises protocole de
collaboration signé par le directeur du serviceegtmédecins du travail de
I’équipe pluridisciplinaire. Ce protocole, étabdilen un modéle défini par
arrété des ministres chargés du travail et derigsprévoit les garanties en
termes de formation nécessaire au suivi médicaltdesilleurs pris en
charge par le service de prévention et de santéwail interentreprises et
les modalités de I'exercice du médecin praticiemespondant au sein de
ce service.

« La signature de protocoles de collaboration eugs médecins
praticiens correspondants et des services de piéneat de santé au
travail interentreprises n’est autorisée que daaszbnes caractérisées par
un nombre insuffisant ou une disponibilité insudfile de médecins du
travail pour répondre aux besoins du suivi médieal travailleurs, arrétées
par le directeur général de l'agence régionale algésterritorialement
compétente, apres concertation avec les représendas meédecins du
travail.

« Les modalités d'application du présent IV sontet#éinées par
décret en Conseil d’'Etat. » ;

2° L’article L. 4623-3 est complété par un alinégssarédige :

« Ces dispositions ne sont pas applicables au nmédaaticien
correspondant mentionné au IV de l'article L. 4823 ;

3° Au premier alinéa de larticle L. 4624-1, les ts10 « et, sous
I'autorité de celui-ci » sont remplacés par lessnat , le médecin praticien
correspondant et, sous l'autorité du médecin drair ;
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4° (nouveau).’article L. 4822-1 est ainsi modifié :

a) Aprés la deuxieme occurrence du mot : « médecsom, inséres les
mots : « disposant d’'une formation en médecingaiatl » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigeé :

« S'll ne justifie pas d'une formation en médecide travail, un
médecin peut toutefois étre autorisé a exercetilige de meédecin du
travail sans étre titulaire du diplome spécial prév’article L. 4623-1 sous
réserve de s’inscrire a une formation en médecimetravail dans les
douze mois suivant I'obtention de cette autorisatihe maintien de
I'autorisation est subordonné a la production d’atiestation de validation

de cette formation. »

Il (nouveau)— Le présent article entre en vigueur a comptened
date fixée par décret, et au plus tard’lgahvier 2023.

Article 21 bis (nouveau)

|. — A titre expérimental et pour une durée de @ng, I'Etat peut
autoriser, par dérogation aux articles L. 321-Tode de la sécurité sociale
et L.4622-3 du code du travail, dans trois régignfontaires dont au
moins une des collectivitts mentionnées au deuxiéamliaéa de
I'article 72-3 de la Constitution, les médecinstichvail a :

1° Prescrire et, le cas échéant, renouveler uh @darfavail ;

2° Prescrire des soins, examens ou produits deé ssimictement
nécessaires a la prévention de l'altération deatdésdu travailleur du fait
de son travail ou a la promotion d’'un état de saa@patible avec son
maintien en emploi. Cette prescription est subondera la détention d’'un
diplome d'études spécialisées complémentaires ¢ai \zalidation d’une
formation spécialisée transversale en addictologie, allergologie, en
médecine du sport, en nutrition ou dans le domaénia douleur.



O)

— 39—

Il.—Un décret en Conseil d’Etat précise les mitésl de cette
expérimentation et les conditions dans lesquedlesddecin du travail peut
prescrire des soins, examens ou produits de santdalliste est fixée par
arrété des ministres chargés de la santé et dédari® sociale. Les
ministres chargés de la santé, de la sécuritélsagialu travail arrétent la
liste des régions participant a I'expérimentatibe. contenu de chaque
projet d’expérimentation régional est défini pappart a un cahier des
charges arrété par les ministres chargés de la,s#mia sécurité sociale et
du travail, aprés avis du comité régional de pragaret de santé au travail
concerne.

lll. — Un rapport d’évaluation est réalisé au termeel’expérimentation
et fait I'objet d’'une transmission au ParlementlpaBouvernement.
Article 22

La sous-section 1 de la section unique du chalitdu titre Il du
livre VI de la quatriéme partie du code du trawest complétée par un
article L. 4623-3-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 4623-3-1— Le médecin du travail consacre a ses missions e
milieu de travail au moins le tiers de son tempgakeail.

« L’employeur ou le directeur du service de prénemet de santé au
travail interentreprises prend toutes les mesuoes permettre au médecin
du travail de respecter cette obligation. »

Article 23

|. — Le chapitre 11l du titre 1l du livre VI de lguatrieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section unique devient la section 1 ;
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2° Est ajoutée une section 2 ainsi rédigeée :

« Section 2
« Infirmier de santé au travail

«Art. L. 4623-9— Dans les conditions de déontologie professitane
définies et garanties par la loi, l'infirmier deng& au travail assure les
missions qui lui sont dévolues par le présent codedéléguées par le
médecin du travail, dans la limite des compétenme/ues pour les
infirmiers par le code de la santé publique.

«Art. L. 4623-10— L'infirmier de santé au travail recruté dans un
service de prévention et de santé au travail ptirdé d’Etat ou dispose de
I'autorisation d’exercer sans limitation, dans éemditions prévues par le
code de la santé publique.

« |l est titulaire d’un diplome sanctionnant unenfi@tion universitaire
d’enseignement théorique et pratique en santéaaaitrdéfinie par décret
en Conseil d’Etat, ou une formation reconnue édeita par un Etat
membre de I'Union européenne. Ce diplome peut ébtenu par la
validation des acquis de I'expérience dont les ritgdad’organisation sont
fixées par arrété des ministres chargés de la sadi¢travail.

« Si l'infirmier n'a pas suivi une formation en s$é@nau travalil,
I'employeur I'y inscrit au cours des douze mois guivent son recrutement
et, en cas de contrat d’'une durée inférieure aelmas, avant le terme de
son contrat. Dans cette hypothése, I'employeurgmmncharge le colt de
la formation.

« L’employeur favorise la formation continue defirmiers en santé
au travail qu’il recrute.

« Les taches qui sont déléguées a linfirmier datésaau travail
prennent en compte ses qualifications complémestair

«Art. L. 4623-11- Les modalités d’'application de la présenteisect
sont précisées par décret en Conseil d’Etat. »

Il. — (Non modifi€)
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lll (nouveau)— Le code des transports est ainsi modifié :
1° L’article L. 5545-13 est complété par un aliéasi rédigé :

« Les deuxiéme, troisieme et quatrieme alinéasadicle L. 4623-10
du méme code ne sont pas applicables a l'infirrdiersanté au travail
exercant ses missions au sein du service de sasitgeths de mer. » ;

2° L'article L. 5785-1 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, la référence : « L. 5545-18sbsupprimée ;
b) Aprés le méme premier alinéa, il est inséré umeéaliainsi rédigé :

« L’article L. 5545-13 est applicable a Wallis-aitbha dans sa
rédaction issue de la loi n° du pounfoecer la prévention en santé
au travail. » ;

3° L’article L. 5795-1 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, la référence : « L. 5545-18sbsupprimée ;
b) Apres le méme premier alinéa, il est inséré uméaliainsi rédigé :

« L’article L. 5545-13 est applicable dans les @&srraustrales et
antarctiques francaises dans sa rédaction issue lden°® du pour
renforcer la prévention en santé au travail. »

IV (nouveau)— Les obligations de formation prévues a
I'article L. 4623-10 du code du travail entrent\egueur a une date fixée
par décret, et au plus tard 1€ juillet 2022. Par dérogation au méme
article L. 4623-10, les infirmiers recrutés dans dervices de prévention et
de santé au travail qui, a cette date d’entréeigueur, justifient de leur
inscription a une formation remplissant les conditi définies par le décret
en Conseil d’Etat mentionné au deuxiéme alinéatdarticle L. 4623-10,
sont réputés satisfaire aux obligations de formafwévues au méme
article L. 4623-10 pour une durée de trois ansmpter de la date d’entrée
en vigueur de ces obligations.
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Article 24
La quatrieme partie du code du travail est ainglifiée :
1° L’article L. 4622-8 est ainsi modifié :
aa) (Supprimé)

ab) (nouveau)A la deuxiéme phrase, aprés le mot: « par », sont
insérés les mots : « des auxiliaires médicaux despiode compétences en
santé au travail, » ;

a) (Supprimé)
b) Sont ajoutés trois alinéas ainsi rédiges :

« Les services de prévention et de santé au travaiientreprises
peuvent s’appuyer sur un réseau de médecins pragigorrespondants,
parmi des médecins de ville volontaires, pour &sune partie du suivi
médical des salariés relevant de la catégorie dasgficiaires des visites
d'information et de prévention dans les conditioqgévues a
I'article L. 4623-1.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les conditidans lesquelles le
médecin du travail peut déléguer, sous sa respiihsadt dans le respect
du projet de service pluriannuel, certaines missrévues au présent titre
aux membres de I'équipe pluridisciplinaire dispdsde la qualification
nécessaire. Pour les professions dont les conglititexercice relévent du
code de la santé publique, lesdites missions s@mntées dans la limite des
compétences des professionnels de santé prévues p@me code.

« Pour assurer 'ensemble de leurs missions, lesces de prévention
et de santé au travail interentreprises peuventggavention, recourir aux
compétences des services de prévention et de aamtavail mentionnés a
I'article L. 4622-4 du présent code. » ;

2° L’article L. 4622-16 est complété par une phrasesi rédigée :
« Le directeur du service de prévention et de saaté travail
interentreprises prend les décisions relatives axgdnisation et au
fonctionnement du service nécessaires a la misewrre des dispositions
|égislatives et réglementaires ainsi que des afjeet prescriptions du
contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens et ghojet de service
pluriannuel. » ;
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3° (nouveau)Le chapitre Il du titre Il du livre VIII de la gtréeme
partie est complété par un article L. 4822-2 aiédigé :

«Art. L. 4822-2— A Saint-Pierre-et-Miquelon, un décret peut aelap
la composition de I'équipe pluridisciplinaire préva l'article L. 4622-8. »

Article 25

Apres larticle L. 4641-2 du code du travail, il tegnséré un
article L. 4641-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4641-2-1— Au sein du conseil d’orientation des conditides
travail, le comité national de prévention et detéau travail est composé
de représentants de I'Etat, de la Caisse natiafel@ssurance maladie, de
la Caisse centrale de la mutualité sociale agricdies organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aeani national et des
organisations syndicales de salariés représentaivaiveau national.

« Ce comité a notamment pour missions :

« 1° A(nouveau)De participer a I'élaboration du plan santé audia
pour lequel il propose des orientations au minisitrargé du travail ;

« 1° De patrticiper a I'élaboration des politiguagbiiques en matiere
de santé au travail et a la coordination des asteuervenant dans ces
domaines ;

« 2° De définir la liste et les modalités de miseoeuvre de 'ensemble
socle de services en matiere de prévention, dei sndrviduel des
travailleurs et de prévention de la désinsertioofgasionnelle prévus a
I'article L. 4622-9-1, et de contribuer a définasl indicateurs permettant
d’évaluer la qualité de cet ensemble socle de Esvi

« 3° De formuler un avis sur les référentiels &t peincipes guidant
I'élaboration du cahier des charges de -certificatides services de
prévention et de santé au travail prévu a l'articld622-9-2 ;

« 4° De déterminer les modalités de mise en ceuwra gue les
conditions de mise a la disposition de I'employealr passeport de
prévention prévu a l'article L. 4141-5, et d’assueesuivi du déploiement
de ce passeport.
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« Pour I'exercice des missions prévues aux 2° dudprésent article,
les délibérations sont adoptées par les seulssepants des organisations
professionnelles d’employeurs et des organisatsymslicales de salariés
mentionnés au premier alinéa, dans des conditicisiels par voie
réglementaire.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les missitan composition,
I'organisation et le fonctionnement du comité nadlode prévention et de
santé au travail. »

Article 26

La section 2 du chapitré'ldu titre IV du livre VI de la quatrieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Le dernier alinéa de l'article L. 4641-4 eststime ;
2° Sont ajoutés des articles L. 4641-5 et L. 4641n6i rédigeés :

«Art. L. 4641-5— Au sein du comité régional d’orientation des
conditions de travail, le comité régional de préimnet de santé au travail
est composé de représentants de I'Etat, de laeceégponale d’assurance
retraite et de la santé au travail, du réseau mégjies caisses de mutualité
sociale agricole, des organisations professiommelldemployeurs
représentatives au niveau national et des orgammsatsyndicales de
salariés représentatives au niveau national.

« Ce comité a notamment pour missions :

« 1° A(nouveau)De formuler les orientations du plan régional éant
au travail et de participer au suivi de sa misesgivre ;

« 1° De promouvoir l'action en réseau de I'ensembés acteurs
régionaux et locaux de la prévention des risquefepsionnels ;

« 2° De contribuer a la coordination des outilspdévention mis a la
disposition des entreprises ;

« 3° De suivre I'évaluation de la qualité des smrside prévention et
de santé au travail ;

« 4°(nouveau)De formuler un avis sur 'agrément des services de
prévention et de santé au travail de son ressortorgal ou sur le
renouvellement de cet agrément.
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«Art. L. 4641-6—Un décret en Conseil dEtat détermine
I'organisation, les missions, la composition etdectionnement du comité
régional d'orientation des conditions de travaildet comité régional de
prévention et de santé au travail. »

Article 27
(Supprimé)
Article 28
(Conforme)

Article 28 his

(Supprimé)

TITREV
DISPOSITIONS FINALES

Article 29

|. — Sauf disposition expresse d’entrée en vigubfiérée prévue par
les articles de la présente loi, la présente Idireeren vigueur le
31 mars 2022.

Il. — Les mandats des membres des conseils d'astmation des
services de santé au travail interentreprisesaist la date de publication
de la présente loi prennent fin de plein droit dd&e prévue au .

Les membres des conseils d’administration des&sule prévention
et de santé au travail interentreprises sont désigh élus, conformément
au chapitre Il du titre Il du livre VI de la quame partie du code du
travail dans sa rédaction résultant de la présdoitedans un délai
déterminé par le décret mentionné au | du présgiotea et au plus tard a
la date prévue au méme I.
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Article 30
(Suppression conforme)
Délibéré en séance publique, a Paris, le 6 juidefl.
Le Président,

Signé :Gérard LARCHER



