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CHAPITRE |FR

Formation a la lutte contre I'antisémitisme, le raésme, les
discriminations, les violences et la haine dans lésablissements
d’enseignement

Article 1°¢"
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Apres la quatrieme phrase de l'article L. 121e%f insérée une
phrase ainsi rédigée: «Ils assurent une forma#fiota lutte contre
I'antisémitisme, le racisme, les discriminatiores Violences et la haine. » ;

1° bis A la premiére phrase du 3° de l'article L. 123e% mots : « les
discriminations » sont remplaceés par les motsantisémitisme, le racisme,
les discriminations, les violences et la haine » ;

2° A la deuxiéme phrase du neuviéme alinéa dedlart. 721-2, les
mots : «les discriminations » sont remplacés pas |mots:
« I'antisémitisme, le racisme, les discriminatides,violences et la haine » ;

3° Le chapitre® du titre VI du livre VII est complété par un
article L. 761-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 761-2 — Les établissements d’enseignement supérieureags
une formation a la Ilutte contre [l'antisémitisme, kacisme, les
discriminations, les violences et la haine. » ;

4° L’article L. 811-3-1 est complété par une phrasesi rédigée : « lls
recoivent a ce titre une formation a la lutte cetiantisémitisme, le racisme,
les discriminations, les violences et la haine. »
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CHAPITREII

Prévention, détection et signalement des faits d’asémitisme, de
racisme, de discrimination, de violence et de hairmurvenant dans
I'enseignement supérieur

Article 2
|. — Le livre VIl du code de I'éducation est ainsodifié :
1° L'article L. 712-2 est ainsi modifié :

a) Les deux premieres phrases du 10° sont ainsigésdlig« Il installe,
sur proposition conjointe du conseil d’administati et du consaell
académique, la mission “égalité et diversité” pecad’article L. 719-10. II
présente chaque année au conseil d’administratioapport sur I'exécution
du plan pluriannuel en matiere d’égalité entrefégsmes et les hommes et
sur l'activité de la mission “égalité et diversitgui rend notamment compte
des actions menées par l'université en matieratteedontre I'antisémitisme
et le racisme ainsi que des signalements recueillis

b) (Supprimé)
2° La section 4 du chapitre IX du titr& ést ainsi rétablie :

« Section 4

« Lutte contre les faits d’antisémitisme, de racisnpgde discrimination, de
violence et de haine

«Art. L. 719-10- Les établissements publics a caractere sdoprdif
culturel et professionnel créent en leur sein urssion “égalité et diversité”
chargée de la promotion de I'égalité entre les feset les hommes et de la
lutte contre I'antisémitisme, le racisme, les disanations, les violences et
la haine.

« lls veillent & ce que la mission “égalité et dsre” dispose des
moyens humains et financiers nécessaires a sotidonement.

« Au sein de la mission, un référent qualifié estiesivement chargé
de la prévention, de la détection et du traiterdestfaits d’antisémitisme et
de racisme.
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«Art. L. 719-11—-La mission “égalité et diversité” assure le
fonctionnement d’un dispositif de signalement detsfd’antisémitisme, de
racisme, de discrimination, de violence et de hajaeantissant 'anonymat
des victimes et des témoins. Les signalements smmueillis par des
personnes disposant d’'une qualification, d’'une #irom ou d’'une expertise
reconnue. lls sont transmis au président ou agtduwe de I'établissement et
font I'objet d’'un traitement statistique.

« Tout membre du personnel ayant connaissance daih
d’antisémitisme, de racisme, de discrimination,vithence ou de haine
survenu dans ou en dehors de I'établissement eit ayalien avec la vie
universitaire le signale sans délai aupres du dispmentionné au premier
alinéa.

« Le président ou le directeur de I'établissemaiitgrocéder dans les
meilleurs délais au retrait des affichages, insioms, emblémes et
installations a caractere antisémite, raciste scrutinatoire ou incitant a la
haine ou a la violence qui sont manifestement hasides personnels et des
usagers de I'établissement.

« Chaque année, le Gouvernement transmet au Patldmeébilan
guantitatif et qualitatif des signalements de faltantisémitisme et de
racisme recueillis par le dispositif mentionné aé&nme premier alinéa. Ce
bilan, établi le cas échéant a partir du rappoétvpra I'article L. 712-2,
précise en particulier le nombre de signalemerisaidis, la nature des faits
signalés, les suites données et les mesures denpicddvengagees.

«Art. L. 719-11-1- Les établissements publics a caractere
scientifique, culturel et professionnel assuremtifiusion a leurs usagers et
personnels d'une information claire et accessihle I&xistence et le
fonctionnement de la mission “égalité et diversitédientionnée a
I'article L. 719-10 ainsi que du dispositif de sa@ment mentionné a
I'article L. 719-11. Cette information précise laggibilité pour les victimes
et les témoins de bénéficier de I'anonymat.

«Art. L. 719-11-2— Les modalités d’application de la présenteicect
sont fixées par décret. » ;
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3° Le chapitre Il du titre Il est complété par article L. 732-4 ainsi
rédige :

«Art. L. 732-4 — La section 4 du chapitre IX du tit€du présent livre
est applicable aux établissements d’enseignemeserisur privés d’'intérét
général. » ;

4° L'article L. 771-12 est ainsi modifié :

a) A la fin de la deuxiéme phrase, les mots : « desehommes et les
femmes” » sont remplacés par les mots: «et dieérprévue a
I'article L. 719-10 » ;

b) Aprés le mot : « universitaires », la fin de sigreme phrase est ainsi
rédigée : « et sur l'activité de la mission “égalét diversité”, qui rend
notamment compte des actions menées par 'unigegsitmatiére de lutte
contre I'antisémitisme et le racisme et des signalds recueillis. » ;

c) Aprés la méme troisieme phrase, est inséree uas@Ahinsi rédigée :
« |l présente également un rapport sur l'évaluatde la situation
professionnelle des personnes auxquelles I'unieesdélivré un dipléme
national de doctorat au cours des cinq annéesgeatas. »

Il et lll. — (Supprimés)

CHAPITREIII
Procédure disciplinaire

Article 3
Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1° L’article L. 712-6-2 est ainsi modifié :

a) Aprés la troisieme phrase du dernier alinéa, restrée une phrase
ainsi rédigée : « Il précise les modalités de faionades membres de la
section disciplinaire a la lutte contre l'antisésmite, le racisme, les
discriminations, les violences et la haine. » ;
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b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« En cas de violences ou de faits d’antisémitisde,racisme, de
discrimination ou d’incitation a la haine, toutagmne s’estimant |ésée par
les agissements de I'enseignant-chercheur ou dseelignant poursuivi et
s’étant fait connaitre est informée de I'engagemeet poursuites
disciplinaires, de leur déroulement et de leurdssselon des modalités
précisées par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Le second alinéa de l'article L. 811-5 est castgplpar une phrase
ainsi rédigée : « Il précise également les modalid@ formation des
membres a la lutte contre I'antisémitisme, le raeisles discriminations, les
violences et la haine. » ;

2° bis Apres le méme article L. 811-5, il est inséré dicke L. 811-5-1
ainsi redigé :

«Art. L. 811-5-1- Dans chaque région académique, une section
disciplinaire commune aux établissements publicaractere scientifique,
culturel et professionnel est créée par le recteur.

« Elle est présidée par un membre de la juridiciidministrative. Elle
comprend des représentants de l'administration éablissements, des
représentants du personnel enseignant et des eatagts des usagers.

« Elle peut étre saisie par le président ou patirecteur de chaque
établissement public a caractére scientifique ucelltet professionnel de la
région académique. Elle exerce alors, en lieu aceplde la section
disciplinaire prévue a l'article L. 811-5, le poundisciplinaire a I'égard des
usagers.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magglitapplication du
présent article. Il précise notamment la compasitide la section
disciplinaire commune, qui respecte la parité emde hommes et les
femmes, les modalités de désignation des membresestregles de
fonctionnement. » ;



®@ @ ®

@ @ 0 @

®

—7-

3° L'article L. 811-6 est ainsi modifié :
a) Au début, sont ajoutés neuf alinéas ainsi rédigés

« |. — Sont passibles d’'une sanction disciplin&ings faits constitutifs
d’une faute disciplinaire, notamment :

« 1° La méconnaissance des dispositions légistatteeglementaires
relatives a la vie universitaire ou du reglemetéreur de I'établissement ;

« 2° La fraude ou la tentative de fraude ;
« 3° Les faits de violence ou de harcélement ;

« 4° Les faits d’antisémitisme, de racisme, de rdigoation ou
d’incitation a la haine ou a la violence ;

« 5° Les faits susceptibles de porter atteinte cadie ou au bon
fonctionnement de I'établissement.

« Les faits commis en dehors de I'établissement passibles d’une
sanction disciplinaire lorsqu’ils présentent un nliesuffisant avec
I'établissement ou les activités qu’il organise.

«Il. — Pour les faits mentionnés aux 3° a 5° dafln d'assurer la
protection d'une ou de plusieurs personnes ouétallissement ou si les
faits reprochés a l'usager sont constitutifs d’'rguble a I'ordre public au
sein de I'établissement, le président ou le dirgctie I'établissement peut
décider d’interdire I'accés de l'usager a tout @utip de I'enceinte et des
locaux de I'établissement dont il a la charge, horsaires qu’il détermine,
jusqu’a l'issue de la procédure disciplinaire. Eatterdiction est assortie de
mesures permettant d’assurer la continuité derfadton de l'usager.

« Pour les faits mentionnés aux 3° et 4° du ménteute personne
victime des agissements de l'usager poursuivi éhst fait connaitre est
informée de I'engagement de poursuites disciplaside leur déroulement
et de leur issue, selon des modalites préciseesd@eret en Conseil
d’Etat. » ;
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b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Ce décret préecise également les mesures d’intemlid’acces a
I'enceinte et aux locaux qui peuvent étre décidamsle président ou le
directeur de I'établissement a I'encontre des usafgsant I'objet d’'une
procédure disciplinaire, ainsi que les pouvoirsistigation dont dispose
le président ou le directeur pour I'établissemess fits susceptibles d’étre
portés a la connaissance du conseil académiquetitaéngn section

CHAPITRE IV
Application outre-mer

Article 4

Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Le tableau du second alinéa dul de l'articla®5-1 est ainsi
modifié :

a) La treizieme ligne est ainsi réedigée :

« L.121-1

«

Résultant de la loi n° du relative a la duftontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

b) La vingt-sixieme ligne est ainsi rédigée :

L. 123-2

Résultant de la loi n° du relative a la duttontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

»

»
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2° Les articles L. 166-1 et L. 167-1 sont ainsi rfiéd :

a) Le tableau du second alinéa du | est ainsi modifié

— la huitieme ligne est ainsi rédigée :

L.121-1

Résultant de la loi n°® du relative a la duttontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur » ]

— la douzieme ligne est ainsi rédigee :

L. 123-2

Résultant de la loi n° du relative a la duttontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur »

b) Le troisieme alinéa du 5° du Il est complété pae phrase ainsi
rédigée : « lls assurent une formation a la luttetre I'antisémitisme, le
racisme, les discriminations, les violences etiad. » ;

3° Le tableau du second alinéa dul de l'articl@T5-1 est ainsi
modifié :

a) La treizieme ligne est remplacée par deux ligmes aedigées :

L. 712-2

Résultant de la loi n°® du relative a la duttontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

L. 712-3

Résultant de la loi n° 2020-1674 du 2demdbre 2020 »

a bis) La seizieme ligne est ainsi rédigée :

L. 712-6-2

Résultant de la loi n° du relative a la duftontre

I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur »
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b) Apres la quarante-troisieme ligne, est insérédigne ainsi rédigee :

L. 719-10, L. 719-11 etRésultantde laloin® du relative a ladutontre

L. 719-11-1

I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

c) La quarante-huitiéme ligne est ainsi rédigée :

L. 721-2

Résultant de la loi n° du relative a la duftontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

»

»

d) Aprés la quatre-vingtieme ligne, est insérée igrelainsi rédigée :

L. 761-2

Résultant de la loi n° du relative a la duttontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

»

4° Le tableau du second alinéa du | des articlé&b-1 et L. 777-1 est

a) La treizieme ligne est remplacée par deux ligmes aedigées :

Résultant de la loi n° du relative a la duttontre
L.712-2 I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur
L. 712-3 Résultant de la loi n° 2020-1674 du 2deddébre 2020

a bis) La seizieme ligne est ainsi rédigée :

«| L.712-6-2

Résultant de la loi n°® du relative a la duttontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

»

»
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L. 719-10, L. 719-11 Résultant de la loi n°® du relative a ladutbntre
« | etlL.719-11-1

I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

c) La cinquantieme ligne est ainsi rédigee :

L. 721-2

Résultant de la loi n° du relative a la duttontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

d) Aprés la quatre-vingt-unieme ligne, est insérée ligne ainsi

rédigée :

«

«

L. 761-2

Résultant de la loi n° du relative a la duftontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

»

»

»

5° Le tableau du second alinéa du | des articlé85b-1, L. 856-1 et
L. 857-1 est ainsi modifié :

a) La cinquieme ligne est ainsi rédigée :

L. 811-3-1

Résultant de la loi n° du relative a la duttontre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

»
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b) Les septieme et huitieme lignes sont ainsi rédigée

Résultant de la loi n°® du relative a ladutbntre
« | L.811-5et L. 811-6 I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

L.821-1aL.821-4 Résultant de I'ordonnance ®@0®549 du 15 juin 2000 »

Délibéré en séance publique, a Paris, le 19 juia®0
Le Président,

Signé :Gérard LARCHER



