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TITRE IR

RENFORCER LE DIALOGUE SOCIAL SUR L’EMPLOI ET LE
TRAVAIL DES SALARIES EXPERIMENTES

Article 1°¢"

Le chapitre 9" du titre IV du livre Il de la deuxieme partie dode du
travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 2241-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence: «5°» est rawgd par la
référence : « 5bis» ;

b) Aprés le 5°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 5°bis Sur I'emploi et le travail des salariés expérindsnten
considération de leur age ; »

c) (Supprimé)

2° L'article L. 2241-2-1 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2241-2-1—- L’accord de branche conclu dans le cadre des

négociations prévues au Bis de I'article L. 2241-1 peut comporter un plan
d’action type pour les entreprises de moins de& rents salariés.

« Si, a lissue d’'une négociation sur I'emploi etttavail des salariés
expérimentés, en considération de leur age, aserd@nisations syndicales
de salariés représentatives dans I'entreprise coora collectif n’a pas pu
étre conclu, 'employeur peut appliquer le planctian prévu au premier
alinéa du présent article au moyen d’'un documeiiaténal, aprés avoir
informé et consulté par tous moyens le comité seti@conomique, s’il en
existe un dans 'entreprise, ainsi que les salasiés

3°Aua dul°® de [larticle L.2241-5 et a [larticle L. 2P46, la
référence : « 5° » est remplacée par la référerce bis » ;

4° (Supprimeé)
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5° La sous-section 3 de la section 3 est compledéein paragraphe 5
ainsi redigé :
« Paragraphe 5
« Salariés expérimentés

«Art. L. 2241-14-1—- Les organisations liées par une convention de
branche ou, a défaut, par des accords profess®paakunissent, une fois
tous les trois ans, pour engager, apres établisgedien diagnostic, une
négociation sur lI'emploi et le travail des salariégpérimentés, en
considération de leur age.

« Cette négociation porte sur :
« 1° Le recrutement de ces salariés ;
« 2° Leur maintien dans I'emploi ;

« 3° L’'aménagement des fins de carriere, en pdidicles modalités
d’accompagnement a la retraite progressive ourapdeartiel ;

« 4° La transmission de leurs savoirs et de learmpetences, en
particulier les missions de mentorat, de tutorat det mécénat de
compétences ;

« 5° et 6°(Supprimés)

« Les informations nécessaires a la négociatioh déterminées par
voie réglementaire.

«Art. L. 2241-14-2— La négociation prévue a larticle L. 2241-14-1
peut également, s’agissant des mémes salariésy potamment sur :

« 1° Le développement des compétences et I'aclzefoemation ;

«2°Les effets des transformations  technologiquest
environnementales sur les métiers ;

« 2°bis Les modalités de management du personnel ;

« 3° Les modalités d’écoute, d’'accompagnement etadidrement de
ces salariés ;

« 4° La santé au travail et la prévention des asqarofessionnels ;
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« 5° L’organisation du travail et les conditionstdevail. »

Article 2

Le chapitre Il du titre IV du livre Il de la deuxige partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Apres larticle L. 2242-2, il est inséré un elaiL. 2242-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2242-2-1— Lorsqu'une ou plusieurs sections syndicales
d’organisations représentatives sont constituéas tes entreprises et les
groupes d’entreprises, au sens de larticle L. 2B31d’au moins
trois cents salariés, I'employeur engage, au maing fois tous les
guatre ans, en plus des négociations mentionnéadiéle L. 2242-1, une
négociation sur I'emploi, le travail et 'amélioi@t des conditions de travail
des salariés expérimentés, en considération dédgur» ;

2° A l'article L. 2242-4, les mots : « et L. 2242»Xont remplacés par
les mots : «, L. 2242-2 et L. 2242-2-1 » ;

3°A la fin dul° de TlarticleL.2242-11, les mots «a
I'article L. 2242-2 » sont remplacés par les matsaux articles L. 2242-2 et
L. 2242-2-1 » ;

4° A larticle L. 2242-12, les mots: «a lartide 2242-2 » sont
remplacés par les mots : « aux articles L. 22412 8242-2-1 » ;

5° Apres le 3° de I'article L. 2242-13, il est ingé&in 4° ainsi rédigé :

«4°Tous les troisans, dans les entreprises diaoins
trois cents salariés mentionnées a l'article L.22241, une négociation sur
I'emploi, le travail et 'amélioration des conditis de travail des salariés
expéerimentés, en considération de leur age, darsolalditions prévues a la
sous-section 5 de la présente section. » ;

6° Au 6° de l'article L. 2242-21, les mots : « I'phoi des salariés agés
et la transmission des savoirs et des compétenetsa la fin, les mots : « et
I'amélioration des conditions de travail des s&la@Agés » sont supprimes ;
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7° La section 3 est complétée par une sous-sestansi rédigée :

« Sous-section 5
« Salariés expérimentés

«Art. L. 2242-22— Dans les entreprises d’au moins trois centgigal
mentionnées a l'article L. 2242-2-1, 'employeugage, tous les trois ans,
une négociation sur 'emploi, le travail et 'anogition des conditions de
travail des salariés expérimentés, en considérdederur age.

« Cette négociation est précédée d’un diagnogtiontd sur les matieres
mentionnées a l'article L. 2241-14-1.

« La négociation peut également porter sur lesaregimentionnées a
I'article L. 2241-14-2. Dans ce cadre, I'employexamine les possibilités
de mobilisation du fonds d’investissement dans riavgntion de l'usure
professionnelle prévu a larticle L. 221-1-5 du eatk la sécurité sociale.

« Les informations nécessaires a la négociation déterminées par
voie réglementaire. »
TITRE I
PREPARER LA DEUXIEME PARTIE DE CARRIERE

Article 3
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
A. — L’article L. 2312-18 est ainsi modifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Ces informations comportent également un bilala deise en ceuvre
des actions de formation entreprises a l'issueethd®tiens mentionnés a
I'article L. 6315-1 ou des périodes de reconversimentionnées a
I'article L. 6324-1. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estplage par le mot :
« troisieme » ;
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B. — L’article L. 4624-3 est complété par un alira@asi rédigé :

« Le cas échéant, la mise en ceuvre des mesursgu’ledtes sont
formulées a lissue des visites prévues aux asticled624-1, L. 4624-2 et
L. 4624-2-3 organisées apres celle de mi-carriereévye a
I'article L. 4624-2-2, est abordée lors de I'entetprofessionnel mentionné
alarticle L. 6315-1. » ;

C. — ATintitulé du chapitre V du titre®1du livre 11l de la sixiéme partie,
aprés le mot : « Entretien », sont insérés les motie parcours » ;

D. — L'article L. 6315-1 est ainsi modifié :
1° Le | est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est remplacé par huit alinéasi ag¢diges :

«1.—A l'occasion de son embauche, le salarié iefirmé qu'il
bénéficie d'un entretien de parcours professiomawelc son employeur au
cours de la premiere année suivant son embauche.

« Tout salarié restant employé dans la méme ergespénéficie d’'un
entretien de parcours professionnel tous les gaase Celui-ci est
consacre :

« 1° Aux compétences du salarié et aux qualificatimobilisées dans
son emploi actuel ainsi qu'a leur évolution possildu regard des
transformations de I'entreprise ;

« 2° A sa situation et & son parcours professisnral regard des
évolutions des métiers et des perspectives d’endplios I'entreprise ;

«3° A ses besoins de formation, qu’ils soient l@sson activité
professionnelle actuelle, a I'évolution de son emphu regard des
transformations de I'entreprise ou a un projet ensl ;

« 4° A ses souhaits d’évolution professionnellerittetien peut ouvrir
la voie & une reconversion interne ou externe, Profet de transition
professionnelle, a un bilan de compétences ou &alitation des acquis de
I'expérience ;

« 5° A I'activation par le salarié de son comptespanel de formation,
aux abondements de ce compte que I'employeur sseptible de financer
et au conseil en évolution professionnelle.
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« L’entretien de parcours professionnel ne porsegua I'évaluation du
travail du salarié. Il est organisé par 'employetiréalisé par un supérieur
hiérarchique ou un représentant de la directiobetdreprise et se déroule
pendant le temps de travail. » ;

b) La premiére phrase du second alinéa est ainsifidedi
— apres le mot : « entretien », sont insérés lés mode parcours » ;

— sont ajoutés les mots : «, si le salarié n’a&héié d’aucun entretien
de parcours professionnel au cours des douze méc®gant sa reprise
d’activité » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans les entreprises de moins de trois centdé&slde salarié peut,
pour la préparation de cet entretien, bénéficiemndionseil en évolution
professionnelle mentionné a [larticle L. 6111-6 doprésent code.
L’employeur, pour la préparation de ce méme eminepeut bénéficier d’'un
conseil de proximité assuré par 'opérateur de ciamres mentionné a
l'article L. 6332-1 dont il releve. L’employeur peuegalement étre
accompagné par un organisme externe lorsqu’un @oderbranche ou
d’entreprise le prévoit. » ;

2° Le Il est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

— ala premiéere phrase, le mot : « six » est reodgbar le mot : « huit »
et, aprés le mot : « entretien », sont insérémias : « de parcours » ;

— apres la méme premiere phrase, est insérée uasepdinsi redigee :
« Lorsqu’il s’agit du premier état des lieux apfesnbauche, il peut étre
réalisé sept ans aprés I'entretien mentionné auipralinéa du I. » ;

b) Au deuxieme alinéa, le mot : « six » est rempfaade mot : « huit »
et, aprés le mot : « entretiens », sont insérésitds : « de parcours » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, le mot : « six » est @até par le mot :
« huit » ;

3° A la fin du lll, les mots : « professionnelsfdiente de celle définie
au | » sont remplacés par les mots : « de parqoofessionnels différente
de celle définie au |, sans que celle-ci excedére@ans » ;
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4° Sont ajoutés des IV et V ainsi rédigés :

« V.- L'entretien de parcours professionnel mamtieé aul est
organisé dans un délai de deux mois a compter désite médicale de
mi-carriere prévue a l'article L. 4624-2-2. L’emp&ur ne peut pas avoir
acces aux données de santé du salarié.

« Les mesures proposeées, le cas échéant, par kEcmétl travail en
application de l'article L. 4624-3 sont évoquéexaurs de cet entretien.

« En plus des sujets mentionnés au | du préseaaeagont abordés au
cours de cet entretien, s’il y a lieu, I'adaptation 'aménagement des
missions et du poste de travail, la prévention digations d’usure
professionnelle, les besoins en formation et lesntiels souhaits de
mobilité ou de reconversion professionnelle dursala

« A l'issue de I'entretien, le document écrit mentié a I'avant-dernier
alinéa du | du présent article récapitule, sousiéode bilan, I'ensemble des
éléments abordés en application du présent IV.

«V.—Lors du premier entretien de parcours psafesel qui
intervient au cours des deux années précédankkgi@me anniversaire du
salarié, sont abordées, en plus des sujets measanl, les conditions de
maintien dans I'emploi et les possibilités d’améragnts de fin de carriere,
notamment les possibilités de passage au tempglpau de retraite
progressive. » ;

E. — La premiere phrase du dernier alinéa de ¢larti. 6321-1 est
complétée par les mots: «, dont I'élaboration tpunir compte des
conclusions des entretiens mentionnés a l'artic@315-1 » ;

F. — A la premiére phrase du premier alinéa deidlarL. 6323-13, la
premiéere occurrence du mot : « six » est remplpaéée mot : « huit ».

Il. — Les entreprises ou, a défaut, les branchastagonclu un accord
en application du lll de l'article L. 6315-1 du @dlu travail, dans sa
rédaction antérieure a la présente loi, engagemtnégociation en vue de
réviser ces accords pour les rendre conformeséaepr article.

L’article L. 6315-1 du code du travail, dans saagiwn résultant de la
présente loi, s’applique a compter dlidctobre 2026 aux accords collectifs
d’entreprise ou de branche en cours de validitétée date portant sur la
périodicité des entretiens professionnels.
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TITRE 1l

LEVER LES FREINS AU RECRUTEMENT DES DEMANDEURS
D’EMPLOI SENIORS

Article 4

|.— A titre expérimental, pendant les cingannéssivant la
promulgation de la présente loi, peuvent étre eendes contrats, dits de
valorisation de I'expérience, soumis aux disposgioégissant les contrats
de travail a durée indéterminée sous réserve desgetévues au présent
article, entre toute entreprise et toute persorume au moment de son
embauche, remplit 'ensemble des conditions suesant

1° Etre agée d’au moins soixante ans, ou d’au noimgIante-sept ans
si une convention ou un accord de branche étenpélmit ;

2° Etre inscrite sur la liste des demandeurs d’empkntionnée au 3°
du | de l'article L. 5312-1 du code du travail ;

3° Ne pouvoir bénéficier d’'une pension de retraite base de droit
propre a taux plein d’'un régime Iégalement obligatoa I'exception de
celles attribuées au titre des régimes mentionngsla a 3° de
I'article L. 161-22-1-2 du code de la sécurité ateciou en application de
I'article L. 6 du code des pensions civiles et taites de retraite ;

4° Ne pas avoir été employée dans cette entrepuste cas échéant,
dans une entreprise appartenant au méme groupeyuais des Six mois
précédents.

Pour I'application du 4° du présent I, la notion gleupe désigne le
groupe formé par une entreprise et celles qu’eligréle dans les conditions
définies a larticle L. 233-1, aux| etll de lafelL.233-3 et a
I'article L. 233-16 du code de commerce.

Les missions devant étre exercées dans le cadre dentrat peuvent
étre précisées par convention ou accord de bragteneu.
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ll. — Lors de la signature du contrat, le salagégmet a 'employeur un
document, transmis par l'organisme mentionné aumjare alinéa de
I'article L. 222-1 du code de la sécurité sociategentionnant la date
prévisionnelle a laquelle il remplira, le cas éctigdes conditions pour
bénéficier d’'une retraite a taux plein. En cas éfevaluation ultérieure de
cette date, le salarié en informe son employeluiétansmet une version
mise a jour de ce méme document.

lll. — L’employeur peut mettre a la retraite leag#é des lors que celui-ci
a atteint 'age mentionné au 1° de l'article L. 3bHu code de la sécurité
sociale, ou I'age mentionné a larticle L. 161-1@dt2Pméme code s'il justifie
d'une durée d'assurance au moins égale a celle imnede a
I'article L. 161-17-3 dudit code.

IV.—Les articles L.1237-6 et L.1237-7 du code tlavail sont
applicables aux mises a la retraite effectuéegpplcation du Il du présent
article.

Si ni les conditions de mise a la retraite prévaesméme Il et au
premier alinéa du présent IV, ni celles prévueardidle L. 1237-5 du code
du travail ne sont réunies, la rupture du conteatrdvail par 'employeur
constitue un licenciement.

V. - L'employeur est exonéré, jusqu’a la fin dettaisieme année
suivant la promulgation de la présente loi, dedatigbution mentionnée a
I'article L. 137-12 du code de la sécurité sociale titre des indemnités
versées a l'occasion des ruptures de contrats alailtreffectuées en
application du Il du présent article.

VI. — Le Gouvernement remet au Parlement, au plusdix mois avant
le terme de I'expérimentation, un rapport d’évahate I'expérimentation
prévue au présent article. Ce rapport présentemoént le bilan du recours
au contrat de valorisation de l'expérience ainse da montant des
exonérations qui y ont été associées.
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TITRE IV
FACILITER LES AMENAGEMENTS DE FIN DE CARRIERE

Article 5

Le second alinéa des articles L. 3121-60-1 et P334-1 du code du
travail est complété par une phrase ainsi rédigéea justification apportée
par 'employeur rend notamment compte des conségsethe la réduction
de la durée de travail sollicitée sur la contingi€él’'activité de I'entreprise
ou du service ainsi que, si elles impliquent urruegnent, des difficultés
pour y procéder sur le poste concerné. »

Article 6
|. — L’article L. 1237-9 du code du travail estgiimodifié :

1° La seconde phrase du dernier alinéa est adigige : « Sous réserve
du dernier alinéa, I'indemnité est attribuée loesdgl salarié fait valoir ses
droits & une pension de vieillesse de droit preprdéitre du régime de base
auquel il est affilié au titre de 'emploi qu’il oape dans I'entreprise. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, &awd, une
convention ou un accord de branche peut prévopoksibilité d’affecter
'indemnité de départ a la retraite au maintienaltadu partiel de la
rémunération du salarié en fin de carriere lorszplei-ci, a sa demande et
en accord avec son employeur, passe a temps parteeltemps réduit par
rapport a la durée maximale |égale ou conventidarted travail exprimée
en jours. Sile montant de I'indemnité de dépareaguait été due au moment
ou il fait valoir ses droits a retraite est supériau montant des sommes
affectées a son maintien de rémunération, le rafigst versé au salarié. »

[I. — Le Il de l'article L. 161-22-1-5 du code da $écurité sociale est
complété par un 3° ainsi rédigé :

« 3° Aux assurés dont I'indemnité de départ atiaite est affectée au
maintien total ou partiel de leur rémunération gpliaation du dernier alinéa
de I'article L. 1237-9 du code du travail. »



®@ Q ® © ® © 6 6

©

—-12 —

Article 7
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 1237-5 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprées le mot : « atteint » t $nsérés les mots :
« , y compris avant son embauche, » ;

b) Au septieme alinéa, aprés le mot : « bénéficiesont insérés les
mots : « ou continuer de bénéficier »

2° L’article L. 1237-5-1 est ainsi modifié :

a)Au début du premier alinéa, les mots: « A compt
22 décembre 2006, » sont supprimes ;

b) Le second alinéa est supprimé ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 15P4sbnt remplacés par
un alinéa ainsi redigé :

« “Art. L. 1237-5-1— Aucune convention ou accord collectif prévoyant
la possibilité d’'une mise a la retraite d’officaud’salarié a un age inférieur
a celui fixé au second alinéa de I'article 6 dedamnance n° 2002-411 du
27 mars 2002 relative a la protection sanitairsoetale a Mayotte ne peut
étre signé ou étendu.” »

TITREV
AMELIORER LA QUALITE DU DIALOGUE SOCIAL
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TITRE VI
ASSURANCE CHOMAGE

Article 9

L’article L. 5422-2-2 du code du travail est com@l@ar une phrase
ainsi rédigée : « Elles peuvent également étre ldeduen tenant compte
soit de ce que le demandeur d’emploi n’a jamaigfé@ de I'allocation
d’assurance, soit de ce gu’il n’en a plus bénéfieiguis un nombre d’années
défini. »

Article 9 bis

Au 1° de Tlarticle L. 5422-12 du code du travailprés le mot :
« démissions, », sont insérés les mots : « deadiements mentionnés a
I'article L. 1226-2-1 et des licenciements pourtéagrave ou faute lourde, ».
TITRE VII

TRANSITIONS PROFESSIONNELLES

Article 10
l. — (Supprimé)
| bis. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 1237-19-1 est ainsi modifié :
a) Apres le 4%is, il est inséré un 4ter ainsi rédigé :

« 4°ter Le cas échéant, les modalités de conclusion diongention
individuelle de rupture entre 'employeur et leasa dans le cadre de la
période de reconversion mentionnee a l'articled241 ; »

b) Aprés le 7°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 7°bis Le cas échéant, les mesures mentionnées aull
I'article L. 6324-9 ; »
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2° L’article L. 1242-3 est complété par un 5° airesligé :

«5°Au titre de la période de reconversion memémn a
I'article L. 6324-1 du présent code, pour une dufée moins six mois. » ;

3° L’article L. 2242-21 est complété par un 7° anggligé :

« 7° Sur les modalités d’organisation des périodesreconversion
externe, prévues a l'article L. 6324-9.

« L’accord conclu sur ce théme dans le cadre dseptéarticle vaut
conclusion de I'accord mentionné a l'article L. 832 » ;

4° L'article L. 2312-26 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa du |, aprés le mot : « employglgont insérés les
mots : « , les périodes de reconversion mentionaéasticle L. 6324-1 » ;

b) Aprés le 4%bisdu I, il estinséré un 4er ainsi rédigé :

« 4°ter Les informations sur la mise en ceuvre des périatkes
reconversion mentionnées a l'article L. 6324-1 ; »

5° L'article L. 6123-5 est ainsi modifié :

a) Au 1°, les mots : « et des reconversions ou prmmsfpar alternance
mentionnées a l'article L. 6324-1, » sont supprimeés

b) Auc du 3°, aprés le mot: « alternance », sont ins¥gsmots :
« ainsi que pour le financement des périodes dmuersion mentionnées a
I'article L. 6324-1, en intégrant les fonds corrasgant aux droits acquis au
titre du compte personnel de formation du salambilisés en application
de l'article L. 6324-10, dans la limite des crédisverts par la loi de
finances, » ;
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6° Le chapitre IV du titre Il du livre Il de lademe partie est ainsi
rédige :

« CHAPITREIV
« Période de reconversion

« Section 1
« Objet

«Art. L. 6324-1— Tout salarié souhaitant bénéficier d’'une mudbili
professionnelle interne ou externe a I'entrepriseit pbénéficier d’'une
période de reconversion ayant pour objet l'acgoisitd’'une des
gualifications prévues aux 1° et 3° de l'article6l314-1 ou d'un ou de
plusieurs blocs de compétences. Il peut bénéfitiar conseil en évolution
professionnelle pendant son temps de travail.

« La période de reconversion peut également paer&tquisition du
socle de connaissances et de compétences menéiorragticles L. 6121-2
et L. 6323-6.

«Art. L. 6324-2— Dans le cadre de la période de reconversion, le

salarié bénéficie d'actions de formation mentiosnéau 1° de
I'article L. 6313-1.

« Ces actions de formation peuvent étre consécutauex périodes
mentionnées a l'article L. 5135-1.

« Le salarié peut bénéficier de I'acquisition d’'savoir-faire par
I'exercice en entreprise d'une ou de plusieursvaés professionnelles en
relation avec les qualifications recherchées.

« Il peut également bénéficier des actions permietka faire valider les
acquis de I'expérience mentionnées au 3° de llartic6313-1.

«Art. L. 6324-3—|. — Lorsque le salarié bénéficie d’'une périatie
reconversion interne a l'entreprise, les modald&sganisation de cette
période, notamment sa durée, font I'objet d'un atcécrit. Pendant la
période de reconversion, le contrat de travair@shtenu et le salarié percoit
sa remunération sans modification.
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® «Il. — Lorsque le salarié bénéficie d’'une période reconversion
externe a l'entreprise, son contrat de travailsesjpendu. Un accord écrit
détermine les modalités de la suspension du comoédmment sa durée
ainsi que les modalités d’'un éventuel retour gndéiaclu salarié en cas de
rupture de la période d’essai dans I'entreprisealiail. Cette période de
reconversion dans une autre entreprise prend maefafun contrat a durée
indéterminée mentionné au premier alinéa de llartic1221-2 ou d'un
contrat a durée déterminée d’au moins six mois imemé au 5° de
I'article L. 1242-3, qui précise les modalités djanisation de la période de
reconversion et prévoit une période d’essai dasmsdaditions prévues a la
section 4 du chapitré’ldu titre Il du livre Il de la premiére partie aixa
articles L. 1242-10 et L. 1242-11.

« Section 2
« Déroulement de la période de reconversion

@ G

@ «Art. L. 6324-4— La durée des actions de formation mentionnées a
premier alinéa de l'article L. 6324-2 est comprisdre 150 heures et 450
heures, réparties sur une période ne pouvant excdoi@éze mois, a
I'exception de celles permettant I'acquisition dicle de connaissances et
de compétences mentionné au second alinéa delEarti6324-1.

€l « Un accord d’entreprise ou de branche, conclu desisconditions
prévues a larticle L. 6324-8, peut prévoir deséasr de formation ainsi
gu’une période de réalisation plus longues, dahsilte de 2 100 heures de
formation sur une période ne pouvant excéder H&RtEOIs.

&) «Art. L. 6324-5— Pendant la durée des actions mentionnées a
I'article L. 6324-2, le salarié bénéficie de lailtgtion de la sécurité sociale
relative a la protection en matiere d’accidentstidwail et de maladies
professionnelles.

«Art. L. 6324-6— Les organismes publics ou privés de formation
mentionnés a l'article L. 6325-2 ne peuvent subondo I'inscription en
formation d’'un salarié en période de reconversianvarsement par ce
dernier d’'une contribution financiére de quelqudura qu’elle soit, a
I'exception de la mobilisation de son compte pengbe formation prévue
a l'article L. 6324-10.
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«Art. L. 6324-7— 1. — Dans le cadre d'une période de reconversio
externe mentionnée au ll de larticle L. 6324-3;stpue, au terme de la
période d’essai prévue par le contrat de travailcko avec I'entreprise
d’accueil, le salarié et 'employeur de I'entreprig’accueil souhaitent
poursuivre leurs relations contractuelles, le aintde travail avec
I'entreprise d’origine est rompu selon les modalié@plicables a la rupture
conventionnelle mentionnée a l'article L. 1237-14, lmrsque le contrat de
travail est a durée déterminée, d'un commun acesrdapplication de
I'article L. 1243-1.

« La rupture du contrat de travail est exclue dangh d’application des
dispositions relatives au licenciement pour motibréomique prévues au
chapitre 11l du titre Il du livre 1l de la premieipartie.

« Il. — Dans le cadre d’'une période de reconversixiarne mentionnée
au Il de l'article L. 6324-3, lorsque, au termeldeériode d’essai prévue
par le contrat de travail conclu avec I'entrepribaccueil, 'une ou les
deux parties ne souhaitent pas poursuivre leuatioak contractuelles, le
salarié retrouve dans I'entreprise d’origine sormstpanitial ou un poste
équivalent avec une rémunération au moins équital&m cas de refus du
salarié de réintégrer I'entreprise, le contratrd@dil a durée indéterminée
avec l'entreprise initiale est rompu selon les ntitgka prévues a
I'article L. 1237-11 ou, lorsque le contrat de @hest a durée déterminée,
d’un commun accord en application de l'article P43-1.

« Section 3
« Négociation collective dans le cadre de la pédate reconversion

«Art. L. 6324-8— Un accord d’entreprise ou de branche peut ggéci
les modalités de mise en ceuvre de la période daversion, notamment sa
durée, dans les conditions prévues a l'article32464, les certifications
permettant d’en bénéficier ainsi que les salan&sifaires.

«Art. L. 6324-9—1. —Les périodes de reconversion externe
mentionnées au Il de l'article L. 6324-3 sont mises ceuvre dans les
entreprises dans le cadre des accords mentioniaéce L. 1237-17, sous
réserve des dispositions suivantes.
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« A. — Dans les entreprises de cinquante a moirieogecents salariés
pourvues d'un délégué syndical, 'employeur engage négociation
collective dés lors gu’au moins 10 % de I'effedd I'entreprise a vocation
a bénéficier d’'une période de reconversion extesme une période de
douze mois a compter de la date de début de laciadignm. Si, a I'expiration
d’'un délai de trois mois, aucun accord n’est conalu proces-verbal de
désaccord est établi dans les conditions définiéaracle L. 2242-5 et
I'employeur peut définir unilatéralement les motéi de la période de
reconversion externe.

« B. — Dans les entreprises d’au moins trois cesi@ries ainsi que dans
les entreprises et les groupes d’entreprises derdiilon communautaire, au
sens des articles L.2341-1 et L.2341-2, compbri@m moins un
établissement ou une entreprise d’au moins cequaine salariés en
France, 'employeur engage une négociation posantla définition des
modalités d’organisation des périodes de reconweeskterne.

« C.—Dans les entreprises de moins de cinquatddés et les
entreprises de cinquante a moins de trois cerdsi&sldépourvues d’'un
délégué syndical, 'employeur peut fixer unilatérabnt la période de
reconversion externe. Lorsque I'entreprise dispdis@ comité social et
économique, celui-ci est obligatoirement consulté.

« Il. — Les accords mentionnés au | du préserdlaniu, le cas échéant,
la décision unilatérale de I'employeur portent nat@ent sur :

« 1° La prise en charge de I'écart éventuel de n&ration du salarié
dont le contrat de travail est suspendu pendapétede de reconversion
professionnelle externe ;

« 2° Les conditions dans lesquelles la durée depdaode de
reconversion professionnelle et des actions de dbom mentionnée a
I'article L. 6324-4 peut étre augmentée ;

« 3° Le montant des indemnités versées au titta dgture du contrat
de travail du salarié bénéficiant d'une période deconversion
professionnelle, qui ne peut étre inférieur a cets indemnités légales ;

« 4° Les conditions dans lesquelles les frais pégigges des actions
mentionnées a l'article L. 6324-2 peuvent étre prischarge en tout ou
partie, avec I'accord du salarié, par la mobilmatie son compte personnel
de formation.
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« Section 4
« Financement

«Art. L. 6324-10— Les actions de formation mentionnées
I'article L. 6324-2 sont financées selon les mddaliprévues aul de
I'article L. 6332-14-1. Elles peuvent faire I'obj@tun cofinancement par la
mobilisation du compte personnel de formation dar&g sous réserve de
son accord. Pour une période de reconversion mtégrmontant des droits
mobilisés ne peut excéder la moitié des droitsritsssur le compte
personnel de formation du salarié. Pour une pédedeconversion externe,
le montant des droits mobilisés n’est pas limité.

« Les accords mentionnés a l'article L. 6324-9 leugcas échéant, la
décision unilatérale de I'employeur peuvent préwpue, en période de
reconversion, la rémunération du salarié et las tanexes a la formation
peuvent étre pris en charge par I'opérateur de étanpes, en application
du Il de l'article L. 6332-14-1, dans des condisaeterminées par décret.

« Section 5
« Dispositions d’application

«Art. L. 6324-11— Les mesures d'application du présent chaping s
déterminées par décret en Conseil d’Etat. » ;

7° Aprés le 1° du | de l'article L. 6332-1, il @siséré un 1bis ainsi
rédigé :

« 1°bis D’assurer le financement des périodes de recoiweselon les
niveaux de prise en charge fixés par les brandaes, la limite de la dotation
allouée par France compétences. Ce financemeratiegiué selon des
criteres définis par le conseil d’administration depérateur de
compeétences, sur proposition des branches, etifselabtamment a
I'ancienneté et a 'age des salariés concernésfaxte mutation de I'activité
exercée et au risque d’'obsolescence des compételaresle respect d'un
montant moyen fixé par décret ; »

8° L’article L. 6332-3 est complété par un 3° airggligé :
« 3° Des périodes de reconversion. » ;

9° Le 5° des | et Il de I'article L. 6332-14 estade ;

a
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10° Apres le méme article L. 6332-14, il est insénén
article L. 6332-14-1 ainsi rédige :

«Art. L. 6332-14-1—-|. — L’'opérateur de compétences prend en charge
au titre de la section financiere mentionnée ade3Particle L. 6332-3, les
frais pédagogiques des périodes de reconversiontianeées a
I'article L. 6324-1.

« Il. — L’'opérateur de compétences peut égalemeamtdoe en charge,
dans les conditions prévues au | du présent arfigtefrais annexes aux
actions de formation mentionnées a I'article L.4622et la rémunération des
salariés bénéficiant d’'une période de reconversgmus réserve de la
conclusion des accords mentionnés a l'article 2463. »

Il. — (Supprimé)
lll. — Le présent article entre en vigueur f&janvier 2026.

IV. — Les articles L. 6123-5, L. 6324-1 a L. 63234t L. 6332-14 du
code du travail, dans leur rédaction antérieuge@ésente loi, s’appliquent
aux actions engagées pour lesquelles I'avenanpiagise la durée de la
reconversion ou de la promotion par l'alternancét@ conclu avant le
1°" janvier 2026.

Article 11

|. — La section 1 du chapitre Il du titre Il durde I°" de la sixieme partie
du code du travail est ainsi rétablie :

« Section 1

« Consell national de 'orientation et de la forman professionnelles
pour le développement des compétences

«Art. L. 6123-1—1. — Le Conseil national de l'orientation et te
formation professionnelles pour le développemest aempétences, placé
aupres du ministre chargé de la formation professtle, a pour missions
de:

« 1° Favoriser, au niveau national, la concertagibla coordination en
matiere d’orientation et de formation professiore®el pour le
développement des compétences des actifs ;
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« 2° Contribuer au débat public, notamment en assue suivi des
études et des évaluations produites au niveaurasor ces sujets et, le cas
échéant, en proposant des indicateurs de suivi.

« Le conselil exerce ses missions en lien avec fait€mational pour
I'emploi mentionné a I'article L. 5311-9 et contudy, en tant que de besoin,
aux travaux du comité.

« Il. — Le conseil est composé de représentant&th et des régions
ainsi que des organisations syndicales de salatiédes organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aveani national et
interprofessionnel. Chaque college dispose d’unbreragal de voix.

« Le secrétariat du conseil est assuré par I'uigiih paritaire nationale
mentionnée a l'article L. 6323-17-5-1.

«lll. —Un décret en Conseil d’Etat détermine lesodalités
d’application du présent article, notamment la cosmpn ainsi que les
modalités d’organisation et de fonctionnement cused. »

Il. — Le présent article entre en vigueur fgjdnvier 2026.

Article 12
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 6123-5 est ainsi modifié :
a) Le 3° est ainsi modifié :

— leaest complété par les mots : « lorsqu’il est mebifyar son titulaire
au moyen du service dématérialisé mentionné adlart. 6323-9 » ;

— leg est ainsi rédigé :

«g) A l'instance paritaire nationale mentionnée a
I'article L. 6323-17-5-1 pour le financement du jeto de transition
professionnelle mentionné a larticle L. 6323-17eb, intégrant les fonds
correspondant aux droits acquis au titre du cormppteonnel de formation
du salarié mobilisés en application du premier édindu méme
article L. 6323-17-1, selon des modalités préviwscpnvention et dans la
limite des crédits ouverts par la loi de finances ;
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b) (nouveau)Le 5° est ainsi rédigé :

«5°De verser a linstance paritaire nationale twenée a
I'article L. 6323-17-5-1 des fonds pour le finaneem de projets de
transition professionnelle mentionnés a l'article6B23-17-1 ; »

b bis) (houveau)Apres le méme 5°, il est inséré untis ainsi rédigé :

« 5°bis De verser aux commissions paritaires interprobeselles
régionales mentionnées a larticle L. 6323-17-6 dewds pour le
financement de projets de reconversion professltanngentionnés au 4°
du | de l'article L. 4163-7 selon des modalitésedétinées par décret ; »

c) (nouveau)l e edu 10° est complété par les mots : « , sous réskry
missions assurées par linstance paritaire na@onalentionnée a
I'article L. 6323-17-5-1 du présent code » ;

2° Apres l'article L. 6123-7, sont insérés deschet L. 6123-7-1 et
L. 6123-7-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 6123-7-1— Lorsqu’il délibére sur les questions relatiaes
conseil en évolution professionnelle, le consedidahinistration de France
compétences s’appuie sur les recommandations demanission chargée
du conseil en évolution professionnelle instituae sein de France
compétences.

«Art. L. 6123-7-2—(Supprimé) ;
3° Le Il de l'article L. 6323-17-2 est ainsi modifi

a) (nouveau).a deuxieme phrase du deuxiéme alinéa est conegéte
les mots : « conformément aux orientations défipesl’instance paritaire
nationale mentionnée a l'article L. 6323-17-5-1 » ;

b) A la fin de la premiére phrase du dernier alinés,mots : « France
compeétences » sont remplacés par les mots : ¢diing paritaire nationale
mentionnée a l'article L. 6323-17-5-1 » ;

4° L'article L. 6323-17-3 est complété par troiméhs ainsi rédigeés :

« Trois mois avant la fin de la formation, I'empéay notifie au salarié,
par lettre recommandée ou par lettre remise en prajpre contre décharge,
la possibilité dont il bénéficie, a l'issue de @rhation, de retrouver son
poste ou, a défaut, un poste équivalent assontiedr@munération au moins
équivalente.
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« Dans la lettre de notification, I'employeur psEique le salarié
dispose d’'un mois a compter de la réception de-@elpour faire connaitre
sa décision a I'employeur.

« A défaut de réponse dans le délai imparti, largabst réputé accepter
de réintégrer I'entreprise a l'issue de I'actionfdenation. » ;

5° Apres larticle L. 6323-17-5, sont insérés degles L. 6323-17-5-1
et L. 6323-17-5-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 6323-17-5-1- Une instance paritaire nationale, constituée
sous la forme d'une association, composée de m@EmAEES des
organisations syndicales de salariés et des omgams professionnelles
d’employeurs représentatives au niveau nationahtetprofessionnel, est
agréée par l'autorité administrative pour :

« 1° Animer et coordonner le réseau des commissjoastaires
interprofessionnelles régionales mentionnées adlan.. 6323-17-6 ;

« 2° Définir les orientations nationales en mati@éeefinancement des
transitions professionnelles, notamment les retges;ritéres et les priorités
de prise en charge du projet de transition prodesslle mentionné a
I'article L. 6323-17-1 ;

« 2°bis (nouveau) Répartir entre les commissions paritaires
interprofessionnelles régionales mentionnées &idla. 6323-17-6 et
verser les fonds mentionnés@du 3° et au 5° de I'article L. 6123-5 ;

« 3° Participer a l'animation de la commission nmmiee a
I'article L. 6123-7-1;

« 4° Veiller a la mise en ceuvre et au bon foncionant du systéeme
d’information commun aux commissions paritaireseiptofessionnelles
régionales.
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« Une convention pluriannuelle d’objectifs et deyerms est conclue
entre 'instance paritaire nationale et I'Etat.eEdiétermine les modalités du
financement de l'instance paritaire nationale, sawlre d’intervention,
notamment les moyens humains affectés a ses msss#insi que les
objectifs et les résultats attendus dans la miseevre de ses missions. Les
frais de gestion dont bénéficie l'instance pardtaiationale sont déduits des
fonds qu’elle recoit de France compétences en @ijh dug du 3° de
I'article L. 6123-5. lls sont fixés par la conventipluriannuelle d’objectifs
et de moyens, dans la limite d’'un plafond fixé aaété du ministre chargé
de la formation professionnelle. Cette conventishrendue publique lors
de sa signature et lors de son renouvellement.ddred précise le contenu,
la périodicité et les modalités d’évaluation daecebnvention.

« Un commissaire du Gouvernement, nommé par adétéinistre
chargé de la formation professionnelle, assiste ddat, avec voix
consultative, aux séances de toutes les instaneesldlibération et
d’administration de l'instance paritaire nationdlest destinataire de toute
délibération du conseil d’administration et a comioation de I'ensemble
des documents relatifs a la gestion de I'associatio

« L'instance paritaire nationale est soumise aurééconomique et
financier de I'Etat.

«Art. L. 6323-17-5-2— |. — Lorsqu’une personne exerce une fonction
de salarié dans un organisme de formation ou danétablissement de
credit, elle ne peut exercer une fonction de saldains I'instance paritaire
nationale mentionnée a l'article L. 6323-17-5-1.

« Le cumul des fonctions d'administrateur dansstamce paritaire
nationale et dans un opérateur de compétencesa@indiistrateur ou de
salarié dans un établissement de crédit est pot& @gnnaissance des
organes de direction de l'instance paritaire nal®rainsi qu’a celle du
commissaire aux comptes, qui établit, s’il y a liea rapport spécial.

« Il. — Les membres du conseil d’administrationl’sestance paritaire
nationale ne peuvent prendre part aux travaux, dékats et aux
délibérations qu’apres avoir complété ou actualisar déclaration
d’intéréts. » ;

6° Au deuxieme alinéa de larticle L. 6323-17-6s leots : « sous
réserve du caractere réel et sérieux du projehbremplacés par les mots :
« sur la base d’'un montant forfaitaire » ;
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7° (nouveau)La sous-section 2 de la section 2 du chapitrdultitre
du livre 11l de la sixieme partie est complétée gas articles L. 6323-17-7
et L. 6323-17-8 ainsi rédigés :

«Art. L. 6323-17-7— 1. — L’agrément prévu a l'article L. 6323-1715-
est accordé a linstance paritaire nationale mente au méme
article L. 6323-17-5-1 en fonction :

« 1° De sa capacité financiére et de ses perforesaghe gestion ;
« 2° De son mode de gestion paritaire ;
« 3° De son aptitude a assurer ses missions caemiale ses moyens ;

« 4° De l'application d’engagements relatifs a dfansparence de la
gouvernance et a la publicité des comptes.

« Il. — En cas de refus d’agrément par I'autordénanistrative, celle-ci
émet des recommandations permettant de satisésreriteres mentionnés
au | du présent article. A compter de la notificatile ces recommandations,
les organisations syndicales de salariés et lemnggtions professionnelles
d’employeurs concernées disposent d’'un délai de deis pour apporter
les mesures correctrices et les transmettre @fFid@iadministrative.

« lIl. — A défaut d’agrément ou en cas de dysfamtement répété ou
de défaillances de l'instance paritaire nation#ieytorité administrative
désigne un administrateur provisoire.

« Art. L. 6323-17-8— Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d'application des articles L. 6323-17;541 6323-17-5-2 et
L. 6323-17-7, notamment :

«1° Les regles relatives a la constitution, autribattions et au
fonctionnement de l'instance paritaire nationale ;

« 2° Les conditions dans lesquelles 'agrémentadsdciation paritaire
nationale peut étre accordé, refusé ou retiré ;

« 3° Les conditions dans lesquelles un administirgbeovisoire peut
étre nommé en cas de dysfonctionnement répété odéfigllance de
I'instance paritaire nationale ;

« 4° Les regles applicables aux excédents finasdiemt est susceptible
de disposer l'instance paritaire nationale et tagltions de reversement de
ces fonds a France compétences. »
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Il. — Le présent article entre en vigueur fgdnvier 2026, a I'exception
dul® et dwm du3® dul du présent article et dulit§ de
I'article L. 6323-17-5-1 du code du travail, quitemt en vigueur le
1¢"janvier 2027, ainsi que dudu 3° dul du présent article et du 4° de
l'article L. 6323-17-5-1 du code du travail, quitemt en vigueur le
1°"janvier 2028. Six mois avant cette date, l'instarparitaire nationale
mentionnée au méme article L. 6323-17-5-1 transmehinistre chargé de
la formation professionnelle une étude sur les ttimms$ opérationnelles
dans lesquelles la mission mentionnée au 4° ddititeal. 6323-17-5-1 est
assurée.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 10 juies.

Le Président,

Signé :Gérard LARCHER



