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TABLEAU COMPARATIF

Texte du projet de loi

Projet de loi de
transformation de la
fonction publique

TITRE | ER

PROMOUVOIR UN
DIALOGUE SOCIAL
PLUS STRATEGIQUE

ET EFFICACE DANS LE
RESPECT DES
GARANTIES DES
AGENTS PUBLICS

Article 1°

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Projet de loi de
transformation de la
fonction publique

TITRE | ER

PROMOUVOIR UN
DIALOGUE SOCIAL
PLUS STRATEGIQUE

ET EFFICACE DANS LE
RESPECT DES
GARANTIES DES
AGENTS PUBLICS

Article 1°

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

Projet de loi de
transformation de la
fonction publique

TITRE | ER

PROMOUVOIR UN
DIALOGUE SOCIAL
PLUS STRATEGIQUE

ET EFFICACE DANS LE
RESPECT DES
GARANTIES DES
AGENTS PUBLICS

Article 1°'
(Non modifié)

Loi n° 83-634 du Le premier alinéa Le premier alinéa Le premier alinéa
13 juillet 1983 portant de [larticle9 de Ila de larticle9 de la de [larticle9 de Ia
droits et obligations des | loi n° 83-634 du loi n° 83-634 du loin°® 83-634 du
fonctionnaires. Loi dite loi 13 juillet 1983 portant 13 juillet 1983 portant 13 juillet 1983 portant
Le Pors. droits et obligations desdroits et obligations desdroits et obligations des
fonctionnaires est remplacéfonctionnaires est ainsifonctionnaires est ainsi

par I'alinéa suivant : rédigé : rédigé :

Art. 9. — Les « Les fonctionnaires (Alinéa sans « Les fonctionnaires
fonctionnaires  participentparticipent par modification) participent par
par l'intermédiaire de leurslintermédiaire de leurs lintermédiaire de leurs
délégués siégeant dans deftlégués siégeant dans des délégués siégeant dans des
organismes consultatifs aorganismes consultatifs a organismes consultatifs a
I'organisation et au l'organisation et au I'organisation et au
fonctionnement des servicesonctionnement des fonctionnement des
publics, a I'élaboration desservices publics, a services publics, a
regles statutaires et délaboration des regles I'élaboration des regles
'examen des décisionsstatutaires, a la définition statutaires, a la définition
individuelles relatives a leurdes orientations en matiére des orientations en matiére
carriere. de politique de ressources de politique de ressources

humaines et a I'examen de humaines et a I'examen de
décisions individuelles dont décisions individuelles dont
la liste est établie par décret la liste est établie par décret

lls participent a la
définition et a la gestion d
l'action sociale, culturelle
sportive et de loisirs dont il
bénéficient  ou qu'ils
organisent.

en Conseil d’Etat. »

1]

L’action sociale,

en Conseil d’Etat. »
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collective ou individuelle
vise a améliorer les
conditions de vie des agents
publics et de leurs familles
notamment dans |

et des loisirs, ainsi qu'a |
aider a faire face a de
situations difficiles.

Sous réserve d
dispositions  propres
chaque prestation,

bénéfice de I'action social
implique une participatio
du bénéficiaire a la dépen

tient compte, sau
exception, de son revenu ¢
le cas échéant, de
situation familiale.

Les prestations
d’action sociale,
individuelles ou collectives,
sont distinctes de |la
rémunération visée

de l'emploi ou de Ia

maniére de servir.

L’Etat, les
collectivités locales et leurs
établissements publics
peuvent confier a titre

N

des organismes a
lucratif ou a de
associations nationales

1%"juillet 1901 relative a
contrat d’association.

lls peuvent
participer aux organes
d’administration et de
surveillance de ce
organismes.

Texte du projet de loi

4 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Article 1°' bis (nouveau)

At——début—de

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

Article 1* bis
(Supprimé)
Amdt COM-138

1
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Art. 9 ter — Le
Conseil commun de |
fonction publique connai

de toute question d’ordre

général commune a au
moins deux des
trois fonctions  publiques
dont il est saisi.
I est saisi des 1° Aprés le 1° (Alinéa sans
projets de loi, d’ordonnancedeuxiéme alinéa, il estmodification)
et de décret communs & ainséré un alinéa ainsi
moins deux des rédigé :
trois fonctions publiques.
« Lorsque le projet (Alinéa sans
de texte comporte, en outremodification)
des dispositions propres |a
'une des fonctions
publiques, le  consei
commun peut également
étre consulté sur ces
dispositions dés lors—gque
celles-¢i présentent un lien
avec les  dispositions

Le rapport annue
mentionné au dernier aliné
dul de
I'article L. 323-8-6-1 du
code du travail est soum

ade la loi du 13 juillet 1983

Texte du projet de loi

Avrticle 2
I. — Larticle 9ter

t précitée est ainsi modifié :

communes. » |

I
2a

au Conseil commun de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

5

Farticle 25——de——a
lein>83-634——————du

- Scite |
34 .IEE},EEE |9||_EE,EEE .

Article 2
I. — L’article 9ter
de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 précitée es
ainsi modifié :

a

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

Article 2
I. — L'article 9ter
de la loin®°83-634 du
t13 juillet 1983 précitée es
ainsi modifié :

1° Aprés le
deuxieme alinéa, il est
inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsque le projet

de texte comporte, en outr
des dispositions propres
'une des fonctions

publiques, le  consei

commun peut égalemen

étre consulté sur ce
du président du conse
supérieur de
publique territoriale ou du
conseil supérieur de |
fonction publique
hospitaliére selon

fonction publique

concernée, dés lors qu'elles
présentent un lien avec les

dispositions communes. »

Amdts COM-73,
COM-169 rect.

o

s
dispositions, aprés accord
I

la_fonction

la
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fonction publique.

La consultation du
Conseil commun de |
fonction publique,
lorsqu’elle est obligatoire
remplace celle des conse
supérieurs de la fonctio
publique de I'Etat, de I
fonction publique
territoriale et de la fonctior
publique hospitaliére.

Le Conseil commur

de la fonction publique es

présidé par le ministre
chargé de la fonction
publique ou son
représentant.

Loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique territoriale .

Art. 8 — Il est créé
un Conseil supérieur de la
fonction publique
territoriale, instance
représentative de la
fonction publique
territoriale.

Le Conseil supérieu
est composé d
représentants

fonctionnaires territoriau
et de représentants d
collectivités territoriales. |
est présidé par u
représentant
collectivités territoriales
élu en son sein.

Les sieges attribués
aux organisations
syndicales sont répartis
entre elles

proportionnellement a

nombre de voix qu’elles on
élection

obtenues
organisées
désignation

aux
[
de

pour

représentants du personr
aux comités techniques
en

aux institutions

de
organisations syndicales de

de

Texte du projet de loi

2° Au quatrieme
aalinéa, devenu le
cinquieme, aprés les mots
, « lorsqu’elle est
Isbligatoire », sont inséré
nles mots : «ou lorsqu’'elle
q intervient en application du
troisiéme alinéa ».
s

—

=

D

(2]

es

n

ng_)U,,_,,L_

el

D

A

qui

sintervient en application du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

6

2° Au quatrieme
alinéa, aprées le mot
« obligatoire », sont inséré
les mots: «ou lorsqu’elle

troisieme alinéa ».

> les mots @ «ou lorsqu’elle
1 intervient en application du

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

2° Au quatrieme
;alinéa, aprés le mot:
s« obligatoire », sont inséré

troisieme alinéa du prése
article ».
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Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale = commission du Sénat en
en premiere lecture premiére lecture

tiennent lieu en applicatio
du VI de larticle 120. Le
organisations syndicales

désignent leur
représentants.
Les représentants Il.—A la premiére Il.—A la premiére Il.—A la premiere (3)

des  collectivités  sontphrase du quatrieme alinéghrase du quatrieme alinéghrase du quatrieme alinéa
respectivement élus par dede larticle8 de la de [larticle8 de la de [larticle8 de Ia

colleges de maires, ddoin° 84-53 du loi n° 84-53 du| loi n° 84-53 du
présidents de  conseil26 janvier 1984 portant 26 janvier 1984 portant 26 janvier 1984 portant
général et de présidents ddispositions statutaires dispositions statutaires dispositions statutaires
consell régional. relatives a la fonction relatives a la fonction relatives a la fonction

L'organisation des collégespublique territoriale, apréspublique territoriale, aprés publique territoriale, apré
et le nombre des sieges &s mots : « par des collegede mot: « maires, », sontle mot: « maires, », sor
pourvoir tiennent compte dede maires, », sont ajoutésajoutés les mots: «deinsérés les mots: «d

D ~ U

l'importance les mots: «de présidentsprésidents d'établissementprésidents d'établissement
démographique desd’établissement public depublic de coopération public de  coopération
collectivités concernées ettoopération intercommunale a fiscalité intercommunale a fiscalité
des effectifs de intercommunale, ». propre, ». propre, ».

fonctionnaires territoriau
employés par chaque
catégorie de collectivité
territoriales.

Des suppléants sont
désignés ou élus dans les
mémes conditions que les
titulaires.

Un représentant d
ministre chargé de |
fonction publigue ou d
ministre chargé de
collectivités territoriale
assiste aux délibérations du
conseil supérieur.

Le conseil supérieur
devra étre installé au plus
tard dans les six mois qui
suivent la publication de |
présente loi.

Un décret e
Conseil d’Etat détermin
les modalités d'applicatio
du présent article. Il fix
notamment les regles
applicables a la désignation
et & I'élection des membres
du conseil supérieur et de
son président, la durée du
mandat des membres du
conseil supérieur.
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Loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique de I'Etat .

Texte du projet de loi

8 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiére lecture

Article 2 bis (nouveau)

Aprées l'article 2 de
la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984
dispositions statutaire
relatives a la fonction
publigue territoriale, il est
inséré un article 2-1 ains

rédigé :

«Art. 2-1 — Tous

les trois ans, le

Gouvernement _présente au
de la

Conseil supérieur
fonction publique
territoriale _une feuille de
route indiguant ses
orientations en matiere d
gestion des  ressource
humaines et leur impagc
prévisionnel sur les
collectivités territoriales e
les établissement
mentionnés a l'article 2.

« La feuille de route
précise, en particulier, le
évolutions envisagée
concernant :

«1°
point _ d’indice
fonction publigue ;

La valeur du
de la

« 2°
indemnitaire
publics ;

Le
des

régime

« 3° Le déroulemen
de carriére, la promotior
professionnelle et la
formation des agent:

publics ;

«4° Les conditions
de  mobilité des agent
publics entre la fonction

publique territoriale et les

deux autres versants de
fonction publigue.

« La feuille de route
I'impact des

évalue

portant

agents

("2

2S

—

)

D

la
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Art. 15 — |. — Dans
toutes les administration
de I'Etat et dans tous le
établissements publics ¢
I'Etat ne présentant pas U
caractére industriel o
commercial, il est institue
un ou plusieurs comité

techniques. comités sociaux
d’administration.

En cas « En cas
d’insuffisance des effectifs,d'insuffisance des effectifs
la représentation dula représentation du
personnel d’'un personnel d'un

établissement public pe
étre assurée dans un com

Texte du projet de loi

Article 3
I.—La loin°84-16
du 11 janvier 1984 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonction
publique de I'Etat est ains
modifiée :

1° L'article 15
remplacé par
dispositions suivantes :

est

«Art. 15 - I. —
sDans toutes
sadministrations de I'Etat e
Jjadans tous les établissemer
ipublics  de  I'Etat  ne
uprésentant pas un caracté
2 industriel ou commercial, i
sest institué un ou plusieur

utttablissement public peu
itétre assurée dans un com

U]

9 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale

en premiere lecture

Article 3
I. — (Alinéa
tmodification)

sans

S

1° L’article 15 est

les ainsi rédigé :

«Art. 15 —(Alinéa

les sans modification)
t

ts

re

"

(Alinéa
, modification)

sans

—

té

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiere lecture

décisions envisagées p
I'Etat sur les dépenses d
fonctionnement
collectivités territoriales e
des
mentionnés a l'article 2.

des

établissements

ar

«Le Gouvernement@

indique également
calendrier prévisionnel de
négociations mentionnées
I'article 8 bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant
droits et obligations de
fonctionnaires.

« La feuille de route
est rendue publique
assortie des observations
Conseil supérieur de |
fonction publique
territoriale. Elle est
actualisée en cas d
modification substantielle
des orientations
Gouvernement. »

Amdt COM-393

Article 3
|.—La loin°84-16
du 11 janvier 1984 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonction
publique de I'Etat est ains
modifiée :

1° L'article 15
ainsi rédigé :

est

«Art. 15 - I. —
Dans toutes
administrations de I'Etat e
dans tous les établissemen
publics de [I'Etat ne
présentant pas un caracte
industriel ou commercial, i
est institué un ou plusieur

comités sociaux
d’administration.

« En cas
d’insuffisance des effectifs
la représentation d
personnel d'un

établissement public peu
étre assurée dans un com

le

du

les

du

[72=—"

®

t
its

re

n

U]

—

té



Dispositions en vigueur

technique ministériel o

dans un comité techniqueministériel ou dans un
unique, commun a plusieurscomité social
établissements. d’administration  unique
commun a plusieurs

établissements.
«Il.—Les comités

Il. — Les comités
techniques connaissent d
guestions relatives
I'organisation et
fonctionnement
services, des
relatives aux effectifs, au
emplois et aux
compétences, des projets
statuts particuliers ainsi gqu
des questions prévues p
un décret en Conseil d’Eta
Les incidences de
principales  décisions
caractére budgétaire sur
gestion des emplois for
'objet d'une information
des comités techniques. L
modalités de mise en ceuv
du service civique fon
'objet d'une information
annuelle  des  comité
techniques.

au
de

Les comités
techniques établis dans |
services du ministére de
défense, ou du ministére ¢
l'intérieur pour la
gendarmerie nationale
employant des personne
civils ne sont pas consulté
sur les questions relatives
I'organisation et au
fonctionnement de
organismes militaires
vocation
dont la liste est fixée pa
décret en Conseil d’Etat.

questions

opérationnelle,

Texte du projet de loi

U social d’administration

sociaux d’administration
connaissent des questio
relatives :

ns

«1° Au
efonctionnement et
al’organisation des services ;

[

la
1t

es
re

es
a
e

n)
=y

Is
23S

N

1

=

« 2° Aux
orientations stratégiques s

les politiques de ressources

A

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

10

«Il. —(Alinéa sans

modification)

«1°(Alinéa  sans

a modification)

« 1°bis (houveau)
I'accessibilité

« 2°(Alinéa

umodification)

des
services et a la qualité dest a la qualité des service
services rendus ;

sans

Texte adopté par la

premiere lecture

sociaux  d’administration
connaissent des questio
relatives :

«1° Au

fonctionnement et
I'organisation des services

« 1°bis A
'accessibilité des service
rendus ;

« 2° Aux

orientations stratégiques s

les politiques de ressource

commission du Sénat en

a

social d’administration
ministériel ou dans un
comité social
d’administration  unique
commun a plusieurs
établissements.

«ll.—Les comités ®

15

@
S
2S

Ur
2S
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Texte du projet de loi

humaines ;

«3° Aux lignes
directrices de gestion e
matiere de mobilité et d
promotion et valorisation
des parcours
professionnels. La mise e
ceuvre des lignes directrice
de gestion fait I'objet d’'un
bilan, sur la base de
décisions individuelles
devant le comité social ;

«4° Aux projets de

statuts particuliers ;

«5° A la protection

Texte adopté par

en premiere lecture

«3° Aux lignes

des parcour

shilan, sur
décisions

devant
d’administration ;

« 3°his (nouveau)
Aux enjeux et au
politiques d’'égalité
professionnelle et de lutt
contre les discriminations ;

«4°(Alinéa  sans
modification)

«5° A la protection

de la santé physique etde la santé physique

mentale, a I'hygiéne, a |
sécurité des agents dal
leur travail, a I'organisation
du travail, & I'amélioration

des conditions de travail etaux enjeux

aux prescriptions légales
afférentes ;

amentale, a I'hygiéne, a |
nsécurité des agents da
leur travail, a I'organisatio
du travail, au télétravail
liés a |
ydéconnexion et au
dispositifs de régulation d

l'utilisation des  outils
numeriques, 3
I'amélioration des

conditions de travail et au

prescriptions  légales
afférentes ;
«6° Aux autres « 6°(Alinéa  sans
questions  prévues  parmodification)
décret en Conseil d’Etat.
« Les comités « Les comités

sociaux  d’administration
établis dans les services ¢
ministere de la défense, o
du ministére de l'intérieur
pour la
nationale, employant de
personnels civils ne son
pas consultés sur le
questions relatives
I'organisation et
fonctionnement
organismes militaires
vocation opérationnelle
dont la liste est fixée pa

au

gendarmerie pour

des l'organisation
a fonctionnement

sociaux  d’administratio

la
snationale,
tservices

lorsque
emploient

apas consultés sur
questions relatives
et a
,organismes  militaires
rvocation

des fonctionnement

opérationnelle vocation
dont la liste est fixée pardont la liste est fixée par

Texte adopté par la

I’Assemblée nationale commission du Sénat e

premiere lecture
humaines ;
«3°  Aux

des parcour

sur
individuelles

d’administration ;

le comité social

lignes (9)
ndirectrices de gestion endirectrices de gestion en

ematiere de mobilité et dematiére de mobilité et d
promotion et valorisation promotion et valorisatio

nprofessionnels. La mise enprofessionnels. La mise en
2geuvre des lignes directricesoeuvre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d'un de gestion fait I'objet d’'u
la base desbilan,
individuelles, décisions
le comité social devant

la base des

« 3°bis Aux enjeux

et aux politiques d’'égalit

professionnelle et de lutt

contre les discriminations ;

«4° Aux projets de ()

statuts particuliers ;

«5° A la protection @)

tde la santé physique
mentale, a I'hygiéne, a |

t

sécurité des agents dans

leur travail, a I'organisatio

du travail, au télétravail
aux enjeux lies a |
déconnexion et au

dispositifs de régulation d

l'utilisation des outils
numeriques, 3
I'amélioration des

conditions de travail et au
prescriptions légales
afférentes ;

«6° Aux
questions  prévues
décret en Conseil d’'Etat.

« Les

sociaux  d’administratio

la gendarmeri
lorsque ce

emploient de

consultés  sur
guestions relatives
I'organisation et au
de
militaires
opérationnell

organismes

autres @
par

comités

Jiétablis dans les services diétablis dans les services du
uministére de la défense ouministére de la défense ou
du ministére de l'intérieur du ministére de l'intérieu
gendarmerie pour
cesnationale,
desservices
spersonnels civils, ne sontpersonnels civils, ne sont

lespas les
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi Texte adopté par la

commission du Sénat e
premiere lecture
décret en Conseil d’Etat.

décret en Conseil d’Etat. décret en Conseil d’Etat

«Ill. — Dans les «Ill. — (Alinéa sans «Ill. — Dans les @5
administrations et les modification) administrations et le
établissements public établissements public
mentionnés aul dont le mentionnés aul dont le
effectifs sont au moin effectifs sont au moin

égaux a un seuil fixeé par
décret en Conseil d’Etat, il

égaux a un seuil fixe par
décret en Conseil d’Etat, il

est institué, au sein d est institué, au sein d
comité social comité social
d’administration, un d’administration, un

formation spécialisée e formation spécialisée e

matiere de santé, d matiere de santé, de
sécurité et de conditions de sécurité et de conditions de
travail. travail.

« Dans les « Dans les « Dans les
administrations et les administrations et les administrations et le
établissements publicsétablissements publicsétablissements public
mentionnés au |l dont lesmentionnés au méme | donimentionnés au méme | dont

effectifs sont inférieurs au les effectifs sont inférieurs les effectifs sont inférieur

seuil précité, une formationau seuil précité, uneau seuil précité, un
spécialisée en matiere ddormation spécialisée enformation spécialisée e
santé, de sécurité et dematiére de santé, dematiere de santé, de

conditions de travail peut sécurité et de conditions desécurité et de conditions de
étre instituée au sein dutravail peut étre instituée autravail peut étre instituée au

social sein du comité
lorsque d’administration

comité

d’administration lorsque

social sein

social
lorsqu

du comité
d’administration

des risques professionnelsles risques professionnelsles risques professionnels

particuliers le justifient, particuliers le justifient, particuliers le justifient,

selon des modalités selon des modalités selon des modalité

définies par ce mémedéfinies par le décretdéfinies par le décret

décret. mentionné au  premier mentionné au mém
alinéa du présent lIl. premier alinéa d

présent Ill.
«La formation «La formation «La formation| 13
spécialisée est chargéespécialisée est chargéespécialisée est chargée
d'examiner les questionsd’examiner les questionsd’examiner les question

relatives au 5° dull, saufrelatives au 5° dull, saufrelatives au5° dull, sauf

lorsque ces questions sdorsque ces questions s
posent dans le cadre deposent dans le cadre
projets de réorganisation deprojets de réorganisation d
services examinés services examiné

directement par le comitédirectement par le comit
au titre du 1° du Il au titre du 1° du méme I1.

«IV.-Une « V. —(Alinéa sans
formation spécialisée enmodification)
matiére de santé, d

sécurité et de conditions de
travail peut étre créée,

complément de cell complément de cell
prévue aulll, lorsqu prévue aulll, lorsqu
'implantation l'implantation

géographique de plusieurs
services dans un méme
immeuble ou dans u
méme ensembl

sdorsque ces questions
lgposent dans le cadre

S services examiné
edirectement par le comit
au titre du 1° du méme Il.

«IV.=Une
formation spécialisée e
matiere de santé,

travail peut étre créée,

géographique de plusieurs
services dans un méme
immeuble ou dans u
méme ensembl
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lll.—Les  comités
techniques comprennent d
représentants d
ladministration et
représentants du personn
Seuls les représentants
personnel sont appelés
prendre part aux votes.

Les représentants d
personnel siégeant au
comités techniques so
élus au scrutin de liste ave
représentation
proportionnelle dans
conditions définies
I'article 9 bis de
loi n° 83-634
13 juillet 1983 précitée.

le

C
la
du

Par dérogation au
dispositions de l'alinéz
précédent :

1° Les représentant
du personnel siégeant a
comités  techniques d
proximité peuvent, en ca
d’insuffisance des effectifs
étre désignés aprés u
consultation du personnel

2° Les représentant
du personnel siégeant al

es
e
des

el.
du

IX
nt
2C

Texte du projet de loi

d'immeubles soumis a u
risque professionne
particulier le justifie ou,
pour une partie des service
de l'administration ou de
I'établissement public
lorsque I'existence  de
risques professionnel
particuliers le justifie.

« Cette  formation
exerce alors les attribution
en matiére de santé, d
sécurité et de conditions d
travail, mentionnées au 5
du Il pour le périmetre du
site du ou des service
concernés, sauf lorsque ¢
questions se posent dans
cadre de projets d
réorganisation de service
examinés directement pa
le comité au titre dul
dull. »;

a

u

X

(7]

UX

(72}

X

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

13

=S

2]

« Cette  formation
sexerce alors les attribution
en matiere de santé, ¢
esécurité et de conditions d
°travail mentionnées au5
1 du Il pour le périmétre du
ssite du ou des service
egoncernés, sauf lorsque c
lguestions se posent dans
ecadre de projets d
sréorganisation de service
arexaminés directement pz
le comité social
d’administration au titre
du 1° du méme Il. »;

1du ll pour le périmétre du
esoncernés, sauf lorsque ¢
ecadre

arexaminés directement peé

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

d'immeubles soumis a u
risque professionne
particulier le justifie ou,
pour une partie des servicg
de ladministration ou de
I'établissement public
lorsque l'existence  de
risques professionnel
particuliers le justifie.

2S

(2]

« Cette  formation
sexerce alors les attributions
en matiere de santé, de
esécurité et de conditions de
°travail mentionnées au 5°
I
s
es
le

ssite du ou des service

lguestions se posent dans
de projets d
géorganisation de service
ar
social

titre

le comité
d’administration au
du 1° du méme Il. » ;
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comités techniques autres
gue les comités techniques

ministériels et les comités
techniques de proximité
peuvent, lorsque des

circonstances particulieres
le justifient, étre désignés
selon le cas, par référen
au nombre de voix obtenues
aux élections de ces comit
techniques ministériels ou
de proximité ou aprés une
consultation du personnel.

IV.—Un décret en
Conseil d’Etat précise le
conditions d’application du
présent article.

n

a

Texte du projet de loi

2° Aprées

« Les représentants
du personnel siégeant au
comités
d’administration sont élus
dans les conditions définie
a l'article 9bis de la loi du
13 juillet 1983 précitée.

« Il peut étre dérogé
desa
pa

d’Etatdécret en Conseil

I’élection

conditions
décret en Conseil
lorsque les circonstance
notamment
d’insuffisance des effectifs
ou la nature de l'instance |
justifient.

« Les représentants

sociaux

dans
prévues

en

I'article 15, il est inséré un

prendre part aux votes.

ca.

14 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale

en premiere lecture

prendre part aux votes.

comités

de la

du

a [larticle 9bis
loi n° 83-634
13 juillet 1983 précitée.

dans de

prévues

I'élection
r conditions

sjorsque les circonstance
s notamment en ca

ele justifient.

(Alinéa sans

2° Aprés le méme
article 15, sont insérés desrticle 15, sont insérés des

« Les représentants
ndu personnel siégeant awdu personnel siégeant aux
sociaux
5 d’administration sont élus d’administration sont élus
sdans les conditions définie

« Il peut étre déroge

pa
d’Eta

, d'insuffisance des effectifs

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

2° Aprés le méme

article 15bis ainsi rédigé : | articles 15is et 15ter | articles 15bis et 15ter
ainsi rédigés : ainsi rédigés :

«Art. 15his. — Les «Art. 15bis. — Les «Art. 15bis. —Les | @)
comités sociaux comités sociaux comités sociaux
d’administration d’administration d’administration
mentionnés au | de mentionnés au | de mentionnés au | de
l'article 15 ainsi que les l'article 15 ainsi que les l'article 15 ainsi que les
formations spécialiséesformations spécialiséesformations spécialisées
mentionnées au lll et au IV mentionnées aux lll et IV mentionnées aux Il et IV
du méme article du méme article 15 du méme article 15
comprennent des comprennent des comprennent des
représentants dereprésentants dereprésentants de
ladministration et des I'administration et des l'administration et des
représentants du personnekeprésentants du personnekeprésentants du personnel.
Seuls les représentants diseuls les représentants dibeuls les représentants du
personnel sont appelés |gersonnel sont appelés @ersonnel sont appelés a

prendre part aux votes.
«Les représentants@)

comités sociaux

sdans les conditions définies
a larticle 9bis de la
loi n° 83-634 du

13 juillet 1983 précitée.

« Il peut étre dérogeé
a [Iélection dans de
rconditions prévues p
tdécret en Conseil d’Etat
sjorsque les circonstances,
s notamment en ca
, d'insuffisance des effectifs,
le justifient.

)

A
S

2
S
r

«Les représentants@)
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Texte du projet de loi

du personnel titulaires de lamodification)

formation spécialisée
prévue au lll de I'article 15
de la présente loi son
désignés parmi le
représentants du personn

—

titulaires ou suppléants, du
comité social
d’administration. Les

suppléants de cett

formation spécialisée son

e
t
désignés librement par les
s

organisations  syndicale
siégeant au comité social
d’administration.

« Les représentants

du personnel siégeant
sein des
spécialisées prévues au |
du méme article son
désignés par le
organisations  syndicales
soit par référence a
nombre de voix obtenue
aux élections du ou de
comités sociaux
d’administration de
proximité soit aprés une
consultation du
personnel. » ;

formations sein

15 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

des

s désignés le
5,0rganisations
usoit par référence

par

a

comités
d’administration de
o proximité, soit aprés un
consultation du personnel.

«Art. 15ter (nouve

siégeant aux comité

ministere de la justice :

«1° Sont électeur

«2° Sont éligibles
outre les organisation
syndicales mentionnées
I'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, le

organisations  syndicale

« Les représentants
audu personnel siégeant
formations sein
\spécialisées prévues au I\spécialisées prévues au |
tdu méme article 15 son

syndicalesorganisations
snombre de voix obtenuesnombre de voix obtenue

saux élections du ou desaux élections du ou de
sociaux

au). — Par dérogation adérogation a larticle Bis

l'article 9 bis de la de la loin°®83-634 du
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée et a
13 juillet 1983 précitée et al'article 15bis  de la

I'article 15bis de la| présente loi, pour la
présente loi, pour la désignation des
désignation des représentants du personn
représentants du personnetiégeant aux  comités

sociaux d’administration du ministére de la justice :

les agents publics et lesles agents publics et le
magistrats de  l'ordre magistrats de  |'ordre
judiciaire ; judiciaire ;

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

du personnel titulaires de |
formation spécialisée
prévue au lll de I'article 15
de la présente loi son
désignés parmi le
représentants du personn
titulaires ou suppléants, d
comité social
d’administration. Les
suppléants de cette
formation spécialisée sont
désignés librement par les
organisations  syndicales
siégeant au comité soci
d’administration.

Amdt COM-423

des formations

18

tdu méme article 15 son
s désignés par le
syndicale
référence a

usoit par

n unu < onv

comités sociaux
d’administration de
e proximité, soit aprés une
consultation du personnel.

«Art. 15ter. — Par

ssociaux d’administration du

Amdt COM-423

S «1° Sont électeurs

1°4)

«2° Sont éligibles,
soutre les organisation
asyndicales mentionnées

l'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du
s13 juillet 1983 précitée, le
sorganisations  syndicale

n

«Les représentants(s)

audu personnel siégeant au

(]
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Art. 16. —|. — Dans
toutes

caractére industriel o

commercial, il est institue

un ou plusieurs comité

d’hygiene, de sécurité e

des conditions de travail.

II. - Le comité
d’hygiéne, de sécurité e
des conditions de travall
pour mission de contribue
a la protection de la san
physique et mentale et de
sécurité des agents da
leur travail, a 'amélioration
des conditions de travail ¢
de veiller a I'observatior
des prescriptions |égale
prises en ces matiéres.

. — Le comité

d’hygiéne, de sécurité e
des conditions de travai

comprend des représentar
de l'administration et de
représentants désignés [
les organisation
syndicales. Seuls le
représentants désignés [
les organisations syndicalg
prennent part au vote.

IV.—Un décret en
Conseil d’Etat fixe les
modalités d’application d
présent article.

Art. 12 — Les
organismes consultatifs
sein desquels s’exerce
participation des
fonctionnaires de [I'Etat
définie a larticle9 du
titre I°° du statut généra

a

les administration
de I'Etat et dans tous le
établissements publics ¢
I'Etat ne présentant pas U

Texte du projet de loi

3° L'article 16
sabrogé ;
S
le
n
u

o)

est

AN

ot
a
T
té
la
ns

ot
N
2S

4° A l'article 12, les
UMOtS : «les Comiteés
ldechniques et les comité
d’hygiene, de sécurité e
, des conditions de travalil
sont remplacés, a chaqu
,occurrence, par les mots

16 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale

en premiere lecture

mentionnées a l'article 10-
de I'ordonnance n° 58-127
du 22 décembre 195
portant  loi  organique
relative au statut de |
magistrature.

«Un décret en
Conseil d’Etat prévoit les
conditions d’application du
présent article. » ;

3° (Alinéa sans
modification)
4°A la fin du
5 premier alinéa de

d'article 12, les mots: «
tles comités techniques ¢
»les comités d’hygiene, d
isécurité et des condition
de travail » sont remplacé

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

1 mentionnées a l'article 10-
Ode I'ordonnance n° 58-127
8du 22 décembre 195
portant loi  organique
arelative au statut de |
magistrature.

o o=

«Un décret en
Conseil d’Etat prévoit les
conditions d’application du
présent article. » ;

3° L'article 16  est
abrogé ;

4°A la fin du
premier alinéa de
l'article 12, les mots: «

efes comités techniques ¢
eles comités d’hygiene, d
ssécurité et des condition
sde travail » sont remplacé

D

n n @

—
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sont notamment : le Conseik et les comités sociau

supérieur de la fonctiond’administration » ;
publique de [IEtat, le

commissions

administratives  paritaires,

les comités techniques et les

comités  d’hygiene, d
sécurité et des conditions de
travail.

Afin de concourir
une représentatio
équilibrée entre les femmes
et les hommes, les membres
des commission
administratives  paritaire
représentant
I'administration sont choisi
en respectant
proportion minimale
40% de femmes
d’hommes. Toutefois
lorsque le nombre de siéges
est égal a trois, I'écart entre
le nombre de femmes
d’hommes ne peut étre
supérieur a un.

Art. 13 — Le
Conseil supérieur de la
fonction publique de I'Eta
connait de toute question
d’'ordre général concernant
la fonction publique d
I'Etat dont il est saisi. Il est
lorgane  supérieur d
recours en matiér
disciplinaire, en matiér
d’avancement et en matiéere
de licenciement  pour
insuffisance
professionnelle.

Le Conseil supérieur
comprend des représentants
de l'administration et de
représentants d
organisations syndicales
fonctionnaires. Seuls c
derniers sont appelés
prendre part aux votes.

0N o

Lorsque le conseil
siege en tant qu'organe
supérieur de recours, |l
comprend, en nombre égal,
des représentants e
ladministration et de
représentants des
organisations syndicales de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

17

«et le
sociaux

xpar les mots:
comités
d’administration » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

«et le
sociaux

spar les mots:
comités
d’administration » ;

1
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Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale = commission du Sénat en
en premiere lecture premiére lecture

fonctionnaires, tous appelés
a prendre part aux votes.

Le Conseil supérieur
est présidé par le ministre
chargé de Ila fonctio
publique ou SO
représentant.

Les siéges sont 5° Aux articles 13, 5°A la fin de la 5°A la fin de la ()
répartis entre les17, 19, 21 et 48is, le mot : | premiére phrase du derniepremiére phrase du dernier
organisations syndicales« techniques » est remplacalinéa de l'article 13, a laalinéa de l'article 13, a la
proportionnellement aupar les mots: « sociauxseconde phrase deseconde phrase de

nombre des voix obtenuesd’administration » et a larticle 17 -et—de—tavant- l'article 17, a la premiére
par chaque organisation lord'article 80, le mot ;| dernier——alinéa——de phrase et a la fin de la
des derniéres élections aux technique » est remplacd’article-19, a la premiére seconde phrase du premier
comités techniques. Unpar les mots: «socialphrase et a la fin de laalinéa et au second alinéa

décret en Conseil d’Etatd’administration » ; seconde phrase du premiede [larticle 21, le mot:
fixe, pour les organismes alinéa et au second alinéa< techniques » est remplacé
qui ne sont pas soumis aux de larticle 21 -ainsi—gu-au par les mots: « sociaux
dispositions de l'article 15, premier———alinéa——de d’administration » ;

les modalités de prise en Farticle 43bis, le mot:

compte des voix de « techniques » est remplacé Amdts COM-423,
fonctionnaires et des agents par les mots: « sociaux COM-417

non titulaires qui e d’administration » ;

relévent.

Art. 17. — Un décre
en Conseil d’Eta
détermine, en application
des articles 9 et 23 du
titre 1° du statut général, |
compétence, I
composition, l'organisatio
et le fonctionnement des
organismes consultatifs
visés aux articles 13, 14, 15
et 16 ci-dessus, ainsi que les
modalités de désignation de
leurs membres. Il précise
également les cas dans
lesquels la consultation
Conseil supérieur de |
fonction publique de I'Eta
peut dispenser de celle des
comités techniques et
consultation de ces derniers
dispenser de celle du
Conseil supérieur de la
fonction publique de I'Etat.

Art. 21 — Pour
certains corps dont la liste
est établie par décret
Conseil d’Etat, aprés avis
du Conseil supérieur de la
fonction publique de I'Eta
et des comités techniques,
des recrutements distincts
pour les hommes ou pour
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les femmes pourront étre
organisés, si I'appartenanc
a l'un ou lautre sexe
constitue une conditio
déterminante pour
'exercice des fonctions

ces corps. Les modalités
ce recrutement sont fixée
aprés consultation d
comités techniques.

En outre, lorsque

étre prévues, apr
consultation des comit
techniques concernés.

Art. 80. — Les
décrets en Conseil d’Et
prévus a larticle 79 ci
dessus fixent :

at

1° Pour chaque
ministere, les corp
auxquels les agents non

accéder; ces corps sant
déterminés en tenant
compte, d'une part, d
fonctions réellemen

des emplois qu'ils
occupent, d'autre part, de
titres exigés pour l'acces
ces corps; en tant que

peuvent étre créés
application dwb) de
l'article 22 du présent titre

Les corps dans
lesquels les agents non
titulaires du niveau de |
catégorie A, mentionnés

profit desquels
interviennent des mesure
statutaires prévues par
protocole daccord d
9 février 1990 sur F

19 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1



Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

rénovation de la grille des
rémunérations et des
classifications ; les titre
exigés pour l'acces a ces
corps sont déterminés par
décret en Conseil d’Etat ;

2° Pour chaqu
corps, les modalités d'acces
a ce corps, le délai dont les
agents non titulaire
disposent pour présenter
leur candidature, le
conditions de classement
des intéressés dans le corps
d’accueil, le délai dont ces
derniers disposent, apres
avoir recu notification d
leur classement, pour
accepter leur intégration
ce délai ne peut étre
inférieur a six mois.

Les textes pris e
application du présent
article sont soumis a l'avi
du comité techniqu
compétent.

Art. 17. —Un décre 6° A larticle 17, les
en Conseil d’Etat mots : «, 15 et 16 » sor
détermine, en applicationremplacés par les mots
des articles 9 et 23 duxetl15»;
titre 1° du statut général, |
compétence, I
composition, l'organisatio
et le fonctionnement des
organismes consultatifs
visés aux articles 13, 14, 15
et 16 ci-dessus, ainsi que les
modalités de désignation de
leurs membres. Il précise
également les cas dans
lesquels la consultation
Conseil supérieur de |
fonction publique de I'Eta
peut dispenser de celle des
comités techniques et
consultation de ces derniers
dispenser de celle du
Conseil supérieur de la
fonction publique de I'Etat.

Art. 34 — Le
fonctionnaire en activité
droit :
7°bisA un congé 7° Au 7bis de

20

I’Assemblée nationale

e

alinéa de [larticle 80, le
mot :

rem

« social d’administration »

tréfé

sont remplacées par |

réfé

Texte adopté par

n premiere lecture

5°bis Au dernier
« technique » es
placé par les mots

6° A l'article 17, les

rences: «, 15 et 16

rence : « et 15 » ;

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiere lecture

5°bis Au dernier
alinéa de [larticle 80, le
tmot: «technique » es

:remplacé par les mots:

; « social d’administration »

6° A larticle 17, les

»éférences: «, 15 et 16

asont remplacées par |
référence : « et 15 » ;

7°A la fin de la

7°A la fin de I

»
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I'article 34, les mots : « de
instances mentionnées al
articles 15 et 16 de |

traitement, d'un
maximale de
ouvrable

avec
durée
deux jours

instances mentionnées auxavail »
articles 15 et 16 de lapar les
présente loi, compétentes eformations

sont remplacée
mots : «de
spécialisée

matiere  d’hygiéne, dementionnées au lll et au |
sécurité et de conditions dede l'article 15 ou, lorsque
travail. Ce congé estcelles-ci n'ont pas éte

accordé, sur demande

sécurité au sein de
l'organisme de formatio
de son choix. Les modalité

en Conseil d’Etat ;

8° A un congé no
rémunéré de  sixjours
ouvrables par an, pris

fédérations et
associations

agréées

sportiv
destinées

formation ou le
perfectionnement de cadr
et d’animateurs. La dur

imputée sur la durée
congé annuel. Dans
mémes  conditions,

congé est accordé a
demande, sans condition
d’age, a tout fonctionnaire
désigné pour siéger a titre

bénévole au sein de
l'organe  d’administratio
ou de direction d'une

association régie par la loi
du 1%juillet 1901 relative
au contrat d'association
inscrite  au

du code civil
applicable dans
départements du Bas-Rhin,

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

21

spremiere phrase du Bis
nde larticle 34, les mots
2« des instance
smentionnées aux articles 1
cet 16 de la présente lo
ecompétentes en matier
sd’hygiéne, de sécurité et d
sconditions de travail » son
sremplacés par les mots
« des formations
> spécialisées  mentionnég
> aux Il et IV de l'article 15
alou, lorsque celles-ci n'on
> pas été créées, du comi

social d’administration
mentionné aul du mém
article 15 ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

premiere phrase du bis

: de larticle 34, les mots:
s « des instances
Smentionnées aux articles 15
i,et 16 de la présente loi,
ecompétentes en matiere
ed’hygiéne, de sécurité et de
tconditions de travail » sont
remplacés par les mots:
« des formations
>spécialisées  mentionnées
aux Il et IV de larticle 15
tou, lorsque celles-ci n'ont
tpas été créées, du comité

social d’administration
ementionné aul du méme
article 15 ».
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du Haut-Rhin et de Ia
Moselle, déclarée depuis
trois ans au moins et dont
'ensemble des activités est
mentionné abb du 1 de
I'article 200 du code
général des imp6ts, et a tout

de direction o]
d’encadrement au sein
d’'une telle association.

fonctionnaire membre d’u
conseil citoyen dont Ia

les conditions prévues
l'article 7 de la
loi n° 2014-173 d
21 février 2014 de

renouvellement urbain.
est également accordé
toute personne, no
administrateur, apportant
une mutuelle, union o

concours  personnel
bénévole, dans le cadre
d'un mandat pour leque
elle a été statutairement
désignée ou élue. Ce congé
peut étre fractionné en
demi-journées ;

9° A un congé de
solidarité familiale
lorsqu'un ascendant,

seeur, une personne
partageant le méme

comme sa personne de
confiance au sens de
l'article L. 1111-6 du code

en phase avancée
terminale d'une affectio
grave et incurable, quelle

Texte du projet de loi

22 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1



Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

gu'en soit la cause.
congé non rémunéré
accordé, sur demande écrjte
du fonctionnaire, pour une
durée maximale de
trois mois, renouvelable une
fois. Il peut étre fractionné
dans des conditions fixées
par décret. Le congé
solidarité familiale prend
fin soit a I'expiration de |3
période de trois mois, soit
dans les troisjours qui
suivent le décés de la
personne accompagnée,
a une date antérieure.
durée de ce congé

assimilée a une période

étre imputée sur la durée
congé annuel. Ce con
peut étre transformé
période d'activité a temp

fixées par décret ;

10° A un congé pou
siéger, comme représent
d'une association déclaré
en application de la loi d
1%"juillet 1901 relative a
contrat d’association o
inscrite au registre d

applicable  au contrat
d'association dans |

du Haut-Rhin et de
Moselle ou d’'une mutuelle
au sens du code de
mutualité, dans une
instance, consultative
non, instituée par une
disposition législative o
réglementaire auprés d’'une
autorité de I'Etat 2

collectivité territoriale. Ce
congé avec traitement

sont prévus aux 7° et 8° du
présent article qu’a
concurrence de douze jours

23 -
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ouvrables pour une mém
année ;

11° A un congé ave
traitement pour accompl

soit une période de servic

militaire, d’instruction
militaire ou d’activité dans
la réserve opérationnel
pour une durée inférieu
ou égale a trente jour
cumulés par année civile
soit une période d’activite
dans la réserve de sécur
civile d’'une durée
inférieure  ou égale
quinze jours cumulés pe
année civile, soit un
période d'activité dans |
réserve sanitaire, soit ur
période d'activité dans |
réserve civile de la polic
nationale d’'une durée d
guarante-cing jours.

Loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique territoriale

Chapitre 1l : Dispositions
relatives aux organes de la
fonction publique
territoriale

Section IV : Commissions
administratives paritaires
et comités techniques et
comités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions
de travail

Sous-Section Il : Comités
techniques.

Texte du projet de loi

=

n ® O

v W

QD

|

=

© DO 5O D

II.—La loi du
26 janvier 1984 précitée e
ainsi modifiée :

1° Lintitulé de la
section IV du chapitre 1l es
remplacé par [lintitulé
suivant:  « Commission
administratives paritaires €
comités sociaux
territoriaux » ;

2° Les Sous-

24 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale

en premiere lecture

| bis (nouveau)—
(Supprimé)

Il. — La loi n° 84-53
stdu 26 janvier 1984 précité
est ainsi modifiée :

1° Lintitulé de la
t section IV du chapitre Il es
ainsi rédigé :

s « Commissions
tadministratives paritaires €
comités sociaux
territoriaux » ;

2°Les—— sous-

sections Il et lll de la de |la sections IletHl de la mém

section IV du chapitre Il
sont remplacées par un
sous-section I ains
rédigée :

« Sous-section Il

« Comités sociaux
territoriaux

section |V -sentremplacée
egpar-une-sous-section Il ain
rédigée :

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

| bis. —(Supprimé)

Il. — La loi n° 84-53
edu 26 janvier 1984 précité
est ainsi modifiée :

1° Lintitulé de la

t section IV du chapitre Il es

ainsi rédigé :
« Commissions

tadministratives paritaires €

comités sociaux
territoriaux » ;
2° La Sous-
esectionll de la méme
ssection IV _est ains
sirédigée :

« Sous-section Il

« Comités sociaux
territoriaux

1

>t
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Art. 32 — Un comité «Art. 32 —Un «Art. 32 —Un «Art. 32 —Un
technique est créé dangomité social territorial est comité social territorial est comité social territorial es
chaque collectivité  oucréé dans chaquecréé dans chaquecréé dans chaque
établissement employant awcollectivité ou  collectivité ou | collectivité ou
moins cinquante agentsgtablissement employant awétablissement employant
ainsi qu'auprés de chaquemoins cinquante agents,moins cinquante agentsmoins cinquante agents
centre de gestion pour le
collectivités et centre de gestion pour |
établissements affilié
employant moins de établissements affiliés établissements affiliés établissements affiliés

de méme pour les centr
de gestion visé
respectivement aux article
17,18. Toutefois, il peutarticles 17 et 18. Toutefois
étre décidé, paril peut étre décidé, paril peut étre décidé, paril peut étre décidé, p
délibérations concordantesiélibérations concordantesdélibérations concordantesdélibérations concordant
des organes délibérantsles organes délibérantsdes organes délibérantddes organes délibérants
d'une collectivité d'une collectivité | d’'une collectivité ' d’'une collectivité
territoriale et d'un ou territoriale et d'un ou territoriale et dun ou territoriale et dun ou
plusieurs établissementplusieurs établissementsplusieurs établissementsplusieurs établissements
publics rattachés a cettgublics rattachés a cettepublics rattachés a cett
collectivité, de créer uncollectivité, de créer un collectivité, de créer un collectivité, de créer u
comité technique compétencomité social territorial comité social territorial comité social territorial

,articles 17 et 18. Toutefois, articles 17 et 18. Toutefois

collectivité et de agents de la collectivité
'établissement ou desde I'établissement ou d

que I'effectif global
Eoncerné soit au moins ég
a cinquante agents.

que I'effectif global
Eoncerné soit au moins ég
a cinquante agents. a cinquante agents. a cinquante agents.

Il peut étre «ll peut étre
également décidé, parégalement décidé, parégalement décidé, parégalement décidé, p
délibérations concordantesiélibérations concordantesdélibérations concordantesdélibérations concordant
des organes délibérantsles organes délibérantddes organes délibérantsdes organes délibérants

d'une communauté ded'un établissement publicd'un établissement publicd’'un établissement publi

«ll peut étre «l peut étre

communes, d'une de coopération de coopération de coopératio
communauté intercommunale, de intercommunale, de intercommunale, d
d’agglomération, d'une 'ensemble ou d’'une partie I'ensemble ou d’'une partie'ensemble ou d’'une parti

métropole ou d’'une
communauté urbaine et

des communes membres, dpublics qui leur sont publics qui leur sont publics qui leur sont
créer un comité techniquerattachés, de créer unrattachés, de créer unrattachés, de créer
compétent pour tous lescomité social territorial comité social territorial comité social territorial
agents desdites collectivité
lorsque l'effectif global agents de ces collectivit

a cinquante agents.

a cinquante agents. Ceta cinquante agents.
alinéa s'applique a
métropole de Lyon, auxla métropole de Lyon, auxla métropole de Lyon, aw
communes situées sur sorcommunes situées sur sorcommunes sSituées sur son
territoire et & leurs territoire et & leurs territoire et a leurs
établissements publics. établissements publics. établissements publics.

uUn établissement
public de coopératio
intercommunale et le centre
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intercommunal d’actio
sociale qui lui est rattac

établissements lorsque
I'effectif global concern
est au moins égal
cinquante agents.

un établissement
public de coopératio
intercommunale mentionné
au deuxieme alinéa, le
centre intercommunal
d’action sociale rattach
ses communes membres et
leurs établissements publics
peuvent, par délibérations
concordantes, créer
comité technique compétent
pour tous les agents
desdites collectivités
desdits établissements
lorsque l'effectif global
concerné est au moins égal
a cinquante agents.

Le quatrieme aliné
s’applique a la métropole de
Lyon, aux commune
situées sur son territoire et a
leurs établissements
publics.

Les agents employés « Les agents
par les centres de gestiommployés par les centres (
relévent des comitésgestion relevent de
techniques créés dans cesomités sociaux territoriau
centres. créés dans ces centres.

En outre, un comit «En outre, un
technique peut étre instituécomité social territorial
par décision de l'organepeut étre institué pa
délibérant de la collectivité décision  de I'organe
ou de I'établissement danglélibérant de la collectivité
les services ou groupes deu de I'établissement dan

services dont la nature gues services ou groupes de

services dont la nature o
I'importance le justifient.

l'importance le justifient.

Les comité
techniques comprennent des
représentants de a
collectivité ou de
I'établissement et des
représentants d

personnel.L’avis du comit
technique est rend

r

)
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(Alinéa sans

Jenodification)

O

(Alinéa sans
modification)

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiere lecture

«Les agents

employés par les centres
gestion relévent de
comités sociaux territoriau
créés dans ces centres.

«En outre, un
comité social territorial
peut étre institué pa
décision de I'organe

délibérant de la collectivité
ou de l'établissement dans

les services ou groupes (¢
services dont la nature o
l'importance le justifient.

e

["2)

le
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Texte du projet de loi

lorsqu'ont été recueillis,
d'une part, lavis des
représentants du personnel
et, dautre part, si une
délibération le prévoit
l'avis des représentants de
la collectivitt' ou de
I'établissement.

Les membres
représentant le personnel

sont élus au scrutin de lis

te
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1

avec représentation
proportionnelle dans les
conditions  définies  a
l'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

Les comités «Les comités (Alinéa sans «Les comités
techniques sont présidés pasociaux territoriaux sont modification) sociaux territoriaux sont
l'autorité territoriale ou son présidés par l'autorité présidés par [lautorité
représentant, qui ne peuterritoriale ou son territoriale ou son
étre qu’un élu local. représentant, qui ne peut représentant, qui ne peut

étre qu’un élu local. étre qu’un élu local.

Un  décret en «Un décret en (Alinéa sans «Un  décret en
Conseil d'Etat fixe les Conseil d’Etat fixe les modification) Conseil d'Etat fixe les
modalités d’application dumodalités d’application du modalités d’application du
présent article. présent article. présent article.

«Art. 32-1 - 1. — «Art. 32-1 —I. — «Art. 32-1 —I. —
Dans les collectivitts Dans les collectivités Dans les  collectivités
territoriales et les territoriales et les territoriales et les
établissements publicsétablissements publicsétablissements publics

employant
trois cents agents au moin
une formation spécialisé
en matiére de santé,

travail est instituée au sei
du comité social territorial.

« Dans les
collectivités territoriales e

les établissements public
employant moins de
trois cents agents, un

formation spécialisée e
matiére de santé, d

sécurité et de conditions d
travail peut étre créée pz
I'organe
délibérant de la collectivité

décision de

ou de [Iétablissemen
concerné lorsque de
risques professionnel

particuliers le justifient.

0
sécurité et de conditions d

employant

eune formation spécialisé
en matiére de santé,

ntravail est instituée au sei
du comité social territorial.

«Pans——les
loctivits torial
des—eétablissements—public
> employant——meins de
edeux-cents-agents, —un
nformation -spécialisée—e
ematiere—de—santé—d
e | it q

décision de I'organe
> délibérant de la collectivité

tou de [I'établissemen
sconcerné  lorsque  de
srisques professionnel

particuliers le justifient.

«Yne formation

sdeux cents agents au moin

o
esécurité et de conditions d

atravail peut étre créée pare justifient.

employant
sjleux cents agents au moin
eune formation spécialisé
en matiére de santé, ¢
esécurité et de conditions d
ntravail est instituée au sei
du comité social territorial.

« En dessous de ¢
t seuil, cette formation peu
sBtre créée par décision ¢
ecollectivité de
nl'établissement  concern
elorsque des risque
eprofessionnels particulier

ou

Amdt COM-316

2
t
S
S

(Alinéa sans

« Cette  formation

3CD(D(DUJ

e
S
5

t

le
> 'organe délibérant de la



Dispositions en vigueur

Loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique territoriale .

Art. 33 — Les

comités techniques so

consultés pour avis sur les

guestions relatives :

1° A l'organisation

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

28

spécialisée—en—matiere- danodification)
;. A o

conditions—de—travail es

créée dans chaque service

départemental d’incendie et

de secours par décision de

'organe délibérant, san

condition d'effectifs.

«Il. = Une «Il. = Une
formation spécialisée enformation spécialisée e
matiere de santé, dematiere de santé, d

travail peut étre créée, p
décision de I'organ
délibérant des collectivité
ou établissement

mentionnés a
complément

décision de
délibérant des collectivité
ou établissement
mentionnés a l'article 2, e
complément  de

des services
collectivité
I'établissement,
'existence de
professionnels particulier
le justifie.

ou
ou de
lorsque I'existence
risques professionnel
particuliers le justifie.

« Cette  formation « Cette  formation
exerce alors les attributio
en matiere de santé,
sécurité et de conditions
travail mentionnées au 5°travail mentionnées au 5
de Tlarticle 33 pour le de [larticle 33 pour le
périmétre du site du ou despérimétre du site du ou de
services concernés, saufervices concernés, sa
lorsque ces questions sdorsque ces questions
posent dans le cadre deosent dans le cadre ¢
projets de réorganisation deprojets de réorganisation d

en matiere de santé,

[

services examinés services examiné
directement par le comitédirectement par le comit
au titre dul® du mémesocial territorial au titre

article. du 1° du méme article 33.

nt

«Art. 33 — Les «Art. 33 —(Alinéa
comités sociaux territoriaux sans modification)
connaissent des questions
relatives :

A

«1° sans

sécurité et de conditions desécurité et de conditions d

celle complément
du préser
article, pour une partie de
services de la collectivité services de
I'établissement
de lorsque

sexerce alors les attribution
0
esécurité et de conditions d

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

est créée dans chaque
service départemental
d’incendie et de secours par
décision de I'organ
délibérant, sans conditio
d’effectifs.

Amdt COM-316

«Il. —Une

nformation spécialisée e
ematiére de santé, de
esécurité et de conditions de

travail peut étre créée, partravail peut étre créée, par
I'organe

décision de 'organ
sdélibérant des collectivité
S ou établissement:
nmentionnés a l'article 2, e
de cell
tprévue aul du présent
sarticle, pour une partie des
de [I'établissemen
'existence d
srisques professionnel
particuliers le justifie.

, 0u

« Cette  formation )
sexerce alors les attributions
en matiere de santé,
esécurité et de conditions de
°travail mentionnées au
de Tlarticle 33 pour le
ubervices concernés,
sdorsque ces questions
jgposent dans le cadre
eprojets de réorganisation de
S services examiné
edirectement par le comit
social territorial au titre
du 1° du méme article 33.

«Art. 33 — Les
comités sociaux territoriau
connaissent des questions
relatives :

«1° A

« 1fAlinéa
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et au fonctionnement de
services ;

Texte du projet de loi

2d’organisation, au
fonctionnement des
services et aux évolution
des administrations—ayar

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture
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modification)
D
s
it

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

I'organisation,
fonctionnement
services et aux évolution
des administrations ;

au

un——impaet—sur——les
personnels ; Amdt COM-192
« 1°bis (nouveau) « 1°bis A
A I'accessibilité des l'accessibilité des service
services et a la qualité dest a la qualité des service
services rendus ; rendus ;
2° Aux  évolutions «2° Aux «2°(Alinéa  sans «2° Aux
des administrations ayanrientations stratégiques sumodification) orientations stratégiques s
un impact  sur les les politiques de ressources les politiques de ressource
personnels ; humaines ; humaines ;
3° Aux grandes «3° Aux lignes «3°(Alinéa  sans «3° Aux lignes
orientations relatives auxdirectrices de gestion enmodification) directrices de gestion e
effectifs, emplois et matiere de promotion et matiere de promotion €
compétences ; valorisation des parcours valorisation des parcour
professionnels. La mise en professionnels. La mise e
ceuvre des lignes directrices ceuvre des lignes directrice
de gestion fait I'objet d’'un de gestion fait I'objet d’'un
bilan, sur la base des bilan, sur la base de
décisions individuelles décisions individuelles
devant le comité social ; devant le comité social ;
« 3°bis (nouveau) « 3°bis Aux enjeux
Aux enjeux et aux et aux politiques d'égalité
politiques d’égalité professionnelle et de lutt
professionnelle et de luttecontre les discriminations ;
contre les discriminations ;
4° Aux grandes « 4° Aux « 4° Aux « 4° Aux
orientations en matiére deorientations stratégiques erorientations stratégiques erorientations stratégiques €
politique indemnitaire et dematiéere de politique matiére de politique matiere de politique
criteres de répartition yindemnitaire, d’action indemnitaire et d’'action indemnitaire et d’action
afférents ; sociale et sur les aides a |asociale ainsi qu’'aux aides asociale ainsi qu'aux aides
protection sociale la protection sociale la protection sociale

5° A la formation, &
l'insertion et a la promotior
de I'égalité
professionnelle ;

6° Aux sujets
d’'ordre général intéressa
I'hygiéne, la sécurité et le
conditions de travail.

complémentaire ;

I

«5° A la protection

nde la santé physique ¢
smentale, a I'hygiéne, a |
sécurité des agents da
leur travail, a I'organisation
du travail, & I'amélioration
des conditions de travail €
aux prescriptions légales
afférentes ;

complémentaire ;

«5° A la protection
otde la santé physique ¢
amentale, a I'hygiéne, a |
nsécurité des agents dal
leur travail, a I'organisation
du travail, au télétravail
taux  enjeux  liés a s
ydéconnexion et au
dispositifs de régulation d

l'utilisation des  outils
numeriques, a
I'amélioration des

conditions de travail et au

complémentaire ;

«5° A la protection
otde la santé physique ¢
amentale, a I'hygiene, a |
nsécurité des agents da
leur travail, a I'organisation

du travail, au télétravail
1 aux enjeux lies a |Ig
déconnexion et au

e dispositifs de régulation d

l'utilisation des outils
numeriques, a
I'amélioration des

X conditions de travail et au

des

1
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prescriptions légales yprescriptions I|égales y
afférentes ; afférentes ;

«6° Aux autres « 6°(Alinéa  sans «6° Aux autres
guestions  prévues  parmodification) questions  prévues  par
décret en Conseil d’Etat. décret en Conseil d’Etat.

Les comité
techniques sont également
consultés sur les aides a la
protection social
complémentaire, lorsque la
collectivité territoriale o
I'établissement public en
décidé Tlattribution a se
agents, ainsi que sur
I'action sociale.

Les incidences des
principales  décisions
caractere budgétaire sur |la
gestion des emplois font
'objet d'une information
des comités techniques. Les
modalités de mise en ceuvre
du service civique fon
'objet d'une information
annuelle  des  comités
techniques.

L’autorité « Au moins tous les « En application de «Le rapport
territoriale  présente  audeux ans, l'autorité l'article 9bisA de la présenté pour avis au
moins tous les deux ans aterritoriale présente  auloi n° 83-634 du comité social territorial, en
comité technique un rapporicomité social territorial un 13 juillet 1983 précitée, application de
sur I'état de la collectivité, rapport sur I'état de la Fautorite———territoriale | l'article 9bisA de la
de [I'établissement ou ducollectivité, de présente—au—comité—socialoi n° 83-634 du
service aupres duquel il |[d'établissement ou  du territorialle—rapport—social 13 juillet 1983 précitée
été créé. Ce rapport indiqueservice aupres duquel ceuni ivité.-de indique les moyens
les moyens budgétaires etomité a été créé. Celétablissement—ou——du budgétaires et en personnel
en personnel dont disposeapport indique les moyensservice—auprés—duguel- cedont dispose la collectivité,
cette collectivité, cet budgétaires et en personnetomité—a—été—créé—Cel'établissement ou _le
établissement ou ce servicedont dispose cette rappert indique les moyensservice_concerné.

Il dresse notamment le bilarcollectivité, cet| budgétaires et en personnel
des recrutements et degtablissement ou ce servicedont dispose  —eette Amdt COM-418
avancements, des actions /dea présentation de cecollectivité, -cet
formation, des demandes deapport donne lieu a unétablissement ou-ce service.
travail a temps partiel. |l débat. La—présentation—de —ce
rend compte des conditions rapport—donne—liegd—a—un
dans lesquelles I débat.

collectivité ou

I'établissement respecte ses

obligations en matiére de

droit syndical. Il présent

des données relatives aux

cas et conditions d

recrutement, d’emploi

d’'acces a la formation des

agents  contractuels. a

présentation de ce rapport
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donne lieu a un débat.

A partir des
éléments contenus dans le
rapport sur l'état de |
collectivité, une négociatio
est conduite entre l'autorité
territoriale et le
organisations syndicales
afin de promouvoir I'égalit
professionnelle entre les
femmes et les hommes en
matiere de recrutement,
rémunération, de formatio
de promotion et d
mobilité. L'autorité
territoriale arréte un pla
pluriannuel pour I'éga
acces des femmes et
hommes aux emploi
d’encadrement supérieur
la fonction publiqu
territoriale, qui est soumi
au comité technique.

Un décret «Un décret en
Conseil d’Etat fixe les Conseil d'Etat fixe les
modalités d’application dumodalités d’application du
présent article. présent article.

Art. 33-1 —1.—-Un «Art. 33-1 - 1. —
comité  dhygiene, de La formation spécialisée
sécurité et des conditions d@révue au | de I'article 32-]
travail est créé dans lesst chargée d'exercer le
mémes  conditions  queattributions énoncées au §
celles prévues pour lesde l'article 33, sauf lorsque
comités techniques par leses questions se pose
premier a quatrieme alinéaslans le cadre de projets (
de [larticle 32. Dans lesréorganisation de service
collectivités territoriales et examinés par le comit
les établissements publicsocial territorial au titre

de moins de du 1° du méme article.
cinquante agents, les
missions du comit

d’hygiene, de sécurité
des conditions de travall
sont exercées par le comité
technique dont relévent ces
collectivités et
établissements.

Si Iimportance de
effectifs et la nature des
risques professionnels
justifient, des  comité
d’hygiene, de sécurité
des conditions de travail
locaux ou spéciaux sont
créés par décision
de

31 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale

en premiere lecture

(Alinéa
modification)

sans

«Art. 33-1 —I. —
o La formation spécialisée
| prévue-au-Hde I'article 32-]
sst chargée d'exercer le
>attributions énoncées au &
o de larticle 33, sauf lorsque
nces questions se pose
lelans le cadre de projets
sréorganisation de service
cdexaminés par le comit
social territorial au titre
du 1° du méme article 33.

l'organe  délibérant

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

«Un décret en
Conseil d’Etat fixe les
modalités d’application du
présent article.

«Art. 33-1 —I. —
e La formation spécialisée
1 prévue _a l'article 32-1 es
2xchargée  d'exercer le
>attributions énoncées au b
e de l'article 33, sauf lorsque
nces questions se pose
Jelans le cadre de projets ¢
géorganisation de service
cexaminés par le comit
social territorial au titre
du 1° du méme article 33.

Oty ~ O

o
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collectivités

établissements menuonn S
a larticle 2. lIs peuven
également etre créés si

l'une
deux cond|t|ons est reahse

En application

I'article L723-1 du code d
la sécurité intérieure,
comité  d’hygiéne,
sécurité et des condmons e

travail est créé dans chaque
service départemental
d’'incendie et de secours par
décision

délibérant,
d’effectifs.

de I'organ
sans condition

Il. - Le comité
d’hygiene, de sécurité
des conditions de travail a
pour mission :

1° De contribuer a |
protection de la santé
physique et mentale et de la
sécurité des agents dans

leur travail et
I'amélioration
conditions de travail ;

2°De veiller é

I'observation
prescriptions légales prl
en ces matiéres.

Le comité est réuni «La formation
par son président a la suitspécialisée ou, a défaut,
de tout accident mettant rcomité, est réunie par sq
cause I'hygiéne laprésident a la suite de to
sécurité  ou ayant puaccident mettant en caus
entrainer des conséquencd¥iygiene ou la sécurité ol
graves. ayant pu entrainer de

conséquences graves.

. — Le
comprend des représent

comité
ants
de la collectivité territorial
ou de I'établissement public
désignés  par Iautor|t
territoriale aupres
laquelle il est placé, et d S
représentants désignés

les

ar
orgamsatlon
syndicales. L’avis

comité  d’hygiéene,

sécurité et des cond|t|ons
travail est rendu lorsqu’o t
été recueillis, d'une part,
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«La formation
espécialisée ou, a défaut,
ncomité est réuni par so
uprésident a la suite de to
seccident mettant en caus
i I'hygieéne ou la sécurité ol
squi aurait pu entrainer de

conséquences graves.




Dispositions en vigueur

l'avis des représentants d

organisations syndicales e

d'autre part, sSi  une
délibération le prévoit
l'avis des représentants (

la collectivit¢ ou de
I'établissement.
Il bis. — Les

collectivités territoriales e
leurs établissements publi
accordent a chacun de

représentants de
organisations syndicales &
comité  d’hygiéne, de

sécurité et des conditions
travail un crédit de temp
syndical nécessaire

I'exercice de son manda
Dans les collectivités
territoriales et les
établissements publics ¢
moins de cinquante agent
ce crédit de temps syndic

est attribué au
représentants du person
siégeant au comit
technique dont ce
collectivités et
établissements public

relevent en application du

IV.—Un décret en
Conseil dEtat fixe les
modalités d’application d
présent article.

Texte du projet de loi

Texte adopté par
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en premiere lecture
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«Il. - Les «Il. - Les

t collectivités territoriales et collectivités territoriales e
cdeurs établissements publicdeurs établissements publig
eqiccordent & chacun desaccordent a chacun de
sreprésentants desreprésentants de
wrganisations  syndicalesorganisations  syndicale

jeerritorial ou, le cas territorial ou, le cas
séchéant, de la formationéchéant, de la formatio
aspécialisée en matiere despécialisée en matiere ¢
tsanté, de sécurité et desanté, de sécurité et
s conditions de travail un conditions de travail-prévu
crédit de temps syndicalauxt-etH-detarticle-32-1
lécessaire a l'exercice dedn-crédit-de-temps-syndica
sson mandat. Dans lesnécessaire—a texercice—d
atollectivités territoriales et son—wmandat. Dans le
les établissements publicscollectivités territoriales e
ale moins de les établissements publig
écinquante agents, ce crédite moins de
sde temps syndical estcinquante agents,—ee—€réq
attribué aux représentantdde—temps—syndical es
sdu personnel siégeant awettribue aux représentan
.comité social territorial du personnel siégeant
dont ces collectivités etcomité social territorial
établissements publicsdont ces collectivités e
relévent. établissements public
relévent.

[

«Ill. = Un décret e
Conseil d’Etat fixe les
U modalités d’application d
présent article.

«Ill. — (Alinéa sans
modification)

«Art. 33-2 —|. — «Art. 33-2 —
Les comités sociaux (Alinéa sans modification)
territoriaux mentionnés
l'article 32 ainsi que le
formations spécialisée
mentionnées a l'article 32-
comprennent de
représentants de I
collectivité territoriale ou
de I'établissement public et

des représentants u
personnel. L'avis de
comités sociaux territoriau
et des formation
spécialisées est rendu
lorsqu'ont été recueillis
d'une part, lavis de

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

«Il. - Les

sreprésentants

sorganisations  syndicales

> membres du comité socialmembres du comité socialmembre du comité social

territorial ou, le ca
néchéant, de la formatio
espécialisée en matiere
esanté, de sécurité et des
e conditions de travail, un
autorisation
ald’absence. Dans
ecollectivités territoriales e

t de moins
scinquante agents,
autorisation

werritorial dont
collectivités
t établissements

srelévent.

Amdt COM-277
rect.

«Ill. = Un décret e
Conseil d'Etat fixe les
modalités d’application d
présent article.

«Art. 33-2 - I. —

Les comités  sociau
territoriaux mentionnés
l'article 32 ainsi que le
formations spécialisée
mentionnées a l'article 32-
comprennent de
représentants de I
collectivité territoriale ou
de I'établissement public et

des représentants u
personnel. Lavis de
comités sociaux territoriau
et des formation
spécialisées est rendu
lorsqu'ont été recueillis
d'une part, lavis de
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Loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique territoriale .

Art. 7-1 — Les
regles relatives a
définition, a la durée et
'aménagement du temps ¢
travail des agents de
collectivités territoriales e

Texte du projet de loi

représentants du personn

titulaires de la formation
spécialisée prévue aul d
I'article 32-1 sont désigné
parmi les représentants @
personnel, titulaires ot
suppléants, du comit
social  territorial. Les

aux élections du ou de
comités sociaux territoriau
soit aprés une consultatio
du personnel. » ;
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t
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snombre de voix obtenue
X aux élections du ou de
ncomités sociaux
territoriaux, soit aprés un
consultation du
personnel. » ;

Texte adopté par la
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1

représentants du personn

titulaires de la formation
spécialisée prévue aul d
l'article 32-1 de la présent
loi sont désignés parmi le
représentants du personn
titulaires ou suppléants, d
comité social territorial.

snombre de voix obtenue
saux élections du ou de
comités sociaux
eterritoriaux, soit aprés un
consultation du
personnel. » ;

D

et, dautre part, si une et, d'autre part, si une
délibération le prévoit, délibération le prévoit
l'avis des représentants de l'avis des représentants de
la collectivité ou de la collectivité ou de
I'établissement. I'établissement.

«ll. - Les «ll. - Les «ll. - Les
représentants du personneleprésentants du personneleprésentants du personnel
siégeant aux comitéssiégeant aux  comitéssiégeant aux  comités
sociaux territoriaux sont sociaux territoriaux sont sociaux territoriaux sont
élus dans les conditionsélus dans les conditionsélus dans les conditions
définies a l'article his de | définies & l'article Dis de | définies & I'article dis de
la loi du 13juillet 1983 la loi n° 83-634 du la loi n° 83-634 du
précitée. 13 juillet 1983 précitée. 13 juillet 1983 précitée.

«Ill. - Les «|ll. = (Alinéa sans «Ill. — Les
représentants du personnemodification) représentants du personnel

suppléants de la formation Les suppléants de la
spécialisée sont désignés formation spécialisée sont
librement par les désignés librement par les
organisations  syndicales organisations  syndicales
siégeant au comité social siégeant au comité social
territorial. territorial.

«IV.-Les « V.- Les « V.- Les @
représentants du personneleprésentants du personneleprésentants du personnel
siégeant au sein dessiégeant au sein dessiégeant au sein des
formations spécialiséesformations spécialiséesformations spécialisées
prévues aull du mémeprévues aull du mémeprévues aull du méme
article sont désignés par lesrticle 32-1 sont désignésarticle 32-1 sont désignés
organisations  syndicales,par les  organisationspar les  organisations
soit proportionnellement au syndicales soit syndicales Soit
nombre de voix obtenuesproportionnellement au proportionnellement au

n n



Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

des établissements publics
mentionnés au  premier
alinéa de Jlarticle 2 sont
fixées par la collectivité o
I'établissement, dans les
limites applicables au
agents de I'Etat, en tenant
compte de la spécificité des
missions exercées par ces
collectivités ou
établissements.

Un décret e
Conseil d’Etat détermin
les conditions d’applicatio
du premier alinéa. Ce décret
prévoit les conditions dans
lesquelles la collectivité o
I'établissement peut, par
délibération, proposer une
compensation financiére |a
ses agents, d'un montant

identiqgue a celle dont
peuvent bénéficier le
agents de [I'Etat, e
contrepartie  des  jours
inscrits a leur compt
épargne-temps.
Les régimes d 3° Aux articles 7-1,
travail mis en place 8, 12, 23, 3%is, 49, 62, 88,

antérieurement a I'entrée er®7, 100-1 et 120, les mots
vigueur de la loi n° 2001-2 « comité technique » sor
du 3 janvier 2001 relative aremplacés par les mots
la résorption de I'emploi « comité social territorial »

précaire et a laet les mots: «comité
modernisation du techniques » son
recrutement dans laremplacés par les mots
fonction publique ainsj « comités sociaux

gu'au temps de travail dangerritoriaux » ;
la fonction publiqu
territoriale  peuvent  étr
maintenus en application
par décision expresse
'organe délibérant de |
collectivité ou de
I'établissement prise apres
avis du comité techniqu
sauf s'ils comportent des
dispositions contraires aux
garanties minimale
applicables en matiére
durée et d'aménagement du
temps de travail.

Art. 49 - La
hiérarchie des grades dans
chaque cadre d’emploi ou
corps, le nombre d’échelons
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3° Au dernier alinéa
de l'article 7-1, a la—fin—de
Farticle-35hisala seconde
tphrase du deuxieme aliné
de l'article 49, -a
Farticle 62, au deuxiéme
salinéa de larticle 88, a Ie
t premiéere phrase e
deux fois, a la deuxiém
phrase du premier aliné
dul de [larticle 97 ainsi
gu’au premier alinéa et a |
premiére phrase du secor
alinéa du 1° de
larticle 261-1, le mot:
« technique » est remplac
par les mots: «socia
territorial » ;

dans chaque grade, les

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

3° Au dernier alinéa

de Tlarticle7-1, a la
> seconde phrase du
saleuxieme alinéa de
Y

l'article 49, au deuxiéme
> alinéa de larticle 88, a I
3 premiere phrase e
,deux fois, a la deuxiém
ephrase du premier aliné
adu |l de [larticle 97 ainsi
gu'au premier alinéa et a |
apremiére phrase du secor
adlinéa du1° de
l'article 100-1, le mot:
« technique » est remplac
éar les mots: « socia
[territorial » ;

QD

mtl)..
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regles d’avancement
d’échelon et de promotio
au grade supérieur sont
fixés par les statut
particuliers.

Le nombre
maximum de fonctionnaires
appartenant a l'un des

régis par la présente loi,
I'exception du cadr
d'emplois des agents
police municipale, pouvant
étre promus a l'un des
grades d’avancement de ce
cadre d’emplois ou de ce
corps est déterminé par
application d'un taux d
promotion a [l'effectif de
fonctionnaires remplissant
les conditions pour cet
avancement de grade.
taux de promotion est fix
par I'assemblée délibérante
aprés avis du comit
technique.

Les Statut
particuliers peuven
déroger, aprés avis du
Conseil supérieur de la
fonction publique
territoriale, & celles des
dispositions relatives aux
modalités de recrutement
qui ne correspondraient pas
aux besoins propres des ces
corps, cadres d’emplois et
emplois compte tenu des
missions que leurs membres
ou leurs titulaires sont
destinés a assurer.

Art. 88 — Les
organes délibérants des
collectivités territoriales e
de leurs établissements
publics fixent les régime
indemnitaires, dans la limit
de ceux dont bénéficient les
différents services de I'Etat.
Ces régimes indemnitaires
peuvent tenir compte des
conditions d’exercice des
fonctions et d
'engagement professionnel
des agents. Lorsque les
services de I'Etat servant de
référence bénéficient d’'une

Texte du projet de loi
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indemnité servie e
deux parts, I'organe
délibérant détermine |
plafonds applicables

agents de I'Etat.
Aprés avis d

délibérant peut décide
d’instituer  une  prime
d’intéressement tenant
compte des résultats

limites définies par décre
en Conseil d’Etat.

Les organes
délibérants des collectivit
territoriales et de leurs
établissements publics
peuvent décider de
maintenir, a titre individuel,

le montant indemnitaire
dont il bénéficiait e

réglementaires antérieur

lorsque ce montant se
trouve diminué soit p
I'application ou la
modification des

soit par [leffet d'une
modification des bornes
indiciaires du grade dont |l
est titulaire.

Toute commun
classée station classée de
tourisme au sens de la sous-
section 2 de la section 2 du
chapitre 11l du titre lll du
livre I¥  du code d
tourisme®™  peut  étre
surclassée dans une
catégorie  démographique
supérieure, par référencel a
sa population total
calculée par I'addition de sa
population permanente et
de sa population touristique
moyenne, cette derniére

37 -
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étant calculée selon les
criteres de capacité
d’accueil établis par décret.

Toute commune o
tout établissement public de
coopération
intercommunale compétent
comportant au moins un
quartier prioritaire de |
politique de la ville peu
étre surclassé dans une
catégorie  démographique
supérieure par référence ala
population totale obtenue
en multipliant par deux|
population des quartiers
prioritaires de la politiqu
de la ville ou des parties de
quartiers prioritaires de |
commune.

Art. 97. — Dés lors

qgu’un emploi es
susceptible d’étre supprime,
l'autorité territoriale

reclassement
fonctionnaire concerné.

[.—Un emploi n
peut étre supprimé qu’'apres
avis du comité techniqu
sur la base d'un rapport
présenté par la collectivit
territoriale ou
I'établissement public. L
président du centre
gestion dans le ressort
duquel se trouve
collectivité ou
I'établissement est rendu
destinataire, en méme

de I'emploi. Si le
fonctionnaire concern

d’emplois de catégorie
auxquels renvoi

communiqué au délég
régional ou
interdépartemental d
Centre national de |
fonction publique
territoriale. Si la collectivité

38 -
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ou l'établissement ne peut
lui  offrir un emploi
correspondant a son grade
dans son cadre d’emplois
ou, avec son accord, dans
un autre cadre d’emplois, le
fonctionnaire est maintenu
en surnombre pendant
an. Pendant cette période,
tout emploi créé ou vacant
correspondant a son grade
dans la collectivité¢ o
I'établissement lui es
proposé en priorité ;
collectivité ou
I'établissement,
délégation régionale
interdépartementale
Centre national de
fonction publique

possibilités
reclassement. Est égaleme
étudiée la possibilité de
détachement o}
d’intégration directe d

I'établissement. Sont
également examinées

une autre collectivité ou u
autre établissement que
celle ou celui d’origine su
un emploi correspondant

duquel se trouve
collectivité ou
I'établissement, ou par |
Centre national de I
fonction publique
territoriale sl releve de
'un des cadres d’emploi
de catégorie A auxquels
renvoie l'article 45.

fonctionnaire déchargé
ses fonctions en application
de I'article 53 peut

charge avant le terme de ce
délai ; il est alors fait droit &
sa demande le premier jour
du troisieme mois suivant

Texte du projet de loi
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sa demande.
modification du nombre
d’heures de service

emploi permanent a temps
non complet n'est pa
assimilée a la suppression
d’'un emploi comportant u
temps de service ég
lorsque la modificatio
n'excéde pas 10% du
nombre d’heures de service
afférent a Il'emploi e
qguestion et lorsqu’elle n’
pas pour effet de faire
perdre le bénéfice de

N

I'affiliation a la Caisse

agents des collectivit
locales.

de prise en charge
l'intéressé est placé sous
l'autorité du Centre national
de la fonction publique
territoriale ou du centre de
gestion, lesquels exercent
son égard toutes |
prérogatives reconnues
l'autorité investie d
pouvoir de nomination
l'intéressé est soumis a tous
les droits et obligations
attachés a sa qualité
fonctionnaire ; il recoit la
rémunération correspond

Q 0 Q-

grade a hauteur
cent pour cent les
deux premieres années
prise en charge. Cette
rémunération est ensuite
réduite de cing pour
cent chaque année jusq
atteindre cinquante pour
centde la rémunération
initiale la douziéme ann
et les années suivant
Pendant cette période,
centre peut lui confier d

cadre dune mise
disposition réalisée dans Ie
conditions prévues au
articles 61 et 62 et lui

l'intéressé est tenu infor
des emplois créés ou
déclarés vacants par

Texte du projet de loi
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centre. La rémunération
nette  percue par |

fonctionnaire pris en charge
est réduite du montant des
rémunérations nettes

percues a titre de cumul
d’activités.

Pendant la périod
de prise en charge, le
fonctionnaire est tenu de
suivre toutes les actions
d’orientation, de formatio
et d’évaluation destinées a
favoriser son reclassement.

Pour l'application
des dispositions des articles
39, 76 et 80 et de
derniere phrase
larticle 78, il est ten
compte de la maniere
servir du fonctionnaire pri
en charge lors d
'accomplissement de
missions qui peuvent |
étre confiées ou en cas de
détachement. Le
fonctionnaires  pris e
charge concourent pour
'avancement de grade et la
promotion interne ave
'ensemble de
fonctionnaires territoriau
du centre dont ils relévent,
qui appartiennent au méme
cadre d’emplois. L
fonctionnaire pris en charge
peut bénéficier du régim
indemnitaire correspondant
a son grade lors de
'accomplissement de
missions qui peuvent |
étre confiées.

A I'expiration d’'une
disponibilité, d'un
détachement, d’une position
hors cadres ou d'un con
parental du fonctionnair

fonction publique
territoriale ou le centre d
gestion, la collectivité o
I'établissement redevable
de la contribution prévue
l'article 97 bis examine le

de [lintéressé dans

Texte du projet de loi
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emploi correspondant a son
grade. En [l'absence de
reclassement, ‘
fonctionnaire est pris e
charge par le Centre
national de la fonctio
publique territoriale ou le
centre de gestion.

Le fonctionnaire
'obligation de faire étal
tous les six mois a l'autorité
de gestion de sa recherche
active d’emploi, e
communiquant e

spontanément et I
attestations d’entretien
vue d’un recrutement.

Art. 100-1—-1. —
Sous réserve des nécessités
du service, les collectivités
et établissements accord
un crédit de temps syndic
aux responsables  des
organisations syndical
représentatives. Celui-ci
comprend
deux contingents :

1° Un contingent e
utilisé sous forme
d’autorisations d’absence

aux réunions statutair
d’'organismes directeurs de
organisations syndical

indiqués au 1° de
l'article 59. Il est calcul
proportionnellement a

sur la liste électorale
comité technique
compétent.

Pour les collectivité
territoriales e
établissements publics
affiliés dont le comité
technique est placé aupres
du centre de gestion, ce
contingent d’autorisation
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d’absence est calculé par les
centres de gestion. Ceux-Ci

versent les charges
salariales de toute nature
afférentes a ce
autorisations au
collectivités et

établissements précités dont
certains agents ont >

désignés par le
organisations syndicales
pour bénéficier desdites

autorisations d’absence ;

Art. 8 — Il est cré
un Conseil supérieur de la
fonction publique
territoriale, instanc
représentative de
fonction publique
territoriale.

est composé d
représentants

fonctionnaires territoriau
et de représentants des
collectivités territoriales. |

est présidé par
représentant des
collectivités  territoriales

élu en son sein.

Les sieges attribués

aux organisation
syndicales sont répartis
entre elle
proportionnellement a
nombre de voix qu’elles ont
obtenues aux élections
organisées pour

désignation
représentants du personnel
aux comités techniques
aux institutions qui e
tiennent lieu en applicatio
du VI de larticle 120. Le

organisations syndicales
désignent leur
représentants.

Art. 12 (Article 12 -

version 7.0 (2016)
Vigueur avec terme)— Le
Centre national de |
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phrase du troisieme alinéaphrase du troisieme alinéa

de l'article 8, au cinquiéme de I'article 8, au cinquiéme
alinéa de l'article 12, & laalinéa de larticle 12, a la
fin de la derniere phrasefin de la derniere phrase
dul et aullO°dull dedul et aulO°dull de
l'article 23, a la -secendel'article 23, a la_troisieme
phrase du?2° dul dephrase du2° dul de
I'article 100-1 et au larticle 100-1 et au

troisieme alinéa du VI de troisieme alinéa du VI de
I'article 120, le
« techniques » est remplacé techniques » est remplacé

par

territoriaux » ;

Texte adopté par
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en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

3°bis A la premiére 3°bis A la premiére

mot : l'article 120, le mot :

les mots: «sociauxpar les mots: « sociaux

territoriaux » ;
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fonction publique
territoriale est un
établissement public a
caractére administratif doté
de la personnalité morale et
de l'autonomie financier
qui regroupe le
collectivités et
établissements mentionnés
a l'article 2.

Il est dirigé par u
conseil d’administratio
paritairement composé de
représentants des
collectivités territoriales e
de représentants des
organisations syndicales de
fonctionnaires territoriaux.

Le nombre de
membres du conselil
d’administration est d
trente-quatre.

Les représentants
des collectivités territoriale
sont respectivement élus
par des colleges de
représentants des maires,
des présidents de conseil
général et des présidents de
conseil régional parmi le
élus locaux siégeant aux
conseils d’orientatio
mentionnés a l'article 15 de
la loi n° 84-594 d
12 juillet 1984 relative a |
formation des agents de |a
fonction publique
territoriale.

Les sieges attribués

aux organisation
syndicales sont répartis
entre elle
proportionnellement a

nombre des voix obtenues
aux élections organisées
pour la désignation des
représentants du personnel
aux comités techniques ou
aux institutions qui e
tiennent lieu en applicatio
du VI de l'article 120.

Art. 23 — 1. — Les
centres de gestion assurent,

Texte du projet de loi
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dans leur ressort, une
mission général
d’'information sur I'emploi
public territorial, y compri
'emploi des personnes
handicapées, pour
'ensemble des collectivités
et établissements publics
mentionnés & l'article 2, des
agents  territoriaux e
relevant ainsi que des
candidats a un emploi
public territorial. Ils son
chargés d’établir
notamment a partir des
informations dont ils sont
destinataires en application
de l'article 23-1, un bilan d
la situation de I'emplo
public territorial et de |
gestion des ressources
humaines dans leur ressort
et d'élaborer le
perspectives a moyen terme
d’évolution de cet emploi
des compétences et des
besoins de recrutement. Ces
documents sont portés a la
connaissance des comités
techniques.

Il. - Les centres d
gestion assurent pour leurs
agents, y compris ceux qui
sont mentionnés 3
I'article 97, et pou
'ensemble des agents des
collectivités territoriales e

établissements publics
affiliés, les mission
suivantes, sous réserve des
dispositions dull d
l'article 12-1 :

1° L'organisation
des concours de catégories
A, B et C prévus
l'article 44 et des examens
professionnels prévus aux
articles 39 et 79 ainsi que
I'établissement des listes
d’'aptitude en applicatio
des articles 39 et 44 ;

2° La publicité de
listes d'aptitude établies en
application des articles 39
et44;

3° La publicité de

Texte du projet de loi
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BetC;

Dispositions en vgue# Texte du projet de loi

4° La publicité de

tableaux d’avanceme
établis en application d
I'article 79 ;

5°La  prise

charge, dans les cond|t|
fixées aux articles 97
97 bis, des fonct|onna|re

momentanément privés
d’emploi de catégories A,
etC;

6° Le reclassemen
selon les modalités prévu s
aux articles 81 a 86, des
fonctionnaires devenus
inaptes a I'exercice de leurs
fonctions, de catégories
BetC;

7° L'aide aux
fonctionnaires
recherche d'un empI|
aprés une période
disponibilité ;

8° Le
fonctionnement des conseils
de discipline de recours
prévus a l'article 9bis ;

9° Le
fonctionnement
commissions
administratives paritaires
des conseils de dISCIpll
dans les cas et conditions
prévus a l'article 28 ;

des commissions

9° bis Le secretarla
réforme ;

9°ter Le secrétaria
des comités médicaux ;

10° Le
fonctionnement des comités
techniques dans les cas et
conditions prévus
I'article 32 ;

Art. 100-1 —-1. —
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Sous réserve des nécessités
du service, les collectivités
et établissements accordent
un crédit de temps syndical
aux responsables  des
organisations syndicales
représentatives. Celui-ci
comprend

deux contingents :

1° Un contingent est
utilisé sous form
d’autorisations  d’absence
accordées aux représentants
syndicaux mandatés pour
participer aux congres
aux réunions statutaires
d’'organismes directeurs des
organisations syndicales
d’'un autre niveau que ceux
indiqués au 1° d
l'article 59. Il est calcul
proportionnellement a
nombre d'électeurs inscrits
sur la liste électorale
comité techniqu
compétent.

Pour les collectivité
territoriales e
établissements publics
affiliés dont le comit
technique est placé aupres
du centre de gestion,
contingent d’autorisation

versent les charges
salariales de toute nature
afférentes a ce
autorisations au
collectivités et

certains agents ont été
désignés par le
organisations syndicales
pour bénéficier desdites
autorisations d’absence ;

accordé sous forme
décharges d'activité¢ d
service. Il permet au
agents publics d'exercer,
pendant leurs heures
service, une activit
syndicale au profit d
'organisation syndicale
laquelle ils appartiennent et
qui les a désignés en accord
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avec la collectivité o
I'établissement. Il es
calculé selon un baréme
dégressif  appligué a
nombre d’électeurs inscrits
sur la liste électorale du ou

des comités techniques
compétents.

Art. 120 -

VI. - Les
fonctionnaires et agents
contractuels des offices
publics de I'habita

de I'établissement
I'organisation et a
fonctionnement de

établissement ainsi qu'a la

gestion de son action
sociale par lintermédiair
des institution

représentatives prévues aux
titres Il et 11l du livre IV du
code du travail pou
lesquelles ils sont électeurs
et éligibles par dérogation|a
larticle9 de la loi du
13 juillet 1983 précitée et
la sous-section2 de

section 3 du chapitre Il de
la présente loi.

Les disposition
relatives a I'hygiene, a |
sécurité, aux conditions de
travail et a la médecine du
travail prévues aux titres Il
et IV du livre Il du code d

travail s’appliquent au
fonctionnaires et agents
contractuels des offices

publics de I'habitat.

Les institutions
représentatives prévues au
titre Il du livre Il et aux

titres Il et 11l du livre IV se
substituent pour le
personnels visés a l'alinéa
précédent  aux
techniques prévus par
présente loi.

Les dispositions d

Texte du projet de loi
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chapitre Il du titre¥ du
livre IV du code du travai
sont applicables au
fonctionnaires et agents
contractuels mentionnés ci-
dessus.

Les dispositions d
code du travail mentionnées
aux alinéas précédents
peuvent faire I'obje
d’adaptations par décret en
Conseil d’Etat, sous réserve
d’assurer les mémes
garanties a ces personnels.

Art. 23 —I. — Les
centres de gestion assurent,
dans leur ressort, une
mission général
d’'information sur I'emploi
public territorial, y compri
lemploi des personnes
handicapées, pour
'ensemble des collectivités
et établissements publics
mentionnés a l'article 2, des
agents  territoriaux e
relevant ainsi que des
candidats a un emploi
public territorial. Ils son
chargés d’établir
notamment a partir des
informations dont ils sont
destinataires en application
de l'article 23-1, un bilan d
la situation de I'emplo
public territorial et de |
gestion des ressources
humaines dans leur ressort
et d’élaborer le
perspectives a moyen terme
d’évolution de cet emploi,
des compétences et des
besoins de recrutement. Ces
documents sont portés a la
connaissance des comités
techniques.

Il.— Les centres d
gestion assurent pour leurs
agents, y compris ceux qui
sont mentionnés
l'article 97, et pou
'ensemble des agents des
collectivités territoriales e
établissements publics
affiliés, les mission
suivantes, sous réserve des
dispositions dull d
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Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi
l'article 12-1 :
1° L'organisation
des concours de catégories
A, B et C prévus
2° La publicité de
listes d'aptitude établies en
application des articles
et44
3° La publicité de
créations et vacances
d’emplois de catégories A,

BetC;

4° La publicité de
tableaux d’avancement
établis en application d
I'article 79 ;

5°La prise e
charge, dans les conditions
fixtes aux articles 97
97bis, des fonctionnaire
momentanément privés
d’emploi de catégories A,
etC;

6° Le reclassement,
selon les modalités prévues
aux articles 81 a 86, des
fonctionnaires devenus
inaptes a I'exercice de leurs
fonctions, de catégories A,
BetC;

7° L'aide aux
fonctionnaires a I
recherche dun emploi

e

aprés une période
disponibilité ;

8° Le
fonctionnement des conseils
de discipline de recours
prévus a l'article 9is ;

9° Le
fonctionnement de
commissions
administratives paritaires et
des conseils de discipline
dans les cas et conditions
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prévus a l'article 28 ;

9° bis Le secrétariat
des commissions d
réforme ;

9°ter Le secrétariat
des comités médicaux ;
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10° Le
fonctionnement des comités
techniques dans les cas et
conditions prévus a
l'article 32 ;

11°Le calcul du 4° Au 11° dull de 4° Au 11°dull de
crédit de temps syndical ef'article 23, les mots: l'article 23, la référence
le remboursement des au lllbis» sont «au lllbis» est remplacée

charges salariales afférenteeemplacés par les mots
a l'utilisation de ce crédit«aull »;

dans les cas prévus au

second alinéa des 1° et?2°

dul de Tlarticle 100-1 et
au lll bisde l'article 33-1 ;

Art. 57 (Article 57 -

version 20.0 (2017) -
Modifié) .—Le

fonctionnaire en activité a
droit :

7°bisA un congé 5° Au 7°bis de
avec traitement, d’unel’article 57, les mots : « d¢
durée maximale delinstance compétente e
deux jours ouvrablesmatiere  d’hygiéne, de

pendant la durée de sorsécurité et des condition
mandat, s'il est représentantle travail mentionnée au
du personnel au sein dele [larticle 33-1 » sont
linstance compétente enremplacés par les mots

par la référence : « au ll »

5°A la fin de la
> premiére phrase du Bis
nde larticle 57, les mots
> « de linstance compéten
sen matiére d’hygiéne, d
Isécurité et des conditio
de travail mentionnée au
de Tlarticle 33-1 » son

matiere  d’hygiene, de«des formations remplacés par les mot

sécurité et de conditions despécialisées mentionnées| & de la formation
travail mentionnée aul del'article 32-1 ou, lorsque spécialisée mentionn

l'article 33-1. Ce congé estcelles-ci n'ont pas étéaux| etll de larticle 32-1
accordé, sur demande dwréées, du comité socialou, lorsque celle-ci n'a p

fonctionnaire concerné, afinterritorial mentionné a été créée, du comité soci
de suivre une formation enlarticle 32 ». territorial  mentionné 3
matiere  d’hygiéne, d I'article 32 ».

sécurité et de conditions de

travail au sein d

l'organisme de formatio
de son choix. La charge
financiere de cett
formation incombe au
collectivités territoriales e
aux établissements publics.
Les modalités de mise

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiere lecture

4° Au 11°dull de
l'article 23, la référence

> « au lllbis» est remplacée

par la référence : «au Il »

5°A la fin de la
premiére phrase du bis
: de [larticle 57,
e« de linstance compétent
en matiére d’hygiéne, d
ssécurité et des condition
Ide travail mentionnée au
de [larticle 33-1» sont

remplacés par les mots:

« de la formation
espécialisée mentionné
aux | etll de l'article 32-1

ou, lorsque celle-ci n’a pas
a

Eté créée, du comité soci
territorial mentionné a
I'article 32 ».

les mots ;
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ceuvre de ce congé sont
fixées par décret en Conseil
d’Etat ;

Code général des
collectivités territoriales

Art. L. 3651-3—1. —
L'ensemble des personnels
de la communauté urbaine
de Lyon relévent de plei
droit de la métropole d
Lyon, dans les conditions
de statut et d’emploi qui
sont les leurs. Les agents
conservent, s'ils y on
intérét, le bénéfice d
régime indemnitaire qui
leur était applicable ainsi
que, a titre individuel, le
avantages acquis
application du troisiém
alinéa de l'article 111 de |
loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio
publique territoriale.

Le | bis de
l'article L. 5111-7 es
applicable.

Il. — Les services o
parties de service des
communes qui participent a
I'exercice des compétences
mentionnées
l'article L. 3641-1 et
attributions mentionnées au
9 du | de l'article L. 3642-
sont transférés a |
métropole de Lyon, dans les
conditions  prévues 3
l'article L. 5211-4-1. Pou
l'application de ce mém
article, l'autorité territorial
est le président du conseil
de la métropole.

Le | bis de
l'article L. 5111-7 es
applicable.

lll.—Les service
ou parties de service du
département qui participent
a I'exercice de

Texte du projet de loi
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compétences mentionnées a
l'article L. 3641-2 son
transférés a la métropole de
Lyon dans les condition
définies ci-apres.

La date et les 1. — Aux
modalités de ce transferi. 3641-4,
font I'objet d'une L.511-1-1,
convention entre e L. 5211-4-1,
département et
métropole, prise aprés avicode

L.

du comité technique collectivités  territoriales, du code général de
compétent pour le les mots : « comité collectivités territoriales, le
département et pour latechnique » sont remplacésmot: «technique » es
métropole. Toutefois, danspar les mots: « comitéremplacé par les mots
le cadre d'une bonnesocial territorial » et les « social territorial ».
organisation des servicesmots : « comités

cette  convention  peuttechniques » sont

prévoir que le départementemplacés par les mots:

conserve tout ou partie du comités sociaux

service concerné par |eerritoriaux ».
transfert de compétences, a
raison du caractere partiel
de ce dernier.

projet de convention a
président du
départemental

métropole. Ills disposent
d'un délai d’'un mois pou
signer le projet de
convention qui leur e
soumis. A défaut de

transfert sont établies par
arrété du ministre chargé
des collectivités
territoriales.

Dans [lattente d
transfert définitif de
services ou parties de

service et a compter
1¥"janvier 2015,

métropole donne
instructions aux chefs de
services du département
chargé des compétences

Texte du projet de loi
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. —A. —A la
premiére phrase d
deuxieme alinéa du lll de
l'article L. 3651-3 et a la
1fin de la premiére phras
sdu Il de larticle L. 5111-7

articles
L. 3651-3,
L.5111-7,
5211-4-2

de

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
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lll. — (Non modifié)
UA. — A la premiére phras
edu deuxieme alinéa du ll
de l'article L. 3651-3 et & e
efin de la premiére phras
du Il de larticle L. 5111-7
sdu code général de
collectivités territoriales, le
tmot: «technique » es
:remplacé par les mots:
« social territorial ».
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transférées.

A la date d’entrée e
vigueur des transferts
définitifs des services o
parties de service auxquels
ils sont affectés, les agents
non titulaires de droit publi
du département exercant
leurs fonctions dans un
service ou une partie
service transféré a |
métropole deviennent des
agents non titulaires de la

métropole et le
fonctionnaires territoriau
exercant leurs fonctions

dans un service ou une
partie de service transféré a
la métropole sont affectés
de plein droit a |
métropole.

Les agent
conservent, s'ils y on
intérét, le bénéfice d
régime indemnitaire qui
leur était applicable ainsi
que, a titre individuel, le
avantages acquis
application du troisiem
alinéa de l'article 111 de |
loi n° 84-53
26 janvier 1984

conservent, a
individuel, le bénéfice de
stipulations de leur contrat.
Les services antérieurement
accomplis en qualit
d’agent non titulaire d
département sont assimilés
a des services accomplis
dans la métropole.

En matiére d
protection social
complémentaire, les agents
conservent, s'ils y on

intérét, le bénéfice des
participations qui leu
étaient applicables au titre

d'un label prévu
I'article 88-2 de la
loi n° 84-53 du

26 janvier 1984 précitée.

,Les fonctionnaire
de [I'Etat et hospitalier
détachés a la date du
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transfert aupres d
département et affectés
dans un service ou une
partie de service transféré a
la métropole de Lyon sont
placés en position d
détachement aupres de la
métropole de Lyon pour |
durée de leur détachement
restant & courir.

IV.—Les service
ou parties de service
I'Etat qui participent
I'exercice des compétences
mentionnées
l'article L. 3641-5 sont mi
a disposition de |
métropole par la convention
prévue au méme article.

V. — Les services o
parties de service de I'Etat
qui participent a I'exercic
des compétences
mentionnées
l'article L. 3641-7 son
transférés a la métropole de
Lyon, dans les conditions
prévues aux articles 80 a 88
de la loin°®2014-58 d
27 janvier 2014 d
modernisation de [I'actio
publique territoriale e

d’affirmation des
métropoles. Pou
I'application de ces mémes
articles, l'autorité

territoriale est le président
du conseil de la métropole

Art. L. 5111-7—1. —
Dans tous les cas ou des
agents changent
d’employeur en applicatio
d’une réorganisation prévue
a la présente partie, ceux-ci
conservent, s'ils y on
intérét, le bénéfice d
régime indemnitaire qui
leur était applicable ainsi
que, a titre individuel, le
avantages acquis
application du troisiem
alinéa de l'article 111 de |
loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio
publique territoriale. Un
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—

indemnité de mobilité peu
leur étre versée par

collectivité ou
I'établissement d’'accueill,
selon les modalités etdans
les limites définies par
décret en Conseil d’Etat.

Q

| bis. — S’agissant
des agents mentionnés a
le nouvel employeur est
substitué de plein droit
I'ancien pour la conventio
de participation et, le cas
échéant, le contrat
protection social
complémentaire qui étaient
conclus par ce dernier avec
l'un des organisme
mentionnés a l'article 88-
de la loin°84-53 d
26 janvier 1984 précitée. La
convention et, le ca
échéant, le contrat sont
exécutés dans les conditions
antérieures jusqu'a leur
échéance, sauf accord
contraire entre le nouvel
employeur, l'ancie
employeur et I'organisme.
Ceux-ci peuvent convenir
d'une échéance de
convention et, le ca
échéant, d'une échéance du
contrat, antérieures a celles
stipulées, dans le but
d’harmoniser le régime des
participations  applicable
aux agents. L'organisme est
informé de la substitutio
de personne morale par le
nouvel employeur. L
substitution de personne
morale a la convention et, le
cas échéant, au contrat
n'entraine aucun droit ¢

résiliation ou
indemnisation pou
I'organisme.

Les agent

conservent, s'ils y on

intérét, le bénéfice des
participations qui leu

étaient applicables au titre
d’'un label prévu au méme
article 88-2.

II.-—Si des agent
changent d’employeur par

Texte du projet de loi
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I'effet de la création d'u
établissement public de
coopération
intercommunale a fiscalité
propre ou d'une fusio
d’établissements publics |a
fiscalité propre et s
I'effectif de I'établissemen
d’accueil est d’au moin
cinquante agents,

'employeur engage un
négociation sur [I'actio
sociale au sein du comité
technique. Il en est d
méme si le changement
d’employeur résulte de |
création d’'un service unifié
prévu a
l'article L. 5111-1-1, d'un
service mentionné au ll
l'article L. 5211-4-1 ou
d’un service commun prévu
a larticle L. 5211-4-2 et si
ce service compte au moins
cinquante agents. Dans
cas, la négociation se fait

lors de la premier
constitution d'un servic
unifié ou dun servic

commun entre les mémes
partenaires.

Art. L. 3641-4—1. —
région Rhbéne-Alpe

déléguer a |
de Lyo
de ses
compétences, dans |
conditions  prévues
l'article L. 1111-8.

La
peut
métropole
certaines

Il. — Par conventio
passée avec la région
Rhoéne-Alpes, a la demande
de celle-ci ou de |
métropole de Lyon, cett
derniére exerce a l'intérieur
de son territoire, en lieu et
place de la région, les
compétences définies au 2°
de l'article L. 4221-1-1.

La convention es
signée dans un délai de dix-
huit mois a compter de |
réception de la demande.

La convention
précise [I'étendue et les
conditions financiéres d
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transfert de compétences et,
aprés avis des comités
techniques compétents, les
conditions dans lesquelles
tout ou partie des services
régionaux correspondants
sont transférés a |
métropole. Elle constate la
liste des services ou parties
de service qui sont, pour
I'exercice de ses mission
mis a la disposition de |
métropole et fixe la date de
transfert  définitif.  Ce
services ou parties
service sont placés sous
lautorité du président d
conseil de la métropole.

Toutefois, la
convention peut prévoir que
des services ou parties de
service concernés par un
transfert de compétences
demeurent des services
régionaux et sont mis a
disposition de la métropole
de Lyon pour I'exercice d
ses compétences.

Art. L. 5111-1-1—
I. — Lorsqu’elles ont pou
objet d’assurer I'exercice en
commun d’'une compétence
reconnue par la loi
transférée a

établissements
leurs  groupements,
communes appartenant a la
métropole du Grand Paris et
les syndicats mixte
prévoient :

—soit la mise

Texte du projet de loi
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disposition du service et des
équipements  d'un  des
cocontractants a I
convention au profit d’'u
autre de ces cocontractants ;

— soit le
regroupement des services
et équipements existants de
chaque cocontractant a |la
convention au sein d'u
service unifié relevant d'u
seul de ces cocontractants.

Dans le ca
mentionné au deuxieme
alinéa du présentl,
convention fixe le
conditions d
remboursement, par
bénéficiaire de la mise
disposition du service, des
frais de fonctionnement lui
incombant.

Dans le ca
mentionné au troisiém
alinéa du présentl,
convention  précise
modalités d
remboursement des
dépenses engagées par
service unifié pour |
compte des cocontractants
de la convention. Ell
prévoit également, apres
avis des comités techniques
compétents, les effets surle
personnel concerné.

Le personnel d
service mis a disposition ou
du service unifié est pla
sous l'autorité fonctionnell
de l'autorité administrativ
pour laquelle il exerce sa
mission.

Il. - Les
conventions conclues entre
des établissements publics
de coopératio
intercommunale ou entre
communes membres d’
méme établissement public
de coopératio
intercommunale a fiscalit
propre en vertu du dernier
alinéa de l'article L. 5111-
obéissent aux conditions
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prévues aul du présent
article. Par dérogation au
premier alinéa du méme |,
lorsque ces conventions ont
pour objet la mise e
commun de [linstructio
des décisions prises au nom
de la commune ou de I'Etat
par les maires des
communes membres des
établissements publics
contractants, les communes
concernées sont également
parties a la convention.

lll. — Les
départements, la métropole
de Lyon, et les régions,
leurs établissements publics
et les syndicats mixtes visés
a l'article L. 5721-2
auxquels ils appartiennent
peuvent, notamment par la
création d'un syndic

services fonctionnels
définissent comme des
services administratifs o
techniques concourant

I'exercice des compétences
des collectivités intéressées
sans étre  directement
rattachés a ce
compétences.

IV. — Les condition
d’'application du présent
article sont fixées par u
décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 5211-4-1—
l.—Le transfert d

compétences d'un
commune a u
établissement public de
coopération

intercommunale entraine le
transfert du service ou de la
partie de service chargé de
sa mise en oceuvre.
Toutefois, dans le cadre
d'une bonne organisation
des services, une commune
peut conserver tout ou
partie du service concerné
par le transfert d

compétences, a raison du
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caractére partiel de
dernier.

Les fonctionnaire
territoriaux et  agent
territoriaux non titulaire
qui remplissent en totalit
leurs fonctions dans un
service ou une partie
service transféreé e
application de [laliné
précédent sont transférés
dans I'établissement public
de coopératio
intercommunale. I
relévent de ce
établissement dans les
conditions de statut
d’emploi qui sont les leurs.

Les modalités d
transfert prévu au
deux premiers alinéas
présent | font I'objet d'un
décision conjointe de
commune et d
I'établissement public d
coopération
intercommunale. Cett
décision est prise apres
établissement d'une fiche
d’impact décrivan
notamment les effets du
transfert sur I'organisatio
et les conditions de travail,
ainsi que sur I
rémunération et les droits
acquis des fonctionnaires et
des agents territoriaux non
titulaires concernés. L
fiche d'impact est annexée
a la décision. Les accords
conclus préalablement a |a
décision sont annexés a la
décision. La décision et ses
annexes sont soumises
lavis du ou des comité
techniques compétents.

Le transfert peu
étre proposé au
fonctionnaires territoriau
et agents territoriaux non
titulaires exercant pour
partie seulement dans
service ou une partie
service transféré. En cas de
refus, ils sont de plein droit
et sans limitation de durée
mis a disposition, a titr
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individuel et pour la partie
de leurs fonctions relevant
du service ou de la partie
service transféré, d
président de l'organe
délibérant

coopération

intercommunale. lls sont

fonctionnelle. Les
modalités de cette mise
disposition sont réglées p

une convention conclue
entre la commune
I'établissement public de
coopération

intercommunale.

Les agents
transférés en vertu des
alinéas précédents
conservent, s'ils y on
intérét, le bénéfice d

régime indemnitaire qui
leur était applicable ainsi
que, a titre individuel, les

avantages acquis n
application du troisieme
alinéa de l'article 111 de |
loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio

publique territoriale.

Il. — Lorsqu’une
commune a conservé tout
ou partie de ses services
dans les conditions prévues
au premier alinéa dul, ce
services sont en tout

coopération

intercommunale auquel
commune adhére pour
I'exercice des compétences
de celui-ci.

lll.—Les service
d'un établissement publi
de coopératio
intercommunale  peuvent
étre en tout ou partie mis a
disposition d'une o}
plusieurs de ses communes
membres, pour l'exercic
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de leurs compétences,
lorsque cette mise

disposition présente un
intérét dans le cadre d’'une
bonne organisation des

services.

IV. - Dans le cadr
des mises a disposition
prévues auxll etlll, un
convention conclue entre
I'établissement public d
coopération
intercommunale et chaque
commune intéressée en fixe
les modalités apres

Z

consultation des comités

notamment
de remboursement par
commune o]
I'établissement publi
bénéficiaire de la mise
disposition des frais d
fonctionnement du service.
Les modalités de ¢
remboursement

définies par décret.

Le maire ou
président de I’établissem
public adresse directeme t
au chef du service mis a
disposition toute
instructions nécessaires a
I'exécution des taches qu il
confie audit service.
contréle I'exécution de ces
taches.

Il peut donner so
sa surveillance
responsabilité, par arret
délégation de signature
chef dudit service pour
'exécution des mission

guil  lui  confie en
application de [laliné
précédent.

Les fonctionnaire
territoriaux et  agent
territoriaux non titulaire
affectés au sein d’'un service
ou d'une partie de service
mis a disposition
application desll ou III

sont de plein droit et sans
limitation de durée mis
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disposition, a titre
individuel, selon le cas, du
président de l'organe

délibérant de
I'établissement public de
coopération

intercommunale ou du
maire. lls sont placés, pour

I'exercice de leurs
fonctions, sous son autorité
fonctionnelle. Les

modalités de cette mise a
disposition sont réglées par
la convention prévue au
premier alinéa du
présent IV.

IV bis. — Lorsqu’un
établissement public de
coopération
intercommunale restitu
une compétence aux
communes membres :

@

1° 1l est mis fin de
plein droit a la mise
disposition de
fonctionnaires et agents
territoriaux non titulaire
mentionnés a l'avant-
dernier alinéa du 1.

Le fonctionnaire
territorial qui ne peut étr
affecté dans o]
administration d’origin
aux fonctions qu'il exercai
précédemment recoit, aprés
avis de la commissio
administrative paritair
compétente, une affectation
sur un emploi que son grade
lui  donne vocation
occuper.

L'agent territorial
non titulaire qui ne peut étre
affecté dans S0
administration d’origin
aux fonctions qu'il exercai
précédemment recoit, aprés
avis de la commissio
consultative paritair
compétente, une affectation
sur un poste de méme
niveau de responsabilités ;

2° La répartition de
fonctionnaires et agents
territoriaux non titulaire
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transférés par
communes en application
du deuxiéme alinéa du |
recrutés par I'établissement
public de  coopératio
intercommunale et qui sont
chargés, pour la totalité de
leurs fonctions, de la mise
en ceuvre de la compétence
restituée est décidée d'un
commun accord par
convention conclue entre
I'établissement public et ses
communes membres. Cette
convention est soumise
pour avis aux comité
techniques placés aupres de
I'établissement public d
coopération
intercommunale et aupres
des communes. Elle est
notifiée aux agents non
titulaires et au
fonctionnaires  concerné
aprés avis, selon le cas,
paritaires ou
commissions
administratives
compétentes.

A défaut d’accor
sur les conditions d
répartition des personnels
dans un délai de trois mois
a compter de la restitution
des compétences, e
représentant de I'Etat dans
le département fixe cette
répartition par arrété.

Les fonctionnaire
et agents territoriaux non
titulaires concernés sont
transférés aux communes
en application de |
convention ou de l'arrété de
répartition dans le
conditions de statut et
d’emploi qui sont les leurs

3° Les
fonctionnaires et agents
territoriaux non titulaire

mentionnés a la premiere
phrase de [I'avant-dernier
alinéa du | ou recrutés par
I'établissement public d
coopération
intercommunale et qui sont
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restituée recoivent une
affectation au sein de

coopération

intercommunale
correspondant a leur gra
ou niveau de responsabilité.

Art. L. 5211-4-2—
En dehors des compétences

transférées, u
établissement public de
coopération

intercommunale a fiscalité
propre, une ou plusieurs de
ses communes membres et,
le cas échéant, un ou
publics rattachés a un ou
plusieurs dentre  eux

communs, chargés de
'exercice de  missions
fonctionnelles 0
opérationnelles, dont

prises par les maires au
nom de la commune ou
I'Etat, a I'exception des
missions mentionnées

I'article 23 de la
loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant

dispositions statutair
relatives a la fonctio
publique territoriale pou
les communes et |
établissements publics
obligatoirement affiliés a u
centre de gestion
application des articles
et 16 de la méme loi.

Les effets de ces
mises en commun sont
réglés par convention apres
établissement d'une fiche
d’impact décrivant
notamment les effets sur
I'organisation et les
conditions de travail, la
rémunération et les droi
acquis pour les agents.
fiche d'impact est annex
a la convention. Les
accords conclus sont
annexés a la convention.

convention et ses annexes
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sont soumises a I'avis du ou
des comités techniques
compétents. Pour les
établissements publics
soumis au régime fiscal
prévu a
l'article 1609noniesC  du
code général des impbdts,
ces effets peuvent
également é&tre pris en
compte par imputation sur
I'attribution de
compensation prévue au
méme article. Dans ce cas,
le calcul du coefficien
d’intégration fiscale fixé
l'article L. 5211-29 du
présent code prend en
compte cette imputation.

Les service
communs sont gérés par
I'établissement public d
coopération
intercommunale a fiscalité
propre. A titre dérogatoire,
un service commun peut
étre géré par la commune
choisie par 'organ
délibérant d
I'établissement public.

Les fonctionnaire
et agents non titulaires qui
remplissent en totalité leurs
fonctions dans un service
ou une partie de service
en commun sont transférés
de plein droit, aprés avi
selon le «cas, de |
commission administrativ
paritaire ou de I
commission  consultativ
paritaire  compétente,
I'établissement public d
coopération
intercommunale & fiscalit
propre ou a la commune
chargée du servic
commun. Le
fonctionnaires et agents non
titulaires qui remplissent en
partie leurs fonctions dans
un service ou une partie de
service mis en commun
sont de plein droit mis
disposition, sans limitatio
de durée, a titre individue
de I'établissement public de
coopération
intercommunale & fiscalit
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propre ou de la commune
chargé du service commun
pour le temps de travalil
consacré au service
commun.

La convention
prévue au présent article
détermine le nombre de
fonctionnaires et d’agents
non titulaires territoriau
transférés par le
communes.

Lorsqu’ils exercen
leurs fonctions dans |
service commun, les agents
sont placés sous l'autorité
fonctionnelle du président
de I'établissement public ou
du maire de la commune
gestionnaire.

Le maire ou |
président de I'établissement
public peut donner, par
arrété, sous sa surveillance
et sa responsabilit
délégation de signature
chef du service commun
pour I'exécution de
missions qui lui son
confiées.

Art. L. 5217-2—1. —
La métropole exerce de
plein droit, en lieu et plac
des communes membres,
les compétences suivante

IV. — Par conventio
passée avec le département,
la métropole exerce a
l'intérieur de son périmetre,
par transfert, en lieu et
place du département, ou
par délégation, au nom et
pour le compte d
département, tout ou partie
des groupes d
compétences suivants :

1° Attribution  des
aides au titre du fonds de
solidarité pour le logement,
en application de Il'article
de la loin°90-449 d
31 mai 1990 visant a |
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mise en ceuvre du droit au
logement ;
2° Missions confiée
au service publi
départemental d’actio
sociale en application de
l'article L. 123-2 du cod
de l'action sociale et des
familles ;

u

3° Adoption,
adaptation et mise en ceuvre
du programm
départemental d’insertio
dans les conditions prévues
a larticleL.263-1 d
méme code ;

’

4° Aide aux jeune
en difficulté, en applicatio
des articles L. 263-3
L. 263-4 dudit code ;

t
5° Actions de
prévention spécialisé
auprés des jeunes et des
familles en difficulté ou e
rupture avec leur milieu,

prévues au 2° d
l'article L. 121-2 du mém
code ;

6° Personnes ageées
et action sociale e
application des article
L. 113-2, L.121-1 e
L. 121-2 dudit code ou une
partie de ces compétences,
a I'exclusion de la prise en
charge des prestations
Iégales d’aide sociale ;

7° Tourisme e
application du chapitre Il d
titre 1l du livre I¥ du code
du tourisme, culture et
construction, exploitation et
entretien des équipements
et infrastructures destinés| a
la pratique du sport, ou une
partie de ces compétences ;

8¢ Construction,
reconstruction,
aménagement, entretien et
fonctionnement de
colleges. A ce titre, |

métropole assure I'accueil
la restauration
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'hébergement ainsi qu
I'entretien général e
technique, a I'exception des
missions d’encadrement et
de surveillance des éleves,
dans les colleges dont elle a
la charge ;

9° Gestion de
routes classées dans
domaine public routie

métropole des servitude
droits et obligation

classement des routes
transférées dans le domaine
public de la métropole.

La convention
précise les compétences ou
groupes de compétences
transférés ou délégués, les
conditions financiéres d
transfert ou de la délégation
et, aprés avis des comités
techniques compétents, les
conditions dans lesquelles
tout ou partie des services
départementaux
correspondants S0
transférés ou mis
disposition de la métropole.
Ces services ou parties de
service sont placés sous
lautorité du président d
conseil de la métropole.

A défaut de
convention entre |
département et la métropole
au I janvier de la
deuxiéme année qui suit la
création de la métropole sur
au moins trois des groupes
de compétences mentionnés
aux 1° a 8° du présent |V,
la totalité de ceux-ci,
I'exception de ceu
mentionnés au 8°, sont
transférés de plein droit a la
métropole. Ces transferts
donnent lieu au transfert
concomitant de ressources
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en application

l'article L. 5217-13.

convention mentionnée
premier alinéa d
présent IV et relative a ces
transferts est passée entr
département et la métropole
avant le I avril de la
deuxiéme année qui suit la
création de la métropole.
défaut, le représentant
I'Etat dans le département
siege de la métropole
propose, avant le*1mai de
la deuxieme année qui suit
la création de la métropol
un projet de convention au
président du conseil
départemental et
président de la métropol
qui disposent d'un délai
d’'un mois pour le signer.
défaut, la date et le

T a

métropole.

La compétenc
mentionnée au 9°
présent IV fait I'objet d’un
convention entre |

département et I
métropole. Cett
convention organise |
transfert de cett

compétence a la métropole
ou en précise les modalités
d’exercice par I
département, en cohérence
avec les politiques mises en
ceuvre par la métropole.
défaut de convention entre
le département et |
métropole au i janvier de
la deuxiéme année qui suit
la création de la métropol
cette compétence est
transférée de plein droit a la
métropole.

Le présentlV n'es
pas applicable a |
métropole du Grand Paris.

V.- Par conventio
passée avec la région, a la
demande de celle-ci ou de
la métropole, la métropol
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exerce a lintérieur de son
périmetre, en lieu et place
de la région, le
compétences définies a
l'article L. 4221-1-1.

La convention es
signée dans un délai de dix-
huit mois a compter de |
réception de la demande.

La convention
précise I'étendue et les
conditions financiéres d
transfert de compétences et,
aprés avis des comités
techniques compétents, les
conditions dans lesquelles
tout ou partie des services
régionaux correspondants
sont transférés a |
métropole. Elle constate la
liste des services ou parties
de service qui sont, pour
I'exercice de ses mission
mis a disposition de
métropole et fixe la date de
transfert  définitif.  Ce
services ou parties
service sont placés sous
lautorité du président d
conseil de la métropole.

Toutefois, les
conventions  prévues u
présentV peuvent prévoir
gue des services ou parties
de service concernés par un
transfert de compétences
demeurent des services
régionaux et sont mis @a
disposition de la métropol
pour l'exercice de se
compétences.

Art. L. 5219-12—
I.—Les services de

définition  d'un  intérét
métropolitain et no
déclarées d'intérét
métropolitain peuvent étr
en tout ou partie mis
disposition de
établissements publics
territoriaux ou de |
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commune de Paris.

Les services de

établissements publics
territoriaux ou de |
commune de Pari

concourant a l'exercice des
compétences soumises a la
définiton d'un  intérét
métropolitain et déclarées
d’intérét métropolitain
peuvent étre en tout
partie mis a disposition de
la métropole du Gran
Paris.

Une conventio
conclue entre le ou les
établissements publics

Grand Paris fixe le
modalités de ces mises

comités technique
compétents. Cett
convention prévoi
notamment les conditions
de remboursement par
bénéficiaire de la mise
disposition des frais d
fonctionnement du service.
Les modalitts de ¢
remboursement o]
définies par décret.

Le président de |

au chef du service mis
disposition toute
instructions nécessaires
I'exécution des taches qu’il
confie audit service. |
contrble I'exécution de ces
taches.

Il peut donner, sou
sa surveillance et
responsabilité, par arrét
délégation de signature
chef dudit service pour
'exécution des mission
guil lui  confie en
application du quatriem
alinéa du présent I.

Les fonctionnaire
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territoriaux et  agent
territoriaux non titulaires o
les fonctionnaires ou agents
non titulaires de
administrations parisiennes
affectés au sein d'un service
ou d'une partie de service
mis a disposition sont, de
plein droit et sans limitatio
de durée, mis a dispositio
a titre individuel, du
président de la métropole
du Grand Paris ou de
I'établissement publi
territorial ou du maire d
Paris. lls sont placés, pour
I'exercice de leur
fonctions, sous son autorité
fonctionnelle.

Il. - Les service
des établissements publics
territoriaux de la métropol
du Grand Paris concourant
a I'exercice de
compétences mentionnées
aul de Tlarticle L. 5219-
soumises a la définitio
d'un intérét territorial e
non déclarées dintérét
territorial peuvent étre e
tout ou partie mis
disposition d'une o}
plusieurs de ses communes
membres.

Les services de
communes membres d’un
établissement publi
territorial  concourant
I'exercice des compétences
mentionnées au mém
soumises a la définitio
d’'un intérét territorial e
déclarées d’intérét
territorial peuvent étre e
tout ou partie mis

disposition de ce
établissement publi
territorial.

Une conventio
conclue entre la ou les
communes membres e
I'établissement publi
territorial et I'établissement
public territorial fixe les
modalités de cette mise a
disposition, aprés avis des
comités technique

Texte du projet de loi
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compétents. Cett
convention prévoi
notamment les conditions

de remboursement par
bénéficiaire de la mise
disposition des frais d
fonctionnement du service.

Les modalités de
remboursement SO
définies par décret.

Le président d
I'établissement publi
territorial ou le mair

adresse directement au chef
du service mis a disposition

toutes instruction
nécessaires a [I'exécution
des taches gu'il confie audit
service. Il control
I'exécution de ces taches.

Il peut donner, sou
sa surveillance et
responsabilité, par arrét
délégation de signature
chef dudit service pour
'exécution des mission
guil  lui  confie en
application du quatriem
alinéa du présent Il.

Les
territoriaux et
territoriaux non
affectés au sein d’'un service
ou d'une partie de service
mis a disposition sont, de
plein droit et sans limitatio
de durée, mis a dispositio

a titre individuel, du
président de I'établissement
public territorial ou du

maire. lls sont placés, pour
I'exercice de leur
fonctions, sous son autorité
fonctionnelle.

[ll. — Pour I'exercice
de missions fonctionnelle
a l'exception des missions
mentionnées a larticle 2
de la loin°84-53 d
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio
publique territoriale pou
les communes
établissements publics
obligatoirement affiliés a u

Texte du projet de loi
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centre de gestion
application des articles

que pour linstruction de
décisions prises par

président de la métropole
du Grand Paris, le président
de [I'établissement publi
territorial ou le maire a
nom de la métropole d
Grand Paris, d
I'établissement publi
territorial, de la commun
ou de I'Etat, la métropol
du Grand Paris et ses
établissements publics
territoriaux, la commune d
Paris ou les établissements
publics territoriaux de |
métropole du Grand Paris et
leurs communes membres
peuvent se doter de services
communs.

Les effets de ce
mises en commun sont
réglés par convention, apres
établissement d'une fiche
d’impact décrivan
notamment les effets sur
I'organisation et le
conditions de travail, |
rémunération et les droits
acquis pour les agents.
fiche d’'impact est annexée
a la convention.
accords conclus
annexés a la convention.

comités
compétents.

Code de la santé publique IV.—Le code de la
santé publique est ains

modifié :

1° L'article L. 6144
-3 est remplacé par le
dispositions suivantes :

Art. L. 6144-3— «Art. L. 6144-3—
Dans chaque établissement. — Dans
public de santé, il est créétablissement
un comité technique santé, il est créé un comit
d'établissement doté desocial d’établissement.

public d

76 -
Texte adopté par
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IV.—La sixiéme
sipartie du code de la san
publique est ains
modifiée :

1° L'article L. 6144
s-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3 -

chaque (Alinéa sans modification)

(1%}

é

compétences consultatives

Texte adopté par la

premiere lecture

établissement public d

social d’établissement.

commission du Sénat en

santé, il est créé un comit

IV.—La  sixiéme
tépartie du code de la santé

publique est ains
modifiée :

1° L’article L. 6144
-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3—
|. — Dans chaque
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dans des matiéres et da
des conditions fixées pe
voie réglementaire.

Les modalités de
mise en ceuvre du servi
civique font I'objet d’'une
information annuelle dt
comité technique
d’établissement.

Texte du projet de loi

Al

n)

Ce

]

2

«Il.—Les comités
sociaux  d’établissemen
dotés de compétence
consultatives, connaisse
des questions relatives :

«1° Aux
orientations stratégiques d
I'établissement et a celle

orientations stratégiques s
les politiques de ressource
humaines ;

«4°  Aux lignes
directrices de gestion e
matiere de promotion e
valorisation des parcour
professionnels. La mise e
ceuvre des lignes directrice
de gestion fait I'objet d’'un
bilan, sur la base de
décisions individuelles
devant le comité social ;

«5° A la protection
de la santé physique ¢

inscrivant dans I'offre de| inscrivant I'établissemen
soins au sein de sondans |'offre de-seins au sei
territoire ; de son territoire ;
« 1°bis (nouveau)
A I'accessibilité des
services et a la qualité de
services rendus ;

«?2° A «2°(Alinéa  sans
I'organisation interne de modification)
I'établissement ;

«3° Aux « 3°(Alinéa  sans

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture
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«Il. —(Alinéa sans
,modification)
S
Nt

«1° Aux
eorientations stratégiques @
sl'établissement et a celle

umodification)
S

« 3°bis (nouveau)
Aux enjeux et aux
politiques d’égalité
professionnelle et de lutt
contre les discriminations ;

« 4°(Alinéa
nmodification)
t
S
n
S

sans

«5° A la protection
otde la santé physique ¢

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

«Il.—Les comités
sociaux  d’établissemen
dotés de compétence
consultatives, connaisse
des questions relatives :

«1° Aux
eorientations stratégiques d
sl'établissement et a celle
tinscrivant  I'établissemen
ndans l'offre de_santé et e

faveur de l'autonomie at
sein de son territoire ;

Amdt COM-246

« 1°his A
'accessibilité des service
2%t a la qualité des service

rendus ;

« 2° A
'organisation interne de
I'établissement ;

« 3° Aux

orientations stratégiques s
les politiques de ressource
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux
et aux politiques d’égalité
professionnelle et de lutt

econtre les discriminations ;

«4° Aux lignes
directrices de gestion e
matiere de promotion €
valorisation des parcour
professionnels. La mise €
ceuvre des lignes directrice
de gestion fait I'objet d'un
bilan, sur la base de
décisions individuelles
devant le comité social ;

«5° A la protection
otde la santé physique ¢

1

[

S
Nt
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2S

n)
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mentale, a I'hygiéne, a lamentale, a I'hygiéne, a |
sécurité des agents dansécurité des agents da
leur travail, & I'organisation leur travail, a I'organisation

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

amentale, a I'hygiéne, a |
nsécurité des agents dans
leur travail, a I'organisatio

du travail, & 'amélioration du travail, au télétravail, du travail, au télétravail
des conditions de travail etaux enjeux liés a laaux enjeux lies a |
aux prescriptions légales ydéconnexion et aux déconnexion et au

afférentes ; dispositifs de régulation dedispositifs de régulation d
I'utilisation des  outils| l'utilisation  des  outils
numeériques, a numériques, 3
I'amélioration des I'amélioration des
conditions de travail et aux conditions de travail et au
prescriptions légales yprescriptions l|égales
afférentes ; afférentes ;

«6° Aux autres « 6°(Alinéa  sans «6° Aux autres
guestions  prévues  parmodification) questions  prévues  par
décret en Conseil d’Etat. décret en Conseil d’Etat.

«Ill. — Dans les «Ill. = (Alinéa sans «lll. — Dans les
établissements publicsmodification) établissements public
mentionnés aul dont le mentionnés aul dont le
effectifs sont au moin effectifs sont au moin
égaux a un seuil fixé par égaux a un seuil fixé par
décret en Conseil d’Etat, il décret en Conseil d’Etat, il
est institué, au sein d est institué, au sein d
comité social comité social
d’établissement, un d’établissement, un
formation spécialisée e formation spécialisée e
matiere de santé, d matiere de santé, de
sécurité et de conditions de sécurité et de conditions de
travail. travail.

« Dans les « Dans les « Dans les
établissements publicsétablissements publicsétablissements public
mentionnés aul dont lesmentionnés au méme | dontmentionnés au méme | dont

effectifs sont inférieurs au les effectifs sont inférieur

seuil précité, une formationau seuil précité, ung
spécialisée en matiere ddormation spécialisée e
santé, de sécurité et dematiere de santé, d

conditions de travail peut sécurité et de conditions d
étre instituée au sein dutravail peut étre instituée a
comité social sein du comité socia
d’établissement lorsque degd’établissement lorsque de

risques professionnelsrisques professionnel
particuliers le justifient, particuliers le justifient,
selon des modalités selon des modalité
définies par ce mémedéfinies par le décre
décret. mentionné au  premie
alinéa du présent lIl.

«La formation «La formation
spécialisée est chargéespécialisée est
d'exercer les attributions d’exercer

énoncées au 5° dull, saufnoncées au5° dull, sa
lorsque ces questions
posent dans le cadre
projets de réorganisation deprojets de réorganisation d
services examinés services examiné

chargéespécialisée
les attributions d’'exercer

dorsque ces questions sdorsque ces questions
gosent dans le cadre deposent dans le cadre

s les effectifs sont inférieur
cau  seuil précité, un
nformation spécialisée e
ematiere de santé, de
esécurité et de conditions de
utravail peut étre instituée au
| sein du comité social
gl'établissement lorsque des
srisques professionnel

particuliers le justifient,
sselon des modalité
tdéfinies par le décret
rmentionné au premier

alinéa du présent IIl.

« La formation
est
les attribution

unoncées au 5° dull, sa

eprojets de réorganisation
S services examiné

directement par le comitédirectement par le comitédirectement par le comit
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Art. L. 6144-3-1—

Dans chaque groupeme
de coopération sanitaire ¢
moyens de droit public, i
est créé un comit
technique d’établisseme
dot¢é de  compétence
consultatives dans de
matieres et dans de
conditions fixées par voi
réglementaire.

Les dispositions

Texte du projet de loi

au titre du 2° du Il.

«|V.—Une
plusieurs

ou

I'établissement le justifient.

« Cette  formation

en matiére de santé,

travail

concernés, sauf lorsque ¢
questions se posent dans
cadre de projets d

le comité au titre du?2
dull. »;

2° Larticle L. 6144
-3-1 est remplacé par le
dispositions suivantes :

«Art. L. 6144-3-1
nt I. — Dans chaque
lgroupement de coopératio
| sanitaire de moyens d
edroit public, il est créé un
ncomité social
2ql'établissement.

S
S

a)

« Les dispositio

formations
spécialisées en matiére ¢

exerce alors les attribution
0
sécurité et de conditions d
mentionnées au 5
du Il pour le périmetre du
site du ou des service

réorganisation de service
examinés directement pa

79

Texte adopté par
en premiere lecture
au titre du 2° du méme II.
« V. —(Alinéa sans

modification)
le

santé, de sécurité et de
conditions de travail
peuvent étre créées, en
complément de celle
prévue au lll, lorsque des
risques professionnels
particuliers sur un ou
plusieurs sites de

« Cette  formation
sexerce alors les attributio
en matiere de santé,
esécurité et de conditions
°travail mentionnées au

le comité
d’établissement au
du 2° du méme ll. » ;

2° Larticle L. 6144
s-3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3-1
2 — 1. — Dans chaqu

comité
d’établissement.
groupements
coopération

d
sanitaire d

d’Etat peuven
de se rattach
respect de

Consell
décider
pour le
comités

d’établissement, au comit
social d’établissement d

conditions prévues par
méme décret.

1S «Le 4°

I’Assemblée nationale commission du Sénat e

1 du Il pour le périmétre dudu ll pour le périmetre d

social le
titre d’établissement

econditions prévues par

Texte adopté par la

premiere lecture
téwe du 2° du méme |1

«IV.—-Une ou
plusieurs formation

santé, de sécurité et
conditions de travail
peuvent étre créées,

complément de cell
prévue au lll, lorsque de
risques professionnel
particuliers sur un o
plusieurs sites d

I'établissement le justifient.

°travail mentionnées au

d

comité
au
du 2° du mémelll. » ;

2° L’article L. 6144

-3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3-1
—I.— Dans chaqu

comité social
d’établissement. Le
groupements d
coopération sanitaire d

Conseil d’Etat peuven
rdécider de se rattacher,
pour le respect de

sociau
d’établissement, au comité
social d'établissement d

méme décret.

de 4te
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du 4° de larticle 45 de |

loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonctior

publique hospitaliere sor
applicables aux membre
des comités technique
d’établissement de
groupements de coopérati
sanitaire de moyens de dr¢
public.

80

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

adu 4° de larticle 45 de la l'article 45 de la l'article 45 de la
loi n° 86-33 du loi n°® 86-33 du| loi n° 86-33 du
t9 janvier 1986 portant 9 janvier 1986 portant 9 janvier 1986 portan
sdispositions statutaires dispositions statutaires dispositions statutaire
1relatives a la fonction relatives a la fonction relatives a la fonctio

tpublique hospitaliere sontpublique hospitaliere es

2applicables aux membresapplicable aux membre
2gles comités sociaux desdes comités sociau
sgroupements de d’établissement de
DIgoopération  sanitaire  degroupements
vimoyens de droit public. coopération sanitaire d
moyens de droit public.

«Il.—Les comité «Il. —(Alinéa sans
sociaux d’établissement desmodification)
groupements d
coopération sanitaire d

moyens de droit publi
connaissent des questions
relatives :

«1° Aux «1°(Alinéa
orientations stratégiques dumodification)

sans

groupement ;

«2° A «2°(Alinéa  sans
I'organisation interne du modification)
groupement ;

«3° Aux «3°(Alinéa  sans

orientations stratégiques sumodification)
les politiques de ressources
humaines ;

« 3°bis (nouveau)
Aux enjeux et aux
politiques d’égalité
professionnelle et de lutt
contre les discriminations ;

«4°  Aux lignes « 4°(Alinéa
directrices de gestion enmodification)
matiére de promotion
valorisation des parcour
professionnels. La mise en
ceuvre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d’'un
bilan, sur la base des
décisions individuelles
devant le comité social ;

sans

«5° A la protection «5° A la protection
de la santé physique etde la santé physique e
mentale, a I'hygiéne, a lamentale, a I'hygiéne, a |
sécurité des agents dansécurité des agents da
leur travail, a I'organisation leur travail, a I'organisation
du travail, a 'amélioration du travail, au télétravail
des conditions de travail etaux enjeux liés a
aux prescriptions légales ydéconnexion et au
dispositifs de régulation d

I3

de

du travail, au télétravail
aaux enjeux lies a |
déconnexion et au

tpubliqgue hospitaliere est
sapplicable aux membre

xdes comités sociau
s d'établissement de
> groupements d

ecoopération sanitaire d
moyens de droit public.

«ll. —Les comités
sociaux d'établissement des
groupements d
coopération sanitaire d
moyens de droit publi
connaissent des questions
relatives :

«1° AuX

orientations stratégiques du
groupement ;

«2° A
'organisation interne d
groupement ;

«3° Aux

orientations stratégiques sur
les politiques de ressources
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux
et aux politiques d’'égalit
professionnelle et de lutt
econtre les discriminations ;

«4°  Aux lignes

directrices de gestion en
matiére de promotion
valorisation des parcours
professionnels. La mise en
ceuvre des lignes directrices
de gestion fait I'objet d'u
bilan, sur la base des
décisions individuelles
devant le comité social ;

«5°Ala protection ({09 .
otde la santé physique
amentale, a I'hygiéne, a |
nsécurité des agents dans
leur travail, a I'organisatio

e dispositifs de régulation d
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afférentes ; l'utilisation des outilsl'utilisation des outils
numeériques, a numériques, 3
I'amélioration des| I'amélioration des
conditions de travail et aux conditions de travail et au
prescriptions légales yprescriptions légales
afférentes ; afférentes ;

«6° Aux autres « 6°(Alinéa  sans «6° Aux autres
guestions  prévues  parmodification) questions  prévues  par

décret en Conseil d’Etat.

«Ill. — Dans les «Ill. — (Alinéa sans
groupements de modification)
coopération mentionné

au | dont les effectifs sont
au moins égaux a un seuil
fixé par décret en Conseil
d’Etat, il est institué, a
sein du comité social
d’établissement, un
formation spécialisée e
matiere de santé, d
sécurité et de conditions de

décret en Conseil d’Etat.

«Ill. — Dans les
groupements d
coopération mentionné

au | dont les effectifs sont
au moins égaux a un seulil
fixé par décret en Conselil
d’Etat, il est institué, al
sein du comité social
d’établissement, un
formation spécialisée e
matiere de santé, de
sécurité et de conditions de

travail. travail.

« Dans les « Dans les « Dans les
groupements de groupements de groupements d
coopération mentionnéscoopération mentionnés aucoopération mentionnés au

au | dont les effectifs sontméme | dont les effectifs
inférieurs au seuil précité,sont inférieurs au seu
une formation spécialiséeprécité, une formation
en matiere de santé, despécialisée en matiere ¢
sécurité et de conditions desanté, de sécurité et ¢
travail peut étre instituée auconditions de travail peu
sein du comité social étre instituée au sein d

d’établissement lorsque descomité social

risques professionnelsd’établissement lorsque de
particuliers le justifient, risques professionnel
selon des modalités particuliers le justifient,
définies par ce mémeselon des modalité
décret. définies par le décre
mentionné au  premie
alinéa du présent Ill.
«La formation «La formation
spécialisée est chargéespécialisée est
d’exercer les attributions d’exercer

énoncées au 5° dull, saufnoncées au5° dull, sa
lorsque ces questions
posent dans le cadre

chargéespécialisée
les attributions d’'exercer

dorsque ces questions sdorsque ces questions
gosent dans le cadre deosent dans le cadre

sméme | dont les effectif
Isont inférieurs au seuil
précité, une formatio

espécialisée en matiere
esanté, de sécurité et
t conditions de travail peu
uétre instituée au sein du
comité social
gi’établissement lorsque des
srisques professionnel
particuliers le justifient,
sselon des modalité
tdéfinies par le décret
rmentionné au  premier
alinéa du présent lll.

« La formation
est chargée

les attribution

unoncées au 5° dull, sauf

e

e

projets de réorganisation deprojets de réorganisation deprojets de réorganisation de

services examinés services examiné
directement par le comitédirectement par le comit
au titre du 2° du Il. » ; au titre du 2° du

méme Il. » ;

3° L'article L. 6144 3° L'article L. 6144
-4 est remplacé par les-4 est ainsi rédigé :
dispositions suivantes :

S services examiné

edirectement par le comité
au titre du 2° du
méme Il. » ;

3° L'article L. 6144
-4 est ainsi rédigé :




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

Art. L. 6144-4—Le «Art. L. 6144-4—
comité technique I.—Le comité  social
d’'établissement est présidél’établissement est présid
par le directeur depar le directeur de
I'établissement ou I'établissement ou
'administrateur du l'administrateur du
groupement. Le directeur deggroupement. Le directeu
I'établissement peut étrede I'établissement peut étr
suppléé par un membre dwsuppléé par un membre d
corps des personnels deorps des personnels ¢

direction de I'établissement.direction de
L’administrateur du l'établissement.
groupement  peut  étre
suppléé par un des membres
de Il'assemblée générale,
conformément au
dispositions d
I'article L. 6133-4.
Le comité es «Il.—Les comités

composé de représentantsientionnés au | des article
des personnels eL.6144-3 et L.6144-3-1

I'établissement ou dules formations spécialisée

groupement, a I'exceptionmentionnées aulll de
des personnels mentionnémémes articles et le
a l'avant-dernier alinéa deformations spécialisée
larticle2 et a lavant- mentionnées aulV  de
dernier alinéa de I'article 4l'article L. 6144-3

de la loin°®86-33 ducomprennent des
9 janvier 1986 portant représentants d
dispositions statutaires'administration et des
relatives a la fonction représentants de
publique hospitaliere. Cespersonnels de
représentants sont élus aliétablissement ou du

scrutin de liste
représentation

proportionnelle dans

avecgroupement, a l'exceptior
des personnels mentionne
lesau huitiéeme alinéa d¢

conditions  définies larticle2 et aul de
l'article 9 bis de la| l'article 6 de la loi du
loi n° 83-634 du 9 janvier 1986 précitée
13 juillet 1983 portant Seuls les représentants

droits et obligations despersonnel sont appelés
fonctionnaires. Par prendre part aux votes.

dérogation, en c
d'insuffisance des effectif
ces représentants peuvent
étre désignés aprés une
consultation du personnel
dans les conditions prévues
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«Art. L. 6144-4—
(Alinéa sans modification)
é

c ® =

le

2gnentionnés au | des article
L. 6144-3 et L.6144-3-1
des formations spécialisée

égroupement, a I'exceptio
o des personnels mentionn
a l'avant-dernier alinéa d
larticle2 et aul de
.l'article 6 de la loi n° 86-33
Julu 9 janvier 1986 précitée
Seuls les représentants
personnel sont appelés
prendre part aux votes.

par décret en Consell
d’Etat.

«lll. — Les «lll. — Les
représentants du personneleprésentants du personn
siégeant aux comitéssiégeant aux  comité
sociaux d’établissement sociaux d’établissemen
sont élus dans lessont élus dans e
conditions  définies & conditions  définies 3
I'article 9 bis de la loi du| I'article 9 bis de la

loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant

«Il.—Les comités

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

«Art. L. 6144-4—
I.—Le comité socia
d’établissement est présidé
par le directeur d
I'établissement o}
'administrateur du
groupement. Le directeur
de I'établissement peut étre
suppléé par un membre du
corps des personnels de
direction de
I'établissement.

«ll.—Les comités an
2gnentionnés au | des articles

L. 6144-3 et L.6144-3-1
des formations spécialisées

smentionnées aulll desmentionnées aulll de

smémes articles L. 6144-3 etmémes articles L. 6144-3 et

sL. 6144-3-1 et les L. 6144-3-1 et le

e formations spécialiséesformations spécialisée
mentionnées aulV dementionnées aulv d

s 'article L. 6144-3 I'article L. 6144-3

e comprennent des comprennent de
représentants dereprésentants d

sl'administration et des 'administration et de
représentants desreprésentants des
personnels de personnels d

nl'établissement  ou  du I'établissement ou d

ngroupement, a l'exceptio
¢gles personnels mentionnés
ed l'avant-dernier alinéa d
larticle2 et aul de
l'article 6 de la loi n° 86-3
2.du 9 janvier 1986 précitée.
dBeuls les représentants
ersonnel sont appelés a
prendre part aux votes.

«Ill. — Les
eleprésentants du personnel
ssiégeant aux  comité
tsociaux d’établissement
ssont élus dans le
1 conditions définies
I'article 9 bis de
loi n° 83-634
13 juillet 1983

la
du
portan




Dispositions en vigueur

Art. L. 6144-5—Un
représentant du comi
technique

Texte du projet de loi

13 juillet 1983 précitée.

« Il peut étre déroge
a [lélection dans des
conditions prévues pa
décret en Conseil d’Eta
lorsque les circonstance
notamment en ca
d’insuffisance des effectifs

le justifient. Le décret
précise le seuil en deg
duquel I'effectif est
insuffisant.

« Les représentant
du personnel titulaires de |
formation spécialisée
prévue aulll des article
L. 6144-3 et L. 6144-3-1 e
de la formation spécialisé

prévue au vV de
l'article L. 6144-3 sont
désignés parmi le

représentants du personn
titulaires ou suppléants, d
comité social
d’établissement. Les
suppléants de la formatio
spécialisée sont désigne
librement par les
organisations  syndicale
siégeant au comité sociz
d’établissement. » ;

4° Larticle L. 6144
&5 est remplacé par le

d’'établissementdispositions suivantes :

et un représentant de |la

commission médical
d’établissement
avec Voix consultative,
chacune des

respectives de

assistent,

réunions
ces
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droits et obligations d
fonctionnaires.

> (Alinéa sans
s modification)

r

t

S,

S

a

s « Les représentant
adu personnel titulaires de
> formations spécialisée
sprévues au lll des article
tL.6144-3 et L. 6144-3-1 e
ede la formation spécialisé
prévue au vV de
l'article L. 6144-3 -du
s présent-code sont désign
elparmi les représentants d
upersonnel, titulaires ol
suppléants, du comit
5 social d’établissement. Le
nsuppléants de chaqu
sdormation spécialisée sorn
désignés librement par le
sorganisations  syndicale
alsiégeant au comité soci
d’établissement.

« Par dérogatior
présent article,
formations spécialisée
prévues au lll des article
L. 6144-3 et L. 6144-3-1 e
au IV de l'article L. 6144-3
comprennent également d
représentants de
personnels

pharmaciens
odontologistes, en tant qu
membres  titulaires e
membres suppléants. » ;

D

4° L’article L. 6144
s-5 est ainsi rédigé :

aux dispositions dull du aux dispositions dull d
les présent

médecins,personnels

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

edroits et obligations de
fonctionnaires.

« Il peut étre deroge (113
a [Iélection dans de
conditions prévues par
décret en Conseil d’Etat
lorsque les circonstance
notamment en ca
d’insuffisance des effectif
le justifient. Le décre
précise le seuil en de
duquel I'effectif est
insuffisant.

sformations spécialisée
sprévues au lll des article
tL. 6144-3 et L. 6144-3-1d

eprésent code et de

formation spécialisé
prévue au v de
éfarticle L. 6144-3 sont
wésignés parmi le

scomité social
ed’établissement. Le
tsuppléants de chaque

sformation spécialisée sont
sdésignés librement par les
alorganisations  syndicales
siégeant au comité social
d'établissement.

« Par dérogation (15
article, le
sformations spécialisée
sprévues au lll des article
tL. 6144-3 et L. 6144-3-1 et

au IV de larticle L. 6144-3
egomprennent également des
sreprésentants

t pharmaciens
eodontologistes, en tant que

t membres titulaires
membres suppléants. » ;

4° L’article L. 6144
-5 est ainsi rédigé :




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

deux instances, dans des
conditions fixées par décret.

Les modalité «Art. L. 6144-5—
d’application des articles Les
L. 6144-3 et L.6144-4
notamment le nombre del. 6144-3

a L.6144-4

membres titulaires tnotamment le nombre denotamment le nombre d
suppléants des comitesnembres titulaires etmembres titulaires e
techniques d’établissemensuppléants des comitéssuppléants des comité

ainsi que les réegles desociaux
fonctionnement de cesainsi que les
comités sont fixés par voiefonctionnement
réglementaire.

régles d
de ce

décret.

Un décret définit le
moyens dont disposent ldes moyens dont dispose
commission
d’établissement et le comitéd’établissement et le comit
technique
pour remplir leurs missions. remplir leurs missions. » ;

Art. L. 6133-7—
Lorsqu'il est titulaire d'un
ou plusieurs autorisations
d’activités de soins, |
groupement de coopération
sanitaire est
établissement de santé avec
les droits et obligation
afférents. Le groupement de
coopération sanitaire
droit privé est érigé e
établissement de santé privé
et le groupement d
coopération sanitaire
droit public est érigé e

établissement public de
santé, par décision
directeur général d

'agence régionale de santé.

Lorsque le
groupement de coopération
sanitaire est u
établissement  public
santé, les regles e
fonctionnement et d
gouvernance de

établissements publics
santé s’appliquent, sous les
réserves suivantes :

1° Les fonctions d

modalités

td'application des articles

d’établissemen

comités sont fixées pa

« Ce décret définit
médicalela commission médicale

d’établissementsocial d’établissement pou

84 -
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«Art. L. 6144-5—

Les modalités

5 d'application des articles
L.6144-3 a L.6144-4

tsociaux d'établissement, le
econditions de désignatio
sdes représentants, titulaire
ret suppléants, de
personnels médecins
pharmaciens e
odontologistes ainsi que le
regles de fonctionnemer
de ces comités sont fixée
par décret.

(Alinéa
ntmodification)

sans
é
r

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

«Art. L. 6144-5—

Les modalités

5 d'application des articles
L.6144-3 a L.6144-4

enotamment le nombre de
t membres titulaires et
ssuppléants des comités

ssociaux d'établissement, le
nconditions de désignatio
2gles représentants, titulaire
set suppléants, de
5,personnels médecins
t pharmaciens e
sodontologistes ainsi que le
tregles de fonctionnemen
2gle ces comités sont fixée
par décret.

2S

« Ce décret définit
les moyens dont dispose
la commission médicale
d’établissement et le comit
social d’établissement pou
remplir leurs missions. » ;

=2

= DY




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

'administrateur du

groupement sont exercées
en sus des fonctions du
directeur mentionnées a
I'article L. 6143-7 ;

2°Le consell d
surveillance est composé
comme sulit :

a) Cing représentan
S des collectivité
territoriales ou de leur
groupements, désignés par
les assemblées délibérantes
des collectivités territoriale
ou de leurs groupements sur
le territoire desquels les
établissements membres
sont implantés ;

b) Cing représentan 5° Aux articles
s du personnel médical et. 6133-7, L. 6135-1,
non médical du groupement. 6143-2-1, L. 6143-5

de coopération sanitairel. 6144-3-2, L. 6144-6-1 e
érigé en établissement. 6414-2, les  mots
public de santé, dont«comité technique » son

trois désignés par le comitéemplacés par les mots
technique d’établissemeni« comité social
et deux désignés par lad'établissement », le
commission médicale mots : « comité techniqu
d’établissement ; d’établissement » son
remplacés par les mots
« comité social
d'établissement » et le
mots : « comités technique
d’établissement » son
remplacés par les mots
« comités sociaux
d’établissement ».

c¢) Cinq personnalité
S qualifiées, i
lesquelles
par le directeur général

et trois,
deux représentants
usagers au sens
l'article L. 1114-1,
désignées par
représentant de I'Etat dans
le département.

Par dérogation au
dispositions du premier
alinéa, un groupement de
coopération sanitaire de
moyens dont la seul
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5° Aub du 2° de

I'article L. 6133-7, au
premier alinéa de
t 'article L. 6135-1, aux

deuxiéme et dernier alinéa
tde l'article L. 6143-2-1,
:au 2° de l'article L. 6143-5

a la premiere phrase d
s l'article L. 6144-3-2, aux
epremiére et deuxiéem
tphrases de

Tarticle L. 6144-6-1 et a la

premiére phrase du secor
salinéa dua du7° de
darticle L. 6414-2, les

tmots : « comité technique
sont remplacés par le
mots : « comité social ».

autorisation d’activité d

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

5° Aub du 2° de
l'article L. 6133-7, au
premier alinéa de
l'article L. 6135-1, aux

xgdeuxieéme et dernier alinéa
de I'article L. 6143-2-1,
au 2° de l'article L. 6143-5
ea la premiére phrase d

l'article L. 6144-3-2, aux
epremiére et deuxieme
phrases de

l'article L. 6144-6-1 et a la
g@remiére phrase du secor
alinéa dwn du7° de
l'article L. 6414-2, les
»mots : « comité technique
ssont remplacés par le
mots : « comité social ».

1

S
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soins dont il est titulaire est
une autorisation d’activit

biologique d’'assistanc

médicale a la procréation
n'est pas érigeé e

établissement de santé.

Art. L. 6135-1—- En
vue du rapprochement
d’activités médicales
deux ou plusieurs centres
hospitaliers peuvent, par
décision conjointe de leurs
directeurs prise aprés avis
de la commission médicale
et du comité technique de
chacun des établissements
concernés, décider
regrouper certains de leurs
pbles d’'activité clinique o
médico-technique o}
certaines des structures
internes de ces poles,
fédérations médicales
interhospitalieres, avec
'accord des responsables
des structure
susmentionnées.

Cette décisio
définit I'organisation,
fonctionnement et l'intitul
de la fédération. Ell
précise notamment la nature
et I'étendue des activités de
la fédération, les modalités
d’association de
personnels de
établissements concernés

le r6le du praticie
hospitalier  coordonnateur
sous la  responsabilité

par une sage-femme,
cadre paramédical ou
membre du  personnel
soignant et par un membre
du personnel administratif.

Art. L. 6143-2-1—
Le projet social définit le
objectifs généraux de Ila
politique sociale d
I'établissement ainsi que les
mesures  permettant la
réalisation de ces objectifs.
Il porte notamment sur |

Texte du projet de loi
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formation, le dialogu
interne au sein des podles
dont le droit d’expressio
des personnels et sa prise en
compte, I'amélioration de
conditions de travail, |
gestion prévisionnelle et
prospective des emplois et
des qualifications et |
valorisation des acquis
professionnels.

Le projet social es
négocié par le directeur et
les organisations syndicales
représentées au sein du
comité techniqu
d’établissement.

Le comité techniqu
d'établissement est chargé
de suivre, chaque année,

lapplication du proje
social et en établit le bilan a
son terme.

Art. L. 6143-5— Le
conseil de surveillance est
composé comme suit :

1° Au
cing représentants
collectivités territoriales, d

de
ou

territoriales,
groupements

figurent le maire de |
commune siege d
I'établissement principal o
son représentant,
président du
départemental

et le président de
métropole ou

représentant, y compris
dans les métropoles
Grand Paris, de Lyon

d’Aix-Marseille-Provence ;

2° Au plus
cing représentants u
personnel médical et non
médical de [I'établissement
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public, dont un représentant
élu parmi les membres de |la
commission des soins
infirmiers, de rééducation et

médico-techniques, les
autres membres  étant
désignés a parit
respectivement  par |

commission médical
d’'établissement et par les
organisations syndicales les
plus représentatives compte
tenu des résultats obtenus
lors des élections au comité
technique d’'établissement

3° Au plus
cing personnalités
qualifiées, parmi lesquelles
deux désignées  par e

directeur général d
'agence régionale de santé
et trois, dont
deux représentants des
usagers au  sens e
l'article L. 1114-1,
désignées par I

représentant de I'Etat dans
le département.

Le nombre d
membres de chacun des
colleges est identique.

Le conseil d
surveillance élit SO0
président parmi le

membres mentionnés au 1°
et au 3°. Le vice-président
du directoire participe au
séances du conseil e
surveillance d
'établissement de santé
avec voix consultative.

Le directeur général
de l'agence régionale de
santé participe aux séances
du conseil de surveillance
avec voix consultative.

Le représentant d
la structure chargée de la
réflexion d’'éthique au sei
des établissements publics
de santé, lorsqu’elle existe,
participe aux séances du
conseil de surveillance avec
Voix consultative.

Texte du projet de loi
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Le directeur général
de l'agence régionale
santé peut se fair
communiquer toutes pieces,
documents ou archives
procéder ou faire procéde
toutes vérifications pour
son contrdle en application
des articles L.6116-
L.6116-2 et L. 6141-1.

2 &

Le directeur général
de l'agence régionale
santé peut demander
l'inscription de toute
question a I'ordre du jour.

Le directeur de la
caisse d’assurance maladie

premier alinéa de
l'article L. 174-2 du code
de la sécurité sociale
participe aux séances
conseil de surveillance ave
voix consultative.

c

Dans les centres
hospitaliers  universitaires
mentionnés
I'article L. 6141-2, le
directeur de [l'unité de
formation et de recherche

I'enseignement médic
participe aux séances
conseil de surveillance ave
Voix consultative.

Dans les
établissements délivrant d
soins de longue durée ou
gérant un établissement
d’hébergement pour

au 6° du |
l'article L. 312-1 du code
de l'action sociale et d
familles, un représentant
des familles de personnes
accueillies participe, avec
VoiXx  consultative, au
réunions du conseil de
surveillance.

Le nombre de
membres du conseil de
surveillance par catégories,
la durée de leur mandat, les
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modalités de leu
nomination et les modalités
de fonctionnement d
conseil de surveillance sont
fixés par décret.

Art. L. 6144-3-2—
Les fonctionnaires
ouvriers de I'Etat et agents
contractuels de droit public
en fonction dans un hépital
des armées ou dans un autre
élément du service de santé
des  armées, i 3
disposition
groupement de coopération
sanitaire de moyens de droit
public, sont représentés au
sein du comité technique

d'établissement de ce
groupement  dans les
conditions prévues 3

l'article L. 6144-3-1. Sou
réserve des nécessités de
service, des autorisations
spéciales d'absence, qui
n‘entrent pas en compte
dans le calcul des congés
annuels, sont accordées
leurs représentants au titre

de leur participation.

Art. L. 6144-6-1—
Le directeur peut décider,
aprés avoir consulté |
conseil de surveillance

sur avis conforme de |

commission médical
d'établissement et d
comité techniqu
d’établissement, d
constituer a titr

expérimental, pour

durée de quatre ans,
comité d'établissement
substituant a ce
deux instances pour donner
un avis sur les projets
délibération mentionnés

l'article L. 6143-1. Le

un

N

composé a parité
représentants désignés
la commission médical
d’établissement, d'une patrt,
de représentants désignés
par le comité techniqu
d’établissement
proportionnellement a
nombre de siéges détenus
dans cette instance par les
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organisations syndicales et
d'un college des cadres
d'autre part. Le directeur
préside le comité
d’établissement.

Art. L. 6414-2—
Pour I'application a
Mayotte :

1° De
l'article L. 6141-1 :

a) Au deuxiéme
alinéa, les mots : " peut étre
communal, intercommunal,
départemental,
interdépartemental,
régional, interrégional ou
national " sont remplacés
par les mots : " correspond
au territoire de Mayotte " ;

2° De

l'article L. 6141-3, le
mots : " financées dans les
conditions  fixées pa
l'article L. 3411-2 " son
remplacés par les mots : " et
recoivent, a cette fin, u
financement de I'Etat " ;

3° De
l'article L. 6143-1, le
mots ;. " les contrats d
partenariats " sont
Supprimes ;

4° (Abrogé)

5° De
l'article L. 6143-4, la
référence : " L. 6145-1 " est
remplacée par la référenc
"L.6416-2";

6° De
l'article L. 6143-7, le
mots: ", les contrats de
partenariat en application
de I'ordonnanc
n°® 2004-559 d
17 juin 2004 sur les contrats
de partenariats " sont
supprimés, la référence :|"
L. 6145-1 " est remplacée
par la référence: "
L. 6416-2 " et les mots :
L. 174-3 du code de
sécurité sociale " so

Texte du projet de loi
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remplacés par les mots :
L. 6416-5 du code de |
santé publique " ;

7° De
I'article L. 6144-4 :

a) Le premier alinéa

est ainsi rédigé :
" Le comité
technique d’établisseme
est présidé par le directe
ou son représentan
membre du corps de
personnels de direction d
I'établissement; il es
composé, d'une part, d
représentants du personr
relevant du titre IV du statu
général des fonctionnaire
élus par colleges définis €
fonction des catégorie
mentionnées a l'article 4 d
ce titre et, d’autre part, d
représentants de
personnels, mentionnés hau
du 2° de l'article L. 6415-2
élus par colleges définis p
voie réglementaire. Le
représentants sont élus
des listes présentées par
organisations syndicale
représentatives au sein
I'établissement pour chaqu
catégorie de personnel. " ;

QqQ
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IV bis (nouveau)—
Aprés larticle L. 952-2-1
du code de I'éducation, i
est inséré un
article L. 952-2-2 ains
rédigé :

«Art. L. 952-2-2—
Par dérogation F:
l'article 15 de la
loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonction
publique de [I'Etat, le
comité social
d’administration du
ministere chargé de
I'enseignement supérieur ¢
de la recherche compren
une formation spécialisé

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

IV bis. —(Non
modifié) Aprés
| I'article L. 952-2-1 du code
de I'éducation, il est insér
un article L. 952-2-2 ains

rédigé :

«Art. L. 952-2-2—

1 Par dérogation E:
l'article 15 de la
loi n° 84-16 du

t 11 janvier 1984 portan

sdispositions statutaire
relatives a fonction
publique de [IEtat, le
comité social
d’administration du

o ministére chargé de

of’enseignement supérieur ¢

dde la recherche compren
eune formation spécialisé

la

1

M~

t

)

o)
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Code de I'action sociale et
des familles

Art. L. 315-13—
Dans chaque établisseme
public social ou médico
social est institué un comit
technique d'établisseme
présidé par le directeu
Celui-ci peut étre supplé
par un membre des corj
des personnels de directio

Le

comité es

Texte du projet de loi

V.—Le code de
'action sociale et des
familles est ainsi modifié :

1° L'article L. 315-
13 est remplacé par le
dispositions suivantes :

«Art. L. 315-13-
nt. — Dans chaque
- établissement public sociz
éou médico-social, il est cré
ntun comité social
r.d’établissement.

é
DS
.

composé de représentants

des personnels
I'établissement,

e

I'exception des personnels

mentionnés  a
dernier alinéa de l'article
et a lavant-dernier aliné

I'avant-

de larticle4 de |
loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires
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compétente exclusivemer
pour ['élaboration ou la
modification des regles
statutaires relatives au
enseignants-chercheurs

statut universitaire et au
assistants de
I'enseignement supérieur.

« Les représentant
des enseignants-chercheu
de statut universitaire et de
assistants de
'enseignement  supéried
au sein de cette formatio
sont désignés par le
organisations  syndicale
par référence au nombre (
voix obtenues a [I'électior

du comité social
d’administration du
ministére chargé de

I'enseignement supérieur ¢
de la recherche, selon de
modalités fixées par décre
en Conseil d’Etat. »

V. —(Alinéa
5 modification)

sans

1° L'article L. 315-
s13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 315-13-
> (Alinéa sans modification)
al
e

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

tcompétente exclusivemer
pour ['élaboration ou la
5 modification des  régles
xstatutaires relatives au
denseignhants-chercheurs

xstatut universitaire et au
> assistants de
I'enseignement supérieur.

S « Les représentant
rdes enseignants-chercheu
gle statut universitaire et de
> assistants de
r’'enseignement  supérieu
nau sein de cette formatio
ssont désignés par le
sorganisations  syndicale
Igar référence au nombre (
1 voix obtenues a I'électior

du comité social
d’administration du
> ministere chargé de

of’enseignement supérieur ¢

egle la recherche, selon de

otmodalités fixées par décre
en Conseil d’Etat. »

V.—Le code de
'action sociale et des
familles est ainsi modifié :

1
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1° L'article L. 315-
13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 315-13—- (12
I. — Dans chaque

établissement public sociz
ou médico-social, il est cré
un comité social
d’établissement.

Al
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relatives a la fonctio
publique hospitaliere. Ces
représentants sont élus

scrutin - de liste ave
représentation
proportionnelle dans le
conditions définies
I'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portan

droits et obligations de
fonctionnaires. Pa
dérogation, en c
d'insuffisance des effectifs,
ces représentants peuvent
étre désignés aprés une
consultation du personnel
dans les conditions prévues
par décret en Consell
d’Etat.

Le comité techniqu

d’établissement est
obligatoirement  consulté
sur ;

1°Le projet
d’établissement et les
programmes
d’investissement relatif
aux travaux et au

équipements matériels ;

2°Le budget, le
crédits supplémentaires et
les comptes, la tarificatio
des prestations servies et le
tableau des emplois du
personnel et ses

modifications ;
créations,
t
d

4° Les conditions e
l'organisation du travai
dans I'établissement,
notamment les programmes
de modernisation des
méthodes et techniques de
travail et leurs incidences
sur la  situation d
personnel ;

3° Les
suppressions
transformations
services ;

5° Les
concernant
diverses
personnels,

regle

'emploi de

catégories e
pour autant
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Texte du projet de loi

gu’elles n'ont pas été fixées
par des dispositions
Iégislatives ou

réglementaires ;

6° Les criteres de
certaines

répartition de
primes et indemnités ;

7° La politique

générale de formation d

personnel et notamment
plan de formation ;

8° Le bilan social, le

cas échéant ;

9° La participation
aux actions de coopératic
coordination
mentionnées a la section

et de

du chapitre Il du titre®l du
livre Ill du présent titre.

Les modalités de

mise en ceuvre du servi
civique font I'objet d'une
information
comité

d’établissement.

Les
d’application
article et
nombre

du
notamment |
de

comité
d’établissement ainsi
les regles de
fonctionnement de ¢
comité sont fixés par décr
en Conseil d’Etat.

qu

Un décret définit les
moyens dont dispose
comité technique
d’établissement pou
exercer ses missions.

annuelle du
technique

modalités
présern
membre

titulaires et suppléants d
technique

2

le

4

Ce

c »n O~

2

et

D

«Il.—Les comités
sociaux  d’établissemen
dotés de
consultatives, connaisse
des questions relatives :

«1° Aux
orientations stratégiques d

Iinscrivant dans —loffre

compétence

médico-sociale au sein de

Nt
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«Il. = (Alinéa sans

,modification)
S

«1°(Alinéa  sans

emodification)
I'établissement et a celles

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

«ll.—Les comités
sociaux  d’établissement,
dotés de compétences
consultatives, connaissent
des questions relatives :

«1° Aux
orientations stratégiques d
I'établissement et a celle
I'inscrivant dans _les
politiques sociales et

@)
e

n
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Texte du projet de loi

son territoire ;

« 2° A
I'organisation interne de
I'établissement ;

« 3° Aux

orientations stratégiques s

humaines ;

«4° Aux lignes
directrices de gestion en
matiere de promotion et
valorisation des parcours
professionnels. La mise en

ceuvre des lignes directrices

de gestion fait I'objet d’'un
bilan, sur la base des
décisions individuelles
devant le comité social ;

«5° A la protection

de la santé physique etde la santé physique ¢

mentale, a I'hygiene, a la
sécurité des agents da
leur travail, a I'organisation
du travail, a I'amélioration
des conditions de travail et
aux prescriptions légales

afférentes ;

umodification)
les politiques de ressources

nsécurité des agents dal

ydéconnexion

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

96

«2°(Alinéa  sans «2° A
modification) l'organisation interne de
I'établissement ;
« 3°(Alinéa  sans «3° Aux

« 3°his (nouveau)
Aux enjeux et aux
politiques d’égalité
professionnelle et de lutt
contre les discriminations ;

« 4°(Alinéa
modification)

sans

«5° A la protection
mentale, a I'hygiéne, a |

leur travail, a I'organisatiorn
du travail, au télétravail
aux enjeux liés a
et au
dispositifs de régulation d

econtre les discriminations ;

la aux enjeux

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

médico-sociales au sein @
son territoire ;

Amdt COM-247

orientations stratégiques s
humaines ;

« 3°bis Aux enjeux
et aux politiques d'égalité
professionnelle et de lutt

«4° Aux lignes
directrices de gestion e
matiere de promotion €
valorisation des parcour
professionnels. La mise €
ceuvre des lignes directrice
de gestion fait I'objet d’'un
bilan, sur
décisions individuelles
devant le comité social ;

«5° A la protection
otde la santé physique ¢
amentale, a I'hygiene, a |
nsécurité des agents da
leur travail, a I'organisation
du ftravail, au télétravalil
liés a
déconnexion et au
edispositifs de régulation d

S5 0O —~ 35

la base des

ot

la

[1°)

ur
les politiques de ressources

(7]

ns

I'utilisation des outils l'utilisation des outils
numeériques, a numériques, a
I'amélioration des| I'amélioration des
conditions de travail et aux conditions de travail et aux
prescriptions légales yprescriptions légales 'y
afférentes ; afférentes ;

«6° Aux autres « 6°(Alinéa  sans «6° Aux autres (33
guestions  prévues  parmodification) questions  prévues  par
décret en Conseil d’Etat. décret en Conseil d’Etat.

«Ill. — Dans les «Ill. — (Alinéa sans «ll. — Dans les
établissements publicsmodification) établissements publics
mentionnés aul dont les mentionnés aul dont les
effectifs sont au moins effectifs sont au moins

=

égaux a un seuil fixé pa
décret en Conseil d’'Etat, il

est institué, au sein du
comité social
d’établissement, une

égaux a un seuil fixé pa
décret en Conseil d’'Etat,
est institué, au sein d
comité social
d’établissement,

une
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Texte du projet de loi

formation spécialisée e

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

formation spécialisée e

matiere de santé, d matiere de santé, de
sécurité et de conditions de sécurité et de conditions de
travail. travail.

« Dans les « Dans les « Dans les &)
établissements publicsétablissements publicsétablissements publics

lesmentionnés au méme | do
les effectifs sont inférieurs

mentionnés aul dont
effectifs sont inférieurs a

nimentionnés au méme | dont

les effectifs sont inférieurs

seuil précité, une formationau seuil précité, uneau seuil précité, une
spécialisée en matiere ddormation spécialisée enformation spécialisée e
santé, de sécurité et dematiere de santé, dematiere de santé, de
conditions de travail peut sécurité et de conditions desécurité et de conditions de
étre instituée au sein dutravail peut étre instituée autravail peut étre instituée
comité social sein du comité socialsein du comité soci

d’établissement lorsque dedd’établissement lorsque de

gl'établissement lorsque de

risques professionnelsrisques professionnelsrisques professionnels
particuliers le justifient, particuliers le justifient, particuliers le justifient,
selon des modalités selon des modalités selon des modalités
définies par ce mémedéfinies par le décretdéfinies par le décret
décret. mentionné au premiermentionné au  premier
alinéa du présent lIl. alinéa du présent IIl.
«La formation «La formation «La formation

spécialisée est chargéespécialisée est chargéespécialisée est chargée
d’exercer les attributions d’exercer les attributions d’exercer les attributions

lorsque ces questions
posent dans le cadre
projets de réorganisation
services examinés
directement par le comite
au titre du 2° du Il

gosent dans le cadre d

services
au titre du 2° du méme |l.

«|V.—-Une ou
plusieurs formation
spécialisées en matiére
santé, de sécurité et

« V. —(Alinéa sans
modification)

conditons  de travail
peuvent étre créées
complément de celle
prévue au lll, lorsque des
risques professionnels
particuliers sur un o
plusieurs sites de

I'établissement le justifient.

« Cette  formation « Cette  formation

sdorsque ces questions sdorsque ces questions

examinés services
directement par le comitédirectement par le comité

gosent dans le cadre
eprojets de réorganisation
examinés

au titre du 2° du méme Il.

«IV.—-Une ou
plusieurs formations
spécialisées en matiére de

santé, de sécurité et de
conditions  de travail
peuvent étre créées
complément de celle
prévue au lll, lorsque de
risques professionnels
particuliers sur un o
plusieurs sites de

I'établissement le justifient.

« Cette  formation

exerce alors les attributionsexerce alors les attributionsexerce alors les attributions

deen matieére de santé, d
desécurité et de conditions d
°travail mentionnées au5

en matiere de santé,
sécurité et de conditions
travail mentionnées au

du Il d pour le périmetre dudu Il pour le périmétre dudull pour le périmétre d

site du ou des servicessite du ou des service

concernés, sauf lorsque ¢

cadre de projets d
réorganisation de servic
examinés directement p
le comité au titre du 29

cadre de projets d
sréorganisation de service

le comité au titre du 2° d

soncernés, sauf lorsque cesoncernés, sauf lorsque ¢
ecadre

arexaminés directement parexaminés directement p
ule comité au titre du 2° d

en matiere de santé,
esécurité et de conditions
°travail mentionnées au 5°

ssite du ou des servic

de projets
géorganisation de servic
ar
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Texte du projet de loi

du Il méme II. méme Il

«V.—Le comité «V.—(Alinéa sans
social d'établissement estmodification)
présidé par le directeur de

«V.-Le comité

social d'établissement est
présidé par le directeur
I'établissement. L

peut étre suppléé par
membre du corps
personnels de direction
I'établissement.

peut étre suppléé par

des membre du corps

I'établissement.

«VI.—Le comité «VI.—Le comité «VI.—Le comité
mentionné aul et lesmentionné aul et lesmentionné aul et le
formations spécialiséesformations spécialiséesformations spécialisée
mentionnées aulll etV mentionnées aux Il etV mentionnées aux Il et
comprennent des comprennent des comprennent de
représentants dereprésentants dereprésentants d
ladministration et des I'administration et des 'administration et de
représentants desreprésentants desreprésentants des
personnels de personnels de personnels d

I’établissement,

mentionnés a lavant
dernier alinéa de l'article
et aul de larticle 6 de |

mentionnés a l'avant
dernier alinéa de I'article
et aul de larticle 6 de |

mentionnés a  l'avant
dernier alinéa de I'article
et a l'avant-dernier aliné

de larticle4 de la loin°®86-33 du| loi n° 86-33 du
loi n° 86-33 du| 9 janvier 1986 portant 9 janvier 1986 portan
9 janvier 1986 portant dispositions statutaires dispositions statutaire
dispositions statutairesrelatives a la fonction relatives a la fonctio

relatives a la fonction publique hospitaliere. Seulspublique hospitaliere. Seuls
publique hospitaliere. Seulsles représentants dules représentants du
les représentants dupersonnel sont appelés gersonnel sont appelés a
personnel sont appelés drendre part aux votes. prendre part aux votes.
prendre part aux votes.

« VIl. — Les « VIl. — Les « VIl. — Les
représentants du personnefeprésentants du personneleprésentants du personnel
siégeant au comité socialsiégeant au comité socialsiégeant au comité social
d’établissement sont élusd'établissement sont élusd’établissement sont élus
dans les conditions définiesdans les conditions définiesdans les conditions définies

a l'article 9bis de la loi du| a l'article 9bis de la a [larticle 9bis de la
13 juillet 1983 précitée. loi n° 83-634 du loin°® 83-634 du
13 juillet 1983 portant 13 juillet 1983 portan

droits et obligations de
fonctionnaires.

droits et obligations de
fonctionnaires.

« Il peut étre dérog « Il peut étre dérog

« Il peut étre dérog

a lélection dans desa Iélection dans desa [Iélection dans de
conditions  prévues parconditions prévues parconditions prévues par
décret en Conseil d’Etatdécret en Conseil d’Etatdécret en Conseil d’Etat

lorsque les circonstancesjorsque les circonstancesjorsque les circonstance
notamment en cas notamment en casnotamment en
d'insuffisance des effectifs
ou la nature de l'instance lele justifient.
justifient. Le décret préciseprécise le seuil en degaprécise le seuil en dega
le seuil en deca duquelduquel I'effectif est| duquel I'effectif est
I'effectif est insuffisant. insuffisant. insuffisant.

« Les représentants « Les représentants

« Lessapant
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I’Assemblée nationale = commission du Sénat en
en premiere lecture premiére lecture
du personnel titulaires de ladu personnel titulaires de ladu personnel titulaires de la
formation spécialisée formation spécialisée formation spécialisée
prévue aulll etlV du prévue auxlll etlV du prévue auxlll etlV du
présent article sont présent article sont présent article sont
désignés parmi les désignés parmi les désignés parmi les
représentants du personnelkeprésentants du personnekeprésentants du personnel,
titulaires ou suppléants, dutitulaires ou suppléants, dutitulaires ou suppléants, du
comité social comité social comité social
d’établissement. Les d'établissement. Les d'établissement. Les
suppléants sont désignésuppléants sont désignésuppléants sont désignés
librement par les librement par les librement par les
organisations  syndicalesorganisations  syndicalesorganisations  syndicales
siégeant au comité socialsiégeant au comité socialsiégeant au comité social
d’établissement. » ; d’établissement. » ; d’établissement. » ;

Art. L. 14-10-2— La 2° L'article L. 14-1 2° L'article L. 14-1 2° L'article L. 14-1
Caisse nationale de0-2 du code de [Iaction 0-2 est ainsi modifié : 0-2 est ainsi modifié :
solidarité pour I'autonomie sociale et des familles est
est un établissement publi@insi modifié :
national a caractére
administratif. Elle jouit de
la personnalité juridique et
de l'autonomie financiére.

Elle est soumise au contrble
des autorités compétentes
de I'Etat.

Elle peut employer
des salariés de droit privé
notamment régis par les
conventions collectives
applicables au personnel
des organismes de sécurité
sociale.

L'article 8 de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant
droits et obligations des
fonctionnaires s’applique a
'ensemble du personnel de
la Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie.

En cas de négociation
commune a I'ensemble du
personnel, l'article ®is de
la méme loi s’applique.

Les articles 15 et 16 a) Au quatrieme a) Au quatrieme a) Au quatrieme
de la loin°84-16 du alinéa, la référence : « 16 »alinéa, la référence : « 16 »alinéa, la référence : « 16 »
11 janvier 1984 portantest remplacée par celle de est remplacée par laest remplacée par la
dispositions statutaires« 15bis » ; référence : « 16is» ; référence : « 16is» ;
relatives a la fonction
publique de I'Etat
s’appliquent a l'ensemble
du personnel de
I'établissement.

La quatrieme partie b)Au  cinquieme b)Au  cinquieme b)Au  cinquieme
du code du travail estalinéa, les mots: «dealinéa, la référence: «dealinéa, la référence: «de




Dispositions en vigueur

applicable a I'ensemble d

personnel, sous réserveremplacés par les mots
d’'une part, de I'article 16 de« des articles 15 et Iis» articles 15 et 1Bis» ;
la loi n° 84-16 du et les mots: «comite
11 janvier 1984 précitée ettechnique » sont remplacés
d’autre part, des adaptationpar les mots: « comité
prévues par décret ersocial d'établissement ».
Conseil  d’Etat tenant

compte de I'organisation de

I'établissement et des

dispositions  particuliéres

relatives aux fonctionnaires

et agents contractuels.

Les salariés de dro
privé exercant un mand
syndical ou de
représentation du personn
bénéficient d’'une protectio
selon les modalités prévug
au livre IV de la deuxieéme
partie du code du travai
L’avis mentionné a
l'article L. 2421-3 du méme
code est donné par
comité technique.

Le contréle du
Parlement sur la Caiss
nationale de solidarité pot
'autonomie est exercé pq
les parlementaire

mentionnés a l'article LO.

111-9 du code de la sécur
sociale, dans les conditio
et sous les réserves prévu
au méme article.

Loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique hospitaliere.

Art. 25, — Un comité
consultatif national es

institué auprés des ministregst

compétents pour I'ensemb
des corps de catégorie
recrutés et gérés au nive
national en application d
lavant-dernier alinéa d
l'article 4.

Texte du projet de loi

ul'article 16 » sont

at

el

=}

es

l.

e

e

Ir

ar

S

té

1S

es

VI. - La

loi n°® 86-33 du
9 janvier 1986 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonction

publiqgue hospitaliere es
ainsi modifiée :

1° L'article 25
remplacé par
dispositions suivantes :

est

«Art. 25 - 1. —Un
tcomité consultatif nationa
institué auprés de
aninistres compétents pot
A’ensemble des corps d
agatégorie A recrutés e
egérés au niveau national €
e application dul de

I'article 6.

t

S

les ainsi rédigé :

| sans modification)
s
r
e
t

2N
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I'article 16 » est remplacé

par les références: «degar les références: «de

c) (nouveauA la
fin de la seconde phrase ¢
'avant-dernier alinéa, le
mot: «technique » es
remplacé par les mots
« social d*établissement ».

VI. - (Alinéa
modification)

sans

1° L'article 25 est

«Art. 25 —(Alinéa

Texte adopté par la

premiere lecture
el'article 16 » est remplacé

articles 15 et 1bis » ;

c)A la fin de la
Jeseconde phrase de l'avan
dernier alinéa,
t« technique » est remplag
‘par les mots: «socid
d’administration ».

Amdt COM-422

VI. - La
loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonction

publiqgue hospitaliere es
ainsi modifiée :

1° L'article 25 est
ainsi rédigé :
«Art. 25 - 1. —Un

comité consultatif nationa
est institué auprés de

'ensemble des corps d
catégorie A recrutés €

gérés au niveau national €
application dul de
l'article 6.

commission du Sénat en

D

le mot;

ministres compétents pour

2S

n

—~+ D

2N
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Ce comité, préside
par un représentant d¢
ministres compétents
comprend des représentar
des autres ministre
intéressés de
représentants de
personnels visés a l'aliné
précédent. Seuls le
représentants du person
sont appelés a prendre p
aux votes.

et

Il est consulté su
les problémes spécifiques
Ces corps.

Les représentants d

personnel sont élus 3
scrutin - de liste ave
représentation

proportionnelle dans le
conditions  définies &
l'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portan

droits et obligations de
fonctionnaires.

101
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Texte du projet de loi

3] « Ce comité, présid « Ce comité, préside
epar un représentant degar un représentant de
5,ministres compétents, ministres compétents

ntsomprend des représentantsomprend des représentar

sdes autres ministresdes autres ministre
sintéressés et desintéressés et de
geprésentants desreprésentants de

gpersonnels mentionnés gersonnels mentionnés 3
d'alinéa précédent. Seuls lespremier alinéa du présent
geprésentants du personneBeuls les représentants
atont appelés a prendre parpersonnel sont appelés
aux votes. prendre part aux votes.

r « Il est consulté su (Alinéa
des problémes spécifiques| amodification)
ces corps.

sans

u « Les représentant « Les représentant
wu personnel sont élus danslu personnel sont élus da

cles conditions définies ales conditions définies
I'article 9 bis de la loi du| I'article 9 bis de la
s13 juillet 1983 précitée. loi n° 83-634 du

| 13 juillet 1983 précitée.

t

«Il.—Le  comité «Il. —(Alinéa sans
consultatif national modification)
contribue notamment a |
protection de la santé
physique et mentale,

I'hygiéne, a la sécurité des
agents dans leur travail,
ainsi qu'a 'organisation d
travail et & I'amélioration
des conditions de travall

veille au respect de
prescriptions  légales

afférentes.

t

« Il est institué a (Alinéa sans
sein de ce comité unemodification)
formation spécialisée e
matiere de santé, d
sécurité et de conditions de
travail.
« Les représentants (Alinéa sans
du personnel titulaires de lamodification)
formation spécialisée sont
désignés parmi le
représentants du personnel,
titulaires ou suppléants, du
comité consultatif national.
Les suppléants de |
formation spécialisée sont
désignés librement par les

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture
> « Ce comité, préside
2ar un représentant de
, Ministres compétents
tsomprend des représentar
sdes autres ministre
sintéressés de
sreprésentants de
personnels mentionnés &
I.premier alinéa du présent
deuls les représentants
Personnel sont appelés

prendre part aux votes.

et

« Il est consulté su
les problémes spécifiques
Ces corps.

s « Les représentant
nslu personnel sont élus da
ales conditions définies
l'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

«ll.-Le comité
consultatif national
contribue notamment a |
protection de la sant
physique et mentale,
I'hygiéne, a la sécurité de
agents dans leur travai
ainsi qu'a l'organisation du
travail et & I'amélioration
des conditions de travail €
veille au respect de
prescriptions  légales
afférentes.

« Il est institué au
sein de ce comité un
formation spécialisée e
matiere de santé, d
sécurité et de conditions d
travail.

« Les représentant
du personnel titulaires de |
formation spécialisée sor
désignés parmi le
représentants du personn
titulaires ou suppléants, d

Les suppléants de |
formation spécialisée sor
désignés librement par le

comité consultatif national.

1
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commission du Sénat en

organisations  syndicales organisations  syndicales
siégeant au comité siégeant au comité
consultatif national. consultatif national.
Un  décret e «lIl. — Un décret en «lIl. = Un décret en «lll. = Un décret en (59
Conseil d'Etat fixe la Conseil d'Etat fixe la Conseil d'Etat fixe la Conseil dEtat fixe la
compétence, compétence, la compétence, la compétence, la

composition, l'organisation composition, l'organisation
et le fonctionnement de ceet le fonctionnement de c

comité. comité. » ; comité consultatif comité consultatif
national. » ; national. » ;

Art. 27 bis — Le 2° Aux articles 11, 2° Aux———articles 2° (Supprimé)
rapport prévu au deuxieme27 bis, 49-2 et 104, les 27bis—et—49-2, le—mot
alinéa de larticle L. 323-2 mots : « comité technique«technigue»—est-remplacé Amdt COM-417
du code du travail estdétablissement » sont parle-met—«-seocial>» ;
présenté au conseiremplacés par les mots:
d’administration aprés avis« comité social
du comité technique d'établissement » et les
d’établissement. mots : « comités techniques

d’établissement » sont
remplacés par les mots:
« comités sociaux
d’établissement » ;

Art. 49-2 —

L'application des article
48, 49 et 49-1 fait I'obje
d'un rapport annuel d
l'autorité investie d
pouvoir de nomination a
comité techniqu
d’établissement compétent,
précisant le nombre de
fonctionnaires mis
disposition, les organismes
bénéficiaires de ces mises a
disposition, ainsi que |
nombre des personnels de
droit privé mis a
disposition.

Art. 11 —1I est 2° bis A la 2° bis A la
institué un Consei deuxieme phrase du 3° dedeuxiéme phrase du 3°d
supérieur de la fonctio l'article 11 et a la premiere l'article 11 et a la premiere
publique hospitalier phrase du premier alinéa dephrase du premier alinéa ¢

présidé par un conseiller
d’Etat et comprenant :

1° Des représentants
des ministres compétents ;

2° Des représentants

des employeurs publics
territoriaux et de
représentants des
employeurs public

hospitaliers désignés par les

eet

I'article 104, le mot :
« techniques » est rempla
par le mot : « sociaux » ;

organisations les  plus

composition, I'organisation
le fonctionnement du et

composition, I'organisation

l'article 104, le mot:
cé&« technigues » est rempla
par le mot : « sociaux » ;

le fonctionnement du

e

cé
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représentatives des
établissements mentionnés
a l'article 2 ;

3° Des représentants

des organisations syndicales
représentatives des
fonctionnaires des

établissements mentionn
a larticle2. Les sieges

syndicales sont répartis
entre elles
proportionnellement a

obtenues aux élections
organisées pour
désignation des

aux comités techniqu
d'établissement et a
comité consultatif national.
Les organisations
syndicales désignent leurs
représentants.

L'avis du Conseil
supérieur de la fonctio
publique hospitaliere est
rendu lorsqu’ont éte
recueillis, d’'une part, l'avis
des représentants
mentionnés au 2° et, d'autre
part, l'avis des
représentants  mentionn
au 3° du présent article.

S

Art. 104 — Par
dérogation aux dispositions
des articles 17, 18, des
deuxiéme et sixieme alinéas
de larticle 20, des décrets
en Conseil d’Etat, pris sur
avis du directeur général de
'administration générale de
I'assistance publique a Paris
aprés  consultation d

conseil administrati
supérieur, fixent les
dispositions  particuliéres
applicables au

commissions
administratives paritaires
aux comités techniqu

et

'assistance  publique
Paris. Le directeur génér
peut formuler des

103 -
Texte adopté par
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en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture
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propositions.

Un
Conseil

) décret
d’Etat fixe

conseil
supérieur  mentionné
l'article 103 et a l'alinéa ci
dessus.

Art. 41 — Le
fonctionnaire en activité
droit :

7° Au congé pou
formation syndicale ave
traitement d'une duré

maximum de douze jour

ouvrables par an ;

8° A un congé nor
six jour
ouvrables par an, pris €

rémunéré de

en
les
dispositions applicables a
administratif

Texte du projet de loi

3°A  Tlarticle 41,
capres le 7°, il est insér
eun 7°bis A ainsi rédigé :

s

« 7°bis A Un congé

pendant la durée de so
mandat, s'il est représental
du personnel au sein de
formations spécialisée
mentionnées au lll et au |
des articles L.6144-3 ¢
L. 6144-3-1 du code de |
santé publique et ¢
l'article L. 315-13 du code
de l'action sociale et de
familles ou, lorsque celles
ci n'ont pas été créées, d
comité social

congé est accordé, st
demande du fonctionnair
concerné, afin de suivr

d’hygiene et de sécurité a
sein de [l'organisme de
formation de son choix. Le
modalités de mise en ceuv
de ce congé sont fixées p
décret en Conseil d’Etat. »

(72}

avec traitement, d'une avec traitement, d'uneavec traitement, d’'une
durée maximale de durée maximale de durée maximale de
deux jours ouvrables deux jours ouvrables deux jours ouvrables

d’établissement mentionnéd’
au | des mémes articles. C

une formation en matiere

104
Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale commission du Sénat e
en premiere lecture premiére lecture

3°Aprées  le7°d
élarticle 41, il est inséré
un 7°bis ainsi rédigé :

3° Aprés
l'article 41, il est inséré
un 7°bis ainsi rédigé :

«7°bis Un congé

rpendant la durée de sorpendant la durée de son
nimandat, s'il est représentantmandat, s'il est représentant
2glu personnel au sein deslu personnel au sein des
sformations spécialiséesformations spécialisées
mentionnées aux Il etl mentionnées aux lll
tdes articles L. 6144-3
al.6144-3-1 du code de I
asanté  publiqgue et

l'article L. 315-13 du cod

ela santé publique et
el'article L. 315-13 du code

ufamilles. Ce congé e
e accordé, sur demande
sfonctionnaire concerné,
r@fin  de suivre un
aformation en matiéere
d’hygiéne et de sécurité
sein de [l'organisme de

fonctionnaire concerné
afin  de suivre une
formation en matiere
ud’hygiéne et de sécurité

sein de [l'organisme de

de ce congé sont fixées p (
décret en Conseil d’Etat ; ».décret en Conseil d’Etat ; »

le 7° d

« 7°bis Un congé
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une ou deux fois, accordé
sur sa demande,

vingt-cing ans,
participer aux activités d

d’éducation populaire, d

fédérations et des
associations sportives
agréées destinées a

formation ou le
perfectionnement de cadr
et d'animateurs. La dur
du congé est assimilée

imputée sur la durée
congé annuel. Dans
mémes  conditions,

congé est accordé a
demande, sans condition
d’age, a tout fonctionnaire
désigné pour siéger a titre

bénévole au sein de
l'organe d’administratio
ou de direction d'une

association régie par la loi
du 1*juillet 1901 relative
au contrat d'association ou
inscrite au registre des
associations en application
du code civil local
applicable dans les
départements du Bas-Rhin,
du Haut-Rhin et de Ia
Moselle, déclarée depuis
trois ans au moins et dont
'ensemble des activités est
mentionné alp du 1 de
I'article 200 du code
général des imp6ts, et a tout

de direction o]
d’encadrement au
d’'une telle association.

fonctionnaire membre d'u
conseil citoyen dont Ia

les conditions prévues

I'article 7 de la
loi n° 2014-173 d

21 février 2014 de

siéger dans les instanc
internes du conseil citoy

S
n

Texte du projet de loi
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et participer aux instances
de pilotage du contrat
vile, y compris celle
relatives aux projets de
renouvellement urbain.
est également accordé
toute personne, no
administrateur, apportant
une mutuelle, union o
fédération, en dehors de son
statut de fonctionnaire, un
concours  personnel
bénévole, dans le cadre
d'un mandat pour lequel
elle a été statutairement
désignée ou élue. Ce con
peut étre fractionné en
demi-journées ;

D

9° A un congé de
solidarité familiale
lorsqu'un ascendant,

seeur, une personne
partageant le méme

comme sa personne de
confiance au sens de
l'article L. 1111-6 du code

en phase avancée
terminale d'une affectio

gu'en soit la cause. Ce
congé non rémunéré est

durée maximale de

dans les troisjours qui
suivent le décés de la
personne accompagnee,
a une date antérieure, da
prévisible de son retour
avec un préavis de
trois jours francs. La dur
de ce congé est assimilée

imputée sur la durée du
congé annuel. Ce congé
peut étre transformé
période d'activité a temp

Texte du projet de loi
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partiel dans des conditions
fixées par décret ;

10° A un congé pou
siéger, comme représentant
d'une association déclarée
en application de la loi d
1%"juillet 1901 relative a
contrat d’association o
inscrite au registre des
associations en application
de la loi du 19 avril 190
applicable  au contrat
d’'association dans les
départements du Bas-Rhin,
du Haut-Rhin et de |
Moselle ou d'une mutuell
au sens du code de

mutualité, dans un

instance, consultative ou
non, instituée par un

disposition législative o

réglementaire auprés d'une
autorité  de  I'Etat

collectivité territoriale. C
congé avec traitement
accordé sous réserve des
nécessités de service et ne
peut dépasser neufjours
ouvrables par an. Il peut
étre fractionné en demi-
journées. Ce congé ne peut
se cumuler avec ceux qui
sont prévus aux 7° et 8°
présent article qu’
concurrence de douze jours
ouvrables pour une méme
année ;

11° A un congé d
présence parentale, accordé
au fonctionnaire lorsque |
maladie, I'accident ou |
handicap d'un enfant
charge présente une
particuliere gravité rendant
indispensables une présence
soutenue de sa mere ou de
son pére et des soins
contraignants. Le
modalités d’appréciation de
la gravité de la maladie,
l'accident ou du handica
sont définies par décret
Conseil d’Etat.

Ce
accordé

congé
droit,

es

de sur

107 -
Texte adopté par
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Texte adopté par la
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demande écrite d
fonctionnaire. Le nombre
de jours de congé dont |l
peut bénéficier a ce titre ne
peut excéde
trois cent dix jours  ouvrés
au cours d'une période
trente-six mois. Chacun de
ces jours ne peut étre
fractionné. La période de
congé ne peut étre imputée
sur la durée du congé
annuel.

Pendant les jours de
congé de présence
parentale, le fonctionnaire
n'est pas rémunéré.

dispositions de l'article L. 9
du code des pensions civile
et militaires de retraite.

S

A lissue du congé
de présence parentale ou len
cas de diminution des
ressources du ménage ou en
cas de déces de I'enfant, le
fonctionnaire est réaffecté
de plein droit, au besoin en
surnombre, dans son
établissement d’origine.

12° A un congé ave
traitement pour accomplir
soit une période de service
militaire, d’instruction
militaire ou d’activité dans
la réserve opérationnelle
pour une durée inférieure
ou égale a trentejours
cumulés par année civile
soit une période d’activité
dans la réserve de sécurjté
civile d’'une durée
inférieure  ou égale
quinze jours cumulés pa
année civile, soit une
période d’activité dans
réserve
période
réserve
nationale d’'une durée
guarante-cing jours.

d’activité dans

Un décret e
Conseil d'Etat fixe le
modalités d’application d

Texte du projet de loi
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présent article.

Loi n°® 83-634 du
13 juillet 1983 portant
droits et obligations des
fonctionnaires. Loi dite loi

Le Pors.
Art. 9 ter — Le
Conseill commun de la
fonction publique connait
de toute question d'ordre
général commune a au
moins deux des
trois fonctions  publiques

dont il est saisi.
I est saisi des

projets de loi, d’ordonnance
au
deux des

et de décret communs a
moins
trois fonctions publiques.

Le

rapport annuel

Texte du projet de loi

mentionné au dernier alinéa

dul de
l'article L. 323-8-6-1 du
code du travail est soum
au Conseil commun de
fonction publique.

La consultation du
Conseil commun de |
fonction publique,
lorsqu’elle est obligatoire

109 -
Texte adopté par
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VII (nouveau)—

Aprés larticle L. 811-9-1

du code rural et de la péchedu code rural et de la péch
maritime, il est inséré un maritime, il est inséré ur

article L. 811-9-2 ains

rédigé :

«Art. L. 811-9-2—
Dans chaque établisseme

public local | public local
d'enseignement et dedenseignement et de
formation professionnelle formation professionnelle
agricole relevant du agricole relevant du
ministére chargé de ministere chargé de
I'agriculture, la | I'agriculture, la

commission d’hygiene etcommission d’hygiéne et
réunit en

de sécurité se réunit e
formation
connaitre des questions
conditions de vie au travai

Les conditions
d'application du présen
article sont fixées pa
décret. »

restreinte  pour formation

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

VII. — (Non modifi€)

Aprés larticle L. 811-9-1

article L. 811-9-2 ainsi

rédigé :

«Art. L. 811-9-2—
ntDans chaque établisseme

nde sécurité se
restreinte pou
Jeonnaitre des questions ¢

.conditions de vie au travail.

Les conditions
t d'application du présent
rarticle sont fixées par
décret. »
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remplace celle des conseils
supérieurs de la fonction
publique de I'Etat, de |
fonction publique
territoriale et de la fonctio
publique hospitaliere.

Le Conseil commu
de la fonction publique est

présidé par le ministr
chargé de la fonctio
publique ou o)
représentant.

Il comprend :

1° Des représentants
des organisations syndicales
de fonctionnaires désignées

par celles-ci; les sieges
sont répartis entre les
organisations syndicales

proportionnellement
nombre des voix obtenues
par chacune d’elles lors des
derniéres élections pour la
désignation des membres
des comités techniques dans
les trois fonctions publiques

et des organismes

consultatifs permettant

d’'assurer la représentation
des personnels en vertu de
dispositions |égislative
spécifiques ;

Code de I'éducation

Art. L. 951-1-1—
Un comité technique est
créé dans
établissement

public
caractere ientifi

scientifiqu

l'article 15 de la
loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio

publique de IEtat, il es
consulté sur la politique de

110 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

VIII (nouveau)—
Au 1° de l'article Qer de
la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée—le

mot: «techniques » —es
remplacé par les mots

« SOciabX
dradministration ».

—
-(nouveaujSupprimé)

X (nouveau)— A la
premiére phrase du premie
alinéa de
l'article L. 951-1-1 du code

de [I'éducation, le mot
« technique » est remplac
par les mots: «socia

d’administration ».

Texte adopté par la

premiere lecture

VI — Au 1° de
l'article 9ter de la
loi n° 83-634 du

2 13 juillet 1983 précitée, le
Stmots : « comités
:techniques » son

« comités sociaux ».

Amdt COM-419

IX. — (Supprimé)

X.—=(Non modifié)
erA la premiére phrase d
premier alinéa de
l'article L. 951-1-1 du code
de [I'éducation, le mot
é technique » est remplac
Ipar les mots: «socia
d’administration ».

commission du Sénat en

t

remplacés par les mots:
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gestion des ressources
humaines d
I'établissement. Un bilan d
la politique sociale d
I'établissement lui es
présenté chaque année.

Les bilans sociau
des établissements sont
rendus publics chaque
année, dans des conditions
fixées par décret.

Code rural et de la péche
maritime

Art. L. 313-6 - Les
modalités d’organisation
de fonctionnement,
composition et le
attributions des comités
techniques et des comités
d’hygiene, de sécurité
des conditions de travail
I'établissement
définies par décret
peuvent comporter des
adaptations aux regles
fixées aux articles 15 et 16
de la loin°84-16 d
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio
publique de I'Etat.

Ce décret peu
prévoir I'exercice d'un
partie de leurs attributions
par des comités communs

aux établissements
mentionnés aux articles
L. 313-1, L. 621-1 e
L. 642-5 et 3

I'établissement chargé
développement
'économie agricole outre-
mer et, le cas échéant, aux
services ou aux autres
établissements publics
I'Etat mentionnés
l'article L. 621-7 ou situé
dans les mémes locaux.

Code des transports

Art. L. 2221-3—
L’Etablissement public d
sécurité  ferroviaire peut
employer des personnels
dans les conditions fixées

111 -
Texte adopté par
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XI (nouveau)— Au

premier alinéa de
l'article L. 313-6 du code
rural et de

maritime, les mots

« techniques et des comite
d’hygiene, de sécurité e
des conditions de travail
sont remplacés par le
mots : « sociaux
d’administration ».

XIl (nouveau)— Le

la péche maritime,

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

Xl.—Au  premier
alinéa de l'article L. 313-6
du code rural et de la péch
les mots
« techniques et des comités
ogl’hygiene, de sécurité e
tdes conditions de travalil
>sont remplacés par le
smots : « sociaux

d’administration » _et la
référence :

—

wn v

«16 » est
remplacée par la référence :
« 15bis ».

Amdt COM-420

XIl. — (Non modifi€)

second alinéa deLe second alinéa de
I'article L. 2221-3 du code l'article L. 2221-3 du code
des transports est ainsides transports est ainsi
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par le code du travail.

Le comité social et
économique prévu

I'article L. 2311-2 du code

du travail tient lieu de
comité technique au sens

l'article 15 de la
loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 et de
comit¢é  dhygiéne, de

sécurité et des conditions
travail au sens

loi.

Loi n° 90-568 du
2 juillet 1990 relative a
I'organisation du service
public de la poste et a
France Télécom.

Art. 29-1-1. Au
31 décembre 1996, le
corps de fonctionnaires d
France  Télécom  sor
rattachés a [I'entrepris
nationale France Téléco
et placés sous l'autorité d
son président qui dispos
des pouvoirs de nominatio
et de gestion a leur égar
Les personnel
fonctionnaires de Franc
Télécom demeurent soum
aux articles 29 et 30 de
présente loi. Le présider
peut déléguer ses pouvoi
de nomination et de gestid
et en autoriser F:
subdélégation dans e
conditions de forme, d
procédure et de délai qu’
détermine.

L'entreprise
nationale France Téléco
peut procéder jusqu'a
1% janvier 2002 a de
recrutements externes
fonctionnaires pour serv

OV OoOSpd3DP~0Dn

de

e
de
l'article 16 de cette méme

is

nt
rs

=

2S

(20 =

de

o =

aupres delle en positio

Texte du projet de loi

112 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

modifié : modifié :

1° Le mot : 1°Le mot :
« technique » est remplacé« technique » est remplagé
par les mots: «socialpar les mots: «social
d’administration » ; d’administration » ;

2° Apreés l'année 2° Apreés l'année :
« 1984 », la fin est ainsi« 1984 », la fin est ainsi
rédigée : « portant rédigée : « portant
dispositions statutaires dispositions statutaires
relatives a la fonction relatives a la fonction

publique de I'Etat ».

publique de I'Etat. »




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

d’activité.

France Téléco
emploie librement de
agents contractuels sous |le
régime des conventions
collectives.

Par
I'article 9
loi n° 83-634
13 juillet 1983 précitée
au chapitrell de
loi n° 84-16

dérogation
de

et
de

I'organisation

fonctionnement
entreprise, ainsi qu'a |
gestion de son action
sociale, par lintermédiair
des institution
représentatives prévues aux
titres F" a1V du livre Ill de
la deuxiéme partie du code
du travail, sous réserve des
adaptations, précisées
décret en Conseil d’Eta
qui sont justifiées par |
situation particuliere de
fonctionnaires de France
Télécom.

le

L'article 16 de la
loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée ne
s'applique pas au
fonctionnaires de France
Télécom. La quatriem
partie du code du travail est
applicable au
fonctionnaires de France
Télécom, sous réserve des
adaptations, précisées
décret en Conseil d’Eta
qui sont justifiées par |
situation particuliére de
fonctionnaires de France
Télécom.

Code de justice
administrative

Art. L. 232-3 - Le
Conseil  supérieur

des
tribunaux administratifs et

113 -
Texte adopté par

I’Assemblée nationale

en premiere lecture

Xl (nouveau)—
La premiére phrase
cinquiéeme alinéa du 1

I'article 29-1 de la
loi n° 90-568 du
2 juillet 1990 relative a

I'organisation du service

public de la poste et
France Télécom
supprimée.

d
d

€S

Texte adopté par la

premiere lecture

XIll. — (Non
umodifié&) La  premiére
ephrase du cinquiéme aliné
du 1 de larticle 29-1 de Ie
loi n° 90-568 du
2 juillet 1990 relative a
> 'organisation du  service
apublic de la poste et
tFrance Télécom
supprimée.

€S

commission du Sénat en

|

Y

Q2
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des cours administrativ
d’'appel connait des
guestions intéressant
fonctionnement

par le présent article ou p
un décret en Conseil d’Etat.

et cours administratives
d’appel débat chaque ann
des orientations général
en matiere d'évolution d

ainsi que sur le bilan socia
de la gestion du corps de
magistrats.

Il émet un avis su
toute question relative
statut des magistrats d
tribunaux administratifs
des cours administrativ
d’'appel ainsi qu'a leu
régime indemnitaire, a leur
formation, a  [I'égalité
professionnelle, a la parité
et a la lutte contre toutes les
discriminations.

S

I bénéficie du
concours du comité
d’hygiéne, de sécurité et
conditions de travai

la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 dans
matiéres relevant de

de toute question.

examine en outre |
qguestions dont il est sai
par ce comité.

I est égalemen

I'organisation et a
fonctionnement des
tribunaux administratifs
des cours administrativ
d’appel ainsi que sur |
dispositions qui prévoient |
participation de magistrats
des tribunaux administratifs

Texte du projet de loi

114 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

XIV (nouveau)—
L’avant-dernier alinéa de
l'article L. 232-3 du code
de justice administrative es
supprime.

Texte adopté par la
commission du Sénat
premiere lecture

XIV. — (Non
> modifié)

administrative
supprime.

L’avant-derni
alinéa de larticle L. 232-3
stdu code  de  justice

en

ler

est

n}
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Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale = commission du Sénat en
en premiere lecture premiére lecture

et des cours administratives
d'appel a [lexercice de
fonctions autres que celles
gu'ils exercent au sein de
ces juridictions.

Article 3 bis A (nouveau) Article 3 bisA
I — Aprés l'article 9 l. — Apres larticle 9 (7)

de la 10in°83-634 dude la loin°83-634 du
13 juillet 1983 précitée~il 13 juillet 1983 précitée
estinséré-un-articlelfisA | sont insérés deux article
ainsi-rédigé : 9bisA et 9bisB ainsi

rédigés :

2}

«Art. 9bisA. — Les
administrations

«Art. 9bisA —1. — @)
Les administrations
mentionnées a [l'article 2 mentionnées a [Iarticle 2
élaborent-chague—année umlaborent au moins tous les
rapport  social  unique deux ans un rapport social
rassemblant les éléments etinique rassemblant les
données —sur—la—baseéléments et données a partir
desquels sont établies leslesquels sont établies les
lignes directrices de gestionlignes directrices de gestion
prévues a l'article 18 de laprévues a l'article 18 de la
loi n° 84-16 du| loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée, all janvier 1984 précitée, a
l'article 33-3 de la Il'article 33-3 de la

loi n°® 84-53 du| loi n° 84-53 du

26 janvier 1984—précitée et26 janvier 1984 portant
a larticle26 de la dispositions statutaires
loi n° 86-33 du relatives a la_fonction

publigue territoriale et a
l'article 26 de la
loi n° 86-33 du
des ressources humaine9 janvier 1986 précitée
dans chaque administrationdéterminant la stratégi
collectivité territoriale et pluriannuelle de pilotage
établissement public—Cesdes ressources humaines
elemems—et—dennees—s ntlans chaque adm|n|strat|o1

9 janvier 1986 précité
déterminant la stratégi
pluriannuelle de pilotag

A\ e )

« Les éléments et « Les éléments etQ®
données mentionnés wonnées mentionnés au
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Texte du projet de loi

116 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

premier alinéa du présentpremier alinéa du préser
notamment

article sont —renseignés

partir—d'une—base—de relatifs :
données-sociales—accessible
aux—membres—desinstances

« Le rapport socia
unique -est—présenté—ay
comités———sociaux

. 5s 3 Varticl |

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiére lecture

aarticle  sont

e

«1° A la gestion
prévisionnelle des effectifs
des emplois et

compétences ;

« 2° Aux parcours
professionnels ;

« 3°
recrutements ;

Aux

« 4° A la
formation ;

«5° A la
promotion ;

« 6° A la mobilité ;

«7° A la mise a

disposition ;

« 8° A la
rémunération ;

«9° A la santé et a

la sécurité au travail ;

«10° A [I'éqgalité
professionnelle _entre le
femmes et les hommes ;

«11° A la
diversité ;

«12° A la lutte
contre les discriminations ;

« 13° Au handicap ;

« 14° A
I'amélioration des

conditions et de la qualité

de vie au travail.
Amdt COM-368

« Le rapport socia
xunique_dresse le bilan de

mise _en ceuvre des ligne

edirectrices de gestion sur

it

des

® Q@ ® ©

® @ 6 ©

®

S

®

@ ®
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Texte du projet de loi

117 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

0]

o

D
>-U$.\_Jr—|-..

Ef

des-ressources-humaines et

aindividuelles.

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiére lecture
des

base décisions

« Le rapport social
unique intégre I'état de |
situation _comparée _ d
'égalité entre les femme
et les hommes. Cet état
comporte des données
sexuées relatives
recrutement, a la formatio
au temps de travail, a |
promotion professionnell
aux_conditions de travail
aux_actes de violence,
harcélement  sexuel
moral et aux agissements
sexistes, a la rémunération
et _a [larticulation entr
I'activité professionnelle e

la__vie personnelle. |
comprend en outre des
indicateurs synthétique
relatifs  aux écarts d
rémunération entre  le
femmes et les hommes
fixés par décret en Conseil
d’Etat. Il détaille, le ca
échéant, I'état

d’avancement des mesures
du plan d’'action prévu

l'article 6 septies de la
présente loi de la présente
loi.

«Il.—Les élément
et _données mentionnés

premier alinéa dul du

présent article sont

renseignés dans une base|de

données sociales accessible

aux_membres des comités

sociaux____mentionnés a
l'article 15 de la
loi n° 84-16 du

Q-

11 janvier 1984 précitée,

l'article 32 de la

loi n° 84-53 du
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Texte du projet de loi

118 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

« Le contenu, les

conditions et les modalitésles

d’élaboration du rapport

social unique et de la baseaapport social unique et de
els base de données social

des données sociales par
administrations, les
collectivités territoriales et

leurs établissements sonteurs établissements so
décret enprécisés

précisés par
Conseil d’Etat.

E
N
[V R

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

26 janvier 1984  précitée
aux_articles L.6144-3 e
L. 6144-3-1 du code de |
santé  publigue et ¢
I'article L. 315-13 du code
de l'action sociale et de
familles.

D~ o

2}

« Les éléments et@
données accessibles portent
sur les deux années
précédentes et l'année en
cours et integrent des
perspectives sur les
trois années suivantes. Les
membres des instances
mentionnées _au __premier
alinéa du présentll sont
tenus_a une obligation d
discrétion a I'égard de
informations contenue
dans la base de données
revétant un caracter
confidentiel et présentée
comme telles par l'autorite
qui_a élaboré la base de
données sociales.

uwu o

(¢

(2]

D

«lll. — Le contenu,
conditions et les
modalités d’élaboration du

par les administrations, les
collectivités territoriales e

par décret en

Conseil d’Etat.
Amdt COM-368

(Alinéa supprimé)

«Art. 9bisB. — Le
rapport social unigue est
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Art. 35 bis — Le
rapport prévu au dernier
alinéa de larticle L. 323-2
du code du travail est
présenté a
délibérante aprés avis ¢
comité technique.

Art. 62 —
L'application des article
61, 61-1 et 61-2 fait I'obje
d'un rapport annuel d
I'exécutif de la collectivité
territoriale, du président d
I'établissement public ou d
président du centre d
gestion au comité techniqt
compétent pour I'ensemb
des services de I
collectivité de
I'établissement oy

D ~ 0

ou

'assemblée

DD D®ED

Texte du projet de loi

119 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Il. —ta——soeus-
section-de—la—sectionV
i e la

loi n° 84-53 du
26 janvier 1984  précitée

Particle-3-de la-présentelo '

est -complétée—par—u
article-33-2-1 ainsiredigé :

«Art. 33-2-1 - Le

rapport social unique prévurapport social unique prév

a larticle 9bisA de
loi n° 83-634

la
du

13 juillet 1983 précitée estl3 juillet 1983 précitée es
eprésenté
wlélibérante, aprés avis d

présenté a Il'assemblé
délibérante, aprés avis d
comité social territorial. »

>

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

présenté aux__ comité
sociaux mentionnés au 1l d
l'article 9bis A. Il sert de
support a un débat relatif
'évolution des politigues
des ressources humaines
est rendu public. »

Amdt COM-368

Il. — La loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 précité
est ainsi modifiée :

1° La SOUS-
section Il de la section |V
du chapitre Il, telle gu’elle

résulte de l'article 3 de la

présente loi, est complété

par _un article 33-2-1 ainsi

rédigé :
Amdt COM-368
«Art. 33-2-1 - Le

a [larticle 9bisA de
loi n° 83-634

la
du

a lassemblé
comité social territorial. » ;

2°(nouveau) Les

articles 3%is et 62 sont
abrogés ;

—

1

[OA

Q-

et

(¢}

c @
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'ensemble des collectivités
et établissements affilié
précisant le nombre de
fonctionnaires mis
disposition, les organismes
bénéficiaires de ces mise
disposition, ainsi que |
nombre des personnels
droit privé mis a
disposition.

Art. 97. — Dés  lors
qgu'un emploi es
susceptible d’étre supprim
l'autorité territoriale

reclassement
fonctionnaire concerné.

.—Un emploi n
peut étre supprimé qu’'apres
avis du comité techniqu
sur la base d'un rapport
présenté par la collectivit
territoriale ou
I'établissement public. L
président du centre
gestion dans le ressort
duquel se trouve
collectivité ou
I'établissement est rendu
destinataire, en méme

de I'emploi. Si le
fonctionnaire concern

d’emplois de catégorie
auxquels renvoi

communiqué au délég
régional ou
interdépartemental d
Centre national de |
fonction publique
territoriale. Si la collectivité
ou l'établissement ne peut
lui  offrir un emploi
correspondant a son grade
dans son cadre d’emplois
ou, avec son accord, dans
un autre cadre d’emplois, le
fonctionnaire est maintenu
en surnombre pendant
an. Pendant cette période,
tout emploi créé ou vacant
correspondant a son grade
dans la collectivité¢ o

Texte du projet de loi

120 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1
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I'établissement lui es
proposé en priorité ;
collectivité ou
I'établissement,

délégation régionale
interdépartementale
Centre national de
fonction publique

possibilités
reclassement. Est égaleme
étudiée la possibilité de
détachement o}
d’intégration directe d

I'établissement. Sont
également examinées

une autre collectivité ou u
autre établissement que
celle ou celui d'origine su
un emploi correspondant

duquel se trouve :
collectivité ou

Centre national de
fonction publique
territoriale s'il releve de
'un des cadres d’emploi

renvoie l'article 45.
fonctionnaire déchargé

de I'article 53 peut
demander a étre pris en

sa demande.
modification du nombre
d’heures de service

emploi permanent a temps
non complet n'est pas

d’'un emploi comportant u
temps de service ég
lorsque la modificatio
n'excéde pas 10% du
nombre d’heures de servic

121 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1
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afférent a Il'emploi e
qguestion et lorsqu’elle n’
pas pour effet de faire
perdre le bénéfice de
l'affiliation a la Caisse
nationale de retraites des
agents des collectivité

locales.

de prise en charge
l'intéressé est placé sous
l'autorité du Centre national
de la fonction publique
territoriale ou du centre de
gestion, lesquels exercent
son égard toutes |
prérogatives reconnues
l'autorité investie d
pouvoir de nomination
l'intéressé est soumis a tous
les droits et obligations
attachés a sa qualité
fonctionnaire ; il recoit la
rémunération correspond

Q 0 Q-

grade a hauteur
cent pour cent les
deux premieres années
prise en charge. Cette
rémunération est ensuite
réduite de cing pour
cent chaque année jusq
atteindre cinquante pour
centde la rémunération
initiale la douziéme ann
et les années suivant
Pendant cette période,
centre peut lui confier d

cadre dune mise
disposition réalisée dans Ie
conditions prévues au
articles 61 et 62 et lui

l'intéressé est tenu infor
des emplois créés ou
déclarés vacants par
centre. La rémunération
nette  percue par

rémunérations nett
percues a titre de cumul
d’activités.

Pendant la période
de prise en charge,
fonctionnaire est tenu de
suivre toutes les actions

Texte du projet de loi

122 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiere lecture

3°(nouveau) Au

troisieme alinéa de

l'article 97, les mots: « e

62 » sont remplacés par les

mots : «a 61-2 »;

t
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d’orientation, de formatio
et d’évaluation destinées a
favoriser son reclassement.

Pour l'application
des dispositions des articles
39, 76 et 80 et de
derniere phrase
larticle 78, il est ten
compte de la maniére
servir du fonctionnaire pri
en  charge lors d
'accomplissement de
missions qui peuvent lui

détachement. Le
fonctionnaires  pris e
charge concourent pour
'avancement de grade et la
promotion interne ave
'ensemble de
fonctionnaires territoriau
du centre dont ils relévent,
qui appartiennent au méme
cadre d’emplois. L
fonctionnaire pris en charge
peut bénéficier du régim
indemnitaire correspondant
a son grade lors de
'accomplissement de
missions qui peuvent |
étre confiées.

A I'expiration d’'une
disponibilité, d'un
détachement, d’'une position
hors cadres ou d'un con
parental du fonctionnair

fonction publique
territoriale ou le centre d
gestion, la collectivité o
I'établissement redevable
de la contribution prévue
I'article 97 bis examine le

grade. En [I'absence
reclassement,

fonctionnaire est pris e
charge par le Centr
national de la fonctio
publique territoriale ou |
centre de gestion.

Le fonctionnaire
'obligation de faire étal
tous les six mois a I'autorit

Texte du projet de loi

123 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1
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de gestion de sa recherche
active d’emploi, e
communigquant e
particulier les candidatures
auxquelles il a postulé ou
auxquelles il s’est présenté
spontanément et les
attestations d’entretien
vue d’un recrutement.

Art. 97 bis — Le
Centre national de |
fonction publique

territoriale ou le centre d
gestion qui prend en charge
un  fonctionnaire  don
'emploi a été supprimé o
qui se trouve dans |
situation prévue a
troisiéme alinéa des articles
67 et 72 bénéficie d'un

contribution de I
collectivité ou de
I'établissement qu
employait l'intéress

antérieurement.
contribution est versée dans
les conditions prévues au
présent article.

Pour les collectivités
ou établissements affiliés
soit obligatoirement, soit
volontairement depuis au
moins trois ans & la date
suppression de I'emploi,
cette contribution est égale
pendant les deux premieres
années a une fois et demie
le montant constitué par les
traitements bruts versés au
fonctionnaire ~ augmentés
des cotisations sociales
afférentes a ces traitements.
Elle est égale a une fois ce
montant, pendant la
troisieme année, et aux
trois quarts de ce montant
au-dela des trois premieres
années.

Pour les autre
collectivités et
établissements, cette
contribution est égale,

pendant les deux premiéres
années, a deuxfois le
montant constitué par les

Texte du projet de loi

124 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture
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éléments définis a l'aliné

ci-dessus. Elle est égale a ce
montant pendant les
deux années suivantes et
aux trois quarts du méme
montant au-dela des
quatre premieres années.

La contribution du
au titre du fonctionnair

pris en charge e
application des dispositions
du premier alinéa d

l'article 53 est versée par la
collectivité ou
I'établissement dans lequel
le fonctionnaire occupait
I'emploi fonctionnel. ;

Dans tous les cas, la
contribution cesse lorsque
le fonctionnaire a recu une

nouvelle affectation o
lorsque le fonctionnair
bénéficie  d'un  cong

spécial de droit dans les
conditions prévues a

deuxiéme phrase du
deuxieme alinéa d
l'article 99. Lorsque |

fonctionnaire est placé par
le centre compétent dans

une position autre qu
'activité, le calcul et |
versement de I
contribution mentionné

aux alinéas précédents sont
suspendus a cette date
jusqu’a la fin de la périod
correspondante. Lorsque le
fonctionnaire fait I'objet
d'une mise a dispositio
prévue a larticle 61 ou
l'article 62, la contributio
est réduite a concurrence du
remboursement effectué par

la collectivité,
I'établissement o]
I'organisme d’accuei

jusqu’a la fin de la périod
de mise a disposition.

Toutefois, si dans UJ'I

délai de deux ans a compter
de la prise en charge, le
centre n'a proposé aucun
emploi au fonctionnaire, les

sommes dues par la
collectivité ou
I'établissement en

Texte du projet de loi

125 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

4°(nouveau) Au
cinguieme alinéa de
I'article 97 bis, les mots :
«a larticle6l ou a
I'article 62 » sont
remplacés par
« aux articles 61 a 61-2 ».

les mots:
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application des alinéas
dessus sont réduites d'un
montant égal au dixieme du
montant constitué par les
traitements bruts versés au
fonctionnaire ~ augmentés
des cotisations sociales
afférentes a ces traitements.

Loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique de I'Etat .

Art. 43 bis —
L’application des article
41, 42 et 43 fait 'objet d
rapports  annuels
comités technique

mis a disposition,
organismes
administrations
bénéficiaires de ces mises a
disposition, ainsi que |
nombre des personnels
droit privé mis a
disposition.

Les rapports annuels
précités sont communiques
chaque année au ministre
chargé de la fonctio
publigue et au ministr
chargé du budget.

Loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique hospitaliere.

Art. 27 bis — Le
rapport prévu au deuxieme
alinéa de larticle L. 323-
du code du travail est
présenté au conseil
d’administration aprés avis
du comité techniqu
d’établissement.

Art. 49-2 —
L'application des article
48, 49 et 49-1 fait I'obje
d'un rapport annuel d
l'autorité investie  d
pouvoir de nomination al
comité techniqu

126 -
Texte adopté par
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en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Amdt COM-368

Il bis (nouveau)—
L'article 43bis  de la
loi n° 84-16 du

11 janvier 1984 précitée es

abrogé.

Amdt COM-368

1l ter (nouveau)—
Les articles 2Dis et 49-2
de la 10in°86-33 du
9 janvier 1986 précitée sor

abrogés.

Amdt COM-368

—

it
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d’établissement compétent,
précisant le nombre de
fonctionnaires mis
disposition, les organismes
bénéficiaires de ces mise
disposition, ainsi que |
nombre des personnels
droit privé mis a
disposition.

Code de la santé publique

Art. L. 6143-7— Le
directeur, président d
directoire, conduit |
politique  générale d
I'établissement. Il
représente I'établissement
dans tous les actes de la
civile et agit en justice a
nom de I'établissement.

Le directeur es
compétent pour régler les
affaires de ['établissement
autres que celles énumérées
aux 1° a 15° et autres que
celles qui reléevent de
compétence du conseil
surveillance énumérées
l'article L. 6143-1. Il
participe aux séances
conseil de surveillance.
exécute ses délibérations.

Le directeur dispos
d’un pouvoir de nominatio
dans [I'établissement.
propose au directeur
général du Centre national
de gestion la nominatio
des directeurs adjoints
des directeurs des soins.
commission administrativ
paritaire compétente émet
un avis sur ces propositions.
Sur proposition du chef de
péle ou, a défaut, d
responsable de la structure
interne, et aprés avis
président de la commission
médicale d’établissement, |il
propose au directeur
général du Centre national
de gestion la nomination et
la mise en recherche
d’affectation des personnels
médicaux, pharmaceutiques
et odontologique
mentionnés au1° d

127 -
Texte adopté par
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Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1
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l'article L. 6152-1 dans le
conditions fixées par voi
réglementaire. L'avis d
président de la commission
médicale  d'établissement
est communiqué a
directeur général du Centre
national de gestion. L
présent alinéa n'est pas
applicable aux praticiens
placés en position d
remplacant en application
de l'article L. 6152-1-1.

Le directeur exerc
son autorité sur I'ensemble
du personnel dans le respect
des regles déontologiques
ou professionnelles qui
s'imposent aux professions
de santé, des responsabilités

qui sont les leurs dans
'administration des soins et
de I'indépendanc

professionnelle du praticien
dans I'exercice de son art.

Le directeur es
ordonnateur des dépenses et
des recettes d
I'établissement. I a |
pouvoir de transiger. Il peut
déléguer sa signature, dans
des conditions déterminées
par décret.

Par dérogation,
directeur de I'établissement
support du groupement
exerce ces compétences
pour le compte
établissements de
parties au
hospitalier de
pour I'ensemble
activités  mentionnées
l'article L. 6132-3.

Aprés concertatio
avec le directoire, |
directeur :

1° Conclut le contra
pluriannuel mentionné 3
l'article L. 6114-1 ;

2° Décide,
conjointement avec |
président de la commission
médicale d'établissement,

128 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1
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de la politique
d’amélioration continue d
la qualité et de la sécurité
des soins, ainsi que des
conditions d’accueil et d

prise en charge des
usagers ;

3° Arréte le Dbilan
social et définit le

modalités d’'une politiqu
d’'intéressement ;

Loi n° 77-769 du
12 juillet 1977
RELATIVE AU BILAN
SOCIAL DE
L'ENTREPRISE.

Art. 4. — Les
dispositions d
chapitre VIII du titre Il du
livre IV du code du travai
relatives au bilan social sont
applicables au
établissements publics
I'Etat et des collectivité
locales, non visés aux
articles L. 438-1 et L. 438-
du code du travail ainsi
quaux services de I'Eta
dont les conditions d
fonctionnement sont
assimilables a celles d’'une
entreprise.

Les conditions d

cette application, t
notamment la détermination
de I'organisme d

représentation du personnel
auquel le bilan social doit
étre soumis, sont fixées par
des décrets en Conseil
d’Etat pris aprés avis des
organisations syndicales les
plus représentatives au plan
national.

Texte du projet de loi
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. — Au 3° de
I'article L. 6143-7 du code

de la santé publique, lesdu

mots : « bilan social » son
remplacés par les mots
« rapport social unique ».

IV. — L'article 4 de
la loi n° 77-769 du
12 juillet 1977 relative au

bilan social de I'entreprise 12 juillet 1977 relative au

est abrogé.

V.- Le présent
article entre en vigueur |
1% janvier 2021 dans le
administrations de [I'Etat
les établissements publig

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

lll. — (Non modifié)

Au 3° de l'article L. 6143-7
code de la santé
tpublique, les mots : « bilan
'social » sont remplacés p
les mots : « rapport social
unique ».

IV. - (Non modifié) (33
L’article 4 de la
loi n° 77-769 du

bilan social de I'entreprise
est abrogé.

V. —(Non modifié)
elLe présent article entre e
svigueur le f'janvier 2021
dans les administrations d
d’Etat, les établissement

"®

v o

et les collectivités

publics et les collectivités
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territoriales, dans les territoriales, dans les
conditions et selon lesconditions et selon les
modalités fixées par le modalités fixées par le
décret en Conseil d'Etatdécret en Conseil d'Etat

mentionné a mentionné a
I'article 9 bis A de la | l'article 9 bis A de la
loi n° 83-634 du| loi n° 83-634 du

13 juillet 1983 portant 13 juillet 1983 précitée.
droits et obligations des
fonctionnaires.

Article 3 bis (nouveau) Article 3 bis
(Non modifié)

l. — l. — ©)
L’article L. 342-19 code de L’article L. 342-19 du
la construction et decode de la construction et
I’habitation est ainsi de [I'habitation est ains
modifié : modifié :

Code de la construction et
de I'habitation

Art. L. 342-19—1.
— Le personnel de
'Agence nationale de
contréle du logement social
comprend :

1° Des ]
fonctionnaires de I'Etat ;

2° Des agents non
titulaires de droit public ;

(7]

3° Des salariés régi
par le code du travail.

Il. — Les
personnels  chargés de
réaliser les  contrble
nécessaires
'accomplissement des
missions de l'agence font
'objet d'une habilitation
par le ministre compétent.

[ )]

Les personnels
chargés des contrdles sont
astreints au secret

professionnel, dans les
conditions  prévues aux
articles 226-13 et 226-14 du
code pénal. Ce secret ne
peut leur étre opposé, sauf
par les auxiliaires de
justice.

[ll. — Sont institués
aupres du directeur
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général :

1°Un comité
technique compétent po
les personnels mentionn
aux 1° et 2° dul
conformément a l'article 1

ur
as

de la loin®°84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

2°Un comité

d’entreprise compétent pour
les personnels mentionnés
au 3° dul, conformément
au titre Il du livre lll de la
deuxiéme partie du code du
travail.

Le directeur généra
réunit conjointement le
comité technique et |
comité d’entreprise, dans le
respect de leurs attributions
respectives, pour connaitre
des sujets communs a
'ensemble du personnel.

a)

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
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en premiere lecture

1° Lelll
rédigé :

est ainsi

«Ill.=A. =1l est

institué un comité social institué un comité socia
d’administration compétent d’administration compéten
des pour

pour 'ensemble
personnels de [I'Agenc
nationale de contrdle d
logement social. Ce comit
exerce les compétences d
comités

d’administration
au ll de Tlarticle 15 de Ia

loi n° 84-16 du| loi n° 84-16 du

11 janvier 1984 portant 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires dispositions statutaires
relatives a la fonction relatives a la fonction

publique de I'Etat ainsi que publique de I'Etat ainsi que

les compétences prévues
chapitre Il du titre¥ du
livre Il de la deuxiéme
partie du code du travai
sous réserve de
adaptations prévues
décret en Conseil d’Etat. L
président du comité sociz
d’administration peut faire
appel a un expert habilit
dans des conditions fixée

paradaptations

Texte adopté par la

premiere lecture

1° Lelll
rédigé :

est ainsi

«l. =A. =l est

'ensemble
epersonnels de I'Agenc
unationale de contréle d
élogement social. Ce comit

eexerce les compétences d
sociaux comités sociaux
prévues d’administration  prévues

aull de larticle 15 de la

ales compétences prévues
chapitre Il du titre¥ du
livre Il de la deuxiéme
, partie du code du travai
SSouUs réserve de
prévues

lprésident du comité sociz
d’administration peut faire
eéappel a un expert habilit

commission du Sénat er

des

1

s par
edécret en Conseil d’Etat. Le

M~

sdans des conditions fixée

(7]
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par décret en Conseilpar decret en Consell
d’Etat. d’Etat.

«B.—Le comité «B.-Le comité (z)
social d’administration est social d’administration es
composé du directeurcomposé du directeur
général de I'établissementgénéral de I'établissement
ou de son représentant, quou de son représentant, qui
le préside, et desle préside, et de
représentants du personnekeprésentants du personnel.
Seuls les représentants diseuls les représentants du
personnel sont appelés dersonnel sont appelés |a
prendre part aux votesprendre part aux vote
lorsque le comité estlorsque le comité es

consulté. consulté.

« Les représentants «Les représentants(s)
du personnel siégeant awu personnel siégeant au
comité social comité social

d’administration sont élus d’administration sont élu

par college au scrutin depar college au scrutin d

liste a la représentationliste a la représentatio

proportionnelle, selon desproportionnelle, selon de

modalités fixées par décretmodalités fixées par décret
en Conseil d’Etat. en Conseil d’Etat.

« Les candidature « Les candidature
sont présentées par lesont présentées par les
organisations  syndicalesorganisations  syndicales

qui remplissent les qui remplissent le
conditions suivantes : conditions suivantes :
« 1° Pour le colleg «1° Pour le college (7)

des personnels mentionnésles personnels mentionnés
aux 1° et 2° du | du présentaux 1° et 2° du | du présent
article, celles prévues aarticle, celles prévues 2
I'article 9 bis de la | l'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du loin® 83-634 du
13 juillet 1983 portant 13 juillet 1983 portan
droits et obligations desdroits et obligations de
fonctionnaires ; fonctionnaires ;

« 2° Pour le colleg « 2° Pour le colleg
des personnels mentionnésles personnels mentionnés
au3®° dul du présentau3® dul du présent
article, celles prévues aarticle, celles prévues ¢
l'article L. 2314-5 du code larticle L. 2314-5 du cod
du travail. du travail.

« La composition d « La composition de (9)
la représentation dula représentation d
personnel au sein du comitéersonnel au sein du comité
social d’administration est social d’administration es
fixée par décret en Conseilfixée par décret en Conseil
d’Etat de fagon a permettred’Etat de fagon a permettre
la représentation de chaquéa représentation de chaque
college, en tenant comptecolléege, en tenant compte
des effectifs, d'une part,des effectifs, d'une par
des personnels mentionnésles personnels mentionnés
aux 1° et 2° du | du présentaux 1° et 2° du | du présent
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article et, d’autre part, desarticle et, d'autre part, des

personnels mentionnéspersonnels mentionnés
au 3° du méme |I. au 3° du méme |.
«C.-Le comité «C.-Le comité

social d’administration est social d’administration es
doté de la personnalitédoté de la personnalité
civle et gére soncivle et gére so
patrimoine. patrimoine.

« Le «Le
fonctionnement et les fonctionnement et le
moyens du comité sontmoyens du comité sont
identiques a ceux du comitéidentiques a ceux du comité
social d’administration social d’administration
prévu a larticle 15 de la prévu a larticle 15 de |
loi n° 84-16 du| loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée. | 11 janvier 1984 précitée.

«D.—Au sein d «D.—Au sein du @
comité, il est institué une comité, il est institué un

commission des agents deommission des agents de
droit public, compétente droit public, compétent
pour les personnel pour les personnel
mentionnés aux 1° °’mentionnés aux 1° et2°
du | du présent article. EII du | du présent article. Ell
exerce les compétencesexerce les compétences
prévues au 3° duII deprévues au3®° dull d
l'article 15 Ia l'article 15 de la
loi n° 84-16

11 janvier 1984 preC|tee

loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée.

désignation de de5|gnat|on de
représentants du personneleprésentants du personnel
y participant, son y participant, son
fonctionnement et lesfonctionnement et le
moyens qui lui  sont moyens qui lui son
attribués sont définis parattribués sont définis par

«lLa composmon « La composition de §3)
la commission, commission, |
décret en Conseil d’Etat. = décret en Conseil d’Etat.

salariés qui exerce lessalariés qui exerce les
compétences prévues &ompétences prévues
l'article L. 2312-5, a larticle L. 2312-5 du cod
I'exception des troisieme etdu travail, a I'exception de
avant-dernier alinéas, ettroisiéme et avant-dernier
aux articles L.2312-6, alinéas, aux article
L. 2312-7 et L. 2312-59 du L. 2312- 6 L 2312-7 e
code du travail. Elle remplit L. 2312-59 du méme code.
les missions des Elle remplit les mission
commissions prévues auxdes commissions prévues
articles  L.2315-51 et aux articles L.2315-51
L. 2315-55 du méme code.L. 2315-55 dudit code. Ell
Elle est compétente pourest compétente pour gérer
gérer le budget des activitéede budget des activité

«E.—Au sein d «E.—Au sein du 1 @)
comité, il est institué une comité, il est institué un
commission des droits descommission des droits des
sociales et culturelles dessociales et culturelles des
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IV. — Il est institué
aupres du directeur génér

de I'Agence nationale de
contréle du logement social
un comité d’hygiéne, de

sécurité et des conditions
travail compétent pou
'ensemble du personnel d

;
e
I'établissement. Ce comité
exerce les compétences des
6

comités prévus a l'article 1
de la loin°84-16 du
11 janvier 1984

précitée,

Texte du projet de loi

ainsi que celles prévues au

chapitre Il du titre¥ du
livre VI de la quatrieme
partie du code du travai
sous réserve des adaptatic
fixées par décret en Conse
d’Etat. Sa composition e
son fonctionnement sor
fixés par décret en Conse
d’Etat.

ns

il

t

it
il
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salariés de droit privé e
son budget de
fonctionnement, dans
conditions  définies

cet effet, elle est dotée de

personnalité civile et gerepersonnalité civile et ger
son patrimoine et lesson patrimoine et les
budgets qui lui sont budgets qui lui sont
attribués. attribués.

« La composition de « La composition de
la commission, la la commission, la
désignation des désignation des

représentants du personn
en son sein ainsi que sa
fonctionnement et
moyens sont définis pa
décret en Conseil d’Etat. »

2° Le IV est abrogé.

Il. — La commission
des droits des salarié
instituée en application d
E du de

I'article L. 342-19 du code

de la construction et d
I'habitation, dans

rédaction résultant de
présente loi, se substitue
la formation
les salariés de droit priv

du comité d’'entreprise d

'Agence nationale de I'Agence nationale de
contrdle  du logement contrble du logemen
social. social.

lesfonctionnement,
par conditions
décret en Conseil d’Etat. Adécret en Conseil d’Etat. Z
lacet effet, elle est dotée de

sesfonctionnement

sa I'habitation,
I

représentantla formation

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

—

tsalariés de droit privé e
son budget de
dans de
définies pa

=23

o

eleprésentants du personnel
ren son sein ainsi que s
et ses
rmoyens sont définis par
;décret en Conseil d’Etat. » ;

Il. — La commission
sdes droits des salariés
uinstituée en application du
E du lll de
l'article L. 342-19 du code
ede la construction et d

dans S8
arédaction résultant de |
Pprésente loi, se substitue
représentar
éles salariés de droit priv
edu comité d’entreprise d

t

2° Le IV est abrogége)
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Code de la santé publique

Art. L. 1432-11—-
Il.—1l est institué dans
chaque agence régionale
santé un comité d’agence
un comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions
travail, compétents pour

'ensemble du personnel de

'agence.

1. Le comité
d'agence exerce les
compétences prévues au
de Tlarticlel5 de I3
loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonctior
publique de I'Etat et celle
prévues au chapitre Il d
titre Il du livre lll de la

w0 —+

c n -

deuxiéme partie du code du
réserve des
prévues par

travail, sous
adaptations
décret en Conseil d’Etat e
application de
l'article L. 2321-1 du méme
code. Il est doté de |
personnalité civile et geér
son patrimoine.

D S

[

Texte du projet de loi
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Avrticle 3 ter
(Non modifie)

Article 3 ter (nouveau)

l. — l. —
L'article L. 1432-11 du Larticle L. 1432-11 du
code de la santé publiquecode de la santé publique
est ainsi modifié : est ainsi modifié :

1°Lel est ainsi 1°Lel est ainsi ©)
modifié : modifié :
a) Les a)Les ®

deux premiers alinéas sonteux premiers alinéas sont
remplacés par onze alinéasemplacés par onze alinéas
ainsi rédigés : ainsi rédigeés :

«l.—Dans chaqu «|.—Dans chaqu
agence régionale de santéagence régionale de santé,
il est institué un comité il est institué un comit
d'agence et des conditionsd’agence et des conditions
de travail compétent pourde travail compétent pour
connaitre des questions etonnaitre des questions
projets intéressant projets intéressan
'ensemble des personnelsl’'ensemble des personnels.
Ce comité est doté de laCe comité est doté de la
personnalité civile et gerepersonnalité civile et ger
son patrimoine. son patrimoine.

«1l. Le comité «1l. Le comite (5
d'agence et des conditionsd’agence et des conditions
de travail a pour missionde travail a pour missio
d'assurer une expressiond’assurer une expression
collective des personnels decollective des personnels de
I'agence permettant la prisel'agence permettant la prise
en compte permanente deen compte permanente
leurs intéréts. Il formule, aleurs intéréts. Il formule,
son initiative, et examine, ason initiative, et examine,
la demande de l'agencela demande de I'agence
régionale de santé, touterégionale de santé, toute
proposition de nature aproposition de nature
améliorer les conditions deaméliorer les conditions d
travail, d'emploi et de travail, d'emploi et de
formation professionnelle formation professionnell
des agents, leurs conditiongles agents, leurs conditions
de vie dans l'agence ainside vie dans l'agence ainsi
que les conditions dansque les conditions dans
lesquelles ils bénéficient delesquelles ils bénéficient d
garanties collectives garanties collective
complémentaires. 1l estcomplémentaires. Il est
consulté sur les questionsconsulté sur les questions
relatives a l'organisation etrelatives a l'organisation
au fonctionnement deau fonctionnement d
'agence, notamment sur :  I'agence, notamment sur :

«1° Les question «1° Les questions (p)
relatives aux effectifs, relatives aux effectifs
emplois et compétences ; emplois et compétences ;
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« 2° Les condition « 2° Les condition

d'emploi et de travail, demploi et de travalil,
notamment I'aménagementnotamment I'aménagement
du temps de travail ainsidu temps de travail ainsi

que la formation que la formation
professionnelle ; professionnelle ;
« 3° L'introduction « 3° L'introduction

de nouvelles technologiesde nouvelles technologies
et tout aménagementet tout aménagement
important modifiant les important modifiant le
conditions de santé et deconditions de santé et de
sécurité ou les conditionssécurité ou les condition
de travail ; de travail ;

« 4° Les « 4° Les
orientations en matiére deorientations en matiére de
politiqgue indemnitaire et de politique indemnitaire et d
criteres de répartition ycriteres de répartition
afférents ; afférents ;

« 5° L'égalité « 5° L'égalité
professionnelle, la parité professionnelle, la parit
entre les femmes et lesentre les femmes et les
hommes et la lutte contrehommes et la lutte contr
toutes les discriminations. | toutes les discriminations.

« Dans le champ d « Dans le champ d @
la santé, de la sécurité eta santé, de la sécurité
des conditions de travail, ledes conditions de travail, |
comité d'agence et descomité d'agence et des
conditions de travail exerceconditions de travail exerc
les compétences prévuedes compétences prévues
aux articles L.2312-9 etaux articles L.2312-9
L.2312-11 a L. 2312-13 dulL. 2312-11 a L. 2312-13 d
code du travail et cellescode du travail et celle
prévues aub5° dull deprévues aub5° dull d

l'article 15 de la l'article 15 de la
loi n° 84-16 du| loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant 11 janvier 1984 portan
dispositions statutaires dispositions statutaire

relatives a la fonction relatives a la fonctio
publique de [IEtat. Le publigue de [IEtat. Le
président du comité président du comit
d'agence et des conditionsd’agence et des conditions
de travail peut faire appel ade travail peut faire appel ¢
un expert habilité, dans desun expert habilité, dans des
conditions fixées par décretconditions fixées par décret

en Conseil d’Etat. en Conseil d’Etat.

« Dans les agences «Dans les agences)
régionales de santé dont leségionales de santé dont les
effectifs sont au moins effectifs sont au moin
égaux a un seuil fixé par unégaux a un seuil fixé par un
décret en Conseil d’Etat, il décret en Conseil d’Etat,
est institué, au sein duest institué, au sein d
comité d'agence et descomité d'agence et des
conditions de travail, une conditions de travail, un
commission spécialisée encommission spécialisée

matiere de santé, dematiere de santé, de
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Ce comité comprend
le directeur général d
'agence ou son
représentant, qui le préside,
et des représentants du
personnel. Seuls les
représentants du personnel
sont appelés a prendre part
aux votes lorsqu’ils sont
consultés.

[}
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sécurité et de conditions desécurité et de conditions de
travail. Dans les agencedravail. Dans les agences
régionales de santé dont leségionales de santé dont les
effectifs sont inférieurs a un effectifs sont inférieurs a u
seuil fixé par le méme seuil fixé par le mém
décret, une commissiondécret, une commissio
spécialisée en matiere despécialisée en matiere
santé, de sécurité et desanté, de sécurité et

conditions de travai
lorsque des risqueslorsque des risque

le justifient, selon de
modalités définies par leditmodalités définies par ledit
décret. décret.

«La commission «La  commission {3
spécialisée est chargéespécialisée est chargée
d'examiner les questionsd’examiner les question
mentionnées aux 2° et 3°mentionnées aux 2° et 3°
du présent 1, sauf lorsquedu présent 1, sauf lorsque
ces questions se posentes questions se posent
dans le cadre de projets delans le cadre de projets de
réorganisation de servicesréorganisation de services
examinés directement parexaminés directement par
le comité au titre dule comité au titre d
premier alinéa du présent 1.premier alinéa du présent

« Les membres d « Les membres d
comité d'agence et descomité d'agence et des
conditions de travail élus conditions de travail élu
par les agents du collegepar les agents du collége
mentionné au 1° du 2 dumentionné aul®° du 2 d
présent | ont pour missionprésent | ont pour missio
de présenter a I'employeurde présenter a I'employeur
les réclamations les réclamation
individuelles ou collectives individuelles ou collective
relatives aux salaires ainsirelatives aux salaires ainsi
gu'a l'application du code qu'a I'application du cod
du travail, des autresdu travail, des autre
dispositions |égales dispositions légale
applicables, notamment a laapplicables, notamment a |a
protection sociale, et desprotection sociale, et des
conventions et accordsconventions et accords

applicables dans applicables dan
'agence. » ; 'agence. » ;

b)Au début du b)Au debut du (5
troisieme alinéa, est ajoutédroisieme alinéa, est ajoutée

la mention : « 2. » ; la mention : « 2. » ;
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Les représentants du
personnel  siégeant u
comité d'agence sont élus
au scrutin de liste avec
représentation
proportionnelle. L’électio
a lieu par colleges dans des
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.

Les candidature
sont présentées par les
organisations syndicales qui
remplissent les conditions
suivantes :

1° Pour le colleg
des agents de droit privé
régis par les conventions
collectives applicables
personnel des organismes
de sécurité sociale, celles
prévues pa
l'article L. 2324-4 du cod
du travail ;

2° Pour le collég
des fonctionnaires, des
agents de droit public et des
agents contractuels de droit
public, celles prévues par

I'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portan

droits et obligations de
fonctionnaires.

2. Le comité
d’hygiene, de sécurité
des conditions de travail est
institué dans les conditions
prévues par larticle 16 d
la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée.
exerce les compétences du
comité institué par ce méme
article et celles prévues au
chapitre Il du titre¥ du
livre VI de la quatriem
partie du code du travail,
sous réserve des adaptations
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b bis) A la premiére
phrase du quatrieme aliné
les mots : « d’agence » so
SuUpprimes ;

c)A la fin du
sixieme alinéa, les mots
«par larticle L. 2324-4 »
sont remplacés par le
mots : « aux articles
L. 2122-1, L. 2122-2,
L. 2122-9 et L. 2142-1 »;

d) Aprés le
septieme alinéa, |l
inséré un
rédigé :

« Dans

place des représentants
proximité, dans les
conditions
l'article L. 2313-7 du code
du travail. » ;

e)Le dernier alinéa
est supprime ;

estseptieme alinéa, il es
alinéa ainsiinséré S

chaque
agence régionale de santéagence régionale de sant
un accord peut mettre enun accord peut mettre e

prévues  aconditions

Texte adopté par la

premiere lecture

b bis) A la premiére
aphrase du quatrieme aliné
ntes mots : « d’agence » so
Supprimes ;

c)A la fin du
I'article L. 2324-4 »
remplacés par le
5 Mots : « aux articles
L. 2122-1, L. 2122-2,

L. 2122-9 et L. 2142-1 » ;

« par
ssont

d) Apres le

un alinéa ain
rédigé :

« Dans chaque

delace des représentants

proximite, dans les
prévues ¢
l'article L. 2313-7 du code
du travail. » ;

e)Le dernier alinéa
est supprimé ;

commission du Sénat en

:sixieme alinéa, les mots|:

kel

nt

5C)

S5 M



Dispositions en vigueur

fixées par décret en Conseil

d’Etat. Sa composition e
son fonctionnement

d’Etat en application d
l'article L. 4111-2 du méme
code.

II. —Le chapitre llI
du titre IV du livre f' de la

deuxiéme partie du code du

travail est applicable
'ensemble des personne
de l'agence régionale d
santé. Les délégué
syndicaux sont désignés p

les organisations syndicales

représentatives dan
'agence, qui y constituen
une  section

recueilli au moins 10 % de
suffrages exprimés au
derniéres  élections d
comité d'agence.

La validité des
accords collectifs de travai
prévus au livre Il de Iz
deuxiéme partie du mém
code, est subordonnée
leur signature par une o©
plusieurs organisation
syndicales représentative
ayant recueilli plus de 50 ¢

sont
fixés par décret en Consell

a)
D

syndicale
parmi les candidats qui on

t

QD

Is

wn O

C X un =

D =

owt/)cm)m

des suffrages exprimés aux
dernieres  élections du
comité d’agence.

Les regles de
validité de ces accords sont
celles prévues 2]
l'article L. 2232-12 du

Texte du projet de loi
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2°Lell est ainsi
modifié :
aa)lLa seconde

phrase du premier alinéa e
complétée par les mots
«et des conditions d
travail » ;

a) Le méme premie
alinéa est complété par ur

phrase ainsi rédigée : « Lephrase ainsi rédigée : « Le

modalités de prise e
compte  des résultat
électoraux sont fixées p3
décret en Conseil d’Etat d
fagon a garantir I3
représentation des agen
des deuxcolleges d
personnel mentionné
aux1° et2° du 2 dul d

présent article. » ;

a bis) Au deuxieme
alinéa, les mots: «d
méme code » son
remplacés par les mots

Texte adopté par la

premiere lecture

2°Lell est ainsi
modifié :
aa)lLa seconde

sphrase du premier alinéa e

e«et des conditions d
travail » ;

a) Le méme premie
alinéa est complété par un

nmodalités de
scompte des
rélectoraux sont fixées pa
edécret en Conseil d’Etat d
facon a garantir Ia
tseprésentation des agen
edes  deuxcolleges d
spersonnel
uyaux 1° et2° du 2 dul d

présent article. » ;

prise e

a bis) Au deuxieme
ualinéa, les mots: «d
tméme code » son

commission du Sénat en

.complétée par les mots:

D

résultats

mentionnés

remplacés par les mots:

@

e

2S

n

I
e

ts

(¢}

«du code du travail » et, a« du code du travail » et, a
la  fin, les mots: la  fin, les mots :
« d’agence » sont « d'agence » sont
supprimeés ; sSupprimes ;

b)A la seconde b)A la seconde @
phrase du troisieme alinéaphrase du troisieme alinéa,
les mots : « des les mots : « des

deux colléges de personn

ebeux colleges de personn

o
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méme code. Les taux
30 % et de 509
mentionnés au méme article
sont appréciés a I'échelle
des  deux colleges

personnel mentionnés
aux 1° et2° du 1 dul d

présent article.

Pour I'application
des quatre premiers alinéas
du présentll et pour
I'appréciation de I

représentativité prévue
l'article L. 2122-1 du cod

prise en compte des
résultats électoraux sont
fixées, par décret

Conseil d’Etat, de facon
garantir la représentation
des agents de chacun
deux colleges de personnel
mentionnés au troisieme
alinéa du présent Il.

Chaque syndicat qui
constitue, conformément a
l'article L. 2142-1 du cod
du travail, une sectio
syndicale au sein d
'agence peut, s'il n'est pas
représentatif dans I'agence,
désigner un représentant de

la  section pour |
représenter au sein de
'agence.

lll. —Un comité

national de concertation des
agences régionales de santé
est institué auprés des
ministres chargés de la
santé, de I'assurance
maladie, des personnes
agées et des personnes
handicapées.

Il est composé d

représentants des
personnels des agences
régionales de santé, de
représentants d
'administration de

ministeres chargés de |a
santé, de I'assurance
maladie, des personnes

140 -
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mentionnés aux 1° et 2° d

1 » sont remplacés par lesl » sont remplacés par le
«du college desmots:
privé agents

mots :
agents de droit
mentionné au 1° du 2 » ;

c)Le quatrieme
alinéa est ainsi rédigé :

« Pour I'application
des deuxiéme et troisiém
alinéas du présent Il et po
I'appréciation de la
représentativité prévue
l'article L. 2122-1 du code
du travail, les modalités d
prise en compte

d’Etat de fagon a garantir |
représentation des agen
du collége mentionné au 1

du 2 dul du présen
article. » ;

3°Lelll est ainsi
modifié :

desprise
résultats électoraux sontrésultats électoraux sor
fixées par décret en Conseiffixées par décret en Conse

Texte adopté par la

premiere lecture

«du college de
de droit
mentionné au 1° du 2 » ;

c) Le guatrieme
alinéa est ainsi rédigé :

« Pour I'application
edes deuxiéme et troisiém
uralinéas du présent Il et pol
I'appréciation de la
areprésentativité  prévue
l'article L. 2122-1 du code
edu travail, les modalités d
en compte de

ad’Etat de fagon a garantir |
tseprésentation des agen
°du college mentionné au 1

commission du Sénat en

umentionnés aux 1° et 2° du
S

(2]

prive

U]

m;

n D

it
il

=

ts

tdu 2 dul du présent
article. » ;

3°Lelll est ainsi
modifié :
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agées et des personnes
handicapées, d

représentants des régimes
d’assurance maladie et de
directeurs générau

d'agences régionales de
santé ou leurs représentants.
I est présidé par le

ministres chargés de la
santé, de I'assurance
maladie, des personnes
agées et des personnes
handicapées, ou leur
représentant.

Les représentants du
personnel au sein du comité
national de concertatio
sont désignés par les
organisations syndicales
représentées au sein des
comités  d'agence  des
agences régionales de santé,
selon des modalités fixées
par décret en Conseil d’Etat
tenant compte des résultats
aux élections de
représentants du personnel
a ces comités.

Le comité nationa
de concertation connait des
guestions communes aux
agences régionales de santé
et relatves a leu
organisation, a leur
activités, ainsi qu'au
conditions de travall
d’hygiene, de sécurité et
d’emploi de leur
personnels.

IV.—-Les membre
des instances mentionnées

141 -
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a)Au troisieme
alinéa, aprés les mots

« d’'agence », sont inséréscd’agence », sont insérés
les mots: «et desles mots: «et des

conditions de travail » ;

b) Le dernier alinéa
est ainsi rédigé :

« Le comité

national de concertationnational de concertation

connait des question
intéressant I'ensemble de
personnels des agenc
régionales de santé. C
comité débat notamment d
I'organisation générale d
'ensemble des agences
de leurs activités. Il conna
des questions relatives au
conditions de travail
d’hygiene, de sécurité e
d’emploi de I'ensemble de
personnels, a I'exclusio
des questions et proje
relevant des attribution

d'un comité technique d'un comité technique

ministériel concerné ou d

celles des instancescelles des instances
nationales mises en placenationales mises en place
aupres des organismesuprés des organismes

nationaux de  sécurit
sociale. » ;

4° Au IV, les mots :

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

a) Au troisieme
alinéa, aprés les mots:

conditions de travail » ;

b) Le dernier alinéa
est ainsi rédigé :

« Le comité €))

sconnait des  questions
dntéressant I'ensemble des
epersonnels des agences
aégionales de santé. Ce
ecomité débat notamment de
el'organisation générale de
efensemble des agences et
tde leurs activités. Il connait
ndes questions relatives aux
conditions de travall
td’hygiene, de sécurité et
sd’emploi de I'ensemble des
npersonnels, a I'exclusion
tsdes questions et projets
srelevant des attributions

eministériel concerné ou de

g¢nationaux de  sécurité
sociale. » ;

4° Au 1V, les mots : €9)

«les délégués d

U« les délégués du
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aux | etlll, les délégués du
personnel, les délégués
syndicaux et les

représentants des sectig

syndicales bénéficient des

garanties prévues par leu
statuts respectifs et, pour

placés sous le régime d
conventions collectives, d
la protection prévue par |
livre IV de la deuxiéme
partie du code du travail.

Code des transports

Art. L. 4312-3-2— 1.

rs

ce
qui concerne les salariés

@D D

— |l est institué, dans les
conditions  prévues a
l'article 15 de la
loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique de [I'Etat, un

comité technique unique,

compétent pour I'ensemb

des personnels de Voies

e

Texte du projet de loi
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personnel, »
supprimeés.

Il. - Les comités
d'agence et des condition
de travail institués

application de

I'article L. 1432-11 du code l'article L. 1432-11 du code

sont personnel, »

en de

Texte adopté par la

premiere lecture

supprimeés.

Il. - Les comités
sd’agence et des condition
travail institués

application de

commission du Sénat en

sont

en

Y

de la santé publique, dangle la santé publique, dans
sa rédaction résultant de lasa rédaction résultant de la
présente loi, sont mis enprésente loi, sont mis en
place au plus tard leplace au plus tard le
16 juin 2020. 16 juin 2020.
A la date de A la date de

désignation de leurs désignation de leur
membres, les comitésmembres, les comité

d'agence et des condition
de travail sont substitué

aux comités d'agence desaux comités d’agence de
agences régionales de santégences régionales de sar
dans tous leurs droits etdans tous

obligations.

Article 3 quater(nouveau)

I —
L'article L. 4312-3-2  du
code des transports est ain
modifié :

1°Lel
rédigé :

est ainsi

«l.—A -1 est
institué un comité socia
d’administration  central
compétent pour I'ensembl
des personnels de Voie
navigables de France. C
comité exerce les

sociaux  d’administration

prévues au Il de I'article 15 prévues au Il de I'article 15

de la loin°84-16 du

sde travail sont substitué

obligations.

Article 3 quater
(Non modifie)

I —
L'article L. 4312-3-2  du
stode des transports est air
modifié :
1°Lel ainsi
rédigé :

est

«l.=A. =1l est
| institué un comité socia
d’administration central
ecompétent pour I'ensembl
2gles personnels de Voie
enavigables de France. C
5 comité exerce
sociaux  d’administration
de la loin°84-16 du
t 11 janvier 1984

11 janvier 1984 portan

S
S
sd’agence et des conditions
S
S

e

les
compétences des comitésompétences des comités

portant

1té
leurs droits et

S
e
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navigables de France.
exerce les compétences des
comités techniques prévus
au méme article 15, ainsi

que les  compétences
prévues au chapitre Il du

titre I du livre Ill de la
deuxiéme partie du code du
travail, a I'exception de
articles L. 2312-9
L. 2312-13 et L. 2312-60 de
ce code, sous réserve
adaptations prévues

décret en Conseil d’Etat.

par

Ce comité techniqu
unique comprend :

1°Une formation
représentant les agents
droit public, exercant le

compétences prévues | a
l'article 15 de la
loi n° 84-16 du

11 janvier 1984 précitée ;

2°Une  formation
représentant les salariés
droit privé, exercant le
compétences prévues
chapitre lll du titre Il du
livre Il de la deuxiem
partie du code du travalil
bénéficiant des moyens
prévus au chapitreV d
titre I du livre Ill de la
deuxiéme partie du code du
travail, a I'exception de
articles L. 2315-18
L. 2315-27 et L. 2315-36 ¢
L. 2315-44 du méme code,
sous réserve des adaptations
prévues dans le décret
Conseil d’Etat visé a
premier alinéa du présent |

3°Une formation
pléniére, issue des
deux premiéres.

Chacune de
deux formations  prévues
aux 1° et 2° est réunie pour
les questions relevant de sa
compétence. Le comité
technique unique est réuni
en formation pléniere pour
examiner les questions
intéressant I'ensemble du
personnel d

143 -
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dispositions
relatives a

les

travail, sous
adaptations  prévues
décret en Conseil d’Etat.

statutaires dispositions
la fonction
publique de I'Etat ainsi que publique de I'Etat ainsi que
compétencesles
mentionnées au chapitre lImentionnées au chapitre
du titre F" du livre Il de la
deuxieme partie du code dudeuxiéme partie du code du
réserve dedravail,

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

statutaire
fonction

)

relatives a la
2
compétences
I
du titre f" du livre 1l de la
sous réserve des

paradaptations prévues par
décret en Conseil d’Etat.
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I'établissement, dans d S
conditions déf|n|e§
décret en Conseil d’Etat

Le comité techniqu
unique est doté de Ia
personnalité civile et geér
son patrimoine.

La formation visé
au 2° est compétente p
gérer son budget
fonctionnement et le budg t
des activités sociales
culturelles. A cet effet, cett
formation bénéficie de
personnalité CIVI|e et gere e
patrimoine comit
d’entreprise auquel eII
succede, ainsi que
budgets qui lui
attribués.

Seule la formatio
visée au 2° est compétente

pour gérer le budget d s
activités sociales
culturelles des salariés
droit privé.

Le comité technlq
unique est composé, dans sa
formation  pléniére,
directeur général
I'établissement ou de san
représentant, qui le preS|de
et des representants
personnel issus
deux autres formatlon
Seuls les représentants
personnel sont appelés | a
prendre part aux vot s

lorsque le comité
consulté.

Chacune
deux formations restrelnt s
est composée du directeur
général de Ietabhssemet
ou de son representant
le préside, et

représentants
personnels mentlonn s
aux 1° a3z’

l'article L. 4312-3-1, pou
l'une, et des personnes
mentionnés au 4°

méme article, pour Iautr
Seuls les représentants
personnel sont appelés | a

144 -
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Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1
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lorsqu'une formation e
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t

consultée.

Les représentants

u
personnel  siégeant u
comité technique uniqu
sont élus, par colléege, au
scrutin  de liste a |
représentation
proportionnelle, selon des
I

modalités fixées par décret
en Conseil d’Etat.

Les candidature
sont présentées par les
organisations syndicales qui
remplissent
suivantes :

les conditions

a) Pour le colleg
des personnels mentionnés
aux 1° age d
l'article L. 4312-3-1, celle
prévues a larticle Bis de
la loi n° 83-634 d
13 juillet 1983 portan
droits et obligations de
fonctionnaires ;

b) Pour le colleg
des personnels mentionnés
au 4° du mém
article L. 4312-3-1, celle
prévues 3
l'article L. 2314-5 du cod
du travail.

La composition d
la représentation d
personnel au sein du comité
technique unique et de ses
formations est fixée par
décret en Conseil d’Etat de
facon a permettre |
représentation de chaque
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«B. - Le comité
d’administration

«B.-Le comité

d’administration social
central est composé ducentral est composé du
directeur général de directeur général d
I'établissement ou de sonl'établissement ou de son
représentant, qui le présidereprésentant, qui le préside,
et des représentants dwet des représentants du
personnel. Seuls lespersonnel. Seuls le
représentants du personneleprésentants du personnel
sont appelés a prendre parsont appelés a prendre part
aux votes lorsque le comitéaux votes lorsque le comité
est consulté. est consulté.

social

« Les représentants

«Les représentants(s)
du personnel siégeant

wlu personnel siégeant au
comité social comité social
d’administration central d’administration centra
sont élus par collége ausont élus par college au
scrutin  de liste & lascrutin de liste a |
représentation représentation
proportionnelle, selon desproportionnelle, selon de
modalités fixées par décretmodalités fixées par décret
en Conseil d’Etat. en Conseil d’Etat.

« Les candidature « Les candidature
sont présentées par lesont présentées par les
organisations  syndicalesorganisations  syndicales
qui remplissent les qui remplissent le
conditions suivantes : conditions suivantes :

« 1° Pour le colleg «1° Pour le college (7)
des personnels mentionnésles personnels mentionnés
l'article L. 4312-3-1, celle

aux 1° a3 de aux 1° a3 d
l'article L. 4312-3-1, celle

prévues a larticle dis de

la loi n° 83-634 du

prévues a larticle dis de
13 juillet 1983 portan

la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portan

droits et obligations de

fonctionnaires ;

droits et obligations de
fonctionnaires ;

« 2° Pour le colleg
des personnels mentionnésles personnels mentionnés
au 4° de au4° de
l'article L. 4312-3-1 du larticle L. 4312-3-1 du
présent code, celles prévuegrésent code, celles prévues
a larticle L. 2314-5 du & [larticle L.2314-5 du
code du travail. code du travalil.

« 2° Pour le colleg

« La composition d « La composition de (9)

la représentation dula représentation d
personnel au sein du comitépersonnel au sein du comité
social d’administration social d’administration
central est fixée par décretcentral est fixée par décret
en Conseil d’Etat de fagconen Conseil d’Etat de fago

a permettre la a permettre I
représentation de chaqueeprésentation de chaque
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college, c'est-a-dire pour
tenir compte des effectifs
d'une part, des personn
mentionnés aux 1° a 3°
l'article L. 4312-3-1 et,

article, et en particulie
pour tenir compte des
attributions confiées a Ia

et assurer I'animation et la
participation effective au
diverses commissions
prévues aux articles
L. 2315-45 a L. 2315-60 d
code du travail. La
représentativité de
organisations syndicales d

appréciée au regard d
résultats obtenus, dans |
conditions de
l'article L. 2122-1 du méme

formation représentant |
salariés de droit privé
comité technique unique.

mentionné, d'une par
aux 1° age
l'article L. 4312-3-1 du
présent code et, dautre
part, au 4° du méme article.
Les délégués syndicaux de
chacun de ces deux colleges
de personnel sont désignés
par les organisations
syndicales représentatives
dans l'agence qui
constituent une  section
syndicale, qui ont recueilli
au moins 10% des
suffrages exprimés aux
dernieres  élections d
comité technique unique
dans les conditions de
l'article L. 2122-1 du code
du travail pour les
personnels visés au 4°
l'article L. 4312-3-1 du
présent code et dans |

Texte du projet de loi
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college, en tenant comptecollége, en tenant compte
,des effectifs, d'une part,
¢gles personnels mentionnés

des effectifs, d'une part
des personnels mentionn
aux 1° age de
l'article L. 4312-3-1 du
présent code et, dautr
part, des personnel
mentionnés au 4° du mém
article L. 4312-3-1.

premiere lecture

aux 1° a3°
l'article L. 4312-3-1

article L. 4312-3-1.

Texte adopté par la
commission du Sénat en

eprésent code et, dautr
spart, des personnel
ementionnés au 4° du méme

de
du

n o
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conditions visées par décret
pour les personnels visés
méme

du
seuil

aux 1° as3°

article, le étant

apprécié au niveau du seul
personnels

college des
gu’'elles représentent, c’'est
a-dire, d'une part,
personnels
aux 1° a 3° dudit article et,

d’autre part, des personnels
de ce

mentionnés au 4°
méme article.

des
mentionnés

Texte du projet de loi
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«C.-Le
fonctionnement

«C.-Le

et les fonctionnement et

comité social comité

social
d’administration prévu 3

d’administration prévu

I'article 15 de la| l'article 15 de la
loi n° 84-16 du| loi n° 84-16 du
11 janvier 1984  précitée. 11 janvier 1984  précité
Le comité sociall Le comité social

d’administration central estd’administration central est
doté de la personnalitédoté de la personnalit
civile. Son président peutcivile. Son président peut
faire appel a un expertfaire appel a un expert
habilité, dans des habilité, dans de
conditions fixées par décretconditions fixées par décret

en Conseil d’Etat. en Conseil d’Etat.

«D.—Au sein d «D.—Au sein du
comité social comité social
d’administration central, il d’administration central, i
est institué une commissionest institué une commission
centrale chargée descentrale chargée des
questions de santé, dequestions de santé,
sécurité et des conditionssécurité et des conditions
de travail compétente pourde travail compétente pour
'ensemble des personneld’ensemble des personnels
de [l'établissement. Cettede ['établissement. Cett
commission est chargéecommission est
d'examiner les questionsd’examiner les question
prévues au dernier alinéaprévues au dernier alinéa
du lll de larticle 15 de la du lll de larticle 15 de |
loi n° 84-16 du| loi n° 84-16 du
11 janvier 1984  précitée. 11 janvier 1984  précité
Les représentants duLes représentants d
personnel en son sein sonpersonnel en son sein sont
désignés dans lesdésignés dans le
conditions  prévues conditions  prévues
'avant-dernier alinéa de l'avant-dernier alinéa d
I'article 15bis de la méme l'article 15bis de la méme
loi. loi.

« Le
fonctionnement

«Le

et lesfonctionnement et
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II. — Des comités

techniques

proximité compétents pou
'ensemble des catégories

uniques

de personnel
I'établissement

institués auprés de chaque

directeur

territorial

de

=

de
sont

de

Texte du projet de loi
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centrale sont fixés parcentrale sont fixés par
décret en Conseil d'Etat. | décret en Conseil d’Etat.

«E.—Au sein d
comité social comité social

au 4° de
l'article L. 4312-3-1 du
présent code. Cett
commission exerce le
aompétences mentionnées a
l'article L. 2312-5, a| l'article L. 2312-5 du cod
I'exception de celles du travail, a I'exception d
mentionnées aux troisiemecelles mentionnées aux
et avant-dernier alinéas, etroisieme et avant-dernier
aux articles L.2312-6, alinéas, et aux article
L. 2312-7 et L. 2312-59 du L. 2312-6, L.2312-7 e
code du travail. Elle remplit L. 2312-59 du méme code.
les missions des Elle remplit les mission
commissions prévues auxdes commissions prévues
articles L. 2315-49 a aux articles L.2315-49

L. 2315-56 du méme code.L. 2315-56 dudit code. Ell
Elle est compétente pourest compétente pour gérer
gérer le budget des activitéede budget des activité
sociales et culturelles dessociales et culturelles des
salariés de droit privé etsalariés de droit privé

son budget de son budget d
fonctionnement dans desfonctionnement dans des
conditions définies par conditions définies pa
décret en Conseil d’Etat. Adécret en Conseil d’Etat.
cet effet, cette commissioncet effet, cette commissio
est dotée de la personnalitéest dotée de la personnalité
civle et gére soncivle et gére so
patrimoine et les budgetspatrimoine et les budgets
qui lui sont attribués. qui lui sont attribués.

au 4° de
l'article L. 4312-3-1 du
présent code. Cett
commission exerce le
compétences mentionnée

« La composition d « La composition d
la commission, la la commission, |
désignation des désignation de
représentants du personneteprésentants du personnel
en son sein, sonen son sein, o)
fonctionnement et sesfonctionnement et se
moyens sont définis parmoyens sont définis par
décret en Conseil d’Etat. » ;décret en Conseil d’Etat. » ;

2°Lell est ainsi 2°Lell est ainsi @
modifié : modifié :

a) Au premier a) Au premier
alinéa, les mots : alinéa, les mots

« techniques uniques de« techniques uniques
proximité » sont remplacésproximité » sont remplacé
par les mots: «sociauxpar les mots: «sociau
d’administration locaux » ; | d’administration locaux » ;
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I'établissement.

lIs exercent le
compétences de comités
techniques locaux et les
compétences de comités

sociaux et économiques
d'établissement,
I'exception de celle

relatives a la santé, a la
sécurité et aux conditions
de travail et celles liées aux
activités sociales
culturelles.

Un comité techniqu
unique de proximit
comprend le directeur
territorial de I'établissement
ou son représentant, qui |le
préside, et des représentants
de tous les personnels
mentionnés aux 1° & 4°
l'article L. 4312-3-1. Seul
les représentants
personnel sont appelés
prendre part aux votes
lorsque le comité est
consulté.

Les modalité
d’élection des membres des
comités techniques uniques
de proximité et |
composition de I
représentation du personnel
sont fixées par décret en
Conseil d’Etat.

lll. — Sont institué
un comité centra
d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travalil,
placé aupres du directeur
général de I'établissement,
et des comités locaux

149 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

b) Au deuxieme
alinéa, le mot :
« techniques » est rempla
par les mots:
d’administration » et les
mots : « celles relatives a

santé, a la sécurité et awsanté, a la sécurité et at

conditions de travail et

sont supprimeés ;

c)A la premiére
phrase du troisieme aliné
les mots: «techniqu
unique de proximité » son
remplacés par les mots
«social  d’administration
local » ;

dernier
alinéa, les mots
« techniques uniques d
proximité » sont remplacé
par les mots: «sociau
d’administration locaux » ;

d) Au

e)ll est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« Au sein de chaqu
comité social
d’administration, il est
institué une commissior
locale chargée de
guestions de santé, ¢
sécurité et des condition
de travail dans les méme
conditions qu'au D du | du
présent article. » ;

3°Lelll
abrogé ;

est

« sociauxpar

Texte adopté par la

premiere lecture

b) Au deuxiéme
alinéa, le mot :
cé« technigues » est rempla
les mots :

d’administration » et les
amots : « celles relatives a |

conditions de travail et
sont supprimeés ;

c)A la premiére
aphrase du troisieme aliné
eles  mots:  «technique
tunique de proximité » son
«social  d’administration
local » ;

dernier
alinéa, les mots
e« techniques uniques d
sproximité » sont remplacé
Xxpar les mots: «sociau
d’administration locaux » ;

d) Au

e)ll est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :
e « Au sein de chaque
comité social
d’administration, il est
ninstitué une commissior
slocale chargée de
egjuestions de santé, d
ssécurité et des condition
gle travail dans les méme
conditions qu'au D du | du
présent article. » ;

3°Le lll
abrogé ;

est

commission du Sénat en

« sociaux

remplacés par les mots:

cé

IX

— (DD

v o
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d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travall,
placés auprés de chaque
directeur territorial d
I'établissement.

Le comité centra
d’hygiene, de sécurité
des conditions de travall
ainsi que les comités locaux
d’hygiéne, de sécurité

sont  compétents
'ensemble du personnel

les compétences des
comités prévus a l'article 1
de la loin°84-16 d

11 janvier 1984 précité
articles L. 2312-9 e
L.2312-13 du code d
travail, sous réserve des
adaptations  fixées

fonctionnement sont fixé
par décret en
d’Etat.

Iv. Le
chapitre 1l du titre IV du
livre I¥ de la deuxiem
partie du code du travail est
applicable a I'ensemble du
personnel
I'établissement.

désignés
organisations
représentatives
I'établissement
constituent  une
syndicale parmi, selon |
cas, les listes ou candidats
qui ont recueilli au moin

qui

10 % des suffrage
exprimés aux derniéres
élections du comit

technigue ou du comité
d’entreprise d
'établissement ou d
comité technique uniqu
s'il est constitué.

Texte du projet de loi
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4° Le IV est ainsi
modifié :

a)lLa seconde
phrase est ainsi rédigée
«La mise en place de
délégués syndicau
s'effectue au
central, et ce pour chacu
des deuxcolleges de
personnels mentionné
d'une part, aux1° a3° d
l'article L. 4312-3-1 du
présent code et, dautr
part, au4° du mémg
article L. 4312-3-1. Les
délégués syndicaux d
chacun de ces
deux colléges de personn
sont désignés par le
organisations  syndicale
représentatives dans ¢
colleges de I'établissemer
qui y constituent une
section syndicale. » ;

b) Il est ajouté un

niveau s’effectue

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

4° Le IV est ainsi
modifié :
a)lLa seconde

phrase est ainsi rédigée :
s« La mise en place des
x délégués syndicaux
au niveat
ncentral, et ce pour chacu
sdes deuxcolleges de
S, personnels mentionnés,
ed’'une part, aux 1° a 3° de
l'article L. 4312-3-1 du
eprésent code et, dautre
cepart, au4° du méme
article L. 4312-3-1. Les
edélégués syndicaux de
5 chacun de ces
ebeux colleges de personnel
ssont désignés par les
sorganisations  syndicales
egeprésentatives dans ¢
itcolleges de I'établissement
qui y constituent une
section syndicale. » ;

b) Il est ajouté un
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V. Pour les
salariés mentionnés au
de larticle L. 4312-3-1 du
présent code, la validité des
accords collectifs de travail
prévus au livrell de la
deuxiéme partie du code du
travail est subordonnée &
leur signature par, d'une
part, I'employeur ou son
représentant et, d'autre part,

40

une ou plusieurs
organisations syndicales
représentatives ayant

recueilli plus de 50 % des
suffrages exprimésen faveur
d’organisations
représentatives au premier
tour des derniéres élections
du comité d’entreprise. Le
regles de validité de ce
accords sont celles prévues
a larticle L. 2232-12 du
code du travail. Les taux de
30 % et de 50 %
mentionnés au méme article
sont appréciés a I'échelle du
college des salariés
mentionnés au 4° de
l'article L. 4312-3-1 du

n

Texte du projet de loi
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alinéa ainsi rédigé :

« Sont
représentatives

I'établissement
organisations

qui satisfont aux critére
mentionnés a
l'article L. 2121-1 du code

du travail, a I'exception de du travail, a I'exception de
du
méme article L. 2121-1, etméme article L. 2121-1, €

celui mentionné au5° d

qui ont recueilli au moins

10 % des suffrages 10 % des suffrages
exprimés aux dernieresexprimés aux dernieres
élections du comité élections du comité

mentionné au | du présentmentionné aul du présent
article dans les collegesarticle dans les college
respectifs des personnelgespectifs des personne

mentionnés, d’une
aux 1° a3
I'article L. 4312-3-1
présent code et, dautn
part, au4° du méme
article L. 4312-3-1. »;

part
de
du

5°LeV est
modifié :

ainsi

a)A la fin de la
premiére phrase du premie
alinéa, les mots : « premie

tour des derniéres électiondour des derniéres électior

du comité d’entreprise

sont remplacés par lessont remplacés par les
mots: «sens dulV dumots: «sens dulV du
présent article, pour leprésent article, pour le

college de ces salariés » ;

dans U
college des personnels deolléege des personnels ¢

les
syndicalesorganisations
squi satisfont aux criteres

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

alinéa ainsi rédigé :

« Sont
rmeprésentatives dans U
les
syndicale

I'établissement
mentionnés a
l'article L. 2121-1 du code
mentionné au 5°

u celui

qui ont recueilli au moins

a)A la fin de la
eipremiére phrase du premie
ralinéa, les mots : « premie

>du comité d’entreprise

college de ces salariés » ;

ol

1

—

Is

,mentionnés, d'une part,

aux 1° a3g° de

l'article L. 4312-3-1 du
eprésent code et, dautre
epart, au4° du méme

article L. 4312-3-1. » ;

5°LeV est ainsi @
modifié :

2T
1S
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présent code.

En application
du IV de l'article 8bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, u
accord est valide, pour les
personnels mentionnés
au 1°
l'article L. 4312-3-1
présent code, s'il est sig
par une ou plusieur

des derniéres élections
comité  technique.

présent alinéa est également
applicable pour déterminer
la validité des accords pour
les personnels mentionnés
aux2° et3° du mém

article L. 4312-3-1.

VI. — Chaque
syndicat qui constitue, en
application d
l'article L. 2142-1 du cod
du travail, une sectio
syndicale au sein d

I'établissement peut, sil

n'est pas représentatif dans
I'établissement, désigner
représentant de la section
pour le représenter au sein
de I'établissement.

VII. — Les
membres des  comités
mentionnés au  présent
article, les délégués du
personnel, les délégues
syndicaux et le

représentants des sections
syndicales bénéficient des
garanties prévues par leur
statut respectif et, pour ce
qui concerne les salariés
régis par le code du travall,
de la protection prévue au
livre IV de la deuxiém
partie du méme code.

VIIl. — Les agent
mentionnés aux 1° a 3°
l'article L. 4312-3-1 du
présent code demeurent

e

Texte du projet de loi
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b)A la fin de la
premiere phrase du secor
alinéa, les mots
« habilitées a négocier lor
des dernieres élections &
comité technique » son
remplacés par les mots
« représentatives au se
dulV du présent article
pour le college de ce
personnels » ;

6° Au VII, les
mots : «, les délégués d
personnel » sont supprimé

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

b)A la fin de la
goremieére phrase du seco
alinéa, les mots
s« habilitées a négocier lor
audes dernieres élections ¢
tcomité technique » son

remplacés par les mots:

N représentatives au se
,dulV du présent article
spour le college de ce
personnels » ;

6° Au VII, les
umots : «, les délégués d
spersonnel » sont supprimé

1

d

"

AU

ns

[2)
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électeurs au comité
technique ministériel du
ministere chargé du

développement durable.

Loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant
droits et obligations des
fonctionnaires. Loi dite loi
Le Pors.

Art. 30. — En cas de
faute grave commise par un
fonctionnaire, qu'il s’agisse
d'un manquement a ses
obligations professionnelles
ou d'une infraction de droit
commun, lauteur de cet

délai, le conseil d

discipline.

Le fonctionnaire
suspendu conserve  sOn
traitement, l'indemnité d
résidence, le supplément
familial de traitement et le

prestations familiale
obligatoires. Sa situatio
doit étre définitivemen

réglée dans le délai
guatre mois.

Si, a [I'expiration
d'un délai de quatre moi
aucune décision n'a été
prise par l'autorité ayant |
pouvoir disciplinaire, |
fonctionnaire qui ne fait pas
I'objet de poursuite
pénales est rétabli dans ses
fonctions. S'il fait I'objet de

Texte du projet de loi

Article 4
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I’Assemblée nationale

en premiere lecture

Il. — La commission
des salariésdes droits

des droits
instituée en application
E du |

de E du | de
I'article L. 4312-3-2 du larticle L. 4312-3-2 du

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

Il. — La commission
des salarié
duinstituée en application du

'@

code des transports, dans seode des transports, dans sa

rédaction résultant de

de Voies navigables
France a
'entrée en vigueur
présent article.

larédaction résultant de |

présente loi, se substitue gprésente loi, se substitue
la formation représentantla formation représentan
les salariés de droit privéles salariés de droit priv
du comité technique uniquedu comité technique uniqu
dede Voies navigables d

compter deFrance a compter d

Article 4

© DD >~ D

du I'entrée en vigueur du
présent article.

Article 4




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

poursuites pénales et que
les mesures décidées
lautorité  judicaire  ou
l'intérét du service n'y fon
pas obstacle, |l

décision motivee, |l
pas rétabli dans
fonctions, il peut
affecté provisoirement par
l'autorité investie d
pouvoir de nomination
sous réserve de l'intérét du
service, dans un emploi
compatible avec le
obligations du contrél
judiciaire auquel il est,
cas échéant, soumis.
défaut, il peut étre détac
d'office, a titre provisoire
dans un autre corps
cadre  demplois  pou
occuper un emploi
compatible avec de telles
obligations.  L’affectatio
provisoire ou le
détachement provisoir
prend fin lorsque |
situation du fonctionnair
est définitivement réglé
par l'administration o
lorsque I'évolution de
poursuites pénales re
impossible sa prolongation.

Le magistrat ayan l.— Au
ordonné le control
judiciaire et le procureur deloi  du 13 juillet 1983
la République sont informésprécitée, les mots: «L
des mesures prises a I'’égardommission administrative
du fonctionnaire. La paritaire du » sont
commission administrativeremplacés par les mots
paritaire du corps ou cad commission
d'emplois d'origine du administrative paritaire de
fonctionnaire est égalementhaque catégorie
tenue informée de cescompétente pour le ».

mesures.

quatrieme

Le fonctionnaire
qui, en raison de poursuites
pénales, n'est pas rétabli
dans ses fonctions, affecté
provisoirement ou détaché
provisoirement dans u
autre emploi peut subir une
retenue, qui ne peut étre
supérieure a la moitié de la
rémunération mentionnée

alinéa de l'article 30 de la seconde

154
Texte adopté par

I’Assemblée national

en premiere lecture

I.— Au début de

phrase

alinéa
de

guatrieme

al'article 30

2 loi n° 83-634
13 juillet 1983 précitée,
‘mots :
administrative

> mots :
administrative paritaire
chaque
compétente pour le ».

«La commissior
paritaire
> du » sont remplacés par les< paritaire
«La commission catégorie compétente po

catégorie

Texte adopté par la
e
premiere lecture

la I. — (Non modifié)A
dula seconde phrase
de quatrieme alinéa

la| l'article 30 de la
du loin°® 83-634 du
les 13 juillet 1983 précitée, le

de chaqu

dele ».

commission du Sénat er

d
de

1mots : « paritaire du » son
remplacés par les mots:

1

O

—

D

ur
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au deuxieme alinéa. |l
continue, néanmoins, @&
percevoir la totalité de

suppléments pour charges
de famille.

En cas de non-lie
relaxe, acquittement
mise hors de
l'autorité

dans ses fonctions
fonctionnaire. Un décret en
Conseil d’Etat détermin
les modalités de la publicité
du proces-verbal
rétablissement dans
fonctions.

les

Il. - La

Texte du projet de loi

loi du

11 janvier 1984 précitée e

ainsi modifiée :

Loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique de I'Etat .

Art. 13 — Le 1° Au

d’'ordre général concernantsupprimés ;
la fonction publique d

I'Etat dont il est saisi. Il e t

I'organe superleur
recours matler
disciplinaire matier
d’avancement et en matiére
de licenciement
insuffisance

professionnelle.

pour

Le Conseil supérieur
comprend des représentants
de l'administration et de
représentants
organisations syndlcales e
fonctionnaires. Seuls ces

derniers sont appelés |a
prendre part aux votes.

supérieur de recours,
comprend, en nombre ég I
des representants

Lorsque le conseil
siege en tant quorga e
'administration

Conseil supérieur laalinéa de [larticle 13,
fonction publique de IEta mots : «en
connait de toute questiord’avancement »

premier

les

155
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

II.—Le

stde  la

11 janvier 1984 précitée e
ainsi modifié :

chapitre Il

matiere Farticle 13 Jes-mots—«—e

son

loi n° 84-16 du

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

Il.—Le chapitre Il

de la loin°84-16 du

stl1 janvier 1984 précitée e
ainsi modifié :

1° (Supprimé)

Amdt COM-424

M

1

—
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I’Assemblée nationale = commission du Sénat en
en premiere lecture premiére lecture
représentants des

organisations syndicales de
fonctionnaires, tous appelés
a prendre part aux votes.

Le Conseil supérieur
est présidé par le ministre
chargé de la fonction

publique ou son
représentant.

Les siéges sont
répartis entre les
organisations syndicales
proportionnellement au

nombre des voix obtenues
par chaque organisation lors
des dernieres élections aux
comités techniques. Un
décret en Conseil d’Etat
fixe, pour les organismes
gui ne sont pas soumis aux
dispositions de l'article 15,
les modalités de prise €
compte des voix de
fonctionnaires et des agents
non titulaires qui en
relévent.

(2

2° L’article 14  est 2° L’article 14  est 2° L'article 14 est (3)
remplacé par les ainsi rédigé : ainsi rédigé :
dispositions suivantes :

Art. 14. — Dans «Art. 14 — Pour «Art. 14 — Pour «Art. 14 — Pour ®
chaque corps dechacune des catégories Achacune des catégories Achacune des catégories
fonctionnaires existent uneB et C de fonctionnairesB et C de fonctionnairesB et C de fonctionnaire
ou plusieurs commissionsprévues a l'article 13 de laprévues a l'article 13 de laprévues a l'article 13 de |
administratives  paritairesloi  du 13 juillet 1983 loi n° 83-634 du loi n° 83-634 du
comprenant, en nombreprécitée sont créées une od3 juillet 1983 précitée, 13 juillet 1983 précitée
égal, des représentants dplusieurs commissions sont créées une ou plusieursont créées une ou plusieurs
ladministration et des administratives paritaires commissions commissions
représentants du personnetlans des conditions administratives  paritaires administratives  paritaire
Des commissions définies par décret endans des conditions dans des condition
administratives  paritairesConseil d’Etat. Toutefois, définies par décret endéfinies par décret e
communes a plusieurs corpsorsque l'insuffisance des Conseil d’Etat. Toutefois, Conseil d’Etat. Toutefois
peuvent également étreeffectifs le justifie, il peut lorsque [linsuffisance deslorsque linsuffisance des
créées a I'échelon centralétre créé une commissioneffectifs le justifie, il peut effectifs le justifie, il peut
aux échelons déconcentréadministrative paritaire étre créé une commissionétre créé une commission
et dans les établissementanique pour  plusieurs administrative paritaire administrative paritaire
publics, sans conditionscatégories hiérarchiques. | unique  pour  plusieurs unigue pour  plusieurs
d'effectifs au sein de ces catégories hiérarchiques. | catégories hiérarchiques.
corps au niveau national.

SV R T2 o

- U U

«La  commission (Alinéa sans «La  commission (§)
administrative paritaire modification) administrative paritaire
comprend en nombre égal comprend en nombre égal
des représentants de des représentants  de
ladministration et des ladministration et des
représentants du personnel représentants du personnel

élus. Lorsque siége une
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Les membres
représentant le personn
sont élus au scrutin de lis
avec représentatio
proportionnelle dans le

conditions définies F:
I'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portan

droits et obligations de
fonctionnaires.

Ces commission
sont consultées sur e
décisions individuelles
intéressant les membres
ou des corps qui e
relévent.

Texte du projet de loi

élus.

« Les représentant

individuelles mentionnée
aux articles 51, 55, 67 €
70, ainsi que celles
déterminées par décret ¢
Conseil d’Etat. » ;

157
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

S « Les représentant

sindividuelles mentionnée
taux articles 51, 55, 67 et 7
5 de la présente loi ainsi qu
reelles  déterminées pa
décret en Conseil d’Etat. »

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

commission administrativi
paritaire commune
plusieurs catégories de
fonctionnaires, un tirage a
sort _des représentants
I'administration au sein d
la__commission peut, al
besoin, étre effectué si un
ou_plusieurs représentants
du personnel ne sont pas
autorisés a examiner des
guestions relatives a |
situation individuelle ou &
la discipline de
fonctionnaires
n'appartenant _pas a

catégorie.

e

leur

Amdt COM-425

s «Les représentants(7)

etlu personnel sont élus danslu personnel sont élus auwu personnel sont élus au

tdes conditions définies ascrutin de liste & lascrutin de liste a |

nl'article 9 bis de la loi du représentation représentation

s13 juillet 1983 précitée. proportionnelle dans lesproportionnelle dans le

| conditions  définies  a conditions  définies
I'article 9 bis de la| l'article 9 bis de la
loi n° 83-634 du loin® 83-634 du

t 13 juillet 1983 précitée. 13 juillet 1983 précitée.

S

S

S

5

du

n

« Les fonctionnaires (Alinéa sans « Les fonctionnaire

d'une catégorie examinentmodification) d'une catégorie examinent

les questions relatives a la les questions relatives a la

situation individuelle et a la situation individuelle et a |

discipline des discipline des

fonctionnaires relevant de fonctionnaires relevant d

la méme catégorie, sans la méme catégorie, sans

distinction de corps et de distinction de corps et d

grade. grade.

«La  commission «La commission «La  commission (9)
administrative paritaire administrative paritaire administrative paritair
examine les décisionsexamine les décisionsexamine les  décision

sindividuelles mentionnée
Oaux articles 26, 51, 55, 5
€62 bis A, 62bis, 67 et 70 d
arla présente loi ainsi qu
;celles  déterminées  par
décret en Conseil d’Etat. »




- 158 -

Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale = commission du Sénat en
en premiere lecture premiére lecture

Amdt COM-426

3° Aprés 3° (Alinéa sans 3° Aprés le _méme
Farticle 14, il est inséré un modification) article 14, il est inséré un
article 14bis ainsi rédigé : article 14bis ainsi rédigé :
«Art. 14bis. — Les «Art. 14bis. — «Art. 14bis. —Les ()
agents peuvent choisir un (Alinéa sans| agents peuvent choisir un
représentant désigné pamodification)» représentant désigné par
I'organisation syndicale I'organisation syndicale
représentative de leur choix représentative de leur choix
pour les assister dans pour les assister dans
'exercice des recours 'exercice des recours
administratifs contre les administratifs contre les
décisions individuelles décisions individuelles
défavorables prises au titre défavorables prises au titre
des articles 26, 58 et 60. » des articles 26, 58 et 60. »
Loi n° 84-53 du lll.—La loi du . —La sous- ll. - La sous- (1)
26 janvier 1984 portant | 26 janvier 1984 précitée estsection | de la section IV dusection | de la section IV du
dispositions statutaires | ainsi modifiée : chapitre 1l de la chapitre Il de la
relatives a la fonction loi n° 84-53 du| loi n° 84-53 du
publique territoriale 26 janvier 1984 précitée est26 janvier 1984 précitée est
ainsi modifiée : ainsi modifiée :
1° L'article 28  est 1° (Alinéa sans 1° L'article 28  est (13)
ainsi modifié : modification) ainsi modifié :
Art. 28 — Une a) Aprés le premier a) Aprés le premie a) Apres le premier
commission administrativealinéa, il est inséré alinéa, sont insérésalinéa, sont insérés

paritaire est créée pourdeux alinéas ainsi rédigés | deux alinéas ainsi rédigés : trois alinéas ainsi rédigés :
chaque catégorie A, B, et C
de fonctionnaires aupres du
centre de gestion auquel est
affilié la collectivité ou
I'établissement. Toutefois,
lorsque [l'affiliation n'est
pas obligatoire, la
collectivité ou
I'établissement peut, a |
date de son affiliation, s
réserver d’assurer lui-mém
le fonctionnement de
commissions ainsi  qu
I'établissement des liste
d’aptitude visées ¢
l'article 39. Lorsqu’il est
fait application du troisieme
alinéa de [larticle 26, le
commissions

administratives  paritaire
siegent  en formation
commune.

2y DU ® D

O

(2]

« Par dérogation « Par dérogation au « Par dérogation au s
l'alinéa précédent, lorsquepremier alinéa, lorsque premier alinéa_du présen
linsuffisance des effectifs I'insuffisance des effectifs article, lorsque
le justifie, il peut étre crée le justifie, il peut étre créé l'insuffisance des effectifs
une commission une commission le justifie, il peut étre crée
administrative paritaire administrative paritaire une commission

=
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Dans le cas ou |
collectivité ou
I'établissement n’'est pas
affiié a un centre de
gestion, la commission
administrative créée pou
chaque catégorie d
fonctionnaires est placé
aupres de la collectivité o
I'établissement. Toutefois,

dans le cas ou il a été fait

application de la derniér
phrase du premier alinéa

l'article 15 ci-dessus, il peu
étre décidé, pa

(0]

= —~

délibérations concordantes
de

des organes délibérants
I'établissement publig
communal et de Ila

o[S]

Texte du projet de loi

unique  pour
catégories hiérarchiques.

« Les fonctionnaires
d'une catégorie examiner
les questions relatives a la
situation individuelle et a la
discipline des
fonctionnaires relevant d
la méme catégorie, san
distinction de cadre
d’emplois et de grade—» ;

D

plusieurs unique
catégories hiérarchiques.

tmodification)

159
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture
pour  plusieurs

(Alinéa sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

administrative paritaire
unique  pour  plusieurs
catégories hiérarchiques.

« Les fonctionnaires
d'une catégorie examiner
les questions relatives a
situation individuelle et a la
discipline des
fonctionnaires relevant d
la méme catégorie, san
distinction de cadre
d’emplois et de grade.

parité
numérique entre
représentants de
collectivités territoriales e
représentants du_personn
doit étre assurée lorsqu
siége une____commissio
administrative paritaire
commune a _ plusieur
catégories de
fonctionnaires. Au besoin
un _tirage au sort de
représentants de
collectivités territoriales au
sein_de la commission e
effectué si un ou plusieurs
représentants du_personn
ne sont pas autorisés
examiner __des guestion
relatives a la _situatior
individuelle ou a la
discipline de fonctionnaire
n‘appartenant _pas a leur

catégorie. » ;

« La

Amdt COM-425
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commune, de créer aupres
de cette derniere une

de la commune et
I'établissement. Les
d’aptitude prévues
l'article 39, communes
cette collectivité et a ¢
établissement, sont

commune.

Dans le cas ou
collectivité ou alinéa, qui devient
I'établissement public n'estcinquiéme, les mots: «d
pas affilié obligatoirement ases communes membres
un centre de gestion, il peutde leurs
étre décide, par publics »
délibérations concordantepar les
des organes délibéranteommunes
concernés, de créer
commission administrativedes établissements publi
paritaire  compétente  aqui leur sont rattachés » ;
'égard des fonctionnaires
de I'établissement public de
coopération
intercommunale, de
communes membres et
leurs
publics. Le présent alin
s'applique a la métropole
Lyon, aux

b) Au troisieme

sont remplacé
mots : «de
membres

leurs
publics.

Ces 3
délibérations définissent
l'autorité chargée d'établi
les listes d'aptitude prévues
a larticle 39, communes
ces collectivités territoriales
et établissements publics.

Lorsque les
délibérations précitées so
prises par I'organe

délibérant d’'une collectivite
affiliée volontairement a u
centre de gestion et ays
confié¢ a ce dernier
fonctionnement
commissions

méme délibération confi
ce fonctionnement a
collectivité ou
I'établissement

le

établissement

0
unel’une partie d’entre elles, €

160
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

b)A la fin de la
premiére phrase d
etroisieme alinéa, les mots
ek de ses commune
tsmembres et de leur
sétablissements publics
ssont remplacés par le
umots : «des commune
tmembres ou d’'une parti
“gl’entre  elles, et de
établissements publics g
leur sont rattachés » ;

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

b)A la fin de la
U premiére phrase du
:troisieme alinéa, les mots :
s« de ses communes
smembres et de leurs
»établissements  publics »
ssont remplacés par les
smots : «des communes
emembres ou d'une partie
sd’entre  elles, et des

liétablissements publics qu
leur sont rattachés » ;

U]
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aupres duquel est placée la
commission administrative
paritaire commune. Dans ce
seul cas, le dernier alinéa de
l'article 15 ne s’applique
pas.
2° L'article 30 est
remplacé par les
dispositions suivantes :
Art. 30. — Les «Art. 30— La
commissions commission administrative
administratives  paritairesparitaire = examine  les
connaissent des refus delécisions individuelles
titularisation. Elles mentionnées aux article

connaissent des questio
d’'ordre individuel résultan
de I'application,
notamment, des article
25 septieset 25octiesde la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée e
des articles 39, 52, 60, 6
62, 64, 67, 72, 76, 78, 8
82 &4 84, 89 a 91, 93, 96
97 de la présente loi.

Texte du projet de loi

ng6, 60, 72, 76, 89, 93 et 9

par décret Conse

d’Etat.

en

« Les
peuvent

agents
choisir un
représentant désigné p
I'organisation syndicale
représentative de leur cho
pour les assister dan
'exercice  des
administratifs contre
décisions individuelles
défavorables prises au titr

o n

recours
les

des articles 39, 52, 78-1 et

161 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

2° L'article 30 est

5 ainsi rédigeé :

«Art. 30. —(Alinéa

2 sans modification)

D

t ainsi que celles déterminées

(Alinéa
modification)

sans

ar

2S

79. »

IV. - Les IV. — Le—titre ' —dy
dispositions du code livre H—de—la—cinguieme
général des collectivités partie—du—code—généralde
territoriales  sont  ains| collectivités-territoriales-es
modifiées : ainsi-modifié-:

1> Le MV bis—de 1° (Alinéa sans
“arti : t modification)

a)Au 1°, les mots : a)Aux-deuxieme-—et
«aprés avis de ladernier—alinéas—dul>—le
commission administrative meots+—«—apres—avis—de
paritaire compétente, » sonemmission—administrative
supprimeés aux paritaire-compeétente,»-so
deux occurrences ; SUpprmes ;

b) Au 2°, les mots : b}Ala—fin—de—la
« aprés avis, selon le casderniere-phrase-du—premie

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

2° L'article 30 est
ainsi rédigé :

«Art. 30 — La
commission administrative
paritaire  examine les
décisions individuelles

mentionnées aux articles
39, 46, 60, 72, 76, 78-1, 79
89, 93 et 96 ainsi que celle
déterminées par décret en
Conseil d’Etat.

Amdt COM-426

« Les
peuvent

agents
choisir un
représentant désigné p
I'organisation syndicale
représentative de leur cho
pour les assister dan
'exercice des recours
administratifs contre les
décisions individuelles
défavorables prises au titre
des articles 39, 52, 78-1 et
79. »

IV. — (Supprimé)

Amdt COM-426
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Loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique hospitaliére.

Art. 20 — Les
commissions

162

Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale commission du Sénat er
en premiere lecture premiére lecture
des commissions alinéa—du-2°—les—mots—«,
consultatives paritaires ouapre iS; —des
des commissions commissions—consultatives
administratives  paritaires paritaires———ou——des
compétentes » sonteemmissions
Supprimes ; administratives—paritaires
compétentes»———sont
SUpprmes ;
2°Au  quatriéme 2° A la—premiére
alinéa de phrase-du-guatrieme-alinéa
l'article L. 5211-4-2, les de-tarticle L-5211-4-2les
mots : « aprés avis, selon lemets—«-—aprés—avis;—selon
cas, des commissionsle—cas,—des—coemmissions
consultatives paritaires oucensultatives—paritaires—ou
des commissions des———coemmissions
administratives  paritaires administratives—paritaires
compétentes » sonteompétentes,»———sont
Supprimes ; SUpprmeés ;
3° Aux articles 3%tLes
L. 5212-33, L.5214-28 et deuxpremieres—phrases- du
L. 5216-9, les mots : « estdernier—alinéa—des—articles
soumise pour avis, auxk-5212-33-ett.-5214-28 et
commissions du—second—alinéa—de
administratives  paritaires Farticle L-5216-9—sont
compétentes. Elle » sontremplacées—par—une—phrase
supprimeés ; ainsi——rédigée+——«tLa
répartition—des—personnels
concernés——entre——les
communes—membres—ne
peut—donner—lied—a—un
dégagementdescadres. » ;
4° Au I de 4° Ay—troisieéme
I'article L. 5219-12, les alinéa—duth—de
mots : « aprés avis, selon |d'article L-5219-12—les
cas, de la commissionmets——«—apres—avis,—selon
administrative paritaire ou le—cas—de—la—commission
de la commission administrative—paritaire—ou
consultative paritaire de———la——coemmission
compétente » sont censultative——paritaire
Supprimes. compétente,»——sont
V.—La loi du V.- La loi n° 86-33 V.- La loi n° 86-33
9 janvier 1986 précitée estdu 9 janvier 1986 précitéedu 9 janvier 1986 précité
ainsi modifiée : est ainsi modifiée : est ainsi modifiée :
1° Au premier 1° A—la—premiére 1° (Supprimé)
alinéa de larticle 14, les phrase-du-premieralinéa de
mots : « aux articles 68 et »larti . : Amdt COM-424
sont remplacés par lesarticles—68—et»—sont
mots : « a l'article » ; remplacés-par-les-mots—« a

1
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administratives  paritaires
comprennent en nombre
égal des représentants
ladministration et des
représentants du personnel.

Les représentants de
I'administration sont
désignés par l'autorité
administrative compétente
de I'Etat pour le
commissions
administratives  paritaire
nationales, par [lautorit
investie du pouvoir d
nomination d

I'établissement  qui
assure la gestion pour les
commissions

administratives

départementales et

lassemblée délibérante de
I'établissement pour le
commissions
administratives  paritaire
locales.

Afin de concourir
une représentatio
équilibrée entre les femmes
et les hommes, les membres
représentant
'administration sont choisi
en respectant
proportion minimale
40% de femmes
d’hommes. Toutefois
lorsque le nombre de siéges
est égal a trois, I'écart entre
le nombre de femmes
d’hommes ne peut étre
supérieur a un.

Les membre
représentant le personnel
sont élus au scrutin de liste
avec représentation
proportionnelle dans les
conditions  définies
l'article 9 bis de
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portan
droits et obligations de
fonctionnaires.

la

Les représentants du
personnel a [l'assemblée
délibérante ne peuvent étre
désignés en qualité de
représentants d

163 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

1° bis (nouveau) Le
deuxieme alinéa de
I'article 20 est complété pa
une phrase ainsi rédigée
«La représentation d
'administration au sein de
commissions
administratives  paritaire
nationales mentionnées
l'article 19 peut
comprendre un ou plusieu
représentants de
établissements public
proposés par I'organisatio
la plus représentative de
établissements mentionne
a larticle 2. »;

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

1° bis Le deuxiéme
o alinéa de larticle 20 est
rcomplété par une phrase

ainsi rédigée : «La
ereprésentation de
sl'administration au sein des
commissions
s administratives  paritaires
anationales mentionnées a

l'article 19 peut
scomprendre un ou plusieurs
sreprésentants des
sétablissements publics
nproposés par I'organisation

2da plus représentative des
2gtablissements mentionnés
a l'article 2. » ;
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'administration
commissions
administratives paritaires.

aux

Les
administratives
nationales sont

paritaire

de I'Etat. Les commission
administratives  paritaire
départementales o)
présidées par le président

commissions

présidée
par l'autorité administrative

Texte du projet de loi

D

'assemblée délibérante de
I'établissement public de
santé dont le directeur
assure la gestion
conformément a la
deuxieme phrase du
premier alinéa de
l'article 18. Les
commissions
administratives  paritaires
locales sont présidées par le
président de Il'assemblée
délibérante ou son
représentant.
2° Larticle 20-1 est
remplacé par les
dispositions suivantes :
Art. 20-1 — Les « Les fonctionnaires

corps, grades et emplois
la méme catégorie so
classés en groupes

répartis en sous-groupes
l'intérieur de ces groupes

del'une catégorie examiner
nles questions relatives a

esituation individuelle et & |a
discipline des
5.fonctionnaires relevant d

Les corps, grades efla méme catégorie, sar
emplois d'un méme sous-distinction de corps, dé
groupe sont grade et d’emploi. » ;

hiérarchiquement
équivalents pou
I'application de la présent
section et de l'article 83 d
la présente loi. Un décret €
Conseil d’Etat fixe les
modalités d’application d
présent article.

Art. 21 — Les
commissions
administratives  paritaire
sont consultées sur e
projets de titularisation e
de refus de titularisation
Elles sont consultées sur |

D

e
N
I
3° L'article 21 est
remplacé par les
dispositions suivantes :
«Art. 2L -1.—- La
commission administrative
Sparitaire  examine  les
2glécisions individuelles

tmentionnées aux article
.37, 50-1, 62, 65, 82 et 8
eslu présent titre ainsi qu
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2° L’article 20-1 est
5 ainsi rédigeé :

«Art. 20-1 — Les
tfonctionnaires d’'une
acatégorie examinent le

1 questions relatives a |
situation individuelle et a le
ediscipline des

donctionnaires relevant d
ola méme catégorie, san
distinction de corps, de
grade et d’'emploi. » ;

3° L'article 21
5 ainsi rédigé :

est

«Art. 21 —-1. - La
> commission administrative
5 paritaire  examine  les
décisions individuelles
smentionnées aux article
837, 50-1, 62, 65, 82 et-8
eainsi que celles déterminéeg

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

2° Larticle 20-1 est
ainsi rédigé :

«Art. 20-1 — Les
fonctionnaires d’'une
scatégorie examinent le
aquestions relatives a |
1 Situation individuelle et a I3
discipline des
efonctionnaires relevant d

1

n

1

da méme catégorie, sans
e distinction de corps, de
grade et d’'emploi. » ;
3° L'article 21 est
ainsi rédigé :
«Art. 2L -1.- La
> commission administrative
S paritaire  examine  les
décisions individuelles

smentionnées aux article
835, 37, 50-1, 62, 65, 67, 68
269, 82, 88 et 93 ainsi qu

(¢}
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guestions d’ordre individue
résultant de [I'application
notamment, des article
25 septieset 25octiesde la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée €
des articles 35, 46, 48, 4
51 a 59, 62, 65, 67, 68, 6

72 476,81 484,87 et9

du présent titre, ainsi qu’'e

cas de licenciement pour

insuffisance
professionnelle.

Art. 46. — Les
fonctionnaires titulaires, e
activitt ou en
détaché, qui occupent U

emploi a temps complet

conduisant a pension de
Caisse nationale de retrai

des agents des collectivités
leur

locales peuvent, sur
demande, sous réserve d

nécessités de la continuité

et du fonctionnement d
service et compte tenu d
possibilités d’aménageme
de l'organisation du travai
étre autorisés a accomp
un service a temps parti
qui ne peut étre inférieur a
mi-temps dans de
conditions  définies

décret en Conseil d’Etat.

Ce décret peu
exclure du bénéfice d
travail a temps partiel le
fonctionnaires titulaires d
certains grades ou occupa
certains emplois o]
exercant certaine
fonctions.

Les refus opposés
une demande de travail

Lo~

n
service

par

Texte du projet de loi

Icelles déterminées
, décret en Conseil d’Etat.
S

S ow

«|l.—Les agents
peuvent choisir un
représentant désigné p

I'organisation syndicale
représentative de leur cho
pour les assister dan
'exercice des recour
administratifs contre
décisions individuelles
défavorables prises au titr
des articles 35 et 69. » ;

n

la
te

es

u
s
nt
ir
el
u
s

a

parpar

5

les
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décret Conse

d’Etat.

en

«Il. —(Alinéa sans
modification)

ar

X
S

@D

temps partiel doivent étr

ilcelles
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déterminée§
décret en Conseil d’Etat.

par

Amdt COM-426

«ll.—Les agents
peuvent choisir un
représentant désigné par
I'organisation syndicale
représentative de leur choix
pour les assister dans
l'exercice des recours
administratifs contre les
décisions individuelles

défavorables prises au titr
des articles 35 et 69. » ;

D
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précédés d'un entretien et
motivés dans les conditions
définies par les article
L.211-2 a L. 211-7 du code
des relations entre le public
et 'administration.

En cas de refus de 4° Le quatrieme 4° (Alinéa sans 4° Le quatrieme
l'autorisation d’'accomplir alinéa de [Iarticle 46 est modification) alinéa de [article 46 est
un service a temps partiesupprimé ; supprimeé ;

ou de litige relatif
I'exercice du travail a temps
partiel, la commissio
administrative paritair
compétente peut étre saisie
par les intéressés.

A Tlissue de la
période de travail a temps
partiel, les fonctionnaire
sont admis de plein droit a
occuper a temps plein leur
emploi ou, a défaut, u
autre emploi correspondant
a leur grade.

Pour la
détermination des droits a
avancement, a promotion et
a formation, les périodes de
travail a temps partiel sont
assimilées a des périodes a
temps plein.

Art. 87. — La
démission ne peut résulter
gque d'une demande écrite
du fonctionnaire marquant
sa volonté non équivoque
de cesser ses fonctions.

Elle na deffet
gu'autant gu'elle es
acceptée par l'autorité
investie du pouvoir d
nomination et prend effet ja
la date fixée par cett
autorité.

La décision d
lautorité compétente doit
intervenir dans le délai d'u
mois.

L'acceptation de |
démission rend celle-ci
irrévocable.

Cette acceptation ne 5°Le cinquieme 5° (Alinéa sans 5°Le cinquieme
fait pas obstacle, le caslinéa de [Iarticle 87 est alinéa de [article 87 est
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échéant, a I'exercice desupprimé ;
l'action disciplinaire e

raison de faits qui seraient

révélés postérieurement.

Lorsque I'autorité
compétente refus
d’'accepter la démission, le
fonctionnaire intéressé peut
saisir la commissio
administrative paritaire d
corps. Celle-ci émet un avis
motivé qu’elle transmet
l'autorité compétente.

Le fonctionnaire qu
cesse ses fonctions avant la
date fixée par [lautorit
compétente pour accepter la
démission peut faire I'objet
d’une sanction disciplinaire.
Lorsqu'il a droit a pension
il peut supporter un
retenue correspondant
plus a la rémunération des
services non effectués.
Cette retenue est répartie
sur les premiers versements
qui lui sont faits a ce titre,
concurrence du cinquieme
du montant de ce
versements.

Art. 119 — Par
dérogation aux dispositions
de larticle 29, des décrets
en Conseil d’Etat peuvent
organiser pour les agents
non titulaires mentionnés
aux articles 117 et 11
'accés aux différents corps
ou emplois d
fonctionnaires suivant 'un
des modalités ci-aprés
suivant l'une et l'autre d
ces modalités :

1° Par voie
d’examen professionnel ;

2° Par voie
d’inscription sur une list
d’'aptitude établie e
fonction de la valeu
professionnelle de
candidats ;

3° Par intégratio
directe dans le cas de
nominations dans un corps

167 -
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modification)

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

supprimé ;

1
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ou emploi créé pour
I'application de
l'article 117.
6° L'article 119 est
ainsi modifié :
L’intégration directe a)Au  cinquieme
est seule retenue pourlinéa, les mots: «de
laccés aux corps oucatégories C et D » son

emplois des catégories C etemplacés par les mots :

D des agents non titulairesc de catégorie C » et les
comptant une ancienneté denots : « pour la catégorie C
service au moins égale (& a cingans pour la
sept ans pour la catégorie €atégorie D » sont
et a cingans pour lasupprimés;
catégorie D dans des
fonctions de nivea
équivalent a celui de
fonctions exercées par les
membres du corps ou
emploi d’accueil.

Les listes d’aptitud b) Les sixieme et b) Les deux derniers

prévues au 2° ci-dessus sorgeptiéme  alinéas
établies aprés avis de |asupprimés.

commission administrativ
paritaire du corps ou de
'emploi d’accueil. Pour le
corps ou emplois créés pour
I'application des présentes

SO

dispositions, un
commission spéciale exerce
les compétences de |a

commission administrativ

de représentants e
I'établissement concerné et
pour moitié de

aux commission
administratives  paritaire
des corps ou emplois
I'établissement intéres
d'un niveau hiérarchiqu
égal ou, a défau
immédiatement supérieur
celui du nouveau corps ou
emploi.

La commission
administrative paritaire et |
commission spéciale sont,
pour [I'établissement des
listes d’aptitude concernant
laccés aux corps O
emplois des catégories A et

168
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6° (Alinéa sans
modification)

a) (Alinéa sans
smodification)

t

1italinéas sont supprimés.

B, complétées par

D

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiere lecture

6° L'article 119 est
ainsi modifié :

a) Au
les mots:

cinquieme

alinéa, « de

catégories C et D » sont
remplacés par les mots:

«de catégorie C» et le
mots : « pour la catégorie

et a cingans pour |
catégorie D » son
Supprimes ;

b) Les deux derniers
alinéas sont supprimés.

o Own

> 3
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deux représentants
ladministration et pal
deux représentants élus des
agents non titulaires ayant
vocation a étre intégrés
dans ces corps ou emplois.
Un décret en Conseil d’Etat
fixe le mode d’élection de

intéresseés.

Code de I'éducation

Art. L. 953-6 — Il
est créé, dans les
établissements publics

d’enseignement  supérieur
relevant du ministre chargé
de I'enseignement
supérieur, une commission
paritaire  d'établissement
compétente a I'égard des
corps d'ingénieurs et d
personnels techniques et
administratifs de recherche

et de formation. Cett
commission comprend un
nombre égal d

représentants des membres
de ces corps affectés dans

I'établissement,  désignés
par catégorie, et d
représentants d
I'administration. Une
commission  peut  étr
commune a  plusieurs

établissements.

Les

dans les
d'établissement sont élus
la représentatio
proportionnelle. Les liste
de candidats sont présentées

par les organisations
syndicales.
La commission

paritaire d'établissement est
consultée sur les décisions
individuelles concernant les
membres des corps
mentionnés au premier

169 -
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Article 4 bis (nouveau)

L'article L. 953-6
du code de I'éducation es
ainsi modifié :

1° La seconde
phrase du deuxiéme aliné
est complétée par les mots
«qui, dans la fonction
publique de I'Etat,
remplissent les condition
fixées a Il'article Qis de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant
droits et obligations de
fonctionnaires » ;

2°Le troisieme
alinéa est ainsi modifié :

a)Aprés le mot:
« individuelles », sont
insérés les mots
« soumises au

commissions
administratives

Texte adopté par la

premiere lecture

Avrticle 4 bis

L’article L. 953-6
stdu code de I'éducation es
ainsi modifié :

1° La seconde
3gphrase du deuxiéme aliné

commissions
administratives

commission du Sénat en

5 est complétée par les mots :

«qui, dans la fonction
publique de I'Etat,
sremplissent les condition
fixées a l'article %is de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant
sdroits et obligations de
fonctionnaires » ;
2° Le troisieme
alinéa est ainsi modifié :
a)Aprés le mot:
« individuelles », sont
insérés les mots |;
« soumises au

St

a

D .

D
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alinéa affectés
I'établissement et sur |
affectations

alors siéger que les
membres appartenant a la
catégorie a laquell

appartient le fonctionnair
concerné et les membres
représentant la ou les
catégories supérieures ainsi
gu'un nombre égal d
représentants d
I'administration.

L'acces,
inscription  sur
d’'aptitude, a
mentionné  au
alinéa, ainsi qu
l'avancement de grade
les réductions
'ancienneté moyenne pour
un avancement d’échelon
font I'objet d'une
proposition du che
d’établissement ou du chef
de service auprés duquel le
fonctionnaire est affecté ou
détaché, qui recueille I'avi
de la commission paritair

une
un

d’établissement ; ces
mesures sont prononcées
par le ministre apré

consultation de |
commission administrativ
paritaire.

Texte du projet de loi

170 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

paritaires » ;

b)Les mots: «et
sur les affectations
I'établissement de membre
de ces corps» SOf
SuUpprimes ;

3°Le——guatrieme
ling - i

=
>

a sur

»

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

paritaires » ;

b)Les mots: «et
les
d'établissement de membre
tde ces corps» son

Supprimes ;
3° (Supprimé)

Amdt COM-392

=

affectations a

1

-+ O
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La commission
paritaire  d’'établissement
prépare les travaux des

commissions
administratives  paritaires
des corps mentionnés au
premier alinéa.

un décret e
Conseil d’Etat détermin
les conditions de création,
la composition,
I'organisation et I
fonctionnement de |
commission paritair
d’établissement.

Les  compétence
des commissions paritaires
d'établissement prévues
présent article peuvent étre
étendues aux autres corps
administratifs,
ouvriers et de
exercant dans
établissements
d’enseignement

de
supérieur.
Conseil
conditions
extension,
adaptations

I'enseignement

Un décret
d’Etat fixe
de
avec

une représentation des
personnels appartenant a
trois groupes

corps d’administratio
générale, corps des
personnels d

bibliothéques, autres corps
de fonctionnaires.

Loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique territoriale .

Art. 136 — Les
agents contractuels qui
peuvent se prévaloir des
dispositions des articles 126
a 135 ne peuvent étre
licenciés que pou
insuffisance professionnelle
ou pour motif disciplinair

171 -
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sont-supprimes ;

4°A la fin du
cinquiéme alinéa, les mots

« des corps mentionnés au des corps mentionnés au

premier  alinéa »

Supprimes ;

son

5°A la premiére
phrase du dernier aliné:
apres la premiére
occurrence du mot : « de
sont insérés les mots
« service, sociaux, de san
et de bibliothéques ».

Article 4 ter (nouveau)

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

4°A la fin du
:cinquiéme alinéa, les mots :

tpremier alinéa»  sont
Supprimes ;
5°A la premiére

aphrase du dernier alinéa
> apres la premiére
»occurrence du mot : « de »,
sont  insérés les mots:
té& service, sociaux, de santé
et de bibliothéques ».

Article 4 ter
(Non modifié)
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jusqu'a Il'expiration de
délais d’'option qui leur sont
ouverts par les décrets
prévus a l'article 128.

Les agents
contractuels qui ne
demandent pas leur
intégration ou dont

prononcée, les agents
contractuels employés en
application des articles
3,3-1,3-2,3-3,25 et 47 de la
présente loi ainsi que ceux
recrutés dans les conditions
prévues par les articles 110
et 110-1 sont régis
notamment par les mémes
dispositions que celles
auxquelles sont soumis les
fonctionnaires e
application des articles
6,7,8,10,11,17,18,20,
premier et deuxiéme
alinéas, 23,25,26,27,28,29
du titre f" du statut général
des fonctionnaires de I'Etat
et des collectivités
territoriales ; des articles

et quatrieme alinéas
larticle 25, des articles
33,34,35, des troisiéme
quatrieme alinéas de
l'article 37, de [larticle 40
du premier alinéa du 1° e
des 7,8° 10° etl1l°® de
l'article 57, des articles
59,75,7%is et 100 du
titre Il du statut général des
fonctionnaires de I'Etat et
des collectivités
territoriales ; de
l'article L. 412-45 du code
des communes, jusqu’a la
date d'entrée en vigueur
d'une loi réorganisant la
formation  professionnelle
des fonctionnaires
territoriaux, et des articles
L. 422-4 a L. 422-8 du code
des communes modifiés
étendues aux autres
collectivités territoriales p
le paragraphe Il de

loi.

Les agents
contractuels qui ne

Texte du projet de loi
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demandent pas leur
intégration ou dont |
titularisation n'a pas ét
prononcée continuent a étre

employés dans les
conditions prévues par la
[€gislation et I

réglementation applicables
ou suivant les stipulations
du contrat quils on
souscrit en tant qu’elles ne
dérogent pas a ces
dispositions légales o

réglementaires.

Un décret e
Conseil d’Etat détermine
les dispositions générales
applicables aux agents
contractuels. 1l compreng

protection sociale
semblables a celles dont
bénéficient les
fonctionnaires territoriau
sauf en ce qui concerne |
dispositions liées au régi
spécial de sécurité soci

particulier en  matiere
d’assurance maladie
d’assurance Vvieillesse.
détermine également

rémunération évoluer
sein de la collectivité
territoriale et
I'établissement publig

application de la sous
section 2 de la section 1 du
chapitre V, étre mis
disposition :

employés par une
collectivité territoriale,
aupres d'un établissement

Texte du projet de loi
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public qui lui est rattach
d'un établissement publi
de coopératio
intercommunale dont ell
est membre ou du
établissement publi
rattaché a ['établissement
public de  coopératio
intercommunale dont ell
est membre ;

2° Pour les agent
employés par u
établissement public, aupres
de la commune a laquelle il
est rattaché ;

3° Pour les agent
employés par u
établissement public de
coopération
intercommunale, auprés de
'une des communes qui
est membre ou de l'un des
établissements publics qui
lui est rattaché ;

4° Pour les agent
de la métropole de Lyo
aupres d'une commune
mentionnée
I'article L. 2581-1 du cod
général des collectivités
territoriales ou d'u
établissement public qui lui
est rattaché ou dont elle est
membre ;

5° Pour les agent
employés par un
collectivité territoriale o
un établissement public,
aupres des administrations
de [IEtat et de se
établissements publics
des établissements
mentionnés a l'article 2 d
la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio
publique hospitaliére.

L'article 136 de la L'article 136 de la
loi n°® 84-53 du| loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 précitée est26 janvier 1984 précitée es
ainsi modifié : ainsi modifié :

Les  commission 1° Aprés le dixieme 1° Aprés le dixieme
consultatives paritaire alinéa, il est inséré unalinéa, il est inséré un

—
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connaissent des décisions
individuelles  prises
I'égard des agent
contractuels et de toute
guestion d'ordre individuel
concernant leur situatio
professionnelle.

z

Elles sont
dans chaque collectivit
public. Lorsque I
collectivité ou
I'établissement est affilié
un centre de gestion,
commission  consultativ
paritaire est placée auprés
du centre de gestion.
Lorsque [affiliation n'est
pas obligatoire, I
collectivité
I'établissement peut décider
d'assurer  lui-méme |
fonctionnement  de I
commission  consultativ
paritaire, a la date de son
affiliation ou a la date de |
création de la commission
consultative paritaire. Des
commissions consultatives

paritaires commune
peuvent étre créées dans les
conditions  énoncées a
l'article 28.

Les commission

consultatives paritaires sont
présidées par l'autorité
territoriale.

Lorsqu’elles siégen
en tant que conseil
discipline, elles son
présidées par un magistrat
de l'ordre administratif, e
activité  ou  honoraire,
désigné par le président
tribunal administratif dan
le ressort duquel est situé le
siege  du conseil d
discipline.

e

u
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alinéa ainsi rédigé :

« Les agents
contractuels examinent le
questions relatives a |
situation individuelle et a I3
discipline  des  agent
contractuels, san
distinction de catégorie. » ;

2° Au début de la
premiére phrase d
onziéme alinéa, les mots
« Elles sont créées » so
remplacés par les mots
« Une commission

consultative paritaire estconsultative paritaire est

créée ».

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

alinéa ainsi rédigé :

« Les agents
scontractuels examinent le
aquestions relatives a |
1 situation individuelle et & I3
sdiscipline  des  agent
s contractuels, san
distinction de catégorie. » ;

(2 B TRy

2° Au début de la
U premiére phrase du
;onziéme alinéa, les mots :
nk Elles sont créées » sont
remplacés par les mots:
« Une commission

créée ».
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Il est créé un conse
de discipline département
ou interdépartemental d
recours, présidé par U
magistrat de I'ordre
administratif, en activité o
honoraire, désigné par
président du  tribuna
administratif dans le resso
duquel est situé le siege ¢
conseil de discipline.

Les dispositions
relatives a la composition
aux modalités d'élection €
de désignation de

membres, a l'organisation,
aux compétences et aux
regles de fonctionnement

des commission
consultatives paritaires so
définies par décret e
Conseil d’Etat.

Loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant
droits et obligations des
fonctionnaires. Loi dite loi
Le Pors.

2_

U

rt
o[}

A

—
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Article 4 quater(nouveau)

La sous-section Il

de la sectionlV du
chapitre 11 de la
loi n° 84-53 du
26 janvier 1984  précitée
telle—gu’elle—résulte—de
est ainsirétablie :

« Sous-section Il

« Dispositions en
cas de fusion de
collectivités territoriales ou
d’établissements publics

«Art. 33-2-1 - |l
est procédé a de nouvelle
élections, au plus tard
l'issue d'un délai d’'un an &
compter de la créatio
d'une nouvelle collectivité
territoriale ou d'un nouve
établissement public iss
d’'une fusion, sauf si de
élections générales so
organisées dans ce dél
pour la désignation de
représentants du personn
aux instances consultative

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiere lecture

Article 4 quater

l.—La Sous-
section lll de la section IV
du chapitrell de Ia
loi n° 84-53 du

,26 janvier 1984 précitée e
> ainsi rédigée :

Amdt COM-430
« Sous-section Il

« Dispositions en
cas de fusion de
collectivités territoriales ou
d’'établissements publics

«Art. 33-2-2 — |l
oest procédé a de nouvelle
aélections, au plus tard
1 I'issue d’un délai d’'un an &
ncompter de la créatio

d’'une nouvelle collectivité
territoriale ou d’'un nouve
uétablissement public iss
sd’'une fusion, sauf si de
nlections générales so
aorganisées dans ce dél
spour la désignation de
eleprésentants du personn
>AUX instances consultative

D

—
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Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

177 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

de la nouvelle collectivité
territoriale ou du nouve
établissement public.

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiére lecture

de la nouvelle collectivité
territoriale ou du nouve
établissement public.

Amdt COM-430

« Les élections
prévues au premier aliné
ne sont
lorsque I'ensemble
conditions suivantes son
réunies :

«—la fusion
concerne que
collectivités territoriales e

ne

mémes instances dépend

pas __organisées
des

des

établissements publics dont

I'établissement public issu
de cette fusion voit ses

du méme centre de gestion.

®

a

t

les comités sociau
territoriaux, les
commissions
administratives _ paritaires
et, le cas échéant, les
commissions _consultatives
paritaires  sont  placées
auprés du méme centre de
gestion ;

«—la  collectivité @
territoriale ou

re

«Pendantce-délai : « Dans l'attente des (3)
élections anticipées prévues
au méme premier alinéa :

Amdt COM-416
«1° Les «l1° Les @

commissions commissions
administratives  paritaires administratives  paritaires
compétentes  pour lescompétentes  pour les
fonctionnaires de la fonctionnaires de la
nouvelle collectivité| nouvelle collectivité
territoriale ou du nouvel territoriale ou du nouve
établissement public sontétablissement public sont
composeées descomposées des
commissions commissions
administratives  paritaires administratives  paritaires
des anciennes collectivitésdes anciennes collectivités
territoriales ou territoriales ou
établissements publicsétablissements publics
existant a la date de laexistant a la date de la
fusion. Ces commissionsfusion. Ces commissions
siegent en  formation siegent en  formatior
commune ; commune ;

«2° Les «2° Les
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Texte du projet de loi

178 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

commissions consultativescommissions consultative
paritaires compétentes pouiparitaires compétentes po
ldes agents contractuels de la

les agents contractuels de
nouvelle collectivité
territoriale ou du nouve
établissement public sor
composeées

paritaires des
collectivités territoriales ou
établissements
existant a
fusion.
siegent
commune ;

en formatior

«3° Le comité

social territorial compétent social territorial compéten

pour la nouvelle collectivité
territoriale ou le nouve
établissement
territorial des collectivités
territoriales

établissements
existant a
fusion; il siége
formation commune ;

en

«4° Les droits
syndicaux constatés a
date de la fusion son
maintenus-—»

descomposées
commissions consultativescommissions consultative
anciennegaritaires

publicsétablissements

la date de laexistant a
Ces commissionsfusion.

public estétablissement
composé du comité socialcomposé du comité social

la date de laexistant a

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

nouvelle collectivité
territoriale ou du nouve
tétablissement public son

des ancienne
collectivités territoriales ou
public
la date de |
Ces commission
siegent en  formatior
commune ;

«3° Le comité
pour la nouvelle collectivité
territoriale ou le nouve
public es

territorial des collectivités
et territoriales et
publicsétablissements publics

fusion; il siege
formation commune ;

en

« 3bis Lorsque les
agents _d'une _collectivité
territoriale ou d'un
établissement
fusionné
commissions
administratives paritaires e
de commissions
consultatives paritaire
rattachées a des centres
gestion, celles-ci demeure
compétentes a leur égard.
défaut d’'un _comité socia
territorial rattaché a une de
collectivités territoriales ou
un _des établissemen

publics fusionnés, celui du

S
Ur

t
des
S

n oD wn

t

la date de la

public
dépendent de

U)_j>;,—_’..Q.W

S

@)

t

—

"

centre de gestion demeure

compétent pour la
collectivité territoriale ou

I'établissement public issu

de la fusion ;
Amdt COM-416
«4° Les droits
asyndicaux constatés a
tdate de la fusion son
maintenus.

«Art. 33-2-3-A la

e
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Code des communes

Art. L. 431-1 - Les

personnels soumis  aux
dispositions de la
loi n° 84-53 du

26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique territoriale et les
personnels soumis  aux
dispositions du code du
travail qui remplissent leurs
fonctions dans les
communes concernées pa

r

une fusion de communes ou

la création d’'une commun

nouvelle sont pris en charge

par la nouvelle commune
compter de I'acte

prononcant la fusion ou la

création et demeurer
soumis aux dispositions d
leur statut.

Jusqu’'au reglemen
définitif de leur situation

e

a

it

—

Texte du projet de loi

179 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiére lecture

suite _d’'une création, d’ur
regroupement _ou d’une
fusion de services, d
collectivités territoriales ou
d’établissements _ publics

o =

les agents concernés voient

leurs régimes de travail et
leurs régimes indemnitaires
harmonisés dans un délai

de deux ans a compter de
prise d’effet de la création
du regroupement ou de

fusion. Cette harmonisation

intervient apres
consultation _du___comité
social territorial, des

commissions

administratives paritaires et
commissions

des
consultatives paritaires. 4
la_suite d'une fusion, cett
consultation intervient
apres les élection
anticipées prévues
l'article 33-2-2.

« Les modalités de

cette _harmonisation _son
prévues par un décret €
Conseil d’Etat. »

Amdt COM-430
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Dispositions en vigueur

ils sont maintenus dans leur
situation administrativ
antérieure et continuent
d’étre rémunérés dans les
mémes conditions qu'il
I'étaient par leur commun
d’origine.

En tout état d
cause, ils conservent, dans
la nouvelle commune, leurs
droits acquis et I'ensemble
des avantages dont ils
bénéficiaient et qu
comportent notamment la
garantie des mémes
possibilités  d’avancement
d’échelon et de grade ainsi
que de durée de carriére et
les mémes modalités
rémunération que dans leur
commune d’origine.

Code général des
collectivités territoriales

Art. L. 5211-41—-
Lorsqu’'un  établissement
public de  coopératio
intercommunale & fiscalit
propre exerce déja, au lieu
et place des communes qui
le composent, le
compétences fixées par le
présent code pour une autre
catégorie d'établissements
publics de coopératio
intercommunale a fiscalit
propre, cet établissement
peut se transformer, sous
réserve qu'il remplisse les
conditions de création,
établissement public de
cette catégorie par
délibérations concordantes
de I'organe délibérant et des

conseils municipaux des
communes membres se
prononcant dans les

conditions requises pour la
création de I'établissement
public de  coopératio
intercommunale. Le conseil

Texte du projet de loi

180 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

Il. —Au dernier
alinéa de larticle L. 431-1
du code des communes, le

mots : « leurs droits acquis

et 'ensemble des avantage
dont ils bénéficiaient et qui
comportent _notamment
ainsi que les mots : « et le
mémes modalités d
rémunération que dans le
commune_d’origine » son

supprimeés.

—~ = (D

. —Le code
général des collectivités
territoriales est ains
modifié :

Amdt COM-430
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Dispositions en vigueur

municipal de chaqu
commune membre dispose
d'un délai de trois mois
compter de la notificatio
au maire de la délibératign
de l'organe délibérant d
I'établissement public d
coopération

intercommunale pour se
prononcer sur I
transformation proposée.
défaut de délibération dans
ce délai, sa décision est
réputée favorable. Sans
préjudice des dispositions
de [larticle L. 5217-1, |
transformation est alors
prononcée par arrété
représentant de I'Etat dans
le département lorsque les
communes appartiennent au
méme département et par
arrété conjoint de
représentants de I'Etat dans
les départements concernés
dans le cas contraire.

L'ensemble de
biens, droits et obligations
de I'établissement public de
coopération
intercommunale transformé
sont transférés au nouvel
établissement public qui est
substitué de plein droit
'ancien établissement dans
toutes les délibérations

de I'établissemen
transformé  est  réputé
relever du nouve
établissement dans les
conditions de statut et
d'emploi qui sont le
siennes.

Les conseiller

communautaires composant

lorgane  délibérant d
I'ancien établissement
conservent leur mandat,

pour la durée de celui-Ci
restant a courir, au sein de
lorgane  délibérant d
nouvel établissement.

Art. L. 5211-41-3—-

Texte du projet de loi

181 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

1° Au début de Ia
derniére phrase du
deuxieme alinéa de
larticle L. 5211-41, sont
insérés les mots: « Sans
préjudice de l'article 33-2-3
de la 10in°84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaire
relatives a la fonction
publigue territoriale » ;

)

Amdt COM-430




Dispositions en vigueur

|. — Des établissements
publics de coopératio
intercommunale, dont au
moins 'un d’entre eux est

fiscalité propre, peuvent
étre autorisés a fusionner
dans les condition

suivantes.

Le projet de
périmeétre du nouvel
établissement public de
coopération

intercommunale  envisa
peut étre fixé par arrété du
représentant de I'Etat dans
le département lorsque les
communes font partie du
méme département, ou par
arrété conjoint de
représentants de I'Etat dans
les départements concernés
dans le cas contraire :

1° Soit dans un délai
de deux mois a compter
la premiére délibératio
transmise, a l'initiative d'u
ou de plusieurs conseils
municipaux des communes
membres ou de l'organe
délibérant du ou de
établissements publics
coopération
intercommunale  dont
fusion est envisagée ;

2° Soit a l'initiative
du ou des représentants de
I'Etat ;

3° Soit a linitiative
de la ou des commissions

départementales de la
coopération
intercommunale.

L'arrété fixant le

projet de périmeétre dresse la
liste des établissements
publics de coopératio
intercommunale intéresses
et détermine la catégorie de
I'établissement public d

coopération
intercommunale a fiscalité
propre envisag

conformément au premier
alinéa dulll. Le projet d
périméetre, d'un seul tenant

Texte du projet de loi

182 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1



Dispositions en vigueur

et sans enclave, peut en
outre  comprendre  des
communes dont l'inclusion
est de nature a assurer la
cohérence  spatiale et
économique ainsi que la
solidarité financiére
nécessaires au
développement du nouvel
établissement public dans le

respect du schéma
départemental de
coopération

intercommunale.

Le projet de
périmeétre, accompag
d'un rapport explicatif e
d'une étude d'impac
budgétaire et fiscal, est
notifi¢ par le ou le
représentants de I'Etat dans
le département au maire de
chagque commune incluse
dans le projet de périmétre.
Les conseils municipau
disposent d'un délai d
trois mois a compter de la
notification pour s
prononcer sur le projet
périmétre, la catégorie et les
statuts du nouvel
établissement public de
coopération
intercommunale. A défaut
de délibération dans
délai, leur avis est réputé
favorable.

Le projet de
périmétre est également
soumis pour avis par le ou
les représentants de I'Etat
dans le département aux
établissements publics de
coopération
intercommunale dont |
fusion est envisagée.
défaut de délibération dans
un délai de trois mois
compter de la transmission
du projet d’arrété, leur avi
est réputé favorable.

Le projet de
périmétre, accompagné du
rapport  explicatif, d
'étude d'impact et de
délibérations des communes
et des établissements

Texte du projet de loi

183 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1



Dispositions en vigueur

publics de coopératio
intercommunale, est notifi
a la commissio
départementale  de
coopération
intercommunale

projet intéresse des
communes ou des
établissements publics de
coopération
intercommunale
appartenant a des

réunissent en formatio
interdépartementale.

un délai de deux mois
compter de la notificatio
lavis de la ou de
commissions est réputé
favorable.

Les propositions d
modification du projet d
périmétre adoptées, dans le
respect des objectifs prévus
aux | etll de
l'article L. 5210-1-1 et de
orientations définies au lll
du méme article, par la ou
les commission
départementales de
coopération
intercommunale a
majorité des deux tiers
leurs membres sont
intégrées a l'arrété du

dans le département.

Il. — La fusion peu
étre décidée par arrété
ou des représentants
'Etat dans le ou le
départements  concernés,

municipaux sur l'arrét
dressant la liste des
établissements publics
des communes inclus dans
le projet de périmetre et sur
les statuts. Cet accord doit
étre exprimé par deux tiers
au moins des conseils
municipaux de toutes les
communes incluses dans le
projet de périmetr

Texte du projet de loi

184 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1
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représentant plus de
moitié de la populatio
totale de celles-ci, ou par la
moitié au moins de
conseils municipaux des
communes représentant les
deux tiers de la population.
Ces majorités  doivent
nécessairement comprendre
au moins un tiers des
conseils municipaux des
communes qui sont
regroupées dans chacun des
établissements publics
coopération
intercommunale dont |
fusion est envisagée. Sous
réserve de leur accor
larrété vaut retrait de
communes de
établissements publics
coopération
intercommunale dont elles
sont membres et qui ne sant
pas intégralement inclus
dans le projet de périmetre.

. -
L'établissement public iss
de la fusion releve de |
catégorie de celui des
établissements publics
coopération
intercommunale a fiscalit

grand nombre d
compétences ou dune
catégorie  disposant
nombre supérieur, sous
I'établissement publi

prévues pour celle-ci.

Les compétence

transférées par les
communes au
établissements publics

existant avant la fusion,
titre  obligatoire, son
exercées par le nouvel
établissement public sur
'ensemble de S0
périmeétre.

Sans préjudice des
dispositions  dull de
articles  L.5214-16 e

185 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

L. 5216-5, les compétence
transférées a titre optionn

S
[

supplémentaire  par les
communes au
établissements publics de
coopération
intercommunale existant
avant la fusion sont
exercées par le nouvel
établissement  public

coopération

propre sur l'ensemble de
son périmétre ou, Si

trois mois a compter
'entrée en vigueur de
l'arrété décidant la fusio
font I'objet d’une restitutio

ce délai est porté a deux
lorsque cette restitutio
porte sur des compétenc
ni obligatoires, i
optionnelles.

délibération de [I'organe
délibérant peut prévoir que

S

ces compétences font
l'objet d'une restitution
partielle.  Jusqu'a cette

délibération ou, au plus
tard, jusqu’a I'expiration d
délai précité, le nouv

établissements publics
coopération
intercommunale
fusionné, les compétence
transférées a titre optionn
ou supplémentaire par le
communes a chacun de
établissements publics.
Dans le cas ou le
releve  dune catégori
disposant de compétenc
obligatoires en
supérieur a

fusionnent, les statuts
doivent, le cas échéant,
prévoir des compétences
nouvelles afin de respecter
les conditions tenant aux
compétences obligatoires et
optionnelles prévues par la

186 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

loi pour cette catégorie.

Lorsque I'exercic
des compétences du nouvel
établissement public est
subordonné a I
reconnaissance de leur
intérét communautaire, cet
intérét est défini au plu
tard deux ans aprés I'entrée
en vigueur de [larrét
prononcant la fusion.
défaut, I'établissement
public exerce [lintégralit
de la compétenc
transférée.  Jusqua |
définiton de  [lintérét
communautaire, celui qui
était défini au sein d
chacun des établissements
publics de coopératio
intercommunale ayant
fusionné est maintenu dans
les anciens périmetres
correspondant a chacun de
ces établissements.

L’ensemble de
biens, droits et obligations
des établissements publics
de coopératio
intercommunale fusionnés
sont transférés 3
I'établissement public iss
de la fusion.

Lorsque la fusio
emporte transfert d
compétences des communes
au nouvel établissement
public, ces transfert
s'effectuent dans le
conditions financiéres
patrimoniales prévues aux
quatrieme et cinquiem
alinéas d
l'article L. 5211-17.

L'établissement
public issu de la fusion est
substitué de plein droi
pour l'exercice de se
compétences, aux anciens
établissements publics et, le
cas échéant, aux communes
incluses dans son périmétre
dans toutes leur
délibérations et tous leurs
actes.

187 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1




Dispositions en vigueur

Les contrats sont
exécutés dans les conditions
antérieures jusqu'a leur
échéance, sauf accord
contraire des parties. Les
cocontractants sont
informés de la substitutio
de personne morale par
I'établissement public iss
de la fusion. La substitutio
de personne morale aux
contrats conclus par les
établissements publics
coopération
intercommunale et
communes n’entraine aucun

droit a résiliation ou
indemnisation  pour |
cocontractant.

La fusion

d’établissements publics est
effectuée a titre gratuit et ne
donne lieu au paiement
d’aucune indemnité, droit,
taxe, contribution prévue a
l'article 879 du cod
général des impbts ou
honoraire.

L'ensemble
personnels
établissements publics
coopération
intercommunale fusionnés
est réputé relever de
I'établissement public iss
de la fusion dans les
conditions de statut
d'emploi qui sont le
siennes. Les agents
conservent, s'ils y on
intérét, le bénéfice d
régime indemnitaire qui
leur était applicable ainsi
que, a titre individuel, le
avantages acquis
application du troisiém
alinéa de l'article 111 de |

loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio

publique territoriale.

Texte du projet de loi

188 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

2° Le dernier alinéa

de
est

du 11l
l'article L. 5211-41-3
ainsi modifié :

a) Au début de la
premiére  phrase,
insérés les mots :
préjudice de l'article 33-2-3
de la 10in°84-53 du
26 janvier 1984
dispositions statutaire
relatives a la fonction
publigue territoriale » ;

b)A la deuxiéme
phrase, les mots : «, s'ils
ont intérét, le bénéfice d
régime indemnitaire qu
leur était applicable ains

sont
« Sans

portant

)

c<
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Art. L. 5212-27—
I.—Des syndicats

mixtes peuvent
autorisés a fusionner da
les conditions fixées par |
présent article.

Le projet de
périmetre  du
syndicat envisagé peut ét
fixé  par arrété

méme département, ou p
arrété conjoint

les départements concern
dans le cas contraire :

1° Soit dans un délai

de deux mois a compter ¢
la premiére délibératio
transmise, a l'initiative d’un

ou de plusieurs organe

délibérants des membres
ou des syndicats ou d
'organe délibérant du o
des syndicats dont la fusid
est envisagée ;

2° Soit a l'initiative
du ou des représentants
'Etat dans le ou les
départements, aprés avis

la ou des commissions

départementales  de
coopération

intercommunale

compétentes. Cet avis est

réputé favorable s'il n’a pa
été rendu a lissue d'u
délai de deux mois
compter de leur saisine ;

3° Soit a linitiative

de la ou des commissio
départementales  de
coopération

intercommunale.

Cet arrété dresse

de
communes et des syndicats
étre

nouveau

du
représentant de I'Etat dans
le département lorsque les
membres font partie du

~ des
représentants de I'Etat dans

ns
e

re

je
L

S
du

DS n

L]

liste des syndicat

("2

Texte du projet de loi

189 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

que » sont supprimeés ;

Amdt COM-430
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Dispositions en vigueur

intéressés. Les syndicats
concernés sont consultés
sur le projet de périmétre et
les statuts. Leur avis est
réputé favorable S'i
n'intervient pas dans u
délai de trois mois apres la
notification  du  proje
d’arrété.

Le projet de
périmetre et les statuts sont
également notifiés par
représentant de I'Etat dans
le département au maire de
chague commune ou, le cas
échéant, au président
lorgane  délibérant d
chague  membre du
syndicat dont la fusion est
envisagée. Les organes
délibérants des membres
des syndicats concernés
disposent d'un délai d
trois mois pour S
prononcer sur le projet
périmétre et les statuts
nouveau syndicat.A défaut
de délibération dans
délai, celle-ci est réputée
favorable.

Les propositions d
modification du projet d
périmetre adoptées, dans le
respect des objectifs prévus
aux | etll de
l'article L. 5210-1-1 et de
orientations définies au lll
du méme article, par la ou
les commission
départementales  de
coopération
intercommunale a
majorité des deux tiers
leurs membres sont
intégrées a l'arrété du
des représentants de I'Etat
dans le département.

Il. — La fusion peu
étre décidée par arrété
ou des représentants
'Etat dans le ou le
départements  concernés,
aprés accord des organes
délibérants des membres
des syndicats sur larrété
dressant la liste des
syndicats intéressés a |la

c

Texte du projet de loi
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Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture
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fusion et sur les statuts u
nouveau  syndicat.

accord doit étre exprimé p r
les deux tiers au moins d S
organes dellberants
communes

établissements publlcs
coopération
intercommunale membres
des syndicats inclus dans le
projet de perlmetr
représentant plus de
moitié de la populauo
totale de ceux-ci, ou par la
moitié au moins des mémes
organes délibérants
représentant les deux tiers
de cette population.

Dans le cas ou
projet de fusion inclut un o
pIu3|eurs syndicats mixtes
prévus a l'article L. 5721-1,
'accord sur la fusion d0|
étre exprimé
délibérations concordant S
des organes délibérants des
syndicats intéressés et des
membres les constituant.

. —
L'établissement public iss
de la fusion constitue de
droit soit un syndicat d
communes lorsqu’il résult
de la fusion exclusive d
syndicats de commune
soit, dans le cas contra|r
un syndicat prévu
l'article L. 5711-1 ou, selo
sa composition,
l'article L. 5721-1.

Les Statut
déterminent parmi le
compétences  transférées
aux syndicats existants
celles qui sont exercées par
le nouveau syndicat dans
son périmétre ; les autres
compétences font ['objet
d’'une restitution au
membres des syndicats.

L'ensemble
biens, droits et obllgat|0
des établissements publ| S
fusionnés est transféré
syndicat issu de la fusion.

191 -
Texte adopté par
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en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1
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Lorsque la fusio
emporte  transferts  de
compétences des syndicats
au nouveau syndicat, ces
transferts s’effectuent dans
les conditions financieres et
patrimoniales prévues aux
cinquieme et  sixiem
alinéas d
l'article L. 5211-17.

Le syndicat issu d
la fusion est substitué de
plein droit, pour I'exercic
de ses compétences, dans
son périmetre, aux anciens
syndicats dans toutes leurs
délibérations et tous leurs
actes.

Les contrats sont
exécutés dans les conditions
antérieures jusqu'a leur
échéance, sauf accord
contraire des parties. Les
cocontractants sont
informés de la substitutio
de personne morale par le
syndicat issu de la fusion.
La substitution de personne
morale dans les contrats
conclus par les syndicats
n'entraine aucun droit 2

résiliation ou
indemnisation  pour
cocontractant.

La fusion de

syndicats est effectuée
titre gratuit et ne donne lieu
au paiement d'aucune
indemnité, droit, taxe
salaire ou honoraires.

L'ensemble de
personnels des syndicats
fusionnés est réputé relever
du syndicat issu de la fusion
dans les conditions de statut
et d'emploi qui sont le
siennes. Les agents
conservent, s'ils y on
intérét, le bénéfice d
régime indemnitaire qui
leur était applicable ainsi

192 -
Texte adopté par
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en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

3° Le dernier alinéa @
de
est

du lll
l'article L. 5212-27
ainsi modifié :

a) Au_début de la
premiere  phrase, sont
insérés les mots : « Sans
préjudice de l'article 33-2-3
de la loin°84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaire
relatives a la fonction

publique territoriale » ;

(2
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que, a titre individuel, le
avantages acquis n
application du troisiém
alinéa de l'article 111 de |

loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonctio

publique territoriale.

Art. L. 5211-4-1—

l.—Le transfert d
compétences d'un
commune a u
établissement public de
coopération

intercommunale entraine le
transfert du service ou de |a
partie de service chargé de
sa mise en  ceuvre.
Toutefois, dans le cadre
d'une bonne organisation
des services, une commune
peut conserver tout ou
partie du service concerné
par le transfert d
compétences, a raison du
caractére partiel de ce
dernier.

Les
territoriaux et
territoriaux non
qui remplissent en totalit
leurs fonctions dans un
service ou une partie
service transféré e
application de [laliné
précédent sont transférés
dans I'établissement public
de coopératio
intercommunale. Il
relevent de ce
établissement dans les
conditions de statut
d’emploi qui sont les leurs.

Les modalités d
transfert prévu au

193 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

b)A la deuxiéeme

phrase, les mots «, s'ils y

ont intérét, le bénéfice du

régime _indemnitaire _qu

leur était applicable ainsi

que » sont supprimés.

Amdt COM-430




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

deux premiers alinéas
présent | font I'objet d'un
décision conjointe de
commune et d
I'établissement public d
coopération
intercommunale. Cett
décision est prise apres
établissement d’'une fiche
d’'impact décrivan
notamment les effets du
transfert sur l'organisatio
et les conditions de travail,
ainsi que sur I
rémunération et les droits
acquis des fonctionnaires et
des agents territoriaux non
titulaires concernés. L
fiche d'impact est annexée
a la décision. Les accords
conclus préalablement a la
décision sont annexés a la
décision. La décision et ses
annexes sont soumises
lavis du ou des comité
techniques compétents.

Le transfert peu
étre proposé au
fonctionnaires territoriau
et agents territoriaux non
titulaires exercant pour
partie seulement dans
service ou une partie
service transféré. En cas de
refus, ils sont de plein droit
et sans limitation de durée
mis a disposition, a titr
individuel et pour la parti
de leurs fonctions relevant
du service ou de la partie de
service transféré, d

président de l'organ
délibérant d
I'établissement public d
coopération

intercommunale. lls sont
placés, pour l'exercice de
cette partie de leur
fonctions, sous son autorité
fonctionnelle. Le
modalités de cette mise
disposition sont réglées par
une convention conclu
entre la commune
I'établissement public d
coopération
intercommunale.

194 -
Texte adopté par
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en premiere lecture

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiére lecture

4° Le dernier alinéa
du | de l'article L. 5211-4-1

@
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Les agents
transférés en vertu de
alinéas précédent
conservent, s'ils y on
intérét, le bénéfice d
régime indemnitaire qu

leur était applicable ains
que, a titre individuel, le
avantages acquis €
application du troisieme
alinéa de l'article 111 de |
loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonctior
publique territoriale.

195
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte du projet de loi

N

loi, toutes dispositions lei—toutes—dispositions
relevant du domaine de larelevant du—domaine—de |

loi afin de favoriser, aux loi—afin—de—faveriser—atx

est ainsi modifié :

Article 5 Article 5 Article 5
(Supprimé)
Amdts COM-391,
COM-15, COM-201,
COM-292
Dans les conditions Dans-les—conditions
prévues a l'article 38 de lapréevues—atarticle-38-de-la
Constitution, le Constitution,———le
Gouvernement est habilité Geuvernement—est—habilité
a prendre par ordonnancea-prendre—par-ordonnances,
dans un délai de dans——un—délai—de
quinze mois a compter deguinze-mois—a—compter—de
la publication de la présentela-publication-de-laprésente

[))

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

a) Au_début, sont
ajoutés les mots : « Sarn
préjudice de l'article 33-2-3
de la loin°84-53 du
26 janvier 1984 portan
dispositions statutaire
relatives a la fonction
publique territoriale » ;

t

(2

b)Les mots: «,
slils y ont intérét, le
bénéfice du régime

indemnitaire _qui _leur était
applicable ainsi que » sont

supprimeés.

Amdt COM-430

niveaux national et local, |
conclusion d’accord

publique :

1° En définissant le
négocier  parmi
mentionnées aull d

I'article 8 bis de la loi du

les domaines

négociés dans la fonctionnégeciés—dans—ta—fenctio

celles négocier-mentionnées—au

13 juillet 1983 précitée et 13juillet1983—portant
de droits—et—obligations—de

piveaux-hational-et-local;- |
conclusion———d'accords

publigue-:

1° En-définissantles
autorités compétentes pourudtorités—compétentes—po

e Varticle 8bi |
loin>83-634——————du

Q

>

("2
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Texte du projet de loi

négociation ;

2°En fixant les
modalités d’articulation
entre les différents niveau
de négociation, ainsi qu
les conditions dans
lesquelles des accord
locaux peuvent étre conclu
en Il'absence d’accord
nationaux.

3° En définissant les

conditions dan
les accord
disposen

cas et
lesquels
majoritaires

d'une portée ou deffets dune—portee—ou—deffets

juridiques et, dans ce ca
en précisant les modalité
d’appréciation du caracter
majoritaire  des

leurs conditions de

conclusion et de résiliation conclusion—et-derésiliatio

et en déterminant le
modalités
qui permettent de leu

conférer un effet juridique ;

ratification——est——dépeose modification)

s
uhr—délai—de—troismeois- a

compter—de—la—publication

TITRE 1l
TRANSFORMER ET
SIMPLIFIER LA
GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES
CHAPITRE |*%

Donner de nouvelles
marges de manceuvre aux
encadrants dans le
recrutement de leurs
collaborateurs

Section |

Elargir le recours au
contrat

Article 6

accords,

d’approbatior

196 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

ol sgociation

2> En—fixant—les
modalités—d'articulation
xentre-les-différents-niveaux
ede-négociation-ainsi-gue-le
5 conditions—dans—lesguelle
sdes-aceords-locaux-peuven
Sétre—conelus—en—tabsenc
sd'accords-nationaux ;

o
O-nago v

(Alinéa

TITRE 1l
TRANSFORMER ET
SIMPLIFIER LA
GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES
CHAPITRE |*%

Donner de nouvelles
marges de manceuvre aux
encadrants dans le
recrutement de leurs
collaborateurs

Section 1

Elargir le recours au
contrat

Article 6

—fonctionnaires—et——les

o
—:—IU)_)(-DU)L_

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

TITRE Il
TRANSFORMER ET
SIMPLIFIER LA
GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES
CHAPITRE %

Donner de nouvelles
marges de manceuvre aux
encadrants dans le
recrutement de leurs
collaborateurs

Section 1

Elargir le recours au
contrat

Article 6
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Loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant
droits et obligations des
fonctionnaires. Loi dite loi
Le Pors.

Art. 3. — Sauf
dérogation prévue par ur
disposition législative, le
emplois civils permanent

de I'Etat, des régions, de
départements, de
communes et de leu
établissements publics

caractére administratif son
a l'exception de ceu
réservés aux magistrats
l'ordre judiciaire et aux
fonctionnaires de
assemblées parlementaire
occupés soit par de

Texte du projet de loi

Lel de larticle 32
de la loi du 13 juillet 1983
précitée est complété pe
les dispositions suivantes :

« A l'exception des
emplois supérieurs relevar
du décret mentionné
l'article 25 de la loi du
11 janvier 1984, leu
recrutement pour pourvoi
des emplois permanents €
prononcé a lissue d'une
procédure permettant d
garantir I'égal accées au
emplois publics. Un décre
en Conseil d’Etat prévoi
les modalités de cett
procédure, qui peuvent étr
adaptées au regard O
niveau hiérarchique, de |
nature des fonctions ou d
la taille de la collectivité
territoriale ou de
I'établissement public ains
gue la durée du contrat. »

O n

)

SRR )]

QX =
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Lel-de larticle32

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

Aprés l'article 6 de

1

de la loin°83-634 dula loi n° 84-16 du

k3juillet 1983 précitée—est11 janvier 1984 portant

complété-par un-alinéa ainsidispositions statutaires

rédigé : relatives a la fonction
publique de [I'Etat, il est
inséré un _article 6is A
ainsi rédigé :

« AVexception—des «Art. 6bisA. —Le (9
templois-supériedrs—relevantrecrutement d’agents
adu—décret—mentionné— acontractuels pour pourvoir

farticle 25————de——la des emplois permanents de
loinc84-16—  du I'Etat et de  ses
r Hjanvier 1984 précitée, établissements publics, en
sleur—recrutement  pour application du 2° de
o pourvoir  des  emplois l'article 3 et des articles 4,
epermanents—est-prononcé & et 25, est subordonné a la
x Fissue—d ' une—procédure publication préalable de la
tpermettant de —garantircréation ou de la vacance
t 'égal—acces—aux—emploisde ces emplois. »
epublics—Un—décret—en

eConseil—d'Etat —préveitles Amdt COM-327
unodalitéess—de—cette
aprocédure,—qui-peuvent-étre

eadaptées—au—regard du

niveau—hiérarchigue,—de- la
nature-des—fonctions—ou-de

i la—taille—dela—collectivité

territoriale——ou de

I'établissement public-ainsi
que-de-la-durée-du-contrat.
Lautorité——compétente

assure la—publicité de la

vacance-et de lacréation (

ces emplois. »

Article 6 bis (nouveau)

droits et obligations de
fonctionnaires est complét
par un alinéa ainsi rédigé :

L'article 3 de la ©)
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant

o}
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fonctionnaires régis par le

présent titre, soit par des

fonctionnaires des
assemblées parlementaire
des magistrats de l'ordre
judiciaire ou des militaire

S
dans les conditions prévues

par leur statut.

Art. 32 —I. — Les
agents contractuels so
recrutés aprés appréciati

de leur capacité a exercer

les fonctions a pourvaoir.

II. — Sauf
dispositions législatives o
réglementaires  contraire

sont applicables aux agents

contractuels le chapitre |
l'article 22, [l'article 22ter,
I'article 22 quater,

I'article 23 bis a I'exception

de sesll etlll, l'article 24

et le présent chapitre IV,
I'exception de l'article 30.

III.—'Un décret en
Conseil d’'Etat fixe la liste

des actes de gestion prop
a la qualité dagen
contractuel qui ne peuve

nt
DN

v

t
Nt

étre pris a I'égard des
intéressés lorsqu’ils
bénéficient des garanties

mentionnées aux articles 6
6ter et 6quinquiesde la
présente loi.

Q-

es

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
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Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

« Un avis de
création ou de vacance
d’emploi_ne peut réserver
cet _emploi a un agent
contractuel mais seulement
indiquer qu’il est
susceptible d’'étre _pourvu
par _un_agent contractuel.
Dans ce cas, le motif
S
e
n}

invoqué, la nature de
fonctions, les niveaux d
recrutement de
rémunération de [I'emplo

sont précisés. »

et

Amdts COM-236,
COM-400(s/amdt)

Article 6 ter (nouveau)

L'article 32 de la
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant

droits et obligations des
fonctionnaires est complété
par un IV ainsi rédigé :

« V. =Nul ne peut
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Loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique de I'Etat .

Art. 3. — Les
emplois permanents d
I'Etat et des établissemen
publics de I'Etat énuméré

Texte du projet de loi

Avrticle 7

ts

ci-aprés ne sont pas soumis
a la regle énoncée |a
larticle 3 du titre ¥ du
statut général :
1° Les emplois I.— Aprés le 1° de
supérieurs dont lal'article 3 de la loi n° 84-16

nomination est laissée a

ladu 11 janvier 1984 précité

199
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Avrticle 7

— Aprés le 1° de
l'article 3 delaltoin>84-16
,du-11ljanvier 1984 précitée

Texte adopté par la

commission du Sénat en

premiére lecture

étre recruté en qualit
d’agent contractuel de dro

public :

Amdts COM-241,
COM-403(s/amdt)

«1° Sij,

—

étant _de ®
nationalité francaise, il ne
jouit de ses droits civigues|;

«2° Si, étant de@
nationalité francaise, les
mentions portées au
bulletin n° 2 de son casier
judiciaire _sont, le cas
échéant, incompatibles
avec I'exercice des
fonctions ;

«3° Sj, étant de (5

nationalité francaise, il
fait I'objet, dans un Etat
autre que la France, d'un
condamnation incompatibl
avec I'exercice
fonctions ;

«4° Si,
nationalité étrangére o
apatride, il a fait I'objet, en
France ou dans Etat aut

a

des

D

11

étant de ®

re

que la France, d'une
condamnation incompatible
avec I'exercice des
fonctions. »

Amdt COM-

403(s/amdt)

Avrticle 7
I.—La loin°84-16 ©)

du 11 janvier 1984 précité
est ainsi modifiée :

1° Apres le1° de
larticle 3, il est inséré

(¢}
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décision du Gouvernemer
en application de
l'article 25 du présent titre

Art. 25.— Un décret
en Conseil d’Etat
détermine, pour chaqu
administration et service
les emplois supérieurs po
lesquels les nomination
sont laissées a la décisi
du Gouvernement.

L'accés de non
fonctionnaires a ce
emplois n’entraine pas lel
titularisation dans un corp
de l'administration ou dt

Y

ur

DN

Jr

|

Texte du projet de loi

tjl est inséré un 1Bis ainsi
> rédigé :

« 1%is Les emplois
de direction de I'Etat et dé
ses établissements public
Un décret en Conseil d’Eta
fixe les conditions
d'application du présen
alinéa, notamment la list

des emplois concernés ain
que les modalités d
sélection permettant d

garantir I'égal accés au
emplois publics, ainsi que
les conditions d’emploi.
L'acces de non-
fonctionnaires a ce
emplois n’entraine pas leu
titularisation dans un corp
de l'administration ou du
service ; ».

(¢}

(%]
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale
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il est inséré un 1Bis ainsi
rédigé :

« 1°bis Les emplois
e de direction de I'Etat et d
sses établissements public
tUn décret en Conseil d’Ets
fixe les conditions
t d'application du
eprésent 1bis, notamment
sia liste des emplois
e concernés —ainsi—gque le
emodalités de  sélectio
xpermettant de garant
o 'égal accés aux emploi
publics, ainsi que les
conditions d’emploi et de
s rémunération des personn
rrecrutées en application d
sprésent 1bis. L'acces
d’agents-non-titulaires a ce
emplois n’entraine pas leu
titularisation dans un corp
de l'administration ou du
service ni, au terme d
contrat, la reconduction d
ce dernier en contrat
durée indéterminée ; ».

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

un 1°bis ainsi rédigé :

«1°bis Les emplois (3)
e de direction de I'Etat et de
sses établissements publics.
tUn décret en Conseil d’Etat
fixe les conditions
d’application du
présent 1bis, notamment
la liste des emplois
sconcernés, les modalités de
nsélection permettant de
rgarantir I'égal acceés aup
semplois publics, ainsi que
5 les conditions d’emploi e
> de rémunération de
epersonnes  recrutées
uapplication du
présent 1bis. Les agen
scontractuels nommeés a ce
remplois suivent une
sformation les préparant
leurs nouvelles fonctions
unotamment en matiére
edéontologie _ ainsi
ad’organisation et
fonctionnement

services publics. L'acces
d’agents_contractuels a ces
emplois n’entraine pas leur
titularisation dans un corps
de l'administration ou d
service ni, au terme d
contrat, qui doit étre concl
pour une durée déterminée
la reconduction de ce
dernier en contrat a durée
indéterminée ; ».

Amdts COM-342,
COM-328, COM-124

2°(nouveau) Le @)
deuxieme alinéa d

l'article 25 est complété par
les mots : « ni, au terme du

contrat, qui doit étre concl
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service.

Les nominations au
emplois  mentionnés
l'alinéa premier du préser
article sont essentielleme
révocables, qu'elle
concernent de
fonctionnaires ou des nor
fonctionnaires.

Loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique territoriale .

Art. 47. — Par
dérogation a [larticle 41
peuvent étre pourvus par
voie du recrutement direc
dans les conditions d
diplébmes ou de capacité
fixées par décret en Conse

d’Etat, les emplois
suivants :

Directeur  général «1° Directeur
des services et, lorsquegénéral des services e

'emploi est créé, directeu
général adjoint des service
des départements et d
régions ;

Directeur  généra
des services et directe
général des service
techniques des commun
de plus de 80000 habitan
et des établissemen
publics de coopératio
intercommunale a fiscalit
propre de plus de 80 0Q
habitants ;

Texte du projet de loi

Il. — L'article 47 de
la loi du 26 janvier 1984
précitée est remplacé pq
les dispositions suivantes :

«Art. 47. — Par
, dérogation a l'article 41 de
lda présente loi, peuvent étr
tpourvus par la voie du
erecrutement  direct, le
2emplois suivants :

il

rlorsque lI'emploi est créé
eglirecteur général adjoin
edes services de
départements de
régions ;

et

| «2°
ugénéral des  services
girecteur général adjoin
egles services et directel
tgénéral des service
t¢echniques des commune
nde plus de 40 000 habitan
eet des établissemen
(Qoublics de coopératior
intercommunale a fiscalite
propre de plus de 4000

Directeur

201
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Il. — L'article 47 de
la loi n° 84-53 du
ar26 janvier 1984 précitée e
ainsi rédigé :

«Art. 47. — Par
> dérogation a larticle 41
epeuvent étre pourvus par
I voie du recrutement direc
s les emplois suivants :

«1° Directeur
tgénéral des services €
,lorsque I'emploi est créé

tdirecteur général adjoin
sdes services de
sdépartements et des régio

ou des collectivités
exercant les compétence
des départements ou d
régions ;
«2°(Alinéa  sans
s,modification)
t
ar
S
S
ts

n

o b=

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

pour une durée déterminé
la__reconduction de ce
dernier en contrat a duré
indéterminée ».

(¢}

Amdt COM-328

Il. — L'article 47 de
la loi n° 84-53 du
St26 janvier 1984 précitée e
ainsi rédigé :

D

—

«Art. 47. — Par
dérogation a larticle 41
goeuvent étre pourvus par
tvoie du recrutement direg

les emplois suivants :

—

«1° Directeur
tgénéral des services €
,lorsque I'emploi est créé
tdirecteur général adjoin
sdes services de
ngépartements et des régio
ou des collectivités

cexercant les compétences

esles départements ou des
régions ;

«2° Directeur
général des  services,
directeur général adjoint
des services et directeur
général des services

techniques des communes
de plus de 40 000 habitan
et des établissemen
publics de coopératior
intercommunale a fiscalite

propre de plus de 40 00
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Directeur  généra

adjoint des services des

communes de plus d

150000 habitants et des
établissements publics de

coopération

intercommunale a fiscalit
propre de plus de 150 0OC
habitants.

Directeur  généra
des établissements publi
dont les caractéristiques
importance le justifient.
La liste de ces
établissements est fixée p
décret en Conseil d’Etat.

d’Etat.
L'acces a ces «L’'acces a ces
emplois par la voie duemplois par la voie du
recrutement direct recrutement direct

[0}

Texte du projet de loi

habitants ;
|

e

| «3° Directeur
cgénéral des établissemen
epublics dont les
caractéristiques e
'importance le justifient.
aka liste de ces
établissements est fixée p
décret en Conseil d’Etat.

t

« Les conditions
d’'application du présent
article, notamment les
modalités de sélection
permettant de garanti
'égal accés aux emploi
publics ainsi que les
conditions d’emploi, sont

n'entraine pas titularisatio

nn’entraine pas titularisatio

tenodification)

r permettant—de——garant
sLegaJ—aeees—aux—emplm

fixées par décret en Conseirémunération des personn

nn'entraine pas titularisatio

202
Texte adopté par
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en premiere lecture

« 3°(Alinéa  sans

« Les conditions
d’'application du présen
article, notamment le

Lalitg | slecti

[

conditions d’emploi et de par

recrutées en application d
présent article, sont fixée
par décret en Conse

d’Etat. -Ce-décretprécise-les

fonctions—exercées—par- |

«L'acces a
emplois par

recrutement direc

ces
la voie duemplois par

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

habitants ;

«3° Directeur
général des établissemen
publics dont les
caractéristiques e
limportance le justifient.
La liste de ces
établissements est fixée p
décret en Conseil d’Etat.

« Les conditions
t d'application du présent
s article, notamment  les

nconditions d’emploi et de
rrémunération des personn
srecrutées en application d
5 présent article, sont fixée
décret en Conse
es’Etat.
u

s

il

Amdts COM-345,
COM-329

e

(2]

« Les personne
nommées a ces emplois p
la _voie du recrutemen
direct suivent une
formation les préparant
leurs nouvelles fonctions
notamment en matiere d
déontologie ainsi__que
d’organisation et de
fonctionnement des

services publics.

S@D
ar
t

D

Amdt COM-342

«L’'acces a ces
la voie du
recrutement direc

nn'entraine pas titularisation
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dans la fonction publiqu
territoriale.

Loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique hospitaliére.

Art. 3. — Par
dérogation a larticle 3 d
titre 1° du statut général de
fonctionnaires et é
l'article L. 6143-7-2 du
code de la santé publiqu
des personnes n'ayant p
la qualité de fonctionnair
peuvent étre nommées s
les emplois de directeur d¢
établissements mentionn
alarticle 2 :

-par le directeur
général de 'agenc
régionale de santé pour |
établissements mentionn
aux 1°, 3° et 5° de
l'article 2, a I'exception de
centres hospitalier
universitaires ;

-par le représentar
de [I'Etat dans e
département  pour e
établissements mentionn

a fonctionnaires

egénéral
egégionale de santé pour le
egtablissements mentionne
> aux 1°, 3°
s l'article 2, a I'exception des

sétablissements mentionné
aux 1° et 2° de
I'article L. 6143-7-2 du

égtablissements mentionné

Texte du projet de loi

territoriale. »

lll. — L'article 3 de
la loi du 9 janvier 1986
précitée est remplacé pq
les dispositions suivantes :

«Art. 3. —Par
udérogation a larticle 3 du
ditre I* du statut général de
et 3
l'article L. 6143-7-2 du
ecode de la santé publiqu
ades personnes n'ayant p
ela qualité de fonctionnaire
upeuvent étre nommeées :
°S

es

«1° Aux emplois
de directeur des
établissements mentionné
a l'article 2 :

«a) Par le directeur
de I'agence

et5° de

code de la santé publique
t «b) Par i le
représentant de I'Etat dan
sle département pour le

aux4° et6° du mém

eaux 4°

edans la fonction publique

3 13 juillet 1983

> général
2gégionale de santé, pour le
2gtablissements mentionné

sle département,
2gtablissements mentionné

203
Texte adopté par
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en premiere lecture

territoriale ni,
contrat, la reconduction d
ce dernier en contrat
durée indéterminée. »

lll. — L'article 3 de
la loi n° 86-33 du
a9 janvier 1986 précitée e
ainsi rédigé :

«Art. 3. — Par

sla loi n° 83-634 du
droits et obligations de
e fonctionnaires et
asarticle L. 6143-7-2 du
> code de la santé publiqu

des personnes n'ayant p

peuvent étre nommeées :

«1° Aux emplois
5 de directeur des
2gtablissements mentionné
a l'article 2 de la présent
loi :

«a) Par le directeur
de I'agence

pour le

et6° du méme

2 aux 4° et 62de-I'article 2-d¢

2 dans la fonction publique
au terme di

dérogation a larticle 3 de
portant

N

a

la qualité de fonctionnaire

o général
>gégionale de santé, pour les
s$tablissements mentionnés

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

> dans la fonction publiqu
| territoriale ni, au terme d
econtrat, qui_doit concl
apour une durée determlne
la reconduction

dernier en contrat a dur e
indéterminée. »

Amdt COM-328

[ll. — L'article 3 de
la loi n° 86-33
5t9 janvier 1986 precnee e t
ainsi rédigé :

«Art. 3. — Par

> dérogation a l'article 3 d
la loi n° 83-634

13 juillet 1983 portan
sdroits et obllgatlons de
, fonctionnaires

l'article L. 6143-7- 2

ecode de la santé pubhqu
asles personnes n'ayant pas
la qualité de fonctionnair
peuvent étre nommées :

«1° Aux empI0|s @
5 de directeur
dgtablissements mentlonn S
ea l'article 2 de la présent
loi :

«aa) Par Iautont
désignée
l'article L. 6143-7-2
code de la santé pubhq e
pour les etabllssemen S
mentionnés aul’
larticle 2 de la present
loi ;

«a) Par le directeur ()
de l'agenc

aux22, 3°et5° du mémeaux 3°et5° du mém
article 2—-atexeception—des article 2 ;
Stablissements—mentionnes
aux1— et 2> de Amdt COM-332
Farticle L-6143-7-2—du
code-de-la-santé-publique

«b) Par le «b) Par
geprésentant de I'Etat dansreprésentant de I'Etat d

sle département, pour

sgtablissements mentlonn S

v
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article. article ; —la-présente-loi ;
«2° Aux autres «2°(Alinéa  sans
emplois supérieurs modification)
hospitaliers mentionnés au
deuxiéme alinéa de
I'article 4.

Ces personnes « Ces personnes « Ces personne
suivent, a [I'Ecole dessuivent une formation lessuivent une formation le
hautes études en santpréparant a leurs nouvellespréparant a leurs nouvelle
publique ou dans tout autrfonctions. fonctions, notamment e
organisme adapté, une matiére d’organisation et d
formation les préparant a fonctionnement des

leurs nouvelles fonctions.

de
a

L'acceés
fonctionnaires

non
ce

emplois n’entraine pas lel

titularisation dans l'un de
corps ou emplois d

fonctionnaires soumis aufonctionnaires soumis a

présent titre.

Les nominations

C

Texte du projet de loi

« L'accés de non
sfonctionnaires a
Jremplois n'entraine pas leu
stitularisation dans I'un des
ecorps  ou emplois  de

présent titre.

] « Les nominations

ces

204
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services publics.

« L'acces d'agents
non-titulaires a ces emplo
rn’entraine pas leu
s titularisation dans l'un de
2 corps  ou  emplois  de
ufonctionnaires soumis al
présent titre ni, au terme d
contrat, la reconduction d
ce dernier en contrat

Texte adopté par la
commission du Sénat e
premiere lecture

aux 4° et 6° dudit article 2
«2°  Aux autres (19 .

emplois superleur
hospitaliers ment|0nnes
deuxieme alinéa
l'article 4.

S « Ces personnes Q)

S suivent une formation le

gréparant a leurs nouvelles

nfonctions, notamment e
i

ematiere _de deontolog
5 ainsi_que dorgamsatlon

de fonctionnement
services publics.

Amdt COM-342

« L’acces d'agent
scontractuels a ces emplos
r n'entraine pas leu
s titularisation dans l'un de
> corps ou  emplois
ufonctionnaires soumis a
uprésent titre ni, au terme du
econtrat, qui doit étre concl
apour une durée determlne

durée indéterminée. la reconduction
dernier en contrat dur e
indéterminée.
« Les nominations « Les nomination

ces emplois sontaux emplois mentionnésaux emplois mentionnésaux emplois mentionné
révocables, guellesau 1° sont révocables,au1l® sont révocables,au 1° du présent article sont
concernent desqu’ils concernent desqu'elles concernent desrévocables, quelle
fonctionnaires ou des nonfonctionnaires ou des nonfonctionnaires ou  desconcernent
fonctionnaires. fonctionnaires. agents-non-titulaires. fonctionnaires  ou
agents contractuels.
Amdt COM-125
«Un décret en «Un décret en «Un décret
Conseil d’Etat fixe les Conseil d’Etat fixe les Conseil d’Etat fixe Ies

Code de la santé publique

Art. L. 6143-7-2—
Le directeur est nommé :

conditions d’application du
présent article, notammer
les modalités de sélectio
permettant de garanti
'égal acces aux emploi
publics ainsi que les
conditions d’emploi. »

conditions d’application du
itprésent article, notammer
nles modalités de sélectio
rpermettant de garant
sI'égal accés aux emploi
5 publics  ainsi que les
conditions d’emploi et de
rémunération des personn
recrutées en application d
présent article. »

conditions d’application d
tprésent article, notamment
nles modalités de sélection

rpermettant de garantir
sl'égal acces aux empI0|
5 publics  ainsi que

> conditions d’emploi et d
esemunération des personnes
urecrutées en application du
présent article. »




Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi

1° Pour les centre
hospitaliers universitaires,
par décret pris sur le rapport
du ministre chargé de la
santé et du ministre chargé
de [luniversité et de |
recherche ;

2° Pour les centre
hospitaliers régionaux, par
décret pris sur le rapport du
ministre chargé de la sant

3° Pour le
établissements mentionn
au 1l° de [larticle2 de |
loi n° 86-33 du

du Centre national d
gestion, sur une list
comportant au  moin
troisnoms de candidats
proposés par le directeur
général de I'agenc
régionale de santé, apré
avis du président du conseil
de surveillance.

Dans le cadre de sa
prise de fonction,
directeur suit une formatio
adaptée a sa fonction
dont le contenu est fixé par
décret.

Aprés avis d
président du conseil de
surveillance, le directeur
peut se voir retirer so
emploi dans [lintérét d
service par l'autorit
investie du pouvoir d
nomination et, s'il releve d
la fonction publiqu
hospitaliere, étre placé
situation de recherche
d’'affectation aprés avis de
la commission
administrative paritair
compétente, sauf en cas
mise sous administration
provisoire mentionnée ¢
l'article L. 6143-3-1.

Les emplois d
direction mentionnés aux
et2° ouvrent droit
pension soit au titre de la
Caisse nationale de retraites

o

205 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat en

premiére lecture

IV _(nouveau)—
Au 3°

de

l'article L. 6143-7-2

du

code de la santé publigue,

aprés le mot: «les », il es

inséré le mot : « autres ».

Amdt COM-332




Dispositions en vigueur

des agents des collectivités

locales, lorsquiils sont
occupés par des
fonctionnaires de la
fonction publique
hospitaliecre ou de Ia
fonction publique

territoriale, soit au titre du
code des pensions civiles et
militaires de retraite
lorsqu’ils sont occupés par
des fonctionnaires de I'Etat,

Texte du projet de loi

206
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

des magistrats ou
militaires. )
Conseil d’Etat fixe l'indice

de traitement sur la base
la
retenue pour pension. Ces
ouvrent

duquel est effectuée
mémes emplois
également droit a cotisatio
au régime public de retrait

additionnel obligatoire.

des
Un décret en

n
e

Article 8
Aprés l'article 7 de
la loi du 11 janvier 1984
précité, il est
article 7bis ainsi rédigé :

«Art. 7bis. = I. —
Les administrations
I'Etat et les établissement
publics de I'Etat autres qu
ceux a caractére industrie
et commercial peuvent
pour mener a bien un proje
ou une opération identifié
recruter un agent par u
contrat & durée déterminé
dont [I'échéance est |
réalisation du projet ou d
I'opération.

«ll.—Le contrat,

qui est conclu pour unegudi est conclu pour un

durée minimale d’'un an e
ne pouvant excéder six an
précise I'événement ou |
résultat objectif
déterminant la fin de
relation contractuelle. S
durée est fixée selon 'un
des modalités suivantes :

inséré un1l janvier 1984 précitée,

de Les

la déterminantla—fin—de |

Article 8
I. — Aprés larticle 7
de la loin°84-16 du

est inséré un articlebis
ainsi rédigé :

«Art. 7 bis. ——
administrations
sI'Etat et les établissement
epublics de I'Etat autres qu
clceux a caractére industrie
,et commercial peuvent
>tpour mener a bien un proje
,0U une opération identifié
nrecruter un agent—sur—u
emploi-de-catégorie-A-ou E
apar un contrat a duré
edéterminée dont I'échéanc
est la réalisation du proje
ou de I'opération.

«H—Le contrat,

tdurée minimale d’'un an e

spe-pouvant-excéder-six-an

de administrations de I'Etat e

a renouvelé pour

Texte adopté par la

premiere lecture

Article 8
I. — Aprés larticle 7
de la loin°84-16 du

|11 janvier 1984 précitée,
est inséré un articlefis
ainsi rédigé :

«Art. 7bis. — Les

sles établissements public
ede I'Etat autres que ceux
clcaractere  industriel e
,commercial peuvent, pou
otmener a bien un projet o
,une opération identifié
nrecruter un agent par u
3 contrat & durée déterminé
edont [I'échéance est |
eréalisation du projet ou d
tl'opération.

Amdts COM-330,

COM-331
«Le contrat est
econclu pour une duré

sdurée _maximale fixée pa
eles parties dans la limite d
sixans. Il peut étre
mener
abien le projet ou
el'opération, dans la limite
d'une durée totale de
six ans.

commission du Sénat en

tminimale d’'un an et_une

[ R

('D&-U(-Dj
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Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale = commission du Sénat en
en premiere lecture premiére lecture
Amdt COM-331
«1l° ‘orsqgue—Ila «1°(Alinéa  sans « 1°(Alinéa
durée—du—projet—ou—de modification) supprimeé)
il A H A e
déterminée.—elle—estfixée
dans-le-contrat ;
«2° -Lorsgue—Ila «2°(Alinéa  sans « 2°(Alinéa
durée—du—projet—ou—de modification) supprimeé)
Fopération—ne—peut—étre
déterminée—le—contrat—est
conclu-dans-ta-limite-d'une
durée-de-sixans.
« Sous réserve de ne «Sous—réserve—gque (Alinéa supprimé)
pas excéder une duréda—relation—contractuelle
totale de six années, cexexee ée
contrat peut étre prolongétetale—de—six-années.— ce
pour mener a bien le projeteentrat—peut—&tre—prolonge
ou l'opération. pour-mener-a-bien-le-projet
«lll.—Le contrat «lll. — Sans « . —
est rompu dans 'un des capréjudice—des—cas—de (Supprimé)» ;
suivants : démissionh———ou——de
licenciement—le—contrat-est
rompu—dans—tun—des—cas
suivants-:
«1° Lorsgue—Ie «1°(Alinéa  sans « 1°(Alinéa
‘opérati r modification) supprimeé)
lequel—ce—contrat—a—été
conclu—ne—peut—pas—se
saliser

«2° ‘Lorsgue—Ile «2°(Alinéa  sans « 2°(Alinéa
projet-outopération—-arrive modification) supprimeé)
a-sonterme ;

«3° Lorsgue—Ie «3°(Alinéa  sans « 3°(Alinéa
projet—ou—topération—se modification) supprimeé)
termine——de—maniére

« Le contrat prend « Le contrat prend
fin avec la réalisation defin avec la réalisation de
I'objet pour lequel il a été I'objet pour lequel il a été
conclu, aprés un délai deconclu, aprés un délai de
prévenance fixé par décrefprévenance fixé par décret
en Conseil d’Etat. en Conseil d’Etat.

Toutefois, apres
I'expiration d'un délai d'un
an, il peut étre rompu par
décision de I'employeu
lorsque le projet ou
'opération pour lequel il a
été conclu ne peut pas se
réaliser, sans préjudice des
cas de démission ou de
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Loi n°84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions relatives a la
fonction publique

territoriale
Art. 3. — Les
collectivités et

établissements mentionn
a l'article 2 peuvent recrute
temporairement des agen

contractuels sur des emploi

non permanents pour fai
face & un besoin lié & :

1° Un accroissemen
temporaire d’'activité, pou
une durée maximale d
douze mois, compte tenu,
cas échéant, d
renouvellement du contr

pendant une méme période

de
consécutifs ;

dix-huit mois

2° Un accroissement
saisonnier d'activité, pour

une durée maximale

six mois, compte tenu, |
cas échéant, d
renouvellement du contr
pendant une méme pério
de douze mois consécutifs

Texte du projet de loi

« Les modalités
d’'application du présen
article, notamment les

modalités de mise en ceuv
d’'une indemnité de ruptur
anticipée du contrat, sor
prévues par décret e
Conseil d’Etat. » ;

Il.—La loi du
26 janvier 1984 précitée e
ainsi modifié :

1° L'article 3 est 1° (Alinéa sans
ainsi modifié : modification)

a)Au début du a)Au début du
premier alinéa, il est insérépremier alinéa, est ajouté

esin | ; la mention : « . —»;
r
ts
is
e
t
r
e
le
u
t,
e
t,
de

b)Il est complété b) Sont ajoutés
par unll et unlll ainsi des Il et lll ainsi rédigés :
rédigés :

«|l. - Les «|l. - Les
collectivités et| collectivités et
établissements mentionnégtablissements mentionne
a I'article 2 peuvent a I'article 2 peuvent

également, pour mener

208
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

« Les modalités
t d’application du présen
5 article, notamment  les
renodalités de mise en ceuv
ed’'une indemnité de ruptur
tanticipée du contrat, son
nprévues par décret €
Conseil d’Etat. »

Il. — La loi n° 84-53

stdu 26 janvier 1984 précité
est ainsi modifiée :

2également, pour mener

bien un projet ou une

> bien un projet ou uneg

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

licenciement.
Amdt COM-331

«Les modalités
t d'application du présen
s article,  notamment  les
ranodalités de mise en ceuv
ed’'une indemnité de ruptur
tanticipée du contrat, son
nprévues par décret e
Conseil d’Etat. »

Il. — La loi n° 84-53
edu 26 janvier 1984 précité
est ainsi modifiée :

1° L'article 3 est
ainsi modifié :
a)Au début du

epremier alinéa, est ajouté
la mention : « . —»;

b) Sont ajoutés
des Il et Il ainsi rédigés :

«Il. - Les
collectivités et
sgtablissements mentionné
a l'article 2 peuvent
2également, pour mener
> bien un projet ou une

1

2S

o)
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Texte du projet de loi
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opération identifié, recruter opération identifié, recrute

un agent par un contrat

durée déterminée  don
I’échéance est la réalisatio
du projet ou de 'opération.

« Le contrat, qui est

conclu pour une duré
minimale d'un an et ne
pouvant excéder six an
précise I'événement ou |
résultat objectif
déterminant la fin de
relation contractuelle. S
durée est fixée selon 'un
des modalités suivantes :

« Sous réserve de n
pas excéder
totale de six années, ¢
contrat peut étre prolong
pour mener a bien le proje
ou l'opération. »

«lll. - Le contrat
conclu en application du |
est rompu dans 'un des ce
suivants :

conclu—ne—peut—pas—se

une duré

aun agent-sur—un-emploi-d
teatégorie—A—ou—B par ur
ncontrat a durée déterming
dont [I'échéance est |
réalisation du projet ou d
I'opération.

« Le contrat—gui es
econclu pour une duré
minimale d'un an et—ne

la déterminantla—fin—de—Ig

« 1°(Alinéa
e modification)

sans

e

« 2°(Alinéa
e modification)

n}

St

sans

«1°(Alinéa  sans

r modification)

e

« 2°(Alinéa
modification)

sans

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiere lecture

r opération identifi€, recrute
eun agent par un contrat
1durée  déterminée  dor
2d’échéance est la réalisatio
adu projet ou de I'opération.
e
Amdt COM-330

t «Le contrat est
econclu pour une duré
> minimale d’'un an et_une
sdurée maximale fixée pa
eles parties dans la limite d
sixans. Il peut étre
1 renouvelé pour _mener

abien le projet ou
el'opération, dans la_limite
d'une durée totale de
six ans.

(1%}

D =

Amdt COM-331

« 1°(Alinéa
supprimeé)

« 2°(Alinéa
supprimeé)

(Alinéa supprimé)

« . = (Supprimé)

« 1°(Alinéa
supprimeé)

« 2°(Alinéa
supprimeé)
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«3° Lorsgue—Ile
projet—ou—Vopération—se

« Les modalités
d'application des |l etlll,
notamment les modalités d
mise en ceuvre d'un
indemnité  de  rupture
anticipée du contrat, sor
prévues par décret e
Conseil d’Etat. »

Art. 3-2 — Par
dérogation au principe
énoncé a larticle 3 de Ia
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée et
pour les besoins de
continuité du service, les
emplois permanents des
collectivités et

établissements mentionnés
a larticle 2 de la présen
loi peuvent étre occupés par
des agents contractuels pour
faire face & une vacance
temporaire d’emploi dan

lattente du recrutement

d’un fonctionnaire.

D

Le contrat es
conclu pour une duré
déterminée qui ne peut

excéder un an. Il ne peut
l'étre que lorsque |

> d'une indemnité de ruptur
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«3°(Alinéa  sans

modification)

n}

« Le contrat prend
fin avec la réalisation d¢
I'objet pour lequel il a été
conclu, aprés un délai d
prévenance fixé par décr
en Conseil d’Etat.

« Les modalités
d'application du-H—et—du
eprésent-Hl, notamment le
e modalités de mise en ceuv

tanticipée du contrat, son
nprévues par décret e
Conseil d’Etat. » ;

communication requise @a

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiére lecture

1

« 3°(Alinéa
supprimeé)

« Le contrat prend
o fin avec la réalisation de
I'objet pour lequel il a été
econclu, aprés un délai d
eprévenance fixé par décre
en Conseil d’Etat.
Toutefois, apres
I'expiration d’'un délai d’'un
an, il peut étre rompu pa
décision de ['employeu
lorsque le  projet  ou
'opération pour lequel il a
été conclu ne peut pas
réaliser, sans préjudice d¢
cas de démission ou d
licenciement.

5€
2S
e

«Les modalités
d’application du présent Il
snotamment les modalités d
renise en ceuvre d'un
eindemnité  de  rupture
tanticipée du contrat, son
nprévues par décret e
Conseil d’Etat. » ;

"tU(D

—

Amdt COM-331
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l'article 41 a été effectuée.

Sa durée peut étre
prolongée, dans la limit

d'une durée totale d
deux ans, lorsque, au terme
de la durée fixée a

deuxiéme alinéa du présent
article, la procédure d
recrutement pour pourvoir

I'emploi par un
fonctionnaire n'a p
aboutir.

Art. 3-4 —I. -
Lorsqu'un  agent no
titulaire recruté pou
pourvoir un emploi

permanent sur le fondement
des articles 3-2 ou 3-3 est
inscrit  sur une list
d’'aptitude d'accés a u
cadre d'emplois dont le
missions englobent 'emploi
gu’il occupe, il est, au plu
tard au terme de son
contrat, nommé en qualité
de fonctionnaire stagiair
par l'autorité territoriale.

II. — Tout contrat
conclu ou renouvelé pour
pourvoir un emploi

permanent en application de
l'article 3-3 avec un agent
qui justifie d'une durée d

services publics de six ans
au moins sur des fonctions

relevant de la mém
catégorie hiérarchique est
conclu pour une duré

indéterminée.

Texte du projet de loi
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La durée de six ans 2° Au deuxiéeme 2° La premiére
mentionnée au premieralinéa du Il de l'article 3-4, phrase du deuxiéme aliné
alinéa du présentll estaprées les mots: «desdull de [larticle 3-4 est

comptabilisée au titre dearticles 3 a 3-3»,
lensemble des servicesajoutés les mots:
accomplis auprés de
méme collectivité ou dusont au
méme établissement dangarticle » ;
des emplois occupés sur le

fondement des articles 3
3-3. Elle inclut, en outre, les
services effectués au titre
du deuxieme alinéa de
l'article 25 s'ils l'ont été
aupres de la collectivité ou
de ['établissement I'ayant

a’exception de ceux qui le sont
titre dull

sontcomplétée par les mots : «

aa I'exception de ceux qui l¢
au titre dull de

de l'article 3 ».

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1°bis (nouveau)Au
dernier alinéa de
I'article 3-2, le mot :

« deux » est remplacé par
mot : « trois » ;

Amdts COM-280
rect.,, COM-111 rect. bis

2° La premiere
sgphrase du deuxieme aliné
dull de larticle 3-4 est
complétée par les mots : «
e a I'exception de ceux qui le
sont au titre dull de
l'article 3 ».

1

le
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ensuite recruté par contrat

Pour [I'appréciation
de cette durée, les servic
accomplis a temps no
complet et a temps parti
sont assimilés a des servic
effectués a temps complet

Les services
accomplis de  maniér
discontinue sont pris e
compte, sous réserve que
durée des interruption
entre deux contrat
n'excéde pas quatre mois.

Lorsqu’un
remplit les conditions
d’ancienneté mentionnée
aux deuxieme a quatrien
alinéas du présentll ava
I'échéance de son contrat
cours, les parties peuve
conclure d'un commur
accord un nouveau contre
qui ne peut étre qu'a duré
indéterminée. En cas 0
refus de I'agent de conclur
un nouveau contrat, I'age
est maintenu en fonction
jusqu’au terme du contrat

agent

durée déterminée en cours.

Texte du projet de loi

— 5 @

a

(27}

2S
e
nt
en
nt
N
at,
e

Ill. — Apres
I'article 9-3 de la loi du
9 janvier 1986 précitée, i
est inséré un article 9-
ainsi rédigé :

«Art. 9-4. —I. — Les
établissements mentionne
a l'article 2 peuvent, pou
mener a bien un projet o
une opération identifié
recruter un agent par u
contrat a durée déterminé
dont [I'échéance est |
réalisation du projet ou d
I'opération.

«ll.—Le contrat,
qui est conclu pour une
durée minimale d’'un an e
ne pouvant excéder six an
précise I'évenement ou |

212
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Ill. — Apres
I'article 9-3 de la
| loi n° 86-33 du
49 janvier 1986 précitée,
est inséré un article 9-
ainsi rédigé :

«Art. 9-4. —+— Les
2gtablissements mentionne
ra larticle 2 peuvent, pou
umener a bien un projet o
une opération identifié
nrecruter un agent—su—u
>eemploi-de-catégorie-A-ou E
apar un contrat a duré
edéterminée dont I'échéanc
est la réalisation du proje
ou de I'opération.

«H—Le contrat,
equi est conclu pour un
tdurée minimale d'un an e
spe-pouvant-exceder-six-an
o préci i |

résultat objectif

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

s$tablissements mentionne
ra larticle 2 peuvent, pou
umener a bien un projet o
une opération identifié
nrecruter un agent par u
3 contrat a durée déterminé
edont [I'échéance est |
eréalisation du projet ou d
tl'opération.

Amdt COM-331

contrat  est
une duré

« Le
econclu  pour
sdurée _maximale fixée pa
eles parties dans la limite d

résultat— objectif

sixans. Il peut étre

tminimale d’'un an et_une

1

lll. — Aprés
I'article 9-3 de la
loi n° 86-33 du
| 9 janvier 1986 précitée, |l
dest inséré un article 9-4
ainsi rédigé :
«Art. 9-4 — Les

2S

c

mwmj
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Texte du projet de loi

déterminant la fin de la déterminant—ta—fin—de—la renouvelé pour mener
relation contractuelle. Sarelation—contractuelle—Sabien le projet ou
durée est fixée selon l'unedurée—est-fixée-selon I'unel’opération, dans la limite
des modalités suivantes : = des-modalitéssuivantes :  d'une durée totale de
six ans.
Amdt COM-331

«1° -‘Lorsqgue—Ila «1°(Alinéa  sans « 1°(Alinéa
durée—du—projet—ou—de modification) supprimeé)
Fopération——peut—&tre
déterminée—elle—estfixée
dans-le-contrat ;

«2° ‘orsgue—Ila «2°(Alinéa  sans « 2°(Alinéa
durée—du—projet—oeu—de modification) supprimeé)
Fopération—ne—peut—étre
déterminée—le—contrat—est
conclu-danslalimite-d'une
durée-de-six-ans.

« Sous réserve de ne «-Sous—réserve—gue (Alinéa supprimé)

pas excéder
totale de six années, ¢
contrat peut étre prolong

pour mener a bien le projetcentrat—peut-&tre—prolongé

ou l'opération. pour-mener-a-bien-le-projet
«lll.—Le contrat «lll. —Sans « . = (Alinéa
est rompu dans I'un des capréjudice—des—eas—desupprimé)
suivants : démission——ou——de
licenciement,—le—contrat-est
rompu—dans—tun—des—eas
sulvants-:
«1° ‘Lorsqgue—Ile «1°(Alinéa  sans « 1°(Alinéa
‘opérati r modification) supprimeé)

lequel—ce—contrat—a—eté

conclu—ne—peut—pas—se

réaliser;

«2° lorsgue—le «2°(Alinéa  sans « 2°(Alinéa
projet-outopération—-arrive modification) supprimeé)
a-son-terme ;

«3° -Lorsgue—Ile « 3°(Alinéa  sans « 3°(Alinéa

‘opérati e modification) supprimeé)
termine——de——maniere

213 -
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une duréda—relation—contractuelle

enexcede—pas—une—duré
étotale —de—six-années,— ¢

« Le contrat prend

I'objet pour lequel il a été
conclu, aprés un délai d
prévenance fixé par décr
en Conseil d’Etat.

fin avec la réalisation defin avec la réalisation de

Texte adopté par la
commission du Sénat en
premiére lecture

« Le contrat prend

I'objet pour lequel il a été
econclu, aprés un délai d
eprévenance fixé par décret

en Conseil d’Etat.

Toutefois, apres

I'expiration d’'un délai d'un

an, il peut étre rompu pa
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Loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives a la fonction
publique de I'Etat

Art. 3. — Les
emplois permanents  d
'Etat et des établissemen

Texte du projet de loi

t|insi modifiée :

214
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

11 janvier 1984 précitée e

Texte adopté par la

premiere lecture

décision de
lorsque le

'employeu
projet

été conclu ne peut pas

licenciement.

Amdt COM-331

stl1 janvier 1984 précitée e

commission du Sénat er

ou
'opération pour lequel il a

réaliser, sans préjudice d¢
cas de démission ou d

1

5€
2S
e

« Les modalités (Alinéa sans «Les modalités @)
d'application du présent modification) d’'application du présent
article, notamment les article, notamment les
modalités de mise en ceuvre modalités de mise en ceuvre
d’'une indemnité de rupture d’'une indemnité de rupture
anticipée du contrat, sont anticipée du contrat, sont
prévues par décret en prévues par décret en
Conseil d’Etat. » Conseil d’Etat. »

Article 9 Article 9 Article 9

I.—La loi du I.—Le chapitre® l.—Le chapitre¥ ()

€ll janvier 1984 précitée estde la 10in°84-16 dude Ila loin°84-16 du

D

—

publics de I'Etat énumérés ainsi modifié : ainsi modifié :
ci-aprés ne sont pas soumis
a la regle énoncée |a
larticle 3 du titre ' du
statut général :

1° Les emplois 1° Larticle 3 est 1° (Alinéa sans 1° L'article 3 est (2
supérieurs dont la ainsi modifié : modification) ainsi modifié :
nomination est laissée a |a
décision du Gouvernement,
en application de
l'article 25 du présent titre

a)le2° est a) Le 2> —est—ainsi a) (Supprimé) ®
remplacé par les rédigé-:
dispositions suivantes : Amdt COM-333

2° Les emplois des «2° Les emplois «2°—Les—emplois (Alinéa supprimé)
établissements publics qudes établissements publicles—établissements—publics
requiérent des qualificationsde I'Etat, & I'exception des ‘Etatat i 5 Amdt COM-333
professionnelles emplois pourvus par lesemplois—pourvus—par—les
particuliéres indispensablegpersonnels de la personnels———de——la
a l'exercice de leursrecherche »; recherche»
missions spécifiques et non
dévolues a des corps de
fonctionnaires, inscrits pour
une durée déterminée sur
une liste établie par décret
en Conseil d’Etat pris aprés
avis du Conseil supérieur de

la fonction publique de

'Etat. Au terme de cette
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durée, linscription de ce
emplois ou de ces types
d’emplois peut étr
renouvelée dans les mémes
formes s'ils continuent d
présenter

caractéristiques preC|te s,
au regard notamment
I'évolution des missions d
I'établissement et de celle
des statuts particuliers des
corps de fonctionnaires. L S
agents occupant
emplois sont recrutés p r
contrat duré
mdetermlnee

3° Les emplois o b)Les 2°,3° et le
catégories d'emplois dedernier alinéa de l'article 3

certaines institutions sont supprimés ;
administratives spécialisées

de I'Etat dotées, de par la

loi, d’'un statut particulie

garantissant le libr

exercice de leur mission ; a

liste de ces institutions

des categones demplos

concernées est fixée par

décret en Conseil d'Etat ;

4° Les emplois de
centres hospitaliers
universitaires occupés p r
des personnels médicaux et
scientifiques  mentionnés
aux articles L.952-21 d
code de I'éducatio
nationale et L.6151-1 d
code de la santé publique

5° Les emploi
occupés par du person
affilié  aux régimes
retraite institués
application  du decr t
n° 2004-1056
5 octobre 2004 relatif a
régime des pensions des
ouvriers des etabllsseme ts
industriels de [I'Etat,
l'article L. 6527-1 du cod
des transports et du code
des pensions de retraite des
marins ;

6° Les emploi
occupés par les assistants
d’éducation, les maitres

d’internat et les surve|llant
d’externat

3

215 -
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b) Le 3° est abrogé

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

b) Le 3° est abrogé

1
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établissements
d’enseignement.

Les agents occupat

un emploi d’'un
établissement public o
d’'une institution
administrative figurant su
les

décrets mentionnés aux

et 3° du présent article e
dont linscription sur cette

liste est supprimé

continuent a étre employé
dans les conditions prévue

par la  réglementatio

propre aux contractuels ¢

I'Etat et, le cas échéant,
ces établissements
institutions et conservent |

bénéfice des stipulations ¢
contrat qu’ils ont conclu.
Lorsque les agents d'un
administrative

institution
sont recrutés sur un empl
permanent par contrat

durée déterminée, ce contr
le

est renouvelé dans
conditions  prévues
I'article 6 bis de la présente
loi.

listes annexées al

C

Texte du projet de loi
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r
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70
et
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est supprime ;

Art. 4. — Par 2° L'article 4 est 2° (Alinéa sans
dérogation au principeainsi modifié : modification)
énoncé a larticle3 du
titre I du statut général,
des agents contractuels
peuvent étre recrutés dans
les cas suivants :
1° Lorsqu’il n'existe a)le 2° est a)Le 2° est ainsi
pas de corps deremplacé par les rédigé :
fonctionnaires susceptibledispositions suivantes :
d'assurer les fonctions
correspondantes ;
2° Pour les emplois «2° Lorsque la «2°(Alinéa  sans

du niveau de la catégorie
et, dans les représentatio
de I'Etat a I'étranger, de
autres catégories, lorsque
nature des fonctions ou I
besoins des services
justifient.

Anature des fonctions ou le
nbesoins des services
sjustifient, notamment :
la

S

le

«a) Lorsqu'’il s’agit
de fonctions nécessitant de
compétences  technique
spécialisées oL

smodification)
e

«a) Lorsqu’il s'agit

2gle fonctions nécessitant de
2gompétences  technique
| spécialisées ou nouvelles ;

c) Le dernier alinéa

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

c) Le dernier alinéa
est supprimé ;

2° L’article 4
ainsi modifié :

est

a)Le 2° est ainsi
rédigé :

«2° Lorsque la
nature des fonctions ou le
besoins des services
justifient, notamment :

«a) Lorsqu’il s'agit

egle fonctions nécessitant de
2gompétences  technique
spécialisées ou nouvelles ;

1

D

®

2S
2S
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I’Assemblée nationale
en premiere lecture
nouvelles ; »

«b) Lorsque «b) (Alinéa  sans
'autorité de recrutement modification)»
n'est pas en mesure de
pourvoir I'emploi par un
fonctionnaire présentant
I'expertise ou I'expérience
professionnelle adaptée aux
missions a accomplir a
lissue-du délai-prévupar la
procédure—mentionnée- a
'article 61 ; »

b) Aprés le 2°, il est b) H-est-ajouté-un-3°
inséré un alinéa ainsiainsirédigé :
rédigé :

«3°— lorsque « 3°(Alinéa  sans
Femploi—ne—nécessite—pasmodification)
une—formation—statutaire
donnantlied-a-titularisation
dans——un—corps——de
fonctionnaires— ;

Art. 6. — Les
fonctions qui,
correspondant a un besain
permanent, impliquent un
service a temps incomplet
d’'une durée n'excédant pas
70 % d'un service a temps
complet, sont assurées par
des agents contractuels.

Le contrat conclu en 3° Le second alinéa 3° (Alinéa sans
application du présentde l'article 6 est supprimé ; modification)
article peut I'étre pour une
durée indéterminée.

4° L'article 6bis est 4° L'article 6bis est
remplacé par les ainsi rédigé :
dispositions suivantes :

«Art. 6bis. — Les «Art. 6 bis. —
contrats conclus en (Alinéa sans modification)
application du 2° de
l'article 3 et des articles 4
et 6 peuvent I'étre pour une
durée indéterminée.

Art. 6 bis — Lorsque « Lorsque ces « Lorsque ces
les contrats pris encontrats sont conclus pourcontrats sont conclus pol

application des articles 4
6 sont conclus pour un
durée déterminée, cet

edurée est au maximum

eune durée déterminée, cetteine durée déterminée, cet
edurée est au maximum d
tdrois ans. Ces contrats sontrois ans. Ces contrats so

Texte adopté par la

premiere lecture

«b) Lorsque
lautorité de recrutemen

pourvoir I'emploi par un
fonctionnaire

missions a accomplir

Amdt COM-335
b) (Supprimé)

Amdt COM-334

3° Le second alinéz
de l'article 6 est supprimé ;

Ircontrats sont conclus pou
teine durée déterminée, c
edurée est au maximum

commission du Sénat er

n'est pas en mesure d

présentar
I'expertise ou I'expérience
professionnelle adaptée al

l'issue d'un délai
raisonnable  suivant |z
publication de la créatior
ou de la vacance d
'emploi ; »

1

t

—

)

IX

N

@

4° L'article 6bis est 33
ainsi rédigé :

«Art. 6 bis. — Les
contrats conclus en
application du 2° de
l'article 3 et des articles 4
et 6 peuvent I'étre pour une
durée indéterminée.

« Lorsque ces (19

r

ette
e
ntrois ans. Ces contrats sont
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l@enouvelables pa
trois ans. Ces contrats sgnteconduction expresse da
renouvelables parla limite dune durée
reconduction expresse danmaximale de six ans.

la limite d'une duré

maximale de six ans.

durée est au maximum @

Le contrat pris e
application du 1° d
l'article 4 peut étre concl
pour une duré
indéterminée.

Les agents recrutés
en application du2° d
méme article 4 le sont par
contrat a durée déterminée.

r renouvelables
ngseconduction

218
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Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

1

r renouvelables pa
2,reconduction expresse
edans la limite d’'une duré
maximale de six ans.

pa
expresse
dans la limite d’une duré
maximale de six ans.

D P =

Tout contrat concl « Tout contrat « Tout contrat « Tout contrat
ou renouvelé en applicationconclu ou renouvelé enconclu ou renouvelé enconclu ou renouvelé en
des mémes articles 4 et @pplication de ces articlesapplication du 2° de application du 2° de

avec un agent qui justifieavec un agent qui justifi
d'une durée de serviced’'une durée de service
publics de six ans dans depublics de six ans dans de
fonctions relevant de lafonctions relevant de I
méme catégorie méme catégorie
hiérarchique est conclu, pahiérarchique est conclu, pa
une décision expresse, pouune décision expresse, po
une durée indéterminée.  une durée indéterminée.

La durée de six ans «La durée de
mentionnée au quatriemesix ans mentionnée a
alinéa du présent article estroisieme alinéa du préser
comptabilisée au titre dearticle est comptabilisée a
'ensemble des serviceditre de I'ensemble de
effectués dans des emploiservices effectués dans d
occupés en application degmplois occupés e
articles 4,6,&uater, | application du 2° de
6 quinquieset 6sexies Elle ' I'article 3 et des articles 4
doit avoir été accomplie6, 6quater 6quinquieset
dans sa totalité auprés dé sexies Elle doit avoir été

4
|

2

1 I'article 3 et des articles 4
Jiet 6 avec un agent qu
> justifie  d’'une durée de
sservices publics de six an
dans des fonctions relevandans des fonctions releva
arde la méme  catégoriede la méme catégori
uhiérarchique est conclu, pariérarchique est conclu, pa
une décision expresse, pouune décision expresse, po
une durée indéterminée. | une durée indéterminée.

> I'article 3 et des articles 4
set 6 avec un agent qu
ogustifie d'une durée de
1 services publics de six an

nt

A
ur

=

«La durée de
sixans mentionnée al
troisieme alinéa du prése
article est comptabilisée a
titre de [I'ensemble de
services effectués dans d
emplois occupés e
application du 2° de
I'article 3 et des articles 4
6, 6quater 6quinquieset
6 sexies Elle doit avoir été

(Alinéa sans
umodification)

nt nt

c
c

vl

vl

es es

méme départementaccomplie dans sa totali
ministériel, de la mémeaupres du mém
autorité publique ou dudépartement ministériel, d
méme établissement publicla méme autorité publiqu

Pour I'appréciation de cetteou du méme établissement

durée, les servicespublic. Pour I'appréciatio

accomplis a
incomplet et a temps partielaccomplis a temp

sont assimilés a du tempsncomplet et a temps partiel

tempsde cette durée, les services

5

accomplie dans sa total
aupres du mém
département ministériel, d
la méme autorité publiqu
ou du méme établissement
public. Pour l'appréciatio

de cette durée, les services
accomplis a temp

incomplet et a temps patrtiel

complet. sont assimilés a du temps sont assimilés a du temps
complet. complet.
Les service « Les service (Alinéa sans «Les service
accomplis de maniéreaccomplis de  maniere modification) accomplis de  manier

discontinue sont pris endiscontinue sont pris e

compte, sous réserve que laompte, sous réserve que|la

durée des des

entre

interruptionsdurée
deux contratsentre

interruption
deux contrat

discontinue sont pris e
compte, sous réserve que la
durée des interruption
entre deux contrat
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I’Assemblée nationale = commission du Sénat en
en premiere lecture premiére lecture
n'excéde pas quatre mois. n'excéde pas quatre mais. n'excéde pas quatre mois.
Lorsqu’un agen « Lorsqu’'un agent (Alinéa sans « Lorsqu'un agent
atteint I'ancienneté atteint I'ancienneté modification) atteint I'ancienneté
mentionnée aux quatrieme anentionnée au troisieme mentionnée au troisieme
sixieme alinéas du présenalinéa du présent article alinéa du présent article
article avant I'’échéance deavant I'échéance de son avant I'échéance de san
son contrat en cours, celuicontrat en cours, celui-ci contrat en cours, celui-ci
ci est réputé étre conclu|ast réputé étre conclu a est réputé étre conclu a
durée indéterminée.durée indéterminée. durée indéterminée.
L'autorité d'emploi  lui L'autorité d'emploi lui L'autorité  d’emploi lui
adresse une propositioradresse une proposition adresse une proposition
d’avenant confirmant cetted’avenant confirmant la d'avenant confirmant Ila
nouvelle nature du contratnouvelle nature du contrat. nouvelle nature du contrat.
En cas de refus par I'agenEn cas de refus par I'agent En cas de refus par I'agent
de l'avenant proposé,de l'avenant proposé, de lavenant proposé,
lagent est maintenu enl'agent est maintenu en l'agent est maintenu en
fonctions jusqu’au terme dufonctions jusqu’au terme du fonctions jusqu’au terme du
contrat a durée déterminéeontrat a durée déterminée contrat a durée déterminée
en cours. en cours. » en cours. »
Loi n° 2017-55 du
20 janvier 2017 portant
statut général des
autorités administratives
indépendantes et des
autorités publiques
indépendantes
Art. 16. — Toute Il. = L'article 16 de Il. - (Alinéa  sans II. — (Non modifié)
autorité administrative la loi n® 2017-55 du modification) L'article 16 de la
indépendante ou autorité20 janvier 2017 portant loi n° 2017-55 du
publique indépendantestatut général des autorités 20 janvier 2017 portant
dispose de services placéadministratives statut général des autorités
sous lautoritté de sonindépendantes et des administratives
président, sous réserve desutorités publiques indépendantes et des
exceptions prévues par landépendantes est complété autorités publiques
loi pour les services quipar un alinéa ainsi rédigé : indépendantes est complété
sont chargés de I'instruction par un alinéa ainsi rédigé :
ou du traitement de
procédures de sanction et de
reglement des différends.
Toute autorit
administrative indépendante
ou autorité publiqu
indépendante peut employer
des fonctionnaires civils et
militaires, des
fonctionnaires de
assemblées parlementaires
et des magistrats placés
aupres delle dans une
position conforme a leur
statut et recruter des agents
contractuels.
« Les dispositions « Les dispositions « Les dispositions @)
réglementaires prises erréglementaires prises erréglementaires prises en
application de l'article 7 de application de Il'article 7 de application de l'article 7 de
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1
d

Loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires
relatives & la fonction
publique territoriale .

Art. 3-3 — Par
dérogation au  princip
énoncé a larticle 3 de |
loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée et
sous réserve de l'article 34
de la présente loi, des
emplois permanents
peuvent étre occupés de
maniere permanente par d
agents contractuels dans |
cas suivants :

1° Lorsqu’il n'existe
pas de cadre d’emplois de
fonctionnaires susceptibles
d’'assurer les fonctions
correspondantes ;

2° Pour les emploi
du niveau de la catégorie
lorsque les besoins de
services ou la nature de
fonctions le justifient e
sous réserve qu'aucy
fonctionnaire n’ait pu étre
recruté dans les conditions
prévues par la présente loi ;

3° Pour les emplois
de secrétaire de mairie d
communes de moins d

1000 habitants et d

el

composés de commun
dont la population moyenn

la

relatives
publique de
applicables
contractuels mentionnés
I'alinéa précédent. »

sont
dispositions suivantes :

Texte du projet de loi

loi n° 84-16
1 janvier 1984

ispositions
a la

aux

Article 10

La loi

1° L'article 3-3 est
e ainsi modifié :

b)Les 3° et4°
remplacés par

« 3° Pour

000 habitants et

dont

du
portan
statutaire
fonction
I'Etat sont
agent

du
26 janvier 1984 précitée e
ainsi modifiée :

de

les
esommunes de moins d
le
egroupements composés dgroupements de commune
secrétaire des groupementsommunes
epopulation  moyenne  es
einférieure a ce seuil, pou
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la loi n° 84-16
t 11 janvier 1984
sdispositions

relatives a

publique de
sapplicables

du
portan
statutaire

la
'Etat son
aux

deuxieme alinéa du prése
article. »

Article 10

La loin°84-53 du
S26 janvier 1984 précitée e
ainsi modifiée :

1° (Alinéa
modification)

sans

a) (Alinéa
tmodification)

sans

b) Les 3° et 4° son

lesainsi rédigés :

« 3° Pour les
ecommunes de moins d
s1-000 habitants et le

la regroupant moins de 15 0C
thabitants, pour tous le
r

fonction

agent
acontractuels mentionnés 3

Texte adopté par la

premiere lecture

la loi n° 84-16
t 11 janvier 1984
sdispositions

relatives a

publique de
sapplicables

du

statutaire
la
I'Etat
aux
ntdeuxiéme alinéa du prése

article. »

Article 10

I.—La loin° 84-53

stdu 26 janvier 1984 précité
est ainsi modifiée :

ecommunes de moins d
s2 000 habitants et le

shabitants, pour tous le

commission du Sénat en

portan

fonction

sont
agent
Lcontractuels mentionnés au

1° L'article 3-3 est
ainsi modifié :

a) Au début du 2°,
les mots: «Pour le
emplois du niveau de |
catégorie A>» sont
Supprimes ;

Amdt COM-336

b) Les 3° et 4° sont
ainsi rédigés :

«3° Pour les

cgroupements de communes
Oregroupant moins de 15 00

t

)

[¢)

¢}

n
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est inférieure a ce seuil ;

4° Pour les emploi
a temps non complet de
communes de moins d
1000 habitants et de
groupements coOmMposés
communes dont F
population moyenne es

Texte du projet de loi

tous les emplois ;

S « 4° Pour les autre
2gollectivités territoriales ou
ettablissements mentionnés
xa l'article 2 -de—la—présent
dést, pour tous les emplois
A temps non complet lorsqu
stla  quotité de temps d

D
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en premiere lecture

empl

« 4°(Alinéa

modification)»

sans

inférieure a ce seuil, lorsqu
la quotité de temps d
travail est inférieure
50 % ;

5° Pour les emploi

des communes de moins de
2000 habitants et des
groupements de communes
de moins de 1000
habitants dont la création ou
la suppression dépend de la
décision d'une autorité qui
s'impose a la collectivité o

a I'établissement en matiére
de création, de changement
de périmétre ou d
suppression d'un service
public.

Les agents ainsi
recrutés sont engagés par
contrat a durée déterminée
d'une durée maximale de
trois ans. Ces contrats sont
renouvelables par
reconduction expresse, dans
la limite d'une duré
maximale de six ans.

Si, a lissue de cett
durée, ces contrats sont
reconduits, ils ne peuvent
'étre que par décisio
expresse et pour une durée
indéterminée.

Art. 25 — Les
centres de gestion peuvent
assurer toute
administrative et
missions d’archivage,
numeérisation, de conseils en
organisation et de conseils
juridiques, a la demande
des collectivités
établissements.

eravail
e50 % ; »

e
a
e
e
1

(e

est inférieure

1° bis (nouveau)Au
premier alinéa de
I'article 25, aprés le mot
« organisation », son
insérés les mots: «
notamment en matier
d’emploi et de gestion de
ressources humaines, » ;

Texte adopté par la

premiere lecture
emplois ;

Amdts COM-337,
COM-103 rect, COM-50

« 4° Pour les autre
collectivités territoriales ou
établissements mentionné
a larticle 2, pour tous les
emplois a temps no
complet lorsque la quotite
de temps de travall
inférieure &4 50 % ; »

Amdt COM-402

1°bis Au premier
alinéa de l'article 25, aprée
:le mot: «organisation »
tsont insérés les mots : «
,notamment en matiér
ed’emploi et de gestion de
sressources humaines, » ;

commission du Sénat en

est

D

n
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2° Le deuxiéme
alinéa de larticle 25 es
remplacé par un alinéa ain
rédigé :

lls peuvent mettr « lls peuvent mettre
des agents a disposition dedes agents a disposition d
collectivités et collectivités et
établissements  qui leétablissements  qui e
demandent en vue d’'assuredemandent pour assurer
le remplacement d'agentsemplacement d’agent
momentanément momentanément
indisponibles ou d’assurerindisponibles, pour assure
des missions temporaires oules missions temporaire
en cas de vacance d’urpour pourvoir la vacance
emploi qui ne peut étred’un emploi qui ne peu
immédiatement pourvu. llsétre immédiatement pourv
peuvent également mettreou pour les affecter a de

des fonctionnaires amissions permanentes
disposition des collectivitéstemps complet ou nor
et établissements en vue deomplet. » ;

les affecter & des missions

permanentes a  temps
complet ou non complet.

3° L’article 104 est
remplacé par les
dispositions suivantes :

Art. 104 - Les «Art. 104 — Les
dispositions de la présentalispositions de la présent
loi sont applicables auxloi sont applicables au
fonctionnaires nommésfonctionnaires mentionné
dans des emploisa l'article 2 nommés dan
permanents a temps nomles emplois permanents
complet, sous réserve degsemps non complet, sou
dérogations prévues paréserve des dérogation
décret en Conseil d’Etatrendues nécessaires par
rendues nécessaires par | laature de ces emplois.
nature de ces emplois.

Le
détermine :

méme décre

1° Les catégories de
collectivités, notamment en
fonction de leur populatio
et les caractéristiques des
établissements publics
pouvant recruter des agents
a temps non complet qui ne
remplissent pas les
conditions pour étr
intégrés dans un cadre
d’emplois conformément &
la régle définie pa
l'article 108, en précisant |
cas échéant le nombre

222
Texte adopté par
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2° Le deuxieme
talinéa du méme article 2
siest ainsi rédigé :

« lls peuvent mettre
esles agents a disposition d
collectivités et
o établissements qui |
ledlemandent pour assurer
sremplacement d'agent
momentanément

rindisponibles, pour assure
sdes missions temporaire
o pour pourvoir la vacance
d'un emploi qui ne peu
uétre immédiatement pourv
sou pour affecter ces agen
amis a disposition a de

n1missions permanentes
temps complet ou no
complet. » ;

3° L'article 104 est
5 ainsi rédigeé :

«Art. 104 —(Alinéa
esans modification)

S

5
a
S
S

a

Texte adopté par la
commission du Sénat ern
premiere lecture

2° Le deuxiéme
balinéa du méme article 2
est ainsi rédigé :

Y

« lls peuvent mettre
esles agents a disposition d
collectivités et
o établissements qui e
lelemandent pour assurer
sremplacement d’agent
momentanément
2rindisponibles, pour assure
sdes missions temporaire
e pour pourvoir la vacance
t d'un emploi qui ne peu
uétre immédiatement pourv
tou pour affecter ces agen
smis a disposition a de
amissions permanentes
ntemps complet ou no
complet. » ;

3° L'article 104 est
ainsi rédigé :

«Art. 104 — Les
dispositions de la présent
loi sont applicables au
fonctionnaires mentionné
a larticle 2 nommés dan
des emplois permanents
temps non complet, sou
réserve des dérogation
rendues 