TABLEAU

Texte adopté par I’Assemblée nationale en
premiere lecture

Projet de loi de transformation de la fonction
publique

TITRE | ER
PROMOUVOIR UN DIALOGUE SOCIAL PLUS
STRATEGIQUE ET EFFICACE DANS LE RESPECT
DES GARANTIES DES AGENTS PUBLICS

Article 1°' bis (nouveau)

Article 2

I. — L'article 9ter de la loin°®83-634
13 juillet 1983 précitée est ainsi modifié :

du

1° Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un ali
ainsi rédigé :

« Lorsque le projet de texte comporte, en ou
des dispositions propres a l'une des fonctionsigues, le
conseil commun peut également étre consulté sur
dispositions des lors—gque-celles-ci présententiamdvec
les dispositions communes. » ;

2°Au quatrieme alinéa, aprés le mo
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Projet de loi de transformation de la fonction
publique

TITRE | ER
PROMOUVOIR UN DIALOGUE SOCIAL PLUS
STRATEGIQUE ET EFFICACE DANS LE RESPECT
DES GARANTIES DES AGENTS PUBLICS

Article 1°" bis A (nouveau)

Aprés le deuxieme alinéa de larticle 25 de
loi n°®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires, il est inséré unéa ainsi

rédigé :

« |l agit avec la réserve adaptée a ses fonctibas
sa situation. »

Article 1" bis
(Supprimé)
u

rvir

Avrticle 2
I.—L'article 9ter de la loin° 83-634
13 juillet 1983 précitée est ainsi modifié :

du

né 1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un ali
ainsi rédigé :

tre, « Lorsque le projet de texte comporte, en ou
des dispositions propres a I'une des fonctionsigues, le
cesseil commun peut également étre consulté sur
dispositions, aprés accord du président du cor
supérieur de la fonction publigue territoriale auabnseil
supérieur de la fonction publiqgue hospitaliere sela
fonction publigue concernée, dés lors gu’elles guméant
un lien avec les dispositions communes. » ;

t: 2° Au quatrieme alinéa, aprés le ma
« obligatoire », sont insérés les mots: «ou loedtp

« obligatoire », sont insérés les mots: «ou oty

&

et
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intervient en application du troisieme alinéa ».

Il. — A la premiére phrase du quatriéme alinéa
l'article 8 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984rfant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbliguwe
territoriale, aprés le mot: « maires, », sont &sules
mots: «de présidents d'établissement public
coopération intercommunale a fiscalité propre, ».
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teimient en application du troisieme alinéa du enés
article ».

de Il. — (Non modifié)

de

Article 2 bis A (nouveau)

Il.—Le deuxieme alinéa de larticlet®& de la
10i n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires est complété parpmase
ainsi rédigée : « Pour les projets de loi et d’'mmbnce,
les procés-verbaux de la séance sont annexés @o$é
des motifs transmis au Parlement. »

Il. —Le premier alinéa de [article 13 de
l0in°84-16 du 11 juillet 1984 portant disposition
statutaires relatives & la fonction publique detdtEest
complété par une phrase ainsi rédigée : « Lors@u
Conseil supérieur de la fonction publique de I'Eést
consulté sur des projets de loi ou d’ordonnancs,
procés-verbaux de la séance sont annexés a I'exjuss

motifs transmis au Parlement. »

[1°)

)

Il.—Le premier alinéa de larticle 9 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposiio
statutaires relatives a la fonction publique teriitle est
complété par une phrase ainsi rédigée : « Le proegmsl
de ces séances est annexé a I'exposé des motifsnisa
au Parlement. »

=)

IV.—Le premier alinéa de [larticle 12 de
loi n°®86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publiqgue h@gdigite est
complété par une phrase ainsi rédigée : « Lorsastl
saisi des projets de loi ou d’ordonnance, le preegbal
de la séance est annexé a I'exposé des motifsriguai
Parlement. »

Article 2 bis (nouveau)

Aprés Tlarticle2 de la loin° 84-53 du®®

26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a

la fonction publique territoriale, il est inséré anicle 2-1
ainsi rédigé :

«Art. 2-1 — Tous les trois ans, le Gouverneme@
présente au Conseil supérieur de la fonction publiq
territoriale une feuille de route indiguant sesptations
en _matiere de gestion des ressources humainesuret
impact prévisionnel sur les collectivités territdes et les
établissements mentionnés a I'article 2.

« La feuille de route précise, en particulier,
évolutions envisagées concernant :

«1° La valeur du point d’indice _de la fonctic
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Article 3

I.—La loin°84-16 du 11 janvier 1984 porta

dispositions statutaires relatives a la fonctiobligpwe de
I'Etat est ainsi modifiée :

1° L'article 15 est ainsi rédigé :

«Art. 15 —|. — Dans toutes les administrations
I'Etat et dans tous les établissements publicsHatl ne
présentant pas un caractére industriel ou comngeitaest
institué un ou plusieurs comités sociaux d'admiatgin.

«En cas dinsuffisance des effectifs,
représentation du personnel d'un établissemeniqpblt
étre assurée dans un comité social
ministériel ou dans un comité social d’administrati
unique, commun a plusieurs établissements.

«Il.—Les comités sociaux d’administratic
connaissent des questions relatives :

«1° Au fonctionnement et a l'organisation d
services ;

« 1°bis (nouveau)A I'accessibilité des services ¢
a la qualité des services rendus ;

« 2° I

Aux orientations stratégiques sur

d’administratiéfie assurée dans un comité social
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publique ;

« 2° Le régime indemnitaire des agents publics

«3° Le déroulement de carriere, la promot
professionnelle et la formation des agents publics

« 4° Les conditions de mobilité des agents pub
entre la fonction publique territoriale et les dewtres
versants de la fonction publique ;

« 5°(nouveau)L'équilibre financier du fonds pou
l'insertion des personnes handicapées dans la idmn
publigue et les aides apportées aux agents ertisitude
handicap dans la fonction publique territoriale.

« La feuille de route évalue I'impact des décisic
envisagées par I'Etat sur les dépenses de fonetinaent
des collectivités territoriales et des établisseme
mentionnés au méme article 2.

«Le Gouvernement indique également
calendrier prévisionnel des négociations mentioginge
I'article 8 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 porta
droits et obligations des fonctionnaires.

« La feuille de route est rendue publigue, asso
des observations du Conseil supérieur de la famc
publigue territoriale. Elle est actualisée en cas
modification  substantielle  des  orientations
Gouvernement. »

Article 3

nt I.—La loin°84-16 du 11 janvier 1984 porta

dispositions statutaires relatives a la fonctiobljgwe de
I'Etat est ainsi modifiée :

1° L'article £5t ainsi rédigé :

de «Art. 15 — |. — Dans toutes les administrations
I'Etat et dans tous les établissements publicsHtatl ne
présentant pas un caractére industriel ou comnhgitcst
institué un ou plusieurs comités sociaux d’admiatsin.

la «En cas dinsuffisance des effectifs,
représentation du personnel d’un établissemenigpbut
d’administra
ministériel ou dans un comité social d’administat
unique, commun a plusieurs établissements.

n «Il.—Les comités sociaux d'administratic
connaissent des questions relatives :

es «1° Au fonctionnement et a l'organisation d
services ;

ot « 1°bis A I'accessibilité des services et a la qual
des services rendus ;

es «2° Auwfrientations stratégiques sur |
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politiques de ressources humaines ;

« 3° Aux lignes directrices de gestion en mati
de mobilité et de promotion et valorisation descpars
professionnels. La mise en ceuvre des lignes dicestde
gestion fait I'objet d’'un bilan, sur la base de<ididns
individuelles, devant le comité social d’adminitiva ;

« 3°bis (nouveau) Aux enjeux et aux politique
d’'égalité professionnelle et de lutte contre
discriminations ;

« 4° Aux projets de statuts particuliers ;

«5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygiene, a la sécurité des agents tkurs
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [l'utilisation des outils numériques,
'amélioration des conditions de travaill et a
prescriptions légales y afférentes ;

«6° Aux autres questions prévues par décret
Conseil d’Etat.

« Les comités sociaux d'administration étab
dans les services du ministere de la défense ou
ministére de lintérieur pour la gendarmerie nadien
lorsque ces services emploient des personnelsscivé
sont pas consultés sur les questions relatives
'organisation et au fonctionnement des organis
militaires a vocation opérationnelle dont la lists fixée
par décret en Conseil d’Etat.

«lll.—Dans les administrations et |
établissements publics mentionnés au | dont lescef$
sont au moins égaux a un seuil fixé par décret @mséll
d’Etat, il est institu¢, au sein du comité soc
d’administration, une formation spécialisée en ératide
santé, de sécurité et de conditions de travail.

€

« Dans les administrations et les établisseme
publics mentionnés au méme | dont les effectifst s
inférieurs au seuil-préeité, une formation spéséai en
matiere de santé, de sécurité et de conditiongalaik
peut étre instituée au sein du comité so
d’administration lorsque des risques professionr
particuliers le justifient, selon des modalitésiciét par le

décret mentionné au-premier-atinéa-du-présent lIl.

« La formation spécialisée est chargée d’exam
les questions relatives au5° dull, sauf lorsques
guestions se posent dans le cadre de projets
réorganisation de services examinés directementlepz
comité au titre du 1° du méme II.

« V. —Une formation spécialisée en matiére
santé, de sécurité et de conditions de travail e
créée, en complément de celle prévue aulll, las
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politiquesdsaurces humaines ;

ere
de mobilité et de promotion et valorisation descpars
professionnels. La mise en ceuvre des lignes dicestde
gestion fait I'objet d'un bilan, sur la base de<idibns
individuelles, devant le comité social d’adminisiva ;

D

gxrofessionnelle et de lutte contre les discrimoradi;

« 4° Agjets de statuts particuliers ;

et «5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygieéne, a la sécurité des agents tkurs
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
amjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [l'utilisation des outils numériques,
ukamélioration des conditions de travaill et al
prescriptions légales y afférentes ;

en « 6° Aux autres questions prévues par décre
Conseil d’Etat.

lis « Les comités sociaux d’'administration étab
dans les services du ministere de la défense ou
ministere de lintérieur pour la gendarmerie nadien
lorsque ces services emploient des personnelsscivé
5sant  pas consultés sur les questions relatives
nBgrganisation et au fonctionnement des organisr
militaires a vocation opérationnelle dont la listst fixée
par décret en Conseil d’Etat.

2S «lll.—Dans les administrations et I
établissements publics mentionnés au | dont lescef$
sont au moins égaux a un seuil fixé par décret @mséll
ial’Etat, il est institu¢, au sein du comité soc
d’administration, une formation spécialisée en ératide
santé, de sécurité et de conditions de travail.

ents « Dans les administrations et les établissem
goublics mentionnés au méme | dont les effectifst s
inférieurs au seuil_mentionné au premier alinéa
présent lll, une formation spécialisée en matieresanté,
cidke sécurité et de conditions de travail peut ésétuée au
1edein du comité social d’administration lorsque dsgues
professionnels particuliers le justifient, selon sg
modalités définies par le décret mentionné au mé

premier alinéa.

ner « La formation spécialisée est chargée d’exam
des questions relatives au5° dull, sauf lorsques
questions se posent dans le cadre de projets
aréorganisation de services examinés directementleg
comité au titre du 1° du méme II.

de « V. —Une formation spécialisée en matiere
santé, de sécurité et de conditions de travail e
gcréée, en complément de celle prévue aulll, las

l'implantation géographique de plusieurs servicassdun

« 3° Aux lignes directrices de gestion en matie

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d'égalit
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méme immeuble ou dans un méme ensemble d'immeubig&me immeuble ou dans un méme ensemble d'immeubles
soumis a un risque professionnel particulier lgiffesou, = soumis a un risque professionnel particulier lgiffesou,
pour une partie des services de l'administrationdeu pour une partie des services de l'administrationdeu
I'établissement public, lorsque l'existence de uiss |'établissement public, lorsque I'existence de uiss
professionnels particuliers le justifie. professionnels particuliers le justifie.

« Cette formation exerce alors les attributions|en « Cette formation exerce alors les attributions )
matiere de santé, de sécurité et de conditiongal@it matiére de santé, de sécurité et de conditiongalaik
mentionnées au 5° du Il pour le périmetre du siteod mentionnées au 5° du Il pour le périmétre du siteod
des services concernés, sauf lorsque ces quessingles services concernés, sauf lorsque ces quess®ns
posent dans le cadre de projets de réorganisateonpdsent dans le cadre de projets de réorganisaton d
services examinés directement par le comité soci@rvices examinés directement par le comité social
d’administration au titre du 1° du méme Il. » ; d’administration au titre du 1° du méme Il. » ;

2° Aprés le méme article 15, sont insérés des 2° Apres le méme article 15, sont insérés dgg

articles 15his et 15ter ainsi rédigés : articles 15bis, 15ter et 15quaterainsi rédigés :
«Art. 15bis. — Les comités sociaux «Art. 15bis. — Les comités sociaux@y

d’administration mentionnés au | de l'article 1Bsaique d’administration mentionnés au | de l'article 1hsaique
les formations spécialisées mentionnées aux IIVelu | les formations spécialisées mentionnées aux IV edu
méme article 15 comprennent des représentants nd@me article 15 comprennent des représentants de
'administration et des représentants du persorfdells | 'administration et des représentants du persorbells
les représentants du personnel sont appelés arprpad | les représentants du personnel sont appelés arprpad
aux votes. aux votes.

« Les représentants du personnel siégeant aux «Les représentants du personnel siégeant
comités sociaux d’administration sont élus dans lesemités sociaux d’administration sont élus dans les
conditions définies a I'article Bis de la loi n° 83-634 du conditions définies a l'article Bis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée. 13 juillet 1983 précitée.

«Il peut étre déroge a [élection dans des «Il peut étre dérogé a [Iélection dans deg)
conditions prévues par décret en Conseil d’Etagjoe les conditions prévues par décret en Conseil d'Etajoe les
circonstances, notamment en cas d'insuffisance d@sonstances, notamment en cas d'insuffisance des
effectifs, le justifient. effectifs, le justifient.

«Les représentants du personnel titulaires de la  «Les représentants du personnel titulaires de @
formation spécialisée prévue au lll de l'article d6 la formation spécialisée prévue au lll de l'article d& la
présente loi sont désignés parmi les représentdmtsprésente loi sont désignés parmi les représentdnts
personnel, titulaires ou suppléants, du comité asacpersonnel, titulaires ou suppléants, du comité aqci
d’administration. Les suppléants de cette formatiahadministration. Les suppléants de cette formation
spécialisée sont désignés librement par les orgémis spécialisée sont désignés librement par les orgionis
syndicales siégeant au comité social d’administnati syndicales siégeant au comité social d’adminismati

« Les représentants du personnel siégeant au sein  « Les représentants du personnel siégeant au sgjn
des formations spécialisées prévues aulV du médes formations spécialisées prévues aulV du méme
article 15 sont désignés par les organisationsisgtesd article 15 sont désignés par les organisations isgies
soit par référence au nombre de voix obtenues aoit par référence au nombre de voix obtenues aux
élections du ou des comités sociaux d’administnatie | élections du ou des comités sociaux d'administnatie
proximité, soit apres une consultation du persannel proximité, soit apres une consultation du persannel

«Art. 15ter (nouveau)— Par dérogation a «Art. 15ter. — Par dérogation a I'articleb®s de la
l'article 9bis de la loin°®83-634 du 13juillet 1983loin°83-634 du 13juillet 1983 précitée et |a
précitée et a l'article 1bis de la présente loi, pour lal'article 15bis de la présente loi, pour la désignation des
désignation des représentants du personnel siégeantreprésentants du personnel siégeant aux comitésugoc
comités sociaux d’administration du ministére de Hadministration du ministére de la justice :
justice :

«1° Sont électeurs les agents publics et les «1° Sont électeurs les agents publics et Igp
magistrats de 'ordre judiciaire ; magistrats de 'ordre judiciaire ;

«2° Sont éligibles, outre les organisations « 20ntS éligibles, outre les organisationgg
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syndicales mentionnées a l'articld3 de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée, les organisations $yalds
mentionnées a l'article 10-1 de I'ordonnance n°12890
du 22 décembre 1958 portant loi organique relatve
statut de la magistrature.

«Un décret en Conseil dEtat I
conditions d'application du présent article. » ;

prévoit

3° L’article 16 est abrogé ;

4° A la fin du premier alinéa de larticle 12, l¢
mots : «, les comités techniques et les comitBggiene,
de sécurité et des conditions de travail » sontpltecés
par les mots : « et les comités sociaux d’admiatism » ;

5° A la fin de la premiére phrase du dernier alir
de larticle 13, a la seconde phrase de l'artidleet-de
Favant-dernier-alinéa-de-tarticle-19, a la premiphrase
et a la fin de la seconde phrase du premier algtéau
second alinéa de l'article 21-ainsi-gu au-premieréa-de

Farticle-43bis; le mot : « techniques » est remplacé par
mots : « sociaux d’administration » ;

5°bis Au dernier alinéa de [l'article 80,
« technique » est remplacé par les mots:
d’administration » ;

« SQ

6° A l'article 17, les références : «
remplacées par la référence : « et 15 » ;

, 15 et 16éont

7° A la fin de la premiére phrase dut¥$ de
l'article 34, les mots : « des instances mentioanaaex
articles 15 et 16 de la présente loi, compétentanatiere
d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travabnt
remplacés par les mots: «des formations spébii
mentionnées aux Il etlV de Tlarticle 15 ou, lousq
celles-ci n'ont pas été créées, du comité so
d’administration mentionné au | du méme article»15

| bis (nouveau)— (Supprimé)

II. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést
ainsi modifiée :

1° Lintitulé de la section IV du chapitre Il es
ainsi rédigé : « Commissions administratives paeitaet
comités sociaux territoriaux » ;

le mot :

34
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syndicales mentionnées a l'articldid de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 précitée, les organisations $yalds
mentionnées a l'article 10-1 de I'ordonnance n°12890
du 22 décembre 1958 portant loi organique relatve
statut de la magistrature.

es «Un décret en Conseil dEtat I
conditions d’application du présent article.

prévoit

«Art. 15quater(nouveau)— Pour les tribunau
administratifs et les cours administratives d’appest
instituée une commission chargée d’examiner
questions prévues au 5° du Il de l'article 15 conagt les
magistrats et les agents de ces juridictions.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalit
d’application du présent article et notamment
modalités de désignation des représentants desstnedg
et des agents de ces juridictions. » ;

3° L’article 16 estaie ;

es 4°A la fin du premier alinéa de l'article 12, I¢
mots : «, les comités techniques et les comithggiene,
de securlte et des conditions de travail » sontpltacés
par les mots : « et les comités sociaux d’admiaiismn » ;

1éa 5° A la fin de la premiére phrase du dernier alir
de l'article 13, a la seconde phrase de l'artidle & la
premiéere phrase et a la fin de la seconde phrapectier
alinéa et au second alinéa de [larticle 21, le m
« techniques » est remplacé par les mots: «so¢
ld&dministration » ;

5°bis Au dernier alinéa de l'article 80, le mot i
cidlechnique » est remplacé par les mots: «sg
d’administration » ;

6°A la_premiére phrase de [larticle 17, |
références: «, 15 et 16 » sont remplacées pa
référence : « et 15 » ;

7° A la fin de la premiére phrase dul¥$ de
l'article 34, les mots: « des instances mentioenaax
articles 15 et 16 de la présente loi, compétenianatiere
d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travasbnt
sremplacés par les mots: « des formations spédii
mentionnées aux Il etV de [larticle 15 ou, lousq
c@dlles-ci n'ont pas été créées, du comité so
d’administration mentionné au | du méme article»15

| bis. — (Supprimé)

a)

II. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést
ainsi modifiée :

5t 1° Lintitulé de la section IV du chapitre Il e
ainsi rédigé : « Commissions administratives paetaet

comités sociaux territoriaux » ;
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2° Les-sous-sectionsH-et Il de la méme sectidn
sontremplacéespar-une-sous-section |l ainsi éédig

« Sous-section |l
« Comités sociaux territoriaux

«Art. 32 —Un comité social territorial est cré
dans chaque collectivité ou établissement emplogan
moins cinquante agents ainsi qu'aupreés de chaquieec
de gestion pour les collectivités et établissemaifiiés
employant moins de cinquante agents. |l en est émen
pour les centres de gestion mentionnés aux articlest
18. Toutefois, il peut étre décidé, par délibérai
concordantes des organes délibérants d'une coilect
territoriale et d’'un ou plusieurs établissementdlios
rattachés a cette collectivité, de créer un corsdéial
territorial compétent a I'égard des agents de leecivité
et de l'établissement ou des établissements, aitammd
que leffectif global concerné soit au moins égal
cinquante agents.

« Il peut étre également décidé, par délibérati
concordantes des organes délibérants d'un étalnésse
public de coopération intercommunale, de I'ensendule
d’'une partie des communes membres et de I'enseob
d'une partie des établissements publics qui leunt ¢
rattachés, de créer un comité social territoriahgétent
pour tous les agents de ces collectivités et &sdinents
publics lorsque I'effectif global concerné est awims
égal a cinquante agents. Le présent alinéa s’ampligla
métropole de Lyon, aux communes situées sur
territoire et a leurs établissements publics.

« Les agents employés par les centres de ge
relévent des comités sociaux territoriaux crééssdzas
centres.

« En outre, un comité social territorial peut &
institué par décision de l'organe délibérant de
collectivité ou de I'établissement dans les sewicel
groupes de services dont la nature ou l'importatece
justifient.

« Les comités sociaux territoriaux sont présic
par l'autorité territoriale ou son représentant, @ peut
étre qu’'un élu local.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalit
d’'application du présent article.

«Art. 32-1 — |. — Dans les collectivités territoriale
et les établissements publics employant deux caygsts
au moins, une formation spécialisée en matiéreatié& s
de sécurité et de conditions de travail est institau sein
du comité social territorial.

« Dans—les—collectivités—territoriales—et— |
etablissements ,;: : Smployat lisée_cibmal

é
t dans chaque collectivité ou établissement emplogan
emoins cinquante agents ainsi qu'aupres de chaquigec
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| 2° La sous-section Il de la méme section |V

ainsi rédigée :

« Sous-section Il
« Comités sociaux territoriaux

«Art. 32 —Un comité social territorial est cré

de gestion pour les collectivités et établissemaffikés
employant moins de cinquante agents. Il en est éemen
pour les centres de gestion mentionnés aux articlest
0 18. Toutefois, il peut étre décidé, par délibérai
i concordantes des organes délibérants d’'une cwilect
territoriale et d’'un ou plusieurs établissementdlics
rattachés a cette collectivité, de créer un corsaéial
territorial compétent a I'égard des agents de lecivité
et de I'établissement ou des établissements, aittmmd
gue leffectif global concerné soit au moins égal
cinquante agents.

ons « Il peut étre également décidé, par délibérati

concordantes des organes délibérants d'un étalnésse
public de coopération intercommunale, de I'ensenahle
ed’'une partie des communes membres et de I'enseotb
sal’'une partie des établissements publics qui leunt s
rattachés, de créer un comité social territoriahjgétent
pour tous les agents de ces collectivités et &sdrtents
publics lorsque I'effectif global concerné est awims
égal a cinquante agents. Le présent alinéa s’appligla
smétropole de Lyon, aux communes situées sur
territoire et a leurs établissements publics.

stion « Les agents employés par les centres de ge
relevent des comités sociaux territoriaux crééssdzas
centres.

tre « En outre, un comité social territorial peut é
Iastitué par décision de I'organe délibérant de
collectivité ou de I'établissement dans les sesicel
> groupes de services dont la nature ou I'importalece
justifient.

és « Les comités sociaux territoriaux sont présic
par l'autorité territoriale ou son représentant, ig@ peut
étre qu’un élu local.

és « Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalit
d’application du présent article.

S «Art. 32-1 — |. — Dans les collectivités territoriale
et les établissements publics employant deux ea@sts
au moins, une formation spécialisée en matiéreadés
de sécurité et de conditions de travail est insitau sein
du comité social territorial.

es « En dessous de ce seuil, cette formation peut
dwéée par décision de I'organe délibérant de lkcilité
ou de ['établissement concerné

e
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par décision de I'organe délibérant de la collé@iou de
I'établissement  concerné lorsque des  risq
professionnels particuliers le justifient.

« F . T . | "

sécurité-et-de-conditions-de-travail est créée dhague
service départemental d'incendie et de secours
décision de I'organe délibérant, sans conditiorffelaifs.

«Il. —Une formation spécialisée en matiere
santé, de sécurité et de conditions de travail e
créée, par décision de I'organe délibérant deeciblités
ou établissements mentionnés a l'article 2, en dé@ment
de celle prévue au | du présent article, pour arégdes
services de la collectivité ou de I'établissemdatsque
I'existence de risques professionnels particulides
justifie.

« Cette formation exerce alors les attributions
matiére de santé, de sécurité et de conditiongaleit
mentionnées au 5° de I'article 33 pour le périmétresite
du ou des services concernés, sauf lorsque ceansese

posent dans le cadre de projets de réorganisater
services examinés directement par le comité sa

territorial au titre du 1° du méme article 33.
«Art. 33 —Les comités sociaux territoriau
connaissent des questions relatives :

«1° A lorganisation, au fonctionnement d
services et aux évolutions des administratiens—tayan

impact-surlespersonnels ;

« 1°bis (nouveau)A I'accessibilité des services ¢
a la qualité des services rendus ;

«2° Aux orientations stratégiques sur |
politiques de ressources humaines ;

« 3° Aux lignes directrices de gestion en mati
de promotion et valorisation des parcours profesets.
La mise en ceuvre des lignes directrices de gedsibn
I'objet d’'un bilan, sur la base des décisions irdlielles,
devant le comité social ;

« 3°bis (nouveau) Aux enjeux et aux politique
d’'égalité professionnelle et de Ilutte contre
discriminations ;

«4° Aux orientations stratégiques en matiére
politique indemnitaire et d'action sociale ainsi’apx
aides a la protection sociale complémentaire ;

«5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygiene, a la sécurité des agents tkurs
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [l'utilisation des outils numériques,
lamélioration des conditions de travail et a
prescriptions légales y afférentes ;

2t

ere

D
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professionnels particuliers le justifient.
ues

>, de « Cette formation est créée dans chaque se
départemental d’incendie et de secours par décid®
pargane délibérant, sans condition d’effectifs.

de «Il.—Une formation spécialisée en matiere
santé, de sécurité et de conditions de travail e
créée, par décision de I'organe délibérant deecilités
ou établissements mentionnés a l'article 2, en déé@mgnt
de celle prévue au | du présent article, pour arégpdes
services de la collectivité ou de I'établissemdatsque
I'existence de risques professionnels particulides
justifie.

en « Cette formation exerce alors les attributions
matiére de santé, de sécurité et de conditiongalaik
mentionnées au 5° de Il'article 33 pour le périmdtresite
du ou des services concernés, sauf lorsque cesansese
npdsent dans le cadre de projets de réorganisat®

territorial au titre du 1° du méme article 33.

X «Art. 33 —Les comités sociaux
connaissent des questions relatives :

es «1° A Tlorganisation, au fonctionnement d
services et aux évolutions des administrations ;

« 1°bis A I'accessibilité des services et a la qua
des services rendus ;

es «2° Aux orientations stratégiques sur
politiques de ressources humaines ;

de promotion et valorisation des parcours professits.
I'objet d'un bilan, sur la base des décisions imdlielles,
devant le comité social ;

gwrofessionnelle et de lutte contre les discrimoradi;

de «4° Aux orientations stratégiques en matiére
politique indemnitaire et d’action sociale ainsi’apx
aides a la protection sociale complémentaire ;

et «5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygieéne, a la sécurité des agents tkurs
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux

amjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [l'utilisation des outils numériques,
ukamélioration des conditions de travall et al

prescriptions légales y afférentes ;

csa@rvices examinés directement par le comité so

territoriau

« 3° Aux lignes directrices de gestion en matié

La mise en ceuvre des lignes directrices de gegéibn

I
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« 6° Aux autres questions prévues par décret

Conseil d’Etat.

« En—application—de—'article BisA—de—la
16i-n>83-634—du—13juillet 1983 précitée,—autéri
territorialeprésente au comité social territot@lrapport
social-unique-de-la—collectivité,—detétablissetnen—du

; o d 6 o Gt6. orée. O

indiqgue les moyens budgétaires et en personnel
dispose-cette collectivité—cet-établissement-ogeagice.

Laprésentation-de-ce rapport-donne lieu-a-un-débat

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalit

d’'application du présent article.

«Art. 33-1 — I. — La formation spécialisée prév
adu-Hde l'article 32-1 est chargée d’exercer léshaitions
énoncées au 5° de l'article 33, sauf lorsque cestqns

se posent dans le cadre de projets de réorgamsdéa

services examinés par le comité social territcaialtitre
du 1° du méme article 33.

« La formation spécialisée ou, a défaut, le con

est réuni par son président a la suite de toutdenti
mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité ou qraiapu
entrainer des conséquences graves.

territoriales et

37
Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

en  «6° Aux autres questions prévues par déecre
Conseil d’Etat.

« Le rapport présenté pour avis au comité socj
territorial, _en application de [larticleisA de la
loin® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, indiques
moyens budgétaires et en personnel dont dispos
ppollectivité, I'établissement ou le service cong&ern
dont

és «Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalité
d’'application du présent article.
ue «Art. 33-1 — I. — La formation spécialisée prév
a larticle 32-1 est chargée d’exercer les attidng
énoncées au 5° de l'article 33, sauf lorsque cestmns
se posent dans le cadre de projets de réorgamsdéa
services examinés par le comité social territoaialtitre
du 1° du méme article 33.
nité « La formation spécialisée ou, a défaut, le comi
est réuni par son président a la suite de toutdeanti
mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité ou qraiapu
entrainer des conséquences graves.

rs «Il.—Les collectivités territoriales et leu

o

«ll. - Les collectivités leu
établissements  publics accordent a chacun
représentants des organisations syndicales—menthre
comité social territorial ou, le cas échéant, diotanation

r%69)

des

dgablissements publics accordent a chacun

sreprésentants des organisations syndicales memior
comité social territorial ou, le cas échéant, dtanation
des

spécialisée en matiere de santé, de sécurité—e
EE,“d.'EG“S de-travai pl.eulue aux I et H elell am'gz. Aun
mandat. Dans les collectivités territoriales et

établissements publics de moins de cinquante ageat

crédit-de-temps-syndical-est-attribué aux représentdu

personnel siégeant au comité social territorialtdogs

t sgécialisée en matiére de santé, de sécurité et
conditions de travail, une autorisation spéciaksbdénce.
Dans les collectivités territoriales et les étadiments
lgmublics de moins de cinquante agents, cette aatumis

sspéciale d'absence est attribuée aux représentdunt
personnel siégeant au comité social territorialtdogs
collectivités et établissements publics relévent.

collectivités et établissements publics relévent.

S «lll.—Un décret en Conseil d'Etat fixe le

modalités d’application du présent article.

«lll.—Un décret en Conseil d'Etat fixe le

modalités d’application du présent article.

&0

«Art. 33-2 —|. — Les comités sociaux territoriau

«Art. 33-2 — |. — Les comités sociaux territoriaux
a larticle 32 ainsi les formatic

X70

a meentionnés a ns

mentionnés a larticle 32 ainsi que les formatig
spécialisées mentionnées a l'article 32-1 compnendes
représentants de la collectivité territoriale ou
I'établissement public et des représentants duopes.
L'avis des comités sociaux territoriaux et des fations
spécialisées est rendu lorsqu’ont été recueilliged part,
l'avis des représentants du personnel et, d'auare, i
une délibération le prévoit, I'avis des représerstate la
collectivité ou de I'établissement.

« Il. — Les représentants du personnel siégeant
comités sociaux territoriaux sont élus dans leditmms

définies & [larticle dis de la loin°®83-634 du définies a [larticle Dis de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 précitée. 13 juillet 1983 précitée.
« lll. — Les représentants du personnel titulaites « lll. — Les représentants du personnel titulages

la formation spécialisée prévue au | de l'artickeI3sont

que
spécialisées mentionnées a l'article 32-1 compnendes
deprésentants de la collectivité territoriale ou
I'établissement public et des représentants duopes.
L’avis des comités sociaux territoriaux et des fations
spécialisées est rendu lorsqu’ont été recueillimeal part,
l'avis des représentants du personnel et, d’autirg, gi
une délibération le prévoit, I'avis des représergtate la
collectivité ou de I'établissement.

aux «ll. — Les représentants du personnel siégeant
comités sociaux territoriaux sont élus dans leditmms

la formation spécialisée prévue au | de I'articke13de la
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désignés parmi les représentants du personnédijrtisi ou
suppléants, du comité social territorial. Les séppts de
la formation spécialisée sont désignés librememt lgs
organisations syndicales siégeant au comité sg
territorial.

« V. — Les représentants du personnel siégean
sein des formations spécialisées prévues au-H-8men
article 32-1 sont désignés par les organisationslisgles
soit proportionnellement au nombre de voix obteraugs
élections du ou des comités sociaux territoriaok, apres
une consultation du personnel. » ;

3° Au dernier alinéa de l'article 7-1, a la fin ¢
Farticle 35bisa la seconde phrase du deuxiéme aliné
l'article 49, -&—Varticle62, au deuxiéme alinéa
l'article 88, a la premiére phrase et, deux fois,laa
deuxieme phrase du premier alinéa dul de l'arBdle
ainsi qu'au premier alinéa et a la premiere phrdse
second alinéa dul°—de—Varticle101-1, le mg
« technique » est remplacé par les mots: « s
territorial » ;

3° bis A la premiére phrase du troisiéme alinéa
l'article 8, au cinquiéme alinéa de l'article 12]aafin de
la derniere phrase du | et au 10° du Il de 'aet28, a la
seconde phrase du2° dul de [larticle 100-1 et
troisitme alinéa duVIl de [larticle 120, le mo
« techniques » est remplacé par les mots: « soc
territoriaux » ;

4° Au 11°dull de larticle 23, la
«-ad lllbis » est remplacée par la référence—« au Il » ;

5° A la fin de la premiére phrase dul¥$ de
l'article 57, les mots: «de linstance compétergn
matiere d’hygiéne, de sécurité-et-des conditionfalail
mentionnée au | de l'article 33-1 » sont remplaeasles
mots : « de la formation spécialisée mentionnéel axl
de l'article 32-1 ou, lorsque celle-ci n’a pas étéée, du
comité social territorial mentionné a I'article 82

ll.—A.—A la premiére phrase du deuxién
alinéa dulll de Tlarticle L. 3651-3 et & la fin da
premiere phrase dull de larticle L. 5111-7 du &g
général des collectivités territoriales, le ma
« technique » est remplacé par les mots: « s
territorial ».

B. — A la premiére phrase du troisiéme alinéa d
de l'article L. 3641-4, a I'avant-dernier alinéa ldet au Il
de l'article L. 5111-1-1, a la derniére phrase adhistéme
alinéa du |, a la premiére phrase du premier aliheb/ et
a la deuxieme phrase du premier alinéa du 2° doid\de
l'article L. 5211-4-1, a la troisieme phrase du xléeme
alinéa de larticle L. 5211-4-2, a la premiére pHeradu
onziéme alinéa du IV et a la premiére phrase dsiéme
alinéa du V de larticle L. 5217-2 ainsi qu'a laepriére
phrase du troisieme alinéa des | et Il et a laidegrphrase
du deuxieme alinéa du Il de l'article L. 5219-1@ dode

référence :
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présente loi sont désignés parmi les représentdmt

territorial. Les suppléants de la formation spésée sont
aalsignés librement par les organisations syndic
siégeant au comité social territorial.

t au
sein des formations spécialisées prévues aull
l'article 32-1 sont désignés par les organisati
syndicales soit proportionnellement au nombre dix

territoriaux, soit aprés une consultation du pensbn» ;

le 3° Au dernier alinéa de l'article 7-1, a la fin e
askconde phrase du deuxiéme alinéa de I'articlead
ddeuxiéme alinéa de l'article 88, a la premiére pérat,
deux fois, a la deuxiéme phrase du premier alinéhcdb
I'article 97 ainsi qu'au premier alinéa et a la mrere
phrase du second alinéa dul1° dul de larticle10G
tmot ;. « technique » est remplacé par les motsaciak
diadritorial » ;

de 3°bis A la premiére phrase du troisiéme alinéa
I'article 8, au cinquiéme alinéa de I'article 12|aafin de
la derniere phrase du | et au 10° du Il de I'aeti2B, a la
derniére phrase du2° dul de [larticle 100-1 et
t troisieme alinéa duVIl de [larticle 120, le mo

territoriaux » ;

4° Au 11°dull de Tlarticle 23, la
« Il bis » est remplacée par la référence : « Il » ;

5° A la fin de la premiére phrase dulié de
I'article 57, les mots: «de linstance compétergn
matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditiongraeail
mentionnée au | de l'article 33-1 » sont remplagésles
mots : « de la formation spécialisée mentionnéel ai!
de l'article 32-1 ou, lorsque celle-ci n'a pas étéée, du
comité social territorial mentionné a I'article 82
ne lll. = (Non modifié)
d
t:
cial

ull

général des collectivités territoriales, le mg

personnel, titulaires ou suppléants, du comité a$a

« V. — Les représentants du personnel siégean

obtenues aux élections du ou des comités soc

iautechniques » est remplacé par les mots: «so¢
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« techniques » est remplacé par les mots: « soc

territoriaux ».

IV.-La sixieme partie du code de la sa
publique est ainsi modifiée :

39
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iau

té IV.—La sixieme partie du code de la sar
publique est ainsi modifiée :

)

1° L'article L. 6144-3 est ainsi rédigé : 1° L'ae L. 6144-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3—|. — Dans chaque établissement «Art. L. 6144-3— 1. — Dans chaque etablissemergi)
public de santé, il est créé un comité socigublic de santé, il est créé un comité social
d’établissement. d’établissement.

«Il. — Les comités sociaux d'établissement, dotés «ll. - Les comités sociaux d’établissement, dotgy
de compétences consultatives, connaissent desiangeside compétences consultatives, connaissent desianges
relatives : relatives :

«1° Aux orientations  stratégiques de «1° Aux orientations  stratégiques deg3)

I'établissement et a celles inscrivant I'établissaindans
I'offre de seins au sein de son territoire

« 1°bis (nouveau)A I'accessibilité des services ¢
a la qualité des services rendus ;

« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;
[

«3° Aux orientations stratégiques sur
politiques de ressources humaines ;

« 3°bis (nouveau) Aux enjeux et aux politique
d’égalité professionnelle et de lutte contre
discriminations ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en mati
de promotion et valorisation des parcours profes®ts.
La mise en ceuvre des lignes directrices de gestibn
I'objet d'un bilan, sur la base des décisions idlielles,
devant le comité social ;

«5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygiene, a la sécurité des agents tkurs
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [I'utilisation des outils numériques,
lamélioration des conditions de travaill et a

prescriptions légales y afférentes ;

«6° Aux autres questions prévues par decret
Conseil d’Etat.

« lll. — Dans les établissements publics mention
au | dont les effectifs sont au moins égaux a wil fixé
par décret en Conseil d’Etat, il est institué, @insdu
comité social d'établissement, une formation spiséa
en matiere de santé, de sécurité et de conditiensadail.

« Dans les établissements publics mentionnés
méme | dont les effectifs sont inférieurs au seuodcité,
une formation spécialisée en matiére de santéederise
et de conditions de travail peut étre instituéesain du
comité social d'établissement lorsque des risq

I'établissement et a celles inscrivant I'établissaimdans
I'offre de santé et en faveur de I'autonomie aun sk son
territoire ;

ot « 1°bis A I'accessibilité des services et a la qual
des services rendus ;

« 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

es «3° Aux orientations stratégiques sur
politiques de ressources humaines ;

D

« 3°bis Aux enjeux et aux politiques d'égalit
gxrofessionnelle et de lutte contre les discrimoradi;

ere
de promotion et valorisation des parcours professts.
La mise en ceuvre des lignes directrices de geésibn
I'objet d’'un bilan, sur la base des décisions idiielles,
devant le comité social ;

et «5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygieéne, a la sécurité des agents tkurs
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
amjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [utilisation des outils numériques,
uKamélioration des conditions de travail et a

prescriptions Iégales y afférentes ;

en  «6° Aux autres questions prévues par déecre
Conseil d’Etat.

nés « lll. — Dans les établissements publics mention
au | dont les effectifs sont au moins égaux a wil $i&é
par décret en Conseil d’Etat, il est institué, @insdu
comité social d'établissement, une formation spiséa
en matiere de santé, de sécurité et de conditiensadail.

au «Dans les établissements publics mentionnés
méme | dont les effectifs sont inférieurs au seuodcité,
une formation spécialisée en matiére de santéécaite
et de conditions de travail peut étre instituéesain du
uesmité social d'établissement lorsque des risq

« 4° Aux lignes directrices de gestion en matie

i

®

de

UXx

ues



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiéere lecture

professionnels particuliers le justifient, selon sg

modalités définies par le décret mentionné au memmodalités définies par le décret mentionné au er

alinéa du présent IIl.

« La formation spécialisée est chargée d’exe
les attributions énoncées au 5° dull, sauf lorsgae
guestions se posent dans le cadre de projets
réorganisation de services examinés directementlepz
comité au titre du 2° du méme Il

«IV.—=Une ou plusieurs formations spécialisé
en matiére de santé, de sécurité et de conditierigadail
peuvent étre créées, en complément de celle paviié
lorsque des risques professionnels particuliersusuou
plusieurs sites de I'établissement le justifient.

« Cette formation exerce alors les attributions
matiere de santé, de sécurité et de conditiongalaik
mentionnées au 5° du Il pour le périmétre du siteod
des services concernés, sauf lorsque ces quessi®r
posent dans le cadre de projets de réorganisater
services examinés directement par le comité sa
d’établissement au titre du 2° du méme Il. » ;

2° L'article L. 6144-3-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-3-1- 1. — Dans chaque groupeme
de coopération sanitaire de moyens de droit publiest
créé un comité social d’établissement. Les groupésrae
coopération sanitaire de moyens de droit publict des
effectifs sont inférieurs a un seuil fixé par décem
Conseil d’Etat peuvent décider de se rattachery peu
respect des dispositions relatives aux comitésas®c
d’établissement, au comité social d'établissement’'uh
des établissements qui en sont membres, dans
conditions prévues par ce méme décret.

«Le 4° de larticle45 de la loin°®°86-33 d
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatirets a la
fonction publique hospitaliere est applicable awentbres
des comités sociaux d’établissement des groupenden
coopération sanitaire de moyens de droit public.

«Il.—Les comités sociaux d'établissement ¢
groupements de coopération sanitaire de moyensdaie
public connaissent des questions relatives :

« 1° Aux orientations stratégiques du groupeme
« 2° A l'organisation interne du groupement ;

«3° Aux orientations stratégiques sur |

politiques de ressources humaines ;

« 3°bis (nouveau) Aux enjeux et aux politique
d’égalité professionnelle et de lutte contre
discriminations ;

« 4° Aux lignes directrices de gestion en mati
de promotion et valorisation des parcours profes®ts.

aréorganisation de services examinés directementleg

€S
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grofessionnels particuliers le justifient, selon sa

alinéa du présent lIl.

cer « La formation spécialisée est chargée d'exe
les attributions énoncées au 5° dull, sauf lorsgas
questions se posent dans le cadre de projets

comité au titre du 2° du méme II.

«IV.—=Une ou plusieurs formations spécialisé
en matiére de santé, de sécurité et de conditierigadail
peuvent étre créées, en complément de celle paayviié
lorsque des risques professionnels particuliersusupu
plusieurs sites de I'établissement le justifient.

en « Cette formation exerce alors les attributions
matiére de santé, de sécurité et de conditiongaleaik
mentionnées au 5° du Il pour le périméetre du siteod
1gles services concernés, sauf lorsque ces questi®
npdsent dans le cadre de projets de réorganisat®
csa@rvices examinés directement par le comité so
d’établissement au titre du 2° du méme Il. » ;

2° liate L. 6144-3-1 est ainsi rédigé :

nt «Art. L. 6144-3-1-|. — Dans chaque groupeme

de coopération sanitaire de moyens de droit publest
créé un comité social d’établissement. Les groupésae
coopération sanitaire de moyens de droit publict des
effectifs sont inférieurs a un seuil fixé par décem
Conseil d’Etat peuvent décider de se rattachery peu
i respect des dispositions relatives aux comitésassc
d’établissement, au comité social d’établissement’h
des établissements qui en sont membres, dans
conditions prévues par ce méme décret.

u «Le 4° de [larticle 45 de la loin°86-33 d

9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatrets a la
fonction publique hospitaliere est applicable awerthres
tdes comités sociaux d'établissement des groupenaen
coopération sanitaire de moyens de droit public.

Jes «Il.—Les comités sociaux d'établissement ¢
dgroupements de coopération sanitaire de moyensaie
public connaissent des questions relatives :

nt; « 1° Aux orientations stratégiques du groupeme

«Porganisation interne du groupement ;

es «3° Aux orientations stratégiques sur
politiques de ressources humaines ;

S « 3°bis Aux enjeux et aux politiques d'égalit

gzrofessionnelle et de lutte contre les discrimoradi;

ere « 4° Aux lignes directrices de gestion en mati
de promotion et valorisation des parcours professts.

La mise en ceuvre des lignes directrices de gestibn

La mise en ceuvre des lignes directrices de gessibn
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I'objet d'un bilan, sur la base des décisions idlielles,
devant le comité social ;

«5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents tkurs
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [I'utilisation des outils numériques,
'amélioration des conditions de travaill et a
prescriptions légales y afférentes ;

«6° Aux autres questions prévues par décret
Conseil d’Etat.

« Ill. — Dans

conditions de travail.

«Dans les groupements de coopérat
mentionnés au méme | dont les effectifs sont iatés au
seuil précité, une formation spécialisée en matigéee
santé, de sécurité et de conditions de travail e
instituée au sein du comité social d'établissentarsique
des risques professionnels particuliers le justifisselon
des modalités définies par le décret mentionnéramier
alinéa du présent IIl.

« La formation spécialisée est chargée d'exe
les attributions énoncées au 5° dull, sauf lorsgae
guestions se posent dans le cadre de projets
réorganisation de services examinés directementlepz
comité au titre du 2° du méme Il. » ;

3° L'article L. 6144-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-4—1. - Le comité socia
d'établissement est présidé par le directeur
I'établissement ou I'administrateur du groupemelng.
directeur de I'établissement peut étre suppléé ynar
membre du corps des personnels de direction
I'établissement.

«Il.—Les comités mentionnés aul des artic
L.6144-3 et L.6144-3-1, les formations spéciass
mentionnées au lll des mémes articles L. 6144-3
L. 6144-3-1 et les formations spécialisées mengesn
au |V de l'article L. 6144-3 comprennent des repnéants
de I'administration et des représentants des peelsrle
I'établissement ou du groupement, a I'exception
personnels mentionnés a Il'avant-dernier alinéa
l'article 2 et aul de larticle 6 de la loin° &3 du
9 janvier 1986 précitée. Seuls les représentants
personnel sont appelés a prendre part aux votes.

«lll. — Les représentants du personnel siége

uKamélioration

les groupements de coopération
mentionnés au | dont les effectifs sont au moirsugga | mentionnés au | dont les effectifs sont au moirsugca
un seuil fixé par décret en Conseil d’Etat, ili@stitué, au un seuil fixé par décret en Conseil d’Etat, il igstitué, au
sein du comité social d'établissement, une formmatigein du comité social d'établissement, une fornma
spécialisée en matiere de santé, de sécurité et sgdécialisée en matiére de santé, de sécurité e
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I'objet d’'un bilan, sur la base des décisions idiielles,
devant le comité social ;

et «5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents tkuns
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
amjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [utilisation des outils numériqueg,
des conditions de travaill et a
prescriptions Iégales y afférentes ;

en « 6° Aux autres questions prévues par décre
Conseil d’Etat.

«|ll.— Dans les groupements de coopérat

conditions de travail.

ion «Dans les groupements de coopérat

mentionnés au méme | dont les effectifs sont iatés au
seuil précité, une formation spécialisée en matidee
santé, de sécurité et de conditions de travail e
instituée au sein du comité social d'établissenfersique
des risques professionnels particuliers le justifisselon
des modalités définies par le décret mentionnéramier
alinéa du présent lIl.

cer « La formation spécialisée est chargée d'exe
les attributions énoncées au 5° dull, sauf lorsgas
questions se posent dans le cadre de projets
aréorganisation de services examinés directementlepz
comité au titre du 2° du méme Il. » ;

3° L'ale L. 6144-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-4—1. - Le comité social
d&tablissement est présidé par le directeur
I'établissement ou I'administrateur du groupemelng.
directeur de I'établissement peut étre suppléé ymar
membre du corps des personnels de direction
I'établissement.

les «Il.—Les comités mentionnés aul des artic
eL. 6144-3 et L.6144-3-1, les formations spéciass
reentionnées au lll des mémes articles L. 6144-3
L. 6144-3-1 et les formations spécialisées mentesr
au IV de l'article L. 6144-3 comprennent des repréants
de I'administration et des représentants des peeisrde
déétablissement ou du groupement, a I'exception
gdersonnels mentionnés a [lavant-dernier alinéa
l'article 2 et aul de larticle 6 de la loin®° &3 du
Qjanvier 1986 précitée. Seuls les représentants
personnel sont appelés a prendre part aux votes.

2ant «lll. — Les représentants du personnel siége
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fonctionnaires.
«l

circonstances, notamment en cas d’insuffisance

effectifs, le justifient. Le décret précise le $eam deca

duquel I'effectif est insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires
formations spécialisées prévues aulll des arti
L. 6144-3 et L-6144-3-1 et de la formation spéséd
prévue au IV de l'article L—-6144-3-du-présent-caat
désignés parmi les représentants du personnédjrs ou
suppléants, du comité social d'établissement.

suppléants de chaque formation spécialisée soitjrués
librement par les organisations syndicales siégean

comité social d’établissement.

« Par dérogation aux dispositions du Il du prés

article, les formations spécialisées prévues aulib
articles L.6144-3 et L.6144-3-1 et aulV
l'article L. 6144-3 comprennent également

odontologistes, en tant que membres titulaireseshibmes
suppléants. » ;

4° Larticle L. 6144-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6144-5— Les modalités d'application de
articles L. 6144-3 a L. 6144-4, notamment le nomthee
membres titulaires et suppléants des comités socC

d’'établissement, les conditions de désignation
représentants, titulaires et suppléants, des peeto

médecins, pharmaciens et odontologistes ainsi @se
regles de fonctionnement de ces comités sont fipées

décret.

« Ce décret définit les moyens dont disposen
commission médicale d’établissement et le comitdaso

d’établissement pour remplir leurs missions. » ;

5° Aub du 2° de larticle L. 6133-7, au premig
alinéa de [larticle L. 6135-1, aux deuxiéme et darr
C

au 2°
phrase

alinéas de
l'article L. 6143-5,

l'article L. 6143-2-1,
a la premiére

l'article L. 6144-3-2, aux premiére et deuxiemegsas de

l'article L. 6144-6-1 et a la premiére phrase dgose

alinéa dua du7° de [larticle L. 6414-2,—es—meots

«-comité technique »—sent—remplacés—par—les—m
« -comité social ».

IV bis (nouveau)— Aprés l'article L. 952-2-1 dt

code de I'éducation, il est inséré un article 12252 ainsi
rédigé :

«Art. L. 952-2-2 — Par dérogation a l'article 15 d

la loin°84-16 du 11 janvier 1984 portant disposis
statutaires relatives a la fonction publique detatf le
comité social d'administration du ministére chargé
I'enseignement supérieur et de la recherche-cordpien

formation—spécialisée—compétente—exclusivement [

peut étre dérogé a [Iélection dans d
conditions prévues par décret en Conseil d'Etagjoe les

d
représentants des personnels médecins, pharmaeie
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fonctionnaires.

es «ll
conditions prévues par décret en Conseil d’Etaijoe les
dixonstances, notamment en cas d'insuffisance
effectifs, le justifient. Le décret précise le $eam deca
duquel I'effectif est insuffisant.

des «Les représentants du personnel titulaires
cleEsmations spécialisées prévues aulll des arti
L. 6144-3 et L.6144-3-1 du présent code et de
formation spécialisée prévue au IV de l'articleglld4-3

Lawlaires ou suppléants, du comité social d'éssdiment.
Les suppléants de chaque formation spécialisée
t désignés librement par
siégeant au comité social d’établissement.

ent
article, les formations spécialisées prévues aulib
darticles L. 6144-3 et L.6144-3-1 et aulV
darticle L. 6144-3 comprennent également

odontologistes, en tant que membres titulaireseshbres
suppléants. » ;

4° L'afe L. 6144-5 est ainsi rédigé :

S

de'etablissement, les conditions de désignation
nreprésentants, titulaires et suppléants, des peet®

décret.

t la « Ce décret définit les moyens dont disposen

d’établissement pour remplir leurs missions. » ;

or 5°Aub du 2° de Tlarticle L. 6133-7, au premig
1 alinéa de larticle L. 6135-1, aux deuxieme et dBrn
Jalinéas de l'article L. 6143-2-1, au 2°
déarticle L. 6143-5, a la premiére phrase
l'article L. 6144-3-2, aux premiéere et deuxiemegsas de
l'article L. 6144-6-1 et a la premiére phrase dgose
alinéa dwa du7° de larticle L. 6414-2,

ots technique » est remplacé par le mot : « social ».

IV bis. — Aprés l'article L. 952-2-1 du code 0
I'éducation, il est inséré un article L. 952-2-Bsairédigé :

e «Art. L. 952-2-2— Par dérogation a l'article 15 d
la loin®84-16 du 11 janvier 1984 portant dispiosis
statutaires relatives a la fonction publique detatf le
comité social d'administration du ministére chargé

I'enseignement supérieur et de la recherche n'est

peut étre dérogé a I'élection dans d

sont désignés parmi les représentants du perso

les organisations syndic

« Par dérogation aux dispositions du Il du prés

d
neprésentants des personnels médecins, pharmaete

«Art. L. 6144-5—- Les modalités d'application de
articles L. 6144-3 a L. 6144-4, notamment le nomibee
iamembres titulaires et suppléants des comités soc

médecins, pharmaciens et odontologistes ainsi @se

regles de fonctionnement de ces comités sont fipées

commission médicale d'établissement et le comitéaso

le _mot:

cles
la

nnel,

sont
ales

S0

de
es

@7
<
iau
des

n
[

td@

o)

|

e
de

€2

aompétent pour I'élaboration ou la modification degles



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiéere lecture

I'élaboration ou la modification des regles staresm
relatives aux enseignants-chercheurs de statuersitigire
et aux assistants de I'enseignement supérieur.

« Les représentants des enseignants-chercheu
statut universitaire et des assistants de |'enseigmt
supérieur au sein de cette formation sont désigaédes
organisations syndicales par référence au nombroite
obtenues a I'élection du comité social d'administradu
ministére chargé de I'enseignement supérieur etad
recherche, selon des modalités fixées par décréveseil
d’Etat. »
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statutaires relatives aux enseignants-chercheurstatat
universitaire et aux assistants de I'enseignemaudreeur.
Ce comité social d’administration comprend u
formation spécialisée exclusivement compétente cagr
matieres.

rs de « Les représentants des enseignants-chercheu
statut universitaire et des assistants de |'ensaigmt
supérieur au sein de cette formation sont désigaédes
organisations syndicales par référence au nombremite
obtenues _parmi la catégorie d’'agents concerné

el'élection du comité social d’administration du nsitere
chargé de I'enseignement supérieur et de la relcbe
selon des modalités fixées par décret en Condeihtl’»

V. — Le code de I'action sociale et des familles es V. — Le code de l'action sociale et des familles e§2))
ainsi modifié : ainsi modifié :

1° L'article L. 315-13 est ainsi rédigé : 1° L'ae L. 315-13 est ainsi rédigé : 2

«Art. L. 315-13—|. — Dans chaque établissement «Art. L. 315-13- 1. — Dans chaque établissemertq)
public social ou médico-social, il est créé un démsocial public social ou médico-social, il est créé un dérsocial
d’'établissement. d’établissement.

« Il. — Les comités sociaux d'établissement, dotés «Il. — Les comités sociaux d'établissement, dotdsy)
de compétences consultatives, connaissent desiangeside compétences consultatives, connaissent desianges
relatives : relatives :

«1° Aux orientations  stratégiques de «1° Aux orientations  stratégiques de29)
I'établissement et a celles l'inscrivant danskeffnédico- I'établissement et & celles l'inscrivant dans lefitigues
seciale au sein de son territoire ; sociales et médico-sociales au sein de son tegitoi

« 2° A l'organisation interne de I'établissement ; « 2° A l'organisation interne de I'établissement ;

«3° Aux orientations stratégiques sur les «3° Aux orientations stratégiques sur leg3)

politiques de ressources humaines ;

« 3°bis (nouveau) Aux enjeux et aux politique
d’égalité professionnelle et de lutte contre
discriminations ;

«4° Aux lignes directrices de gestion en mati
de promotion et valorisation des parcours profesets.
La mise en ceuvre des lignes directrices de gedsibn
I'objet d’un bilan, sur la base des décisions irdlielles,
devant le comité social ;

«5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents tkurs
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [I'utilisation des outils numériques,
'amélioration des conditions de travaill et a
prescriptions légales y afférentes ;

«6° Aux autres questions prévues par décret
Conseil d’Etat.

« Ill. — Dans les établissements publics mention
au | dont les effectifs sont au moins égaux a wil $&é
par décret en Conseil d’Etat, il est institué, a&insdu

politiques de ressources humaines ;

D
gxrofessionnelle et de lutte contre les discrimoradi;

ere «4° Aux lignes directrices de gestion en mati
de promotion et valorisation des parcours professits.
La mise en ceuvre des lignes directrices de gegéibn
I'objet d'un bilan, sur la base des décisions imdlielles,
devant le comité social ;

et «5° A la protection de la santé physique
mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents tkuns
travail, a l'organisation du travail, au télétrdyaaux
amjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs
régulation de [utilisation des outils numériques,
ukamélioration des conditions de travall et al
prescriptions Iégales y afférentes ;

en « 6° Aux autres questions prévues par décre
Conseil d’Etat.

nés « lll. — Dans les établissements publics mention
au | dont les effectifs sont au moins égaux a wil $i&é
par décret en Conseil d’Etat, il est institué, &insdu

«3°bis Aux enjeux et aux politiques d'egalitéjsy)
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premiéere lecture

comité social d'établissement, une formation spiséa
en matiére de santé, de sécurité et de conditiensadail.

« Dans les établissements publics mentionnés
méme | dont les effectifs sont inférieurs au seudcité,
une formation spécialisée en matiére de santéécigritd
et de conditions de travail peut étre instituéesaun du
comité social d'établissement lorsque des risq
professionnels particuliers le justifient, selon sc

44
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comité social d’établissement, une formation spiéa
en matiére de santé, de sécurité et de conditietiadail.

au « Dans les établissements publics mentionnés
méme | dont les effectifs sont inférieurs au seudcité,
une formation spécialisée en matiére de santéédaritd
et de conditions de travail peut étre instituéesain du
uesmité social d'établissement lorsque des risq
grofessionnels particuliers le justifient, selon sg

modalités définies par le décret mentionné au memmodalités définies par le décret mentionné au per

alinéa du présent lll.

« La formation spécialisée est chargée d’exe
les attributions énoncées au 5° dull, sauf lorsgas
guestions se posent dans le cadre de projets
réorganisation de services examinés directementlepz
comité au titre du 2° du méme Il

«IV.—=Une ou plusieurs formations spécialisé
en matiére de santé, de sécurité et de conditiericadail
peuvent étre créées en complément de celle préaviig a
lorsque des risques professionnels particuliersusupu
plusieurs sites de I'établissement le justifient.

« Cette formation exerce alors les attributions
matiére de santé, de sécurité et de conditiongalaik
mentionnées au 5° du Il pour le périmetre du siteod
des services concernés, sauf lorsque ces quessi®r
posent dans le cadre de projets de réorganisater
services examinés directement par le comité am ditr2°
du méme II.

« V. — Le comité social d’établissement est prés
par le directeur de ['établissement. Le directews
I'établissement peut étre suppléé par un membreodus
des personnels de direction de I'établissement.

« VI. — Le comité mentionné au | et les formatig
spécialisées mentionnées aux Il et IV comprenrdag
représentants de I'administration et des représtnides
personnels de [I'établissement, a I'exception
personnels mentionnés a Il'avant-dernier alinéa
l'article 2 et aul de larticle 6 de la loin° &3 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatie¢s a la
fonction publique hospitaliere. Seuls les représeist du
personnel sont appelés a prendre part aux votes.

« VII. — Les représentants du personnel siégearn
comité social d’établissement sont élus dans leditons
définies a [larticle is de la loin°83-634 du
13 juillet 1983 portant droits obligations d

fonctionnaires.

et

« Il peut étre dérogé a Iélection dans d
conditions prévues par décret en Conseil d’Etainjoe les
circonstances, notamment en cas dinsuffisance
effectifs, le justifient. Le décret précise le seam deca
duquel I'effectif est insuffisant.

« Les représentants du personnel titulaires de
formation spécialisée prévue auxlIll etV du prés

alinéa du présent Ill.

cer « La formation spécialisée est chargée d'exe
les attributions énoncées au 5° dull, sauf lorsqas
questions se posent dans le cadre de projets
aréorganisation de services examinés directementlepz
comité au titre du 2° du méme I

2es «IV.—Une ou plusieurs formations spécialisé
en matiére de santé, de sécurité et de conditierisadail
L peuvent étre créées en complément de celle préavig a
lorsque des risques professionnels particuliersusupu
plusieurs sites de I'établissement le justifient.

en « Cette formation exerce alors les attributions
matiére de santé, de sécurité et de conditiongalaik
mentionnées au 5° du Il pour le périmétre du siteod
1gles services concernés, sauf lorsque ces questi®
npdsent dans le cadre de projets de réorganisat@®
services examinés directement par le comité aa ditr 2°
du méme II.

idé « V. — Le comité social d'établissement est prés
¢har le directeur de [I'établissement. Le directews

I'établissement peut étre suppléé par un membreodos

des personnels de direction de I'établissement.

ns « VI. — Le comité mentionné au | et les formatig
spécialisées mentionnées aux Il et IV comprenrdzg
représentants de I'administration et des représenides

desrsonnels de [I'établissement, a [I'exception
dersonnels mentionnés a l'avant-dernier alinéa
l'article 2 et aul de larticle 6 de la loin° &3 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatieds a la
fonction publique hospitaliére. Seuls les représaist du
personnel sont appelés a prendre part aux votes.

tau « VIl — Les représentants du personnel siégean
comité social d'établissement sont élus dans leditons
définies a larticle ®is de la loin°83-634 du
e43juillet 1983 portant droits et obligations d

fonctionnaires.

es «Il peut étre dérogé a Iélection dans d
conditions prévues par décret en Conseil d’Etaijoe les
d@xonstances, notamment en cas d'insuffisance
effectifs, le justifient. Le décret précise le $eam deca
duquel I'effectif est insuffisant.

e la  « Les représentants du personnel titulaires d
eformation spécialisée prévue auxlIll etlV du prés
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article sont désignés parmi les représentants thopeel,
titulaires ou suppléants, du comité social d’ésdaiment.
Les suppléants sont désignés librement par

organisations syndicales siégeant au comité sg
d’établissement. » ;

2° L'article L. 14-10-2 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, la référence : « 16 »
remplacée par la référence : «i&» ;

b) Au cinquiéme alinéa, la référence: «
l'article 16 » est remplacée par les référencesdes<
articles 15 et 1Bis» ;

c) (nouveau)A la fin de la seconde phrase
'avant-dernier alinéa, le mot : « technique » reshplacé
par les mots : « social-d'établissement ».

VI.-La loin®86-33 du 9 janvier 1986 porta
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe
hospitaliére est ainsi modifiée :

1° L’article 25 est ainsi rédigé :

«Art. 25 — |. — Un comité consultatif national e
institué auprés des ministres compétents pour dimiée
des corps de catégorie A recrutés et gérés au i
national en application du | de l'article 6.

« Ce comité, présidé par un représentant
ministres compétents, comprend des représentargs
autres ministres intéressés et des représentards
personnels mentionnés au premier alinéa du prése
Seuls les représentants du personnel sont appel
prendre part aux votes.

« Il est consulté sur les probleéemes spécifiquessa
corps.

« Les représentants du personnel sont élus dan
conditions définies a l'article Bis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

«ll.—Le comité consultatif national
notamment a la protection de la santé physiqueeetaie,
a 'hygiéne, a la sécurité des agents dans levaitrainsi
gu'a l'organisation du travail et a I'amélioratiodes
conditions de travail et veille au respect des gipsons
Iégales y afférentes.

« Il est institué au sein de ce comité une fornmat

spécialisée en matiere de santé, de sécurité e
conditions de travail.

« Les représentants du personnel titulaires de

formation spécialisée sont désignés parmi
représentants du personnel, titulaires ou supEgéahi
comité consultatif national. Les suppléants detanftion

de

de

contribu
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article sont désignés parmi les représentants chopeel,
titulaires ou suppléants, du comité social d’'éssgiment.
less suppléants sont désignés librement par

aafjanisations syndicales siégeant au comité S
d’établissement. » ;

2° Ltale L. 14-10-2 est ainsi modifié :

est a) Au quatrieme alinéa, la référence : « 16 »
remplacée par la référence : «Hi§» ;

b) Au cinquieme alinéa, la référence: «
l'article 16 » est remplacée par les référencesdes<
articles 15 et 1Bis » ;

c) A la fin de la seconde phrase de I'avant-derr
alinéa, le mot : « technique » est remplacé pamiets :
« social d’administration ».

N

nt VI.-La loin°®86-33 du 9 janvier 1986 porta
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue
hospitaliére est ainsi modifiée :

1° L'article 25t ainsi rédigé :

st «Art. 25 — I. — Un comité consultatif national e
institué auprés des ministres compétents pour dimiée
vdas corps de catégorie A recrutés et gérés au i
national en application du | de I'article 6.

des «Ce comité, présidé par un représentant
méistres compétents, comprend des représentards
algres ministres intéressés et des représentargs
oersonnels mentionnés au premier alinéa du prése
éSeals les représentants du personnel sont appel
prendre part aux votes.
c « Il est consulté sur les problemes spécifiquessa
corps.

sles «Les représentants du personnel sont élus dan
conditions définies a l'article Bis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

e «Il. —Le comité consultatif national contriby
notamment a la protection de la santé physiquecetale,
a I'hygiéne, a la sécurité des agents dans levaitrainsi
gu'a l'organisation du travail et a I'amélioratiodes
conditions de travail et veille au respect des gipsons
|égales y afférentes.

io
t spécialisée en matiére de santé, de sécurité e
conditions de travail.

e la «Les représentants du personnel titulaires d
l[ésrmation  spécialisée sont désignés parmi

représentants du personnel, titulaires ou suppéait
comité consultatif national. Les suppléants deotanfition

spécialisée sont désignés librement par les orgtois

spécialisée sont désignés librement par les orgtois

« Il est institué au sein de ce comité une fornmati

es
cial

dea)

D)

vea
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syndicales siégeant au comité consultatif national.
«Ill.—Un décret en Conseil d’Etat fixe |

compétence, la composition, [l'organisation et
fonctionnement du comité consultatif national. » ;

2° Aux—articles—2his—et 492, le mot:
«technigue»-estremplacé parle-mot«sogial »

2° bis A la deuxiéme phrase du 3° de l'article 11
a la premiere phrase du premier alinéa de l'arficié, le
mot : « techniques » est remplacé par le mot ciaga » ;

3° Apres le 7° de l'article 41, il est inséré unbrs
ainsi rédigé :

« 7°bis Un congé avec traitement, d'une dur
maximale de deux jours ouvrables pendant la dueésod
mandat, s'il est représentant du personnel au dem
formations spécialisées mentionnées aux Il et I§s
articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code de latése
publique et a Tlarticle L. 315-13 du code de [l'acti
sociale et des familles ou, lorsque celles-ci npas été
créées, du comité social d’'établissement menticauné
des articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code dealaté
publiqgue et a [larticle L. 315-13 du code de l'acti
sociale et des familles. Ce congé est accordéjesuande
du fonctionnaire concerné, afin de suivre une fdionaen
matiére d’hygiéne et de sécurité au sein de I'dgyae de
formation de son choix. Les modalités de mise erree
de ce congé sont fixées par décret en Conseil it Bta

VII (nouveau)— Aprés larticle L. 811-9-1
code rural et de la péche maritime, il est inséré
article L. 811-9-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 811-9-2— Dans chaque
public local denseignement et de formati
professionnelle agricole relevant du ministére ghade
l'agriculture, la commission d’hygieéne et de ségurse
réunit en formation restreinte pour connaitre desstjons
de conditions de vie au travail.
d’application du présent article sont fixées parrde »

VIII (nouveau)— Au 1° de [larticle 9er de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée,

d‘administration ».

IX (nouveau)—(Supprimé) IX. — (Supprimé)
X (nouveau)— A la premiére phrase du premier X. —(Non modifié)
alinéa de larticle L. 951-1-1 du code de I'éducatile
mot : «technique » est remplacé par les motsaciak
d’administration ».
XI (houveau)— Au premier alinéa de XI. — Au premier alinéa de larticle L. 313-6 d

l'article L. 313-6 du code rural et de la pécheitmae, les
mots : « techniques et des comités d’hygiéne, darié
et des conditions de travail » sont remplacésegmniots :

du

établisseme

Les conditio

le mag
« techniques » est remplacé par—les—mots: « soC
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syndicales siégeant au comité consultatif national

et 2° bis A la deuxiéme phrase du 3° de larticle 11
a la premiere phrase du premier alinéa de l'arficié, le
mot : « techniques » est remplacé par le mot ciaga » ;

maximale de deux jours ouvrables pendant la dueésod
mandat, s'il est représentant du personnel au dem
dformations spécialisées mentionnées aux Il et I¥s
rarticles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code de latésg
publique et a Tlarticle L. 315-13 du code de Iacti
sociale et des familles ou, lorsque celles-ci n'pas été
créées, du comité social d’établissement menticauné
des articles L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code dsalaté
publiqgue et a larticle L. 315-13 du code de ladti
sociale et des familles. Ce congé est accordéjesnande
du fonctionnaire concerné, afin de suivre une fdionaen
matiére d’hygiene et de sécurité au sein de I'dsyae de
uformation de son choix. Les modalités de mise erree
de ce congé sont fixées par décret en Conseil ' Bta

VII. — (Non modifié)

VIIl. — Au 1° de l'article 9ter de la loi n° 83-634
tdu 13 juillet 1983 précitée, le mot: «techniguegst
i@emplacé par le mot : « sociaux ».

code rural et de la péche maritime, les mots chrtigjues
et des comités d’hygiéne, de sécurité et des donditde
travail » sont remplacés par les mots: «soci

a «lll.—Un décret en Conseil d’Etat fixe
leompétence, la composition, [l'organisation et |le
fonctionnement du comité consultatif national. » ;

2° (Supprimé)

3° Apres le 7° de l'article 41, il est inséré urbrs
ainsi redigé :
ée «7°bis Un congé avec traitement, d’une duré@e)

AN

aux

d’administration »_et la référence : « 16 » est plcge
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« sociaux d’administration ».

XIl (nouveau)- Le second alinéa d
l'article L. 2221-3 du code des transports est ia
modifié :

1°Le mot: «technique » est remplacé par
mots : « social d’administration » ;

2° Apres l'année: « 1984 », la fin est airn
rédigee : « portant dispositions statutaires negatia la
fonction publique de I'Etat ».

Xl (nouveau)—La  premiere phrase d
cinquieme alinéa du 1 de l'article 29-1 de la 1vP0-568
du 2 juillet 1990 relative a I'organisation du seevpublic
de la poste et a France Télécom est supprimée.

XIV (nouveau)— L'avant-dernier alinéa d
l'article L. 232-3 du code de justice administratiest
supprime.

Article 3 bis A (nouveau)

I.— Apres larticle9 de la loin°83-634 d
13 juillet 1983 précitée,—il—est—inséré—un—artigleis A
st rédind -

«Art. 9bis A. — Les administrations mentionnées
I'article 2-élaberent-chague-année un rapport socigue
rassemblant les éléments et données-surla bagaele
sont établies les lignes directrices de gestiorvyme a
l'article 18 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19p#citée,
a larticle 33-3 de la loin°84-53 du 26 janvi&r8y
précitée et a larticle26 de la loin° 86-33
9 janvier 1986  précitée déterminant la  straté
pluriannuelle de pilotage des ressources humaiaes
chaque administration, collectivité territoriale

e Xl et Xlll. — (Non modifiés)
ns
les
1Si
u
Xl bis (nouveau)— La loi n° 90-568 du
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par la référencel5&is ».

2 juillet 1990 précitée est ainsi modifiée :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article 31, les mot
« comités d’entreprise, ni celles relatives auxdaés du
personnel » sont remplacés par les mots: «con
sociaux et économiques » ;

2° L'article 31-3 est complété par un alinéa ai
rédigé :

« Toutefois, les dispositions du titr@ dlu livre VI
de la guatriéeme partie du code du travail relatiess
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionsraeail,
dans leur rédaction en vigueur a la date de laigathin
de l'ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2
relative a la nouvelle organisation du dialogueiaoet
économique dans I'entreprise et favorisant I'exag@t la
valorisation des responsabilités syndicales, deemtugn
vigueur, en tant qu'elles s’appliquent a La Posisqu’au
prochain renouvellement des instances. »

e XIV. — (Non modifié)
Article 3 bisA
u I.— Apres larticle9 de la loin°83-634 d

13 juillet 1983 précitée, sont insérés des artiblbs A et
9 bis B ainsi rédigés :

rassemblant les éléments et données a partir desspre
établies les lignes directrices de gestion prévae
I'article 18 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19p#citée,
da I'article 33-3 de la loin®84-53 du 26 janvié&¥8u
gportant dispositions statutaires relatives a laction
dpublique territoriale et a l'article 26 de la Idi 86-33 du
€9 janvier 1986 précitée, déterminant la straté

établissement publie—Ces—éléments—et—données

guintiannuelle de pilotage des ressources humaiaes

nités

na

a2

017

> a «Art. 9bisA. —1. — Les administrations@
mentionnées a l'article 2 de la présente loi élabbrau
smoins tous les deuxans un rapport social unique

gie
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notamment—relatifs —a—la—gestion—prévisionnelle- debaque administration, collectivité  territoriale et
effectifs,des—emplois—et-des—compétences,—auxopaac établissement public.
professionnels,—aux—recrutements,—a—la—formatioda a

professionnelle—entrelesfemmes—etles—hoemmes es al

vie-au-travail.

« Les éléments et données mentionnés au premier  « Les éléments et données mentionnés au prentgr
alinéa du présent-article-sentrenseignés-ajhgtire-base alinéa du présent | sont notamment relatifs :
de-données-sociales-accessible-aux-membres-dagdest
de-dialogue-social-mentionnées-au-troisieme-alinéa.

«1°(nouveau) A la gestion prévisionnelle des(@)
effectifs, des emplois et des compétences ;

« 2°(nouveau)Aux parcours professionnels ; ®

« 3°(nouveau)Aux recrutements ; ®

« 4° (nouveaul la formation ; @

«5°(nouveau)Aux avancements et a la promotior)
interne ;

« 6° (nouveau)A la mobilité ; ®

« 7°(nouveaulA la mise a disposition ;

« 8°(nouveaulA la rémunération ; a

« 9°(nouveaulA la santé et a la sécurité au travaif)
incluant les aides a la protection sociale compléniee ;

« 10°(nouveau)A I'égalité professionnelle entre(3)
les femmes et les hommes ;
« 11°(nouveaul la diversité ;

«12°(nouveau) A la lutte  contre les
discriminations et le harcélement moral ;

@

« 13°(nouveau)Au handicap ;
« 14°(nouveau)A 'amélioration des conditions etdy)

de la qualité de vie au travail.

«Lerapport-social-unigue-estprésenté-aux-comités  (Alinéa supprimé)

« Le rapport _social unique dresse le bilan de @
mise en ceuvre des lignes directrices de gestioladase
des décisions individuelles.
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« Le contenu, les conditions et les modali
d’élaboration du rapport social unique et de laebdss
données sociales par les administrations, les ativigs
territoriales et leurs établissements sont prégsésiécret
en Conseil d’Etat.
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« Le rapport social unigue integre I'état de
situation comparée de |'égalité entre les femmesest
hommes. Cet état comporte des données sexuédga®l
au recrutement, a la formation, au temps de trawalh
promotion professionnelle, aux conditions de traaix
actes de violence, de harcelement sexuel ou mowe
agissements sexistes, a la rémunération et aclidation
entre l'activité professionnelle et la vie persdimest
familiale. Il comprend en outre des indicatel
synthétiques relatifs aux écarts de rémunératidre das
femmes et les hommes fixés par décret en Condeiag’
Il détaille, le cas échéant, I'état d’avancemerst ohesures
du plan d’action prévu a l'article &eptiesde la présente
loi.

«Il.—Les éléments et données mentionnés
premier alinéa du | du présent article sont remgsgdans
une base de données sociales accessible aux medeisr
comités sociaux _mentionnés a l'article 15 de
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, a I'deiB2 de
la_loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, ausichs
L. 6144-3 et L. 6144-3-1 du code de la santé publigt a
l'article L. 315-13 du code de l'action sociale dés
familles.

« Les éléments et données accessibles porten
les deux années précédentes et l'année en cou
integrent des perspectives sur _les trois annéesmrses.
Les membres des instances mentionnées au preinéa
du présent Il sont tenus a une obligation de distréa
'égard des informations contenues dans la base
données revétant un caractére confidentiel et ptéss
comme telles par l'autorité qui a élaboré la base
données sociales.

« Les centres de gestion rendent accessibles
collectivités et établissements définis a l'artizlale la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée un port
numérique dédié au recueil des données socialela
fonction publique territoriale.

tés « lll. = Le contenu, les conditions et les modali
d’élaboration du rapport social unique et de laebds
données sociales par les administrations, les atvligs
territoriales et leurs établissements sont pré@sésiécret
en Conseil d’Etat.

«Art. 9bis B (houveau)—Le  rapport  socia
unique est présenté aux comités sociaux mentioanéls
de l'article 9bis A. Il sert de support a un débat relatif
I’évolution des politiques des ressources humaeatesst

rendu public. »

la (Alinéa supprimé)

D)
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préeitée—»

H—La sous-sectionll de la sectionlV ¢

o

chapitr
telle qu'elle résulte de larticle 3 de la présefie est
complétée par un article 33-2-1 ainsi redigé :

«Art. 33-2-1 — Le rapport social unique prévu
l'article 9bisA de la loin° 83-634 du 13 juillet 198
précitée est présenté a I'assemblée délibérantes ®vis
du comité social territoriak »

lll. — Au 3° de larticle L. 6143-7 du code de
santé publique, les mots : « bilan social » soniplacés
par les mots : « rapport social unique ».

IV.—Larticle4 de la loin°77-769 du
12 juillet 1977 relative au bilan social de I'emrise est
abrogé.

V.—Le présent article entre en vigueur
1¥ janvier 2021 dans les administrations de I'Etats
établissements publics et les collectivités tefiales,
dans les conditions et selon les modalités fixéams l@
décret en Conseil d’Etat mentionné a larticlei®A de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires.

Article 3 quater(nouveau)

I. — L'article L. 4312-3-2 du code des transpo
est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi rédigé :
«l.—A. =1l est institué un comité soci

d’administration central, compétent pour I'ensembés
personnels de Voies navigables de France. Ce cO
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Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést
ainsi modifiée :

u 1°La sous-sectionll de la sectionlV ¢
chapitre 11, telle qu’elle résulte de I'article @ th présente
loi, est complétée par un article 33-2-1 ainsigédi

a «Art. 33-2-1 — Le rapport social unique prévu
3larticle 9bisA de la loin° 83-634 du 13 juillet 198
précitée est présenté a I'assemblée délibérantes avis
du comité social territorial. » ;

2° (nouveau) Les articles 3Bis et 62 sont
abrogés ;

alinéa dul de larticle 97, les mots: «et 62 ents

remplacés par les mots : «a 61-2 »;

4° (nouveau) A la_derniére phrase de l'avan
dernier alinéa de I'article Fis, les mots : « a I'article 61
ou a larticle 62 » sont remplacés par les motsaux
articles 61 a 61-2 ».

Il bis (nouveau)— L’article 43bis de la

loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est abrogé

Il ter (nouveau)— Les articles 2Bis et 49-2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée sont absogé

a Il & V. —(Non modifiés)
J
le
I
et
Article 3 quater
rts I. — Larticle L. 4312-3-2 du code des transpo

est ainsi modifié :
1° Le | est ainsi rédigé

al «l.—A.—Il est institué un comité soci
d’administration central, compétent pour I'ensembés

11

g

3° (nouveau)A la troisitme phrase du deuxiém

Lt

1))

mité

mpiggsonnels de Voies navigables de France. Ce co
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exerce les compétences des comités soc
d’administration prévues aull de [larticle 15 dea
loin°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositio

statutaires relatives a la fonction publique dddtEainsi
gue les compétences mentionnées au chapitre Itrdu®t
du livre 11l de la deuxiéeme partie du code du tig\sous
réserve des adaptations prévues par décret en iCc
d’Etat.

« B. — Le comité social d’administration central
composé du directeur général de I'établissememteoson
représentant, qui le préside, et des représentdnt
personnel. Seuls les représentants du personnéil
appelés a prendre part aux votes lorsque le coesté
consulté.

« Les représentants du personnel siégeant
comité social d’administration central sont élusr
college au scrutin de liste a la représentat
proportionnelle, selon des modalités fixées paretéen
Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par
organisations syndicales qui remplissent les cmndit
suivantes :

«1° Pour le college des personnels mention
aux 1° a3° de larticle L. 4312-3-1, celles prévua
I'article 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 porta
droits et obligations des fonctionnaires ;

«2° Pour le college des personnels mention
au 4° de larticle L. 4312-3-1 du présent code,lese
prévues a l'article L. 2314-5 du code du travail.

« La composition de la représentation du persor
au sein du comité social d’administration centstlfexée
par décret en Conseil d’Etat de fagon a permetire
représentation de chaque collége, en tenant codgxe
effectifs, d’'une part, des personnels mentionnés 14u
a 3° de larticle L. 4312-3-1 du présent code énutle
part, des personnels mentionnés au4®° du m
article L. 4312-3-1.

« C. — Le fonctionnement et les moyens du con

social d’administration central sont identiqueseanc du
comité social d’administration prévu a l'article te la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée. Le consiteial
d’administration central est doté de la personadivile.
Son président peut faire appel a un expert habiliths
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« D. —Au sein du comité social d’administrati

central, il est institué une commission centralerghe des

guestions de santé, de sécurité et des conditierisadail
compétente pour I'ensemble des personnels
I'établissement. Cette commission est chargée dimer
les questions prévues au dernier alinéa dullll
l'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19f#citée.

Les représentants du personnel en son sein soigndss
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axerce les compétences des comités soc
Id’administration prévues aull de [larticle 15 da
noi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositio

statutaires relatives a la fonction publique dedtEainsi
gue les compétences mentionnées au chapitre Itrdu®t
du livre 11l de la deuxiéme partie du code du tigwsous
néserve des adaptations prévues par décret en iCc
d’Etat.

] « B. — Le comité social d’administration central ¢
composé du directeur général de I'établissememteoson
Ssreprésentant, qui le préside, et des représentdat
gamnsonnel. Seuls les représentants du personndl
> appelés a prendre part aux votes lorsque le coesté
consulté.
au «Les représentants du personnel siégeant
paomité social d’administration central sont élusr
imollége au scrutin de liste a la représentat
proportionnelle, selon des modalités fixées pareaiéen
Conseil d’Etat.

les «Les candidatures sont présentées par
organisations syndicales qui remplissent les coondit
suivantes :

nés «1° Pour le college des personnels mention
aux 1° a 3° de [larticle L. 4312-3-1, celles prévuéa
ntarticle 9 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 porta
droits et obligations des fonctionnaires ;

nés «2° Pour le college des personnels mention
| au 4° de larticle L. 4312-3-1 du présent code,lese
prévues a l'article L. 2314-5 du code du travail.

nel « La composition de la représentation du persor
au sein du comité social d’administration centstlfexée
> par décret en Conseil d’Etat de fagcon a permetire
> représentation de chaque college, en tenant codgze
effectifs, d’'une part, des personnels mentionnés 14u
a 3° de larticle L. 4312-3-1 du présent code éautle
épwt, des personnels mentionnés au4°
article L. 4312-3-1.

nité « C. — Le fonctionnement et les moyens du con
social d’administration central sont identiqueseanc du
comité social d’administration prévu a l'article e la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée. Le consit€ial
d’administration central est doté de la personédivile.
Son président peut faire appel & un expert haptlighs
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

o]y «D.—Au sein du comité social d’administrati
central, il est institué une commission centralarghe des
questions de santé, de sécurité et des conditertsadail
cempétente pour I'ensemble des personnels
I'établissement. Cette commission est chargée dimer
tBs questions prévues au dernier alinéa dulll
I'article 15 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198#citée.

du mé

5 Les représentants du personnel en son sein soighdés

aux

]

nse

0]

son

pa
ion

n&s

nt

®

sy

> |

o)

de

de

D

dans les conditions prévues a l'avant-dernier alidé

dans les conditions prévues a l'avant-dernier alidé
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I'article 15bis de la méme loi.

« Le fonctionnement et les moyens de
commission centrale sont fixés par décret en Cbn
d’Etat.

« E.— Au sein du comité social d’administrati
central, il est institué une commission des drales
salariés compétente pour le college des person
mentionnés au 4° de l'article L. 4312-3-1 du présenle.
Cette commission exerce les compétences mentiorine
l'article L. 2312-5, a I'exception de celles meminges
aux troisieme et avant-dernier alinéas, et auxclasi
L. 2312-6, L. 2312-7 et L.2312-59 du—cede—du—tiav
Elle remplit les missions des commissions prévues
articles L. 2315-49 a |=2315-56-du—méme code. Eiie
compétente pour gérer le budget des activités lsscit
culturelles des salariés de droit privé et son budip
fonctionnement dans des conditions définies paredémn
Conseil d’Etat. A cet effet, cette commission estiéd de
la personnalité civile et gére son patrimoine stdadgets
qui lui sont attribués.

« La composition de la commission, la désignat
des représentants du personnel en son sein,
fonctionnement et ses moyens sont définis par téare
Conseil d’Etat. » ;

2° Le Il est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «techniqu
uniques de proximité » sont remplacés par les m
« sociaux d’administration locaux » ;

b) Au deuxieéme alinéa, le mot : « techniques »
remplacé par les mots : « sociaux d’administratiat les
mots : «celles relatives a la santé, a la sécatitaux
conditions de travail et » sont supprimés ;

c) A la premiére phrase du troisieme alinéa,
mots : « technique unique de proximité » sont rewcgs
par les mots : « social d’administration local » ;

d) Au dernier alinéa, les mots: «techniqu
uniques de proximité » sont remplacés par les m
« sociaux d’administration locaux » ;

e) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Au sein de chaque comité soc
d’administration, il est institué une commissiorcdte
chargée des questions de santé, de sécurité et
conditions de travail dans les mémes conditionaq
du | du présent article. » ;

3° Le lll est abrogé ;

4° Le IV est ainsi modifié :

a) La seconde phrase est-ainsi-rédigée : « La r

en place des délégués syndicaux s'effectue au uni
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I'article 1bis de la méme loi.

la « Le fonctionnement et les moyens de
sdmmission centrale sont fixés par décret en Cbn
d’Etat.

o]y « E.—Au sein du comité social d’administrati
central, il est institué une commission des dralts
redfariés compétente pour le college des persorn
mentionnés au 4° de l'article L. 4312-3-1 du présenle.
a@ptte commission exerce les compétences mentiorng
l'article L. 2312-5 du code du travail, a I'excepii de
celles mentionnées aux troisieme et avant-dertiiedas,
aet aux articles L.2312-6, L.2312-7 et L.2312-89
anéme code. Elle remplit les missions des commiss
prévues aux articles L. 2315-49 a_L. 2315-56 dudde.
Elle est compétente pour gérer le budget des i
sociales et culturelles des salariés de droit peéon
budget de fonctionnement dans des conditions @sfipar
décret en Conseil d’Etat. A cet effet, cette consinis est
dotée de la personnalité civile et gére son pairimet les
budgets qui lui sont attribués.

ion

dem représentants du personnel en son sein,

Conseil d’Etat. » ;
2° Le Il est ainsi mfbé :

es a) Au premier alinéa, les mots: «techniqu
otsniques de proximité » sont remplacés par les m
« sociaux d’administration locaux » ;

est b) Au deuxiéme alinéa, le mot : « techniques »
remplacé par les mots : « sociaux d’administratiat les
mots : « celles relatives a la santé, a la sécatitdux
conditions de travail et » sont supprimés ;

les c) A la premiére phrase du troisiéme alinéa,
mots : « technique unique de proximité » sont recgd
par les mots : « social d’administration local » ;

es d) Au dernier alinéa, les mots: «techniqu
otsniques de proximité » sont remplacés par les m
« sociaux d’administration locaux » ;

e) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
al «Au sein de chaque comité soc
d’administration, il est institué une commissiorcdte
aesgée des questions de santé, de sécurité et
conditions de travail dans les mémes conditionggD
du | du présent article. » ;
3° Le lll est abrogé ;

4° Le IV est ainsi nifid :

nise a)lLa seconde phrase est remplacée
veleux phrases ainsi rédigées: « La mise en plase

> fonctionnement et ses moyens sont définis par tiéere

sei

nels

des

on

Vi

« La composition de la commission, la désignatiaf)
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central, et ce pour chacun des deux colleges
personnels mentionnés, d'une part, aux1°® a3°
l'article L. 4312-3-1 du présent code et, d’autegtpau 4°
du méme article L. 4312-3-1. Les délégués syndiaiai
chacun de ces deux colleges de personnel sontnéés
par les organisations syndicales représentativas das
colleges de I'établissement qui y constituent ueetisn
syndicale. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Sont représentatives dans un college
personnels de I'établissement les organisationdissies
qui satisfont aux criteres mentionnés a l'articll121-1
du code du travail, a I'exception de celui ment®u 5°
du méme article L. 2121-1, et qui ont recueilli moins
10 % des suffrages exprimés aux dernieres électilon
comité mentionné au | du présent article dans ddeges
respectifs des personnels mentionnés, d’'une paxtla

a 3° de l'article L—4312-3-1-du—présentcode énute

part, au 4° du méme article L. 4312-3-1. »;
5° Le V est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du premier alin
les mots : « premier tour des dernieres électiansainité
d’entreprise » sont remplacés par les mots : « derly/
du présent article, pour le college de ces salariés

b) A la fin de la premiére phrase du second alin
les mots: «habilitées a négocier lors des dersi

élections au comité technique » sont remplacéslqgmr

mots : « représentatives au sens du IV du préséntea
pour le college de ces personnels » ;

6° Au VIl, les mots:
personnel » sont supprimés.

«, les délégués ¢

. —La commission des droits des salar
instituée en application du E du | de l'article4312-3-2
du code des transports, dans sa rédaction résuléatd
présente loi, se substitue a la formation représeres
salariés de droit privé du comité technique unigige

Voies navigables de France a compter de l'entrée
vigueur du présent article.
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dkdégués syndicaux s’effectue au niveau centrake gour
ceacun des deux colleges des personnels mentio
d'une part, aux 1° a 3° de l'article L. 4312-3-1 piésent
code et, d'autre part, au 4° du méme article L.24311.
ides délégués syndicaux de chacun de ces deux esltiy
personnel sont désignés par les organisations ledi
représentatives dans ces colleges de I'établissequery
constituent une section syndicale. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

des «Sont représentatives dans un collége
personnels de I'établissement les organisationdisgies
qui satisfont aux critéres mentionnés a l'articlell21-1
du code du travail, a I'exception de celui menté&mu 5°
du méme article L. 2121-1, et qui ont recueilli moins

s10 % des suffrages exprimés aux dernieres élection
comité mentionné au | du présent article dans ddeges
respectifs des personnels mentionnés, d'une paxtla
a 3° de larticle L,4312-3-1 et, dautre part, 4fudu
méme article L. 4312-3-1. » ;

5° Le V est ainsi madlif

éa,
les mots : « premier tour des derniéres électiansaité
d’entreprise » sont remplacés par les mots : « derly/
du présent article, pour le collége de ces salariés

éa, b) A la fin de la premiére phrase du second alin
efes mots: «habilitées a négocier lors des dessi

mots : « représentatives au sens du IV du préstntea
pour le collége de ces personnels » et, a la secphihse
du méme second alinéa, les mots: «du méme »
remplacés par les mots : « de |’ »;

du 6° Au VIl, les mots:
personnel » sont supprimés.

«

les délégués ¢

és II. — (Non modifié)

en

Article 3 quinquies(nouveau)

A la premiére phrase du premier alinéa
I'article 13 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 19§Bécitée,
le mot : « trois » est remplacé par le mot : « guatet les
mots : « lettres A » sont remplacés par les matkettres
A+, A ».

Article 3 sexies(nouveau)

|. — Aprés l'article L. 1803-14 du_code d¢
transports, il est inséré un article L. 1803-14-hsia

a) A la fin de la premiére phrase du premier aliné

élections au comité technique » sont remplacéslgmr

nnés,

®

M-

sont

D)

de
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rédige :

«Art. L. 1803-14-1—1. — Il est institué un comité@

social d’administration compétent pour 'ensemble
personnel de ’Agence de |'outre-mer pour la madbili

d

« Le comité social d’administration exerce Ie@
compétences des comités sociaux d’administration
prévues aull de [larticle 15 de la loin° 84-16 du

11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatinges a
la_fonction publique de I'Etat, ainsi que les cotepées
prévues au_chapitre Il du titr8 1du_livre lll _de la
deuxiéme partie du code du travail, sous résen

adaptations prévues au présent article et par tdécre

Conseil d’Etat.

de

«ll.—Le comité social d’administration esty)

composé du directeur général de I'établissememteoson

représentant, qui le préside, et des représentdnts

personnel. Seuls les représentants du personndil

appelés a prendre part aux votes lorsque le coesté
consulté.

« Les représentants du personnel siégeant
comité social d’administration sont élus, par agdieau
scrutin de liste a la représentation proportiomnetielon
des modalités fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Les candidatures sont présentées par
organisations syndicales qui remplissent les cmndit
suivantes :

«1° Pour le colléege des agents de droit pub
celles prévues a larticlel¥is de la loi n° 83-634 du

son

13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires ;

« 2° Pour le colléege des salariés de droit prv@

celles prévues a l'article L. 2314-5 du code dudila

« La composition de la représentation du person

au sein du comité social d’administration est fixgsr
décret _en Conseil d’Etat de facon & permettre
représentation de chaque colleége, c'est-a-dire pewir
compte des effectifs, d’'une part, d’agents de dvablic

et, d’autre part, de salariés de droit privé.

« |ll. — Le fonctionnement et les moyens du comi

sont identiques a ceux du comité social d’admiaiiin
prévu a l'article 15 de la loi n°® 84-16 du 11 jasvi984

précitée.

« V. — Les salariés de droit privé de 'Agence
I'outre-mer pour la mobilité sont soumis aux deuxgea
dernier alinéas de l'article 9 de la loi n° 83-634l
13 juillet 1983 précitée.

« V. — Seuls les représentants du personnel aga

qualité d’agent de droit public peuvent connaitres d

questions mentionnées au 3° du ll de l'article ¥5 ld

D)

Az
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loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 précitée.

« VI. — L’exercice _des compétences prévues
I'article L. 2312-5 du code du travail a I'exceptide ses
deuxieme, troisieme et avant-dernier alinéas, et
articles L. 2312-6 et L. 2312-7 du méme code estri@
aux _seuls représentants du personnel ayant |atéubdi
salarié¢ de droit privé, réunis sous la forme d'u
délégation du personnel de droit privé. »

Il. — Le | du présent article entre en vigueur Idus
prochain _renouvellement général des instances &ar
fonction publique.

au

ne

1S

Article 4 Article 4

I. — Au début de la seconde phrase du quatrieme I. — (Non modifié) ©)
alinéa de l'article 30 de la loi n° 83-634 du 18l¢h 1983
précitée, les mots: «La commission administrative
paritaire du» sont remplacés par les mots: «Lla
commission administrative paritaire de chaque catég
compétente pour le ».

II.—Le chapitrell de Ila loin°84-16 du Il.—Le chapitrell de la loin°84-16 duQ®
11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié : 11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

1° A—la—seconde—phrase—du—premier—alinéa de 1° (Supprimé) ®
sUpprmes ;

2° Larticle 14 est ainsi rédigé : 2° Larticle ®4t ainsi rédigé : ®

«Art. 14. — Pour chacune des catégories A, B et C «Art. 14 — Pour chacune des categories A, B et®)

de fonctionnaires prévues a l'article 13 de lanfb83-634
du 13 juillet 1983 précitée, sont créées une owsi@lus
commissions administratives  paritaires dans

conditions définies par décret en Conseil dE
Toutefois, lorsque l'insuffisance des effectifgustifie, il
peut étre créé une commission administrative pegit
unique pour plusieurs catégories hiérarchiques.

«La commission administrative  paritai
comprend en nombre égal des représentants
administration et des représentants du persoélosl

« Les représentants du personnel sont élus
scrutin de liste a la représentation proportiomndHns les
conditions définies a l'article Bis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

« Les fonctionnaires d’'une catégorie examinent
guestions relatives a la situation individuelle &tla
discipline des fonctionnaires relevant de la mé

apeut étre créé une commission administrative peit

re

de fonctionnaires prévues a l'article 13 de lanfoB3-634
du 13 juillet 1983 précitée, sont créées une owsi@lus
desmmissions administratives paritaires dans

atonditions définies par décret en Conseil dE
Toutefois, lorsque l'insuffisance des effectifgustifie, il

unique pour plusieurs catégories hiérarchiques.

«La commission administrative  paritai
adenprend en nombre égal des représentants
'administration et des représentants du persomdhes.
Lorsque siége une commission administrative pagit
commune a plusieurs catégories de fonctionnaires
tirage au sort des représentants de 'administiaio sein
de la commission peut, au besoin, étre effectugnsou
plusieurs représentants du personnel ne sont pass&s
a_examiner des questions relatives a
individuelle ou a la discipline de fonctionnair
n'appartenant pas a leur catégorie.

au «Les représentants du personnel sont élus
scrutin de liste a la représentation proportiomndfns les
conditions définies a l'article Bis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée.

les « Les fonctionnaires d’une catégorie examinent
questions relatives a la situation individuelle &tla
nuiscipline des fonctionnaires relevant de la mé

des

at.

la_situation
es

@

®

me
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atégorie, sans distinction de corps et de grade.

« La commission administrative paritaire examine « La commission administrative paritaire examin®)
les décisions individuelles mentionnées aux adi@&, les décisions individuelles mentionnées aux asidé,
55, 67 et 70 de la présente loi ainsi que cellésrdgnées 51, 55, 58, 6disA, 62bis, 67 et 70 de la présente loi
par décret en Conseil d’Etat. » ; ainsi que celles déterminées par décret en Conseil

d’Etat. » ;

3° Apres-l'article 14, il est inséré un article 44 3° Apres le_méme article 14, il est insere ufg
ainsi rédigé : article 14bis ainsi rédigé :

«Art. 14bis. — Les agents peuvent choisir un «Art. 14bis. —Les agents peuvent choisir ugj
représentant désigné par l'organisation syndicaleprésentant désigné par I'organisation syndicale

représentative de leur choix pour les assister ¢
I'exercice des recours administratifs contre lesigiéns
individuelles défavorables prises au titre descladi 26,
58 et 60. »

Ill.—La sous-sectionl de la sectionlV ¢
chapitre Il de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198/ gtée
est ainsi modifiée :

1° L’article 28 est ainsi modifié :

a)Aprés le premier alinéa, sont insér

deux alinéas ainsi rédigés :

« Par dérogation au premie—alinéa, lorsc
l'insuffisance des effectifs le justifie, il peutré créé une
commission administrative paritaire unique poursjgurs
catégories hiérarchiques.

« Les fonctionnaires d’une catégorie examinent
guestions relatives a la situation individuelle &tla
discipline des fonctionnaires relevant de la mé
catégorie, sans distinction de cadre d'emplois et
grade—;

b)A la fin de la premiére phrase du troisién
alinéa, les mots : « de ses communes membresletide
établissements publics » sont remplacés par les m
« des communes membres ou d’'une partie d’entrs, @te
des établissements publics qui leur sont rattashés

2° Larticle 30 est ainsi rédigé :
«Art. 30. — La commission administrative paritai

examine les décisions individuelles mentionnées
articles 46, 60, 72, 76, 89, 93 et 96 ainsi qudese

japprésentative de leur choix pour les assister ¢

és

Jue

ne

2° L'article 88t ainsi rédigé :
re «Art. 30. — La commission administrative paritai
aexamine les décisions individuelles mentionnées

I'exercice des recours administratifs contre lesisiéns
individuelles défavorables prises au titre desclasi 26,
58 et 60. »

u Ill.—La sous-section| de la sectionlV ¢
chapitre Il de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198 ¢itée
est ainsi modifiée :

1° L’article 25t ainsi modifié :

a)Aprés le premier alinéa, sont insér

trois alinéas ainsi rédigés :

article, lorsque l'insuffisance des effectifs lestjie, il
peut étre créé une commission administrative pegit
unique pour plusieurs catégories hiérarchiques.

les « Les fonctionnaires d'une catégorie examinent
questions relatives a la situation individuelle &tla
nuiscipline des fonctionnaires relevant de la mé
datégorie, sans distinction de cadre d’emploisajrdde.

« La parité numérigue entre représentants
collectivités territoriales et représentants duspenel doit
étre assurée lorsque siége une commission admatinistr
paritaire  _commune a  plusieurs  catégories
fonctionnaires. Au besoin, un tirage au sort
représentants des collectivités territoriales an sie la
commission est effectué si un ou plusieurs reptéasen
du personnel ne sont pas autorisés a examiner
questions relatives a la situation individuelle aula
discipline de fonctionnaires n’appartenant pas ar

catégorie. » ;

b)A la fin de la premiére phrase du troisiér
alinéa, les mots : « de ses communes membresletide
cdtablissements publics » sont remplacés par les m
« des communes membres ou d'une partie d'entrs, alte
des établissements publics qui leur sont rattashés

larticles_39, 46, 60, 72, 76, 78-1, 79, 89, 93 eai®6i que

jans

®

« Par dérogation au premier_alinéa du présef

%

me

dep

de
des

des
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déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« Les agents peuvent choisir un représen
désigné par I'organisation syndicale représentatevéeur
choix pour les assister dans I'exercice des rec
administratifs contre les décisions individuell
défavorables prises au titre des articles 39, B21 &t
79—

V. —La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée
ainsi modifiée :

10 ‘9 N I I . I ,
parles-mots—«-alarticle» ;
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cellesrohénées par décret en Conseil d’Etat.

tant « Les agents peuvent choisir un représen
désigné par 'organisation syndicale représentatevdeur
owtwix pour les assister dans I'exercice des rec
eadministratifs contre les  décisions individuell
défavorables prises au titre des articles 39, ] &t
79. » ;

3° (nouveau)."article 52 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «; seules
mutations comportant changement de résidence
modification de la situation des intéressés soutrsses a
'avis des commissions administratives paritairesomnt

supprimes ;

b) Le second alinéa est supprimé.

IV. — (Supprimé)

éa
des

néa

un

ost V. —La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée
ainsi modifiée :

de 1° (Supprimé)

tey

Durs

®

%




Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiéere lecture

1° bis (nouveau).e deuxiéme alinéa de l'article 2
est complété par une phrase ainsi rédigée :
représentation de [l'administration au sein
commissions  administratives  paritaires  nationa
mentionnées a larticle 19 peut comprendre un
plusieurs représentants des établissements pu
proposés par l'organisation la plus représentaties
établissements mentionnés a l'article 2. » ;

2° Larticle 20-1 est ainsi rédigé :

«Art. 20-1 — Les fonctionnaires d’'une catégor
examinent les questions relatives a la situat
individuelle et a la discipline des fonctionnaimegevant
de la méme catégorie, sans distinction de corpgjrade
et d'emploi. » ;

3° L'article 21 est ainsi rédigé :

«Art. 2L —I.—La commission administrativ
paritaire examine les décisions individuelles namiées
aux articles 37, 50-1, 62, 65, 82 et 88 ainsi gekes
déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« Il. — Les agents peuvent choisir un représen
désigné par I'organisation syndicale représentatevdeur
choix pour les assister dans I'exercice des rec
administratifs contre les décisions individuell
défavorables prises au titre des articles 35 eb69.

4° Le quatrieme alinéa de larticle46 e
supprimeé ;

5°Le—cinguieme alinéa de larticle87 e
supprimeé ;

6° L'article 119 est ainsi modifié :

a) Au cinquiéme alinéa, les mots : « des catégo
C et D » sont remplacés par les mots : « de caggop
et les mots : « pour la catégorie C et a cing ang fa
catégorie D » sont supprimés ;

b) Les deux derniers alinéas sont supprimes.
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0 1°bis Le deuxieme alinéa de [larticle 20 e
« t@mplété par une phrase ainsi rédigée : « La reptéson
Jeke  l'administration au sein des commissig
lasiministratives paritaires nationales mentionnées
darticle 19 peut comprendre un ou plusieurs regnésnts
btles établissements publics proposés par I'orgamisdd
plus représentative des établissements mentionne
I'article 2. » ;

2° L'articl® est ainsi rédigé :

ie «Art. 20-1 — Les fonctionnaires d'une catégor
i@xaminent les questions relatives a la situat
individuelle et a la discipline des fonctionnaimetevant
de la méme catégorie, sans distinction de corpgyrade
et d’emploi. » ;

3° L'article 2%t ainsi rédigé :

«Art. 2L —I.—La commission administrativ
paritaire examine les décisions individuelles namiées
aux articles 35, 37, 50-1, 62, 65, 67, 68, 69,8®¢et 93
ainsi que celles déterminées par décret en Coiigit.

e

tant «|Il. — Les agents peuvent choisir un représen
désigné par I'organisation syndicale représentataéeur
owtwix pour les assister dans I'exercice des rec
eadministratifs contre les décisions individuell
défavorables prises au titre des articles 35 et 69.
l'article 46

st 4° Le quatrieme alinéa de e

supprimé ;
l'article 87 e

st 5° L'avant-dernier alinéa de

supprimeé ;
6° L’articlel® est ainsi modifié :

ries
C et D » sont remplacés par les mots : « de caegbp
et les mots : « pour la catégorie C et a cing ang fa
catégorie D » sont supprimés ;

b) Les deux derniers alinéas sont supprimés.

VI (nouveau)— Le guatrieme alinéa de I'article 2
de la 10in°90-568 du 2 juillet 1990 relative
I'organisation du service public de |la poste etranEe
Télécom est complété par deux phrases ainsi réslig
« L’'organisation des commissions _administrati
paritaires, mises en place en application de ¢ktl4 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 pour les fonatiaires
de La Poste et de France Télécom est préciséeépagtc
en Conseil d’Etat. Ces commissions administrati
paritaires examinent les questions relatives atlmtion
individuelle déterminées par décret en Conseil at'Et &
la discipline des fonctionnaires sans distinctiercdrps et

de grade. »

VIl (nouveau)— Le VI entre en vigueur en vue

prochain renouvellement général des instances ¢l

a) Au cinquieme alinéa, les mots : « des catégori
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Article 4 bis (nouveau)

L’article L. 953-6 du code de I'éducation est air

modifié :

1° La seconde phrase du deuxiéme alinéa
complétée par les mots : « qui, dans la fonctioblique
de I'Etat, remplissent les conditions fixées atize 9 bis
de la loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet
obligations des fonctionnaires » ;

2° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « individuelles », sont insérés
mots . « soumises aux commissions administrati
paritaires » ;

b) Les
I'établissement
supprimes ;

mots: «et sur les affectations
de membres de ces corps»

3° Le-guatrieme-alinéa-estainsimeodifié :

q

moyenne—pour—un—avancement—d’échelon»—

e} Atafinles—mots——«-apres—consultation-de

4° A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « 0

corps mentionnés au premier alinéa » sont supprimés

5° A la premiére phrase du dernier alinéa—apré
premiere—occurrence—du mot . —«de»—sont-inséeds

mots : «service, sociaux, de santé et de biblipteg ».
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fonction publigue.

complétée par les mots : « qui, dans la fonctiobligue
de I'Etat, remplissent les conditions fixées atitae 9bis
de la loin°®83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet
obligations des fonctionnaires » ;

2° Ll@igieme alinéa est ainsi modifié :
les a) Aprés le mot : « individuelles », sont insérés

VE®IS | « soumises aux commissions administrat
paritaires » ;

Article 4 bis
1Si 1. — L’article L. 953-6 du code de I'éducation €
ainsi modifié :
est 1°La seconde phrase du deuxiéme alinéa

®
le®)

VES

a b)Les mots: «et sur les affectations &)
s@igtablissement de membres de ces corps» sont
supprimeés ;

3° (Supprimé) ®
eté
ont
a
la
es 4° A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : « de9)

corps mentionnés au premier alinéa » sont supprimés

s la 5° A la premiére phrase du dernier alinéa, le m
& service » est remplacé par les mots : « sengoemux,
de santé, et de bibliothéques ».

alinéa du IV _de larticle 42 de la loi n°® 2009-97u

3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parco
professionnels dans la fonction publigue est a
modifiée :

1° Aprés le mot : « individuelles », sont insérés
mots :  « soumises _aux _commissions _administrat

paritaires » ;

2° Sont ajoutés les mots : « compétentes pour
corps ».

Il (nouveau)— La derniére phrase du deuxiér

urs
nsi

:

VES

@
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Article 4 quater(nouveau)

La sous-section Il de la section IV du chapitre
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitédetglielle
- Particle 3 de . loi._estiaittblie -

« Sous-section Il

« Dispositions en cas de fusion de collectivité
territoriales ou d’établissements publics

«Art. 33-2-1 -1l est procédé a de nouvell
élections, au plus tard a lissue d'un délai d'um a
compter de la création d'une nouvelle collectiv
territoriale ou d’'un nouvel établissement publsuigi’'une
fusion, sauf si des élections générales sont asgasidans
ce délai pour la désignation des représentantediopnel
aux instances consultatives de la nouvelle colli¢éti
territoriale ou du nouvel établissement public.

«Pendantce délai :

«1° Les commissions administratives paritai
compétentes pour les fonctionnaires de la nouv
collectivité territoriale ou du nouvel établissermenblic
sont composées des commissions administrat
paritaires des anciennes collectivités territosaleu
établissements publics existant a la date de larfu€es
commissions sieégent en formation commune ;

«2° Les commissions consultatives paritai
compétentes pour les agents contractuels de laetieu
collectivité territoriale ou du nouvel établisserhenblic
sont composées des commissions consultatives ipesit
des anciennes collectivités territoriales ou éssblnents
publics existant a la date de la fusion. Ces comsionis
siégent en formation commune ;

« 3° Le comité social territorial compétent pour
nouvelle collectivité territoriale ou le nouvel Biasement
public est composé du comité social territorial ¢
collectivités territoriales et établissements pubkxistant
a la date de la fusion ; il siege en formation camen;

D

eS
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Article 4 quater

Il I.—La sous-sectionlll de la sectionIV
chapitre Il de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198 gtée

est ainsi rédigée :
« Sous-section Il

« Dispositions en cas de fusion de collectivité
territoriales ou d’établissements publics

«Art. 33-2-2 -1l est procédé a de nouvell
élections, au plus tard a lissue d'un délai d'um a
ittompter de la création d'une nouvelle collectiv
territoriale ou d’un nouvel établissement publisuisl’'une
fusion, sauf si des élections générales sont csganidans
ce délai pour la désignation des représentantediopnel
aux instances consultatives de la nouvelle colliéti
territoriale ou du nouvel établissement public.

« Les élections prévues au premier alinéa ne
pas organisées lorsque I'ensemble des condit
suivantes sont réunies :

«—la fusion ne concerne que des collectiv
territoriales et établissements publics dont lemité&s
sociaux _territoriaux, les commissions administieti
paritaires et, le cas échéant, les commissionsuttatises
paritaires sont placées auprés du méme centrestierye

«—la_collectivité territoriale ou I'établisseme
public_issu _de cette fusion voit ses mémes inskr
dépendre du méme centre de gestion.

« Dans l'attente des élections anticipées prévue
méme premier alinéa :

(Alinéa supprimé)

res «1° Les commissions administratives paritai
etlempétentes pour les fonctionnaires de la nouv
collectivité territoriale ou du nouvel établissernenblic
Bt composées des commissions administrat
paritaires des anciennes collectivités territosaleu
établissements publics existant a la date de larffu€es
commissions siegent en formation commune ;

res «2° Les commissions consultatives paritai
vcompétentes pour les agents contractuels de laetieu
collectivité territoriale ou du nouvel établissernenblic
asont composées des commissions consultatives ipesit
des anciennes collectivités territoriales ou ésablnents
publics existant a la date de la fusion. Ces comsionis
siégent en formation commune ;

la « 3° Le comité social territorial compétent pour
nouvelle collectivité territoriale ou le nouvel Biasement

lgriblic est composé du comité social territorial ¢
collectivités territoriales et établissements pubkxistant
a la date de la fusion ; il siege en formation camen;
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« 4° Les droits syndicaux constatés a la date d
fusion sont maintenus. »

Article 5

aux

ans
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« 3°bis(nouveau) Lorsque les agents d’'un
collectivité territoriale ou d'un établissement pab
fusionné dépendent de commissions administrat

paritaires et de commissions consultatives pagiali

rattachées a des centres de gestion, celles-ci utente
compétentes a leur égard. A défaut d'un comité aba
territorial rattaché a une des collectivités teriidles ou
un des établissements publics fusionnés, celuedtre de
gestion demeure compétent pour la collectivitéitteiale
ou ['établissement public issu de la fusion ;

ela  «4° Les droits syndicaux constatés a la date d
fusion sont maintenus.

«Art. 33-2-3 — (Supprimé)».

Il et lll. — (Supprimés)

Article 5
(Supprimé)

our
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TITRE Il
TRANSFORMER ET SIMPLIFIER LA GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

CHAPITRE |}

Donner de nouvelles marges de manceuvre aux
encadrants dans le recrutement de leurs collaborates

Section 1

Elargir le recours au contrat

Article 6
Lel de larticle 32 dela—1o0in°83-634—d
1,3 j_u|'||e:t1983 précitée—est-complétépar—un—aliass
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TITRE I

TRANSFORMER ET SIMPLIFIER LA GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

CHAPITRE |I*F

Donner de nouvelles marges de manosuvre aux
encadrants dans le recrutement de leurs collaborates

Section 1
Elargir le recours au contrat

Article 6
(Alinéa supprimé)

du (Alinéa supprimé)

une

Aprés larticle6 de la loin°84-16 d
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a

la fonction publigue de I'Etat, il est inséré un
article 6bis A ainsi rédigé :
«Art. 6bisA. — Le recrutement d’aqenls@

contractuels pour pourvoir des emplois permanemts
I'Etat et de ses établissements publics, en agita
du 2° de larticle3 et des articles 4, 6 et 25t
subordonné a la publication préalable de la créaiio de
la vacance de ces emplois. »

Article 6 bis (nouveau)

es

L'article 3 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983@

portant droits et obligations des fonctionnairest
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Un avis de création ou de vacance d’emploi

peut réserver cet emploi & un agent contractuels mai

seulement indiquer gu'il est susceptible d'étrergawar
un agent contractuel. Dans ce cas, le motif invodaé

nature des fonctions, les niveaux de recrutemendeet

rémunération de I'emploi sont précisés. »

Article 6 ter (nouveau)
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Article 7
|. — Aprésle-1°>de larticle-3-de la loi n° 84-46
11 janvier 1984 précitée,—il—est—inséré—ublE>ainsi
sdiaé -

« 1°bis Les emplois de direction de I'Etat et de s
établissements publics. Un décret en Conseil d’fxat
les conditions d’application du présenthis, notamment
la liste des emplois concernés—ainsi que les ntédatle
sélection permettant de garantir I'égal accés auglais
publics, ainsi que les conditions d'emploi et
rémunération des personnes recrutées en applicdtio
présent 1bis. L'accés d'agents—non—titulaires a ¢
emplois n’entraine pas leur titularisation danscarps de
'administration ou du service ni, au terme du caftla
reconduction de ce dernier en contrat a du
indéterminée ;.
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portées au bulletin n° 2 de son casier judicianmt.de cas
échéant, incompatibles avec I'exercice des fonstion

« 3° Si, étant de nationalité francaise, il a f
I'objet, dans un Etat autre que la France, d'L
condamnation incompatible avec I'exercice des fonst;

« 4° Si, étant de nationalité étrangére ou apatr
il a fait I'objet, en France ou dans Etat autre uErance,
d’'une condamnation incompatible avec I'exercice
fonctions. »

Article 7
I.— La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précité¢
ainsi modifiée :

1° Aprés le 1° de l'article 3, il est inséré undls
ainsi rédigé :

es « 1°bis Les emplois de direction de I'Etat et de s
établissements publics. Un décret en Conseil d’fxat
les conditions d’application du présenthis, notamment
la liste des emplois concernés, les modalités thetin
permettant de garantir I'égal accés aux emploidigajb
dainsi que les conditions d’emploi et de rémunératies
npersonnes recrutées en application du présdnisltes
eagents contractuels nommés & ces emplois suivent
formation les préparant a leurs nouvelles fonctig
notamment en matiere de déontologie ainsi
réd®mrganisation et de fonctionnement des servicdsdigai
L’acces d’'agents contractuels a ces emplois n'ererpas
leur titularisation dans un corps de I'administiatou du
service ni, au terme du contrat, qui doit étre domour
une durée déterminée, la reconduction de ce deeme
contrat & durée indéterminée ; »

2° (nouveau)e deuxiéme alinéa de l'article 25 e
complété par les mots : « ni, au terme du contuaitdoit
étre conclu pour une durée déterminée, la recoimiude
ce dernier en contrat a durée indéterminée ».

L'article 32 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983@

portant droits et obligations des fonctionnairest es
complété par un IV ainsi rédigé :

« V. — Nul ne peut étre recruté en gualité d’aqe@
contractuel de droit public :

« 1° Si, étant de nationalité francaise, il ne tjcig ®
ses droits civiques ;

« 2° Si, étant de nationalité francaise, les mlﬂlStiO@
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II.— Larticle 47 de la loin®°84-53 dU

26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigé :

«Art. 47. — Par dérogation a l'article 41, peuve
étre pourvus par la voie du recrutement direceleplois
suivants :

« 1° Directeur général des services et, lors
'emploi est créé, directeur général adjoint desises des
départements et des régions ou des collectivitéscamt
les compétences des départements ou des régions ;

«2° Directeur général des services, direct
général adjoint des services et directeur génées
services techniques des communes de plus de 4(
habitants et des établissements publics de codmeér
intercommunale a fiscalité propre de plus de 40
habitants ;

« 3° Directeur général des établissements puk
dont les caractéristiques et I'importance le jiestif. La
liste de ces établissements est fixée par décr&omseil
d’Etat.

« Les conditions d'application du présent artic

notamment les—meodalités—de—seélection—permettant
garantir 'égal-acces—aux—emplois—publics—ainsi—dgs

conditions d’emploi et de rémunération des perssn
recrutées en application du présent article, s@ée$ par
décret en Conseil d’Etat—Cedécretpréciselestiioms
exercées—par—le—directeur—général—des—services
loetivitd torial iabli biid
coopérationintercommunale.
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Il. - Larticle 47 de la loin°84-53
26 janvier 1984 précitée est ainsi rédigé :

) di

nt «Art. 47. — Par dérogation a l'article 41, peuve
étre pourvus par la voie du recrutement direceleplois
suivants :

que « 1° Directeur général des services et, lors
I'emploi est créé, directeur général adjoint dasises des
départements et des régions ou des collectivitéscamt
les compétences des départements ou des régions ;

eur «2° Directeur général des services, direct
dénéral adjoint des services et directeur génées
) 88¥ices techniques des communes de plus de 4(
ahabitants et des établissements publics de codmér
O0@ercommunale a fiscalité propre de plus de 40
habitants ;

lics « 3° Directeur général des établissements puk
dont les caractéristiques et I'importance le jiestif. La
liste de ces établissements est fixée par décr&oaseil
d’Etat.

le, « Les conditions d’application du présent artic
nteamment les conditions d’emploi et de rémunénaties

personnes recrutées en application du présentearsiont
rfexées par décret en Conseil d’'Etat.

des

« Les personnes nhommées a ces emplois pz
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voie du recrutement direct suivent une formatios le
préparant a leurs nouvelles fonctions, notamment en
matiere de déontologie ainsi que d'organisationdet
fonctionnement des services publics.

« L'acces a ces emplois par la voie du recrutement « L'acces a ces emplois par la voie du recrutemeqy
direct n’entraine pas titularisation dans la fameti direct n’entraine pas titularisation dans la fooict
publique territoriale ni, au terme du contrat,  lpaublique territoriale ni, au terme du contrat, doit étre
reconduction de ce dernier en contrat & duréenclu pour une durée déterminée, la reconduct®cel
indéterminée. » dernier en contrat & durée indéterminée. »

lll. - Larticle3 de la loin°86-33 du ll.-Larticle3 de la 10in°86-33 du@®
9 janvier 1986 précitée est ainsi rédigé : 9 janvier 1986 précitée est ainsi rédigé :

«Art. 3. — Par dérogation a [larticle3 de la «Art. 3. — Par dérogation a larticle3 de lag
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits |eboi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires-et-a-tarticle L4817-2-du | obligations des fonctionnaires, des personnes ntayas
code-de-la—santé—publigue, des personnes n ‘ayantapala qualité de fonctionnaire peuvent étre nommeées :
qualité de fonctionnaire peuvent étre nommeées :

« 1° Aux emplois de directeur des établissements «1° Aux emplois de directeur des établissemerg§
mentionnés a l'article 2 de la présente loi : mentionnés a l'article 2 de la présente loi :

«aa)(nouveauPar _ lautorite _désignée  ade

l'article L. 6143-7-2 du code de la santé publiqoer les

établissements mentionnés au 1° de

I'article 2 de
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«a) Par le directeur général de I'agence région
de santé, pour les établissements mention
aux-22, 3°et5° du méme article2—a—texceptioas
<tabli . . ;
Farticle L. 6143-7-2 du-code-de la-santépublique

«b)Par le représentant de [I'Etat dans
département, pour les établissements mentionnég’a

et 6°-delarticle 2 de-la-présente loi ;

«2° Aux autres emplois supérieurs hospitali
mentionnés au deuxieéme alinéa de I'article 4.

« Ces personnes suivent une formation
préparant a leurs nouvelles fonctions, notamment
matiére d'organisation et de fonctionnement desices
publics.

« L'accés d'agents—nen—titulaires a ces emp
n'entraine pas leur titularisation dans I'un despsoou
emplois de fonctionnaires soumis au présent titream
terme du contrat, la reconduction de ce dernierosrrat a
durée indéterminée.

« Les nominations aux emplois mentionnés-au
sont révocables, qu’'elles concernent des fonctioenau
des agents-non-titulaires.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d’application du présent article, notamment les atités
de sélection permettant de garantir I'égal acces
emplois publics ainsi que les conditions d’emplbide
rémunération des personnes recrutées en applicdtio
présent article. »

Article 8
I.— Apres larticle7 de la loin°84-16 d
11 janvier 1984 précitée, il est inséré un artickes ainsi
rédigé :

«Art. 7 bis. —— Les administrations de I'Etat
les établissements publics de I'Etat autres quex el
caractére industriel et commercial peuvent, pounen&
bien un projet ou une opération identifi€, recruteragent
sur-un-emploi-de-catégorie-A-ou B par un contrdtigée
déterminée dont I'échéance est la réalisation djepou
de I'opération.

ddu méme article 2 ;

udépartement, pour les établissements mentionnég‘a

ers
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présente loi ;

ale «a) Par le directeur général de I'agence région
rdss santé, pour les établissements mentionnés aex53°

de

le «b)Par le représentant de [I'Etat dans

et 6° dudit article 2 ;

«2° Aux autres emplois supérieurs hospitali
mentionnés au deuxieme alinéa de I'article 4.

les « Ces personnes suivent une formation
préparant a leurs nouvelles fonctions, notamment
matiére _de déontologie ainsi_que d'organisationdet
fonctionnement des services publics.

ois « L'accés d’'agents_ contractuels a ces emp
n'entraine pas leur titularisation dans I'un despsoou
emplois de fonctionnaires soumis au présent tiiream
terme du contrat, qui doit étre conclu pour uneédu
déterminée, la reconduction de ce dernier en cotr
durée indéterminée.

) 1° «Les nominations aux emplois
aul°du présent article sont révocables, qu'e
concernent des fonctionnaires ou des agents ctuntac

ns « Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d’application du présent article, notamment les atités
ale sélection permettant de garantir I'égal acces
emplois publics ainsi que les conditions d’emplbide
nrémunération des personnes recrutées en applicdtio
présent article. »

IV _(nouveau)— Au 3° de l'article L. 6143-7-2 d
code de la santé publique, aprés le mot: «lak est
inséré le mot : « autres ».

U

Article 8
I.— Apres larticle7 de la loin°84-16 d
11 janvier 1984 précitée, il est inséré un artiches ainsi
rédigé :

u

et «Art. 7bis. — Les administrations de I'Etat et |
I établissements publics de I'Etat autres que ceu
caractére industriel et commercial peuvent, pounené
bien un projet ou une opération identifi€, recruteragent
par un contrat a durée déterminée dont I'échéantéac
réalisation du projet ou de I'opération.

X

0 ®

o

=

mentionng

a®

gy

o))

es

@

au

S5

u®



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiéere lecture

«4#— Le contrat,—gui est conclu pour une du

minimale -d’un-an-et-ne-pouvant-exceder-six-ans;igee

Fevénement-oulerésultat objectif determinanfidade-la

relation-contractuelle.Sa-durée-est fixee-selond'des
It i :

« 1° Lorsqueta—durée—du-projet-ou—detoperat
peut-étre-déterminéeelle-estfixée dansle-contra

«Seus—reserve—que—la—relation—contractuelle (Alinéa supprimé)

« lll. — Sans—préjudice-des-cas-de-démissionou de  « lll. — (Alinéa supprimé)

« 1° Lorsgque-le-projetou-Fopération-pourieguel
contrat-a-été-conclu-ne-peut pas-seréaliser ;

« 2° Lorsgue-le-projet-ou-lopération-arrive-a-s

« 3° Lorsgue-le-projet-ou-lopération-se-termine
maniere-anticipée.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&ib
pour lequel il a été conclu, aprés un délai de gmance
fixé par décret en Conseil d’Etat.

« Les modalités d'application du présent artic
notamment les modalités de mise en ceuvre d
indemnité de rupture anticipée du contrat, sontyeé par
décret en Conseil d’Etat. »
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ée « Le contrat est conclu pour une durée minim
de dix-huit mois et une durée maximale fixée pax
parties dans la limite de six ans. Il peut étreotmelé
pour mener a bien le projet ou I'opération, danintéte

d’'une durée totale de six ans.

on « 1°(Alinéa supprimé)

on « 2°(Alinéa supprimé)

ou

ca

c « 1°(Alinéa supprimé)

on « 2°(Alinéa supprimé)

de « 3°(Alinéa supprimé)

j « Le contrat prend fin avec la réalisation de lebj (2)

pour lequel il a été conclu, aprés un délai de gméuce
fixé par décret en Conseil d’Etat. Toutefois, aprés
I'expiration d’'un délai d'un an, il peut étre rommar
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'ogitéan
pour lequel il a été conclu ne peut pas se réatigefait
d’'un événement étranger a la volonté des parti@ss s
préjudice des cas de démission ou de licenciement.

le, « Les modalites d’application du présent articles)
unegtamment les modalités de mise en ceuvre dlune
indemnité de rupture anticipée du contrat, sontyseé par
décret en Conseil d’Etat. »

II. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précités e Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitét e ()
ainsi modifiée : ainsi modifiée :

1° L'article 3 est ainsi modifié : 1° L'article 3kainsi modifié : @

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la a) Au début du premier alinéa, est ajoutée
mention ; « |. —» ; mention : « . —» ;

b) Sont-ajoutés desH-etHl-ainsirédigés : b) Il est ajouté un 1l ainsi rédigé : ®

«ll.—Les collectivitts et établissements «ll.—Les  collectivites et établissementgg

mentionnés a l'article 2 peuvent également, pounené
bien un projet ou une opération identifié, recruteragent

suruh-emploi-de-catégorie-A-ou B par un contrdtigée

déterminée dont I'échéance est la réalisation djepou

mentionnés a l'article 2 peuvent également, pounené
bien un projet ou une opération identifié, recruberagent
par un contrat a durée déterminée dont I'échéantéae
réalisation du projet ou de I'opération.




Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiéere lecture

de I'opération.

« Le contrat, —qui est conclu pour une dur
minimale -d'un-an-et-ne-pouvant-excéder six-anssigeé
o le_rasul ctif i inarfivac
relation-contractuelleSa-durée-est fixee-seland'des

It i :

« 1° Lorsque-la-durée-du-projet-ou-de-Foperat
peut-étre-déterminéeelle-est fixée dansle-contra

« 1° Lorsgque-le-projetou-Fopération-pourieque!
contrat-a-été-conclu-ne-peut pas-seréaliser ;

« 2° Lorsque-le-projet-ou-lopération-arrive-a-s

« 3° Lorsgue-le-projet-ou-lopération-se-termine
. cinde.

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&ib
pour lequel il a été conclu, aprés un délai de gmance
fixé par décret en Conseil d’Etat.

« Les modalités d'application du-H—et—d
présenttd, notamment les modalités de mise enree
d'une indemnité de rupture anticipée du contratt s
prévues par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° La premiére phrase du deuxiéme alinéa du |
l'article 3-4 est complétée par les mots : « ,exdeption
de ceux qui le sont au titre du Il de l'article .3 »

lll. — Aprés l'article 9-3 de la loin°®86-33 d
9 janvier 1986 précitée, il est inséré un articke Qinsi
rédigé :

«Art. 9-4. —+— Les établissements mentionnés
l'article 2 peuvent, pour mener a bien un projetune

opération identifié, recruter un agent-sur—un—ege
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ée
de dix-huit mois et une durée maximale fixée pay
parties dans la limite de six ans. Il peut étreotmelé
pour mener a bien le projet ou I'opération, danintéte
d’'une durée totale de six ans.

on « 1°(Alinéa supprimé)

« 2°(Alinéa supprimé)

clle (Alinéa supprimé)

ou

1de  «lll. — (Alinéa supprimé)

o

« 1°(Alinéa supprimé)

« 2°(Alinéa supprimé)

de « 3°(Alinéa supprimé)

|

pour lequel il a été conclu, aprés un délai de gméuce
fixé par décret en Conseil d’Etat. Toutefois, ap
I'expiration d’'un délai d'un an, il peut étre rommar
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'ogitéan
pour lequel il a été conclu ne peut pas se réatlgefait
d'un événement étranger a la volonté des partiass
préjudice des cas de démission ou de licenciement.

u « Les modalités d'application du__présent
umotamment les modalités de mise en ceuvre d

dndemnité de rupture anticipée du contrat, sontyeé par
décret en Conseil d’'Etat. » ;

1° bis (nouveau)Au dernier alinéa de I'article 3-2
le mot : « deux » est remplacé par le mot : « tsgis

de 2° La premiére phrase du deuxiéme alinéa du |
I'article 3-4 est complétée par les mots : « ,exdeption
de ceux qui le sont au titre du Il de l'article .3 »

u lll. — Aprés l'article 9-3 de la loin°86-33 d
9 janvier 1986 précitée, il est inséré un articke Qinsi
rédigé :

5 A «Art. 9-4 — Les établissements mentionnés
I'article 2 peuvent, pour mener a bien un projetune
opération identifié, recruter un agent par un @n#

« Le contrat est conclu pour une durée minim

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&ib

| @
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catégorie-A-ou-B par un contrat a durée détermduie
I'échéance est la réalisation du projet ou de Fapén.

«4#— Le contrat,—gqui est conclu pour une du

minimale -d'un-an-et-ne-pouvant-excéder-six-anssigeé

Fevénement-oulerésultat objectif determinanfidade-la
relation-contractuelleSa-durée-est fixee-selond'des
lig i :

« 1° Lorsque-la-durée-du-projet-ou-de-Foperat
peut-étre-déterminéeelle-est fixée dansle-contra

« 2° Lorsque-le-projet-ou-lopération-arrive-a-s

«3° . s .
. " e_ls,ee&.e te-projetod-Fopération-se-termine

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&ib

pour lequel il a été conclu, aprés un délai de gmance
fixé par décret en Conseil d’Etat.

« Les modalités d'application du présent article, « Les modalités d'application du présent artic
notamment les modalités de mise en ceuvre dlumetamment les modalités de mise en oeuvre d
indemnité de rupture anticipée du contrat, sontyes par indemnité de rupture anticipée du contrat, sontyes par
décret en Conseil d’Etat. » décret en Conseil d’Etat. »

Article 9 Article 9

I.—Le chapitreY de la loin°84-16 du I.—Le chapitre¥ de la loin°84-16 du
11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié : 11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

1° L’article 3 est ainsi modifié : 1° L’article 3tainsi modifié :

a) Le 2% estainsiredige : a) (Supprimé)

) «2° Les-emplois—des—établissements—publies de
PEtat,—a—Vexception—des—emplois—pourvus—par- les

68
Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

durée déterminée dont I'échéance est la réalisalion
projet ou de I'opération.

ée « Le contrat est conclu pour une durée minim
de dix-huit mois et une durée maximale fixée pa&
parties dans la limite de six ans. Il peut étreotmelé
pour mener a bien le projet ou I'opération, dannhgte
d’'une durée totale de six ans.

on « 1°(Alinéa supprimé)

« 2°(Alinéa supprimé)

elle (Alinéa supprimé)

ou

1de  «lll. — (Alinéa supprimé)

o

« 1°(Alinéa supprimé)

« 2°(Alinéa supprimé)

de « 3°(Alinéa supprimé)

« Le contrat prend fin avec la réalisation de l&ib
pour lequel il a été conclu, aprés un délai de gméuce
fixé par décret en Conseil d’Etat. Toutefois, ap
I'expiration d’'un délai d'un an, il peut étre rommar
décision de I'employeur lorsque le projet ou I'oqtéan
pour lequel il a été conclu ne peut pas se réatigefait
d’'un événement étranger a la volonté des partiass
préjudice des cas de démission ou de licenciement.

j
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b) Le 3° est abrogé ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Lorsque la nature des fonctions ou les bes
des services le justifient, notamment :

«a) Lorsqu'il s’agit de fonctions nécessitant d
compétences techniques spécialisées ou nouvelles ;

«b) Lorsque l'autorité de recrutement n’est pas
mesure de pourvoir I'emploi par un fonctionna
présentant I'expertise ou I'expérience professitian
adaptée aux missions a accomplir a I'issue du ¢éaiu
par la procédure mentionnée a l'article 61 ; »

b) H-estajoutéun-3>ainsirédigé :

R ) . . . .
: «“ 3 Lorsg uel vemp e||- he _eeles.sne_ pas
corps-de-fonctionnaires—» ;

3° Le second alinéa de l'article 6 est supprimé ;
4° L’article 6bis est ainsi rédigé :

«Art. 6bis. — Les contrats conclus en applicati
du 2° de l'article 3 et des articles 4 et 6 peuvéte pour
une durée indéterminée.

« Lorsgue ces contrats sont conclus pour une d
déterminée, cette durée est au maximum de troisGas
contrats sont renouvelables par reconduction esgere
dans la limite d’'une durée maximale de six ans.

« Tout contrat conclu ou renouvelé en applicat
du 2° de l'article 3 et des articles 4 et 6 ave@gant qui
justifie d’'une durée de services publics de sixdarss des
fonctions relevant de la méme catégorie hiérar@higst
conclu, par une décision expresse, pour une d
indéterminée.

« La durée de sixans mentionnée au troisie
alinéa du présent article est comptabilisée ae tie
'ensemble des services effectués dans des em
occupés en application du 2° de l'article 3 et aktisles 4,
6, 6quater 6quinquieset 6sexies Elle doit avoir été
accomplie dans sa totalité auprés du méme départe
ministériel, de la méme autorité publique ou du mé
établissement public. Pour I'appréciation de celieée,
les services accomplis a temps incomplet et a te
partiel sont assimilés a du temps complet.

« Les services accomplis de maniére disconti
sont pris en compte, sous réserve que la durée
interruptions  entre  deux contrats  n’excede
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b) Le 3° est abrogé ;

c¢) Le dernier alinéa est supprimé ;
2° L’article &tainsi modifié :

a) Le 2° est ainsi rédigé :

oins  « 2° Lorsque la nature des fonctions ou les bes
des services le justifient, notamment :

es «a) Lorsqu’il s'agit de fonctions nécessitant d
compétences techniques spécialisées ou nouvelles ;

en «b) Lorsque l'autorité de recrutement n'est pas
renesure de pourvoir I'emploi par un fonctionnal
eprésentant I'expertise ou I'expérience professitian
adaptée aux missions a accomplir a l'issue du ¢&aiu
par la procédure mentionnée a l'article 61 ; »

b) (Supprimé)
ne
° Le8second alinéa de l'article 6 est supprimé ;
4° L’article lis est ainsi rédigé :
on «Art. 6bis. — Les contrats conclus en applicati

du 2° de l'article 3 et des articles 4 et 6 peuvéte pour
une durée indéterminée.

urée  « Lorsgue ces contrats sont conclus pour une d
déterminée, cette durée est au maximum de troisGas
agontrats sont renouvelables par reconduction egpre
dans la limite d’'une durée maximale de six ans.

on « Tout contrat conclu ou renouvelé en applicat
du 2° de l'article 3 et des articles 4 et 6 ave@gant qui
justifie d’'une durée de services publics de sixdarss des
fonctions relevant de la méme catégorie hiérarehigst

ucdmclu, par une décision expresse, pour une d
indéterminée.

me «La durée de sixans mentionnée au troisie
alinéa du présent article est comptabilisée ae tite
pl@asemble des services effectués dans des em
occupés en application du 2° de l'article 3 et altisles 4,
6, 6quater 6quinquieset 6sexies Elle doit avoir été
neeccomplie dans sa totalité auprés du méme départe
mministériel, de la méme autorité publique ou du mé
établissement public. Pour I'appréciation de celiiege,
mes services accomplis & temps incomplet et a te
partiel sont assimilés a du temps complet.

nue « Les services accomplis de maniére disconti
gest pris en compte, sous réserve que la durée
pagterruptions  entre  deux contrats  n’excede

Q ® © ®

O®5

e®

5O

re

®

lo®

urée

19
plois
me
m
mps
nag

des
pas



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiére lecture

guatre mois.

« Lorsqu’un agent atteint I'ancienneté mentionn
au troisieme alinéa du présent article avant I'écké de
son contrat en cours, celui-ci est réputé étrelaandurée
indéterminée. L’autorité d'emploi lui adresse u
proposition d’avenant confirmant la nouvelle natahe
contrat. En cas de refus par I'agent de I'avenaop@sé,
'agent est maintenu en fonctions jusqu’au terme
contrat a durée déterminée en cours. »

ll. - L'article 16 de la loin°2017-55 d
20 janvier 2017 portant statut général
administratives indépendantes et des autoritésiques
indépendantes est complété par un alinéa aingjéédi

« Les dispositions réglementaires prises
application de [larticle7 de la loin°84-16 d
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatines a
la fonction publique de I'Etat sont applicables agents
contractuels mentionnés au deuxieme alinéa du muré
article. »

ée

nmdéterminée.

U
des auori
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quatre mois.

au troisieme alinéa du présent article avant I'éoké de
son contrat en cours, celui-ci est réputé étreladndurée
L'autorité d'emploi lui adresse u
proposition d’avenant confirmant la nouvelle natahe
contrat. En cas de refus par l'agent de I'avenaop@sé,

travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les organismes publics ne disposant pas d
personnalité morale peuvent, sous réserve d'avair
capacité juridique de recruter des personnels,lamndes
contrats d’apprentissage dans les mémes conditjons
celles prévues au premier alinéa. »

Article 9 bis (nouveau)
Lelll de larticle9-1 de la loin°86-33 d
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatieds a la
fonction publigue hospitaliére est ainsi rédigé :

«lll. —En outre, les établissements peuv
recruter des agents contractuels pour faire fage ldesoin
lié a:

« 1° Un accroissement temporaire d’activité, p
une durée maximale de douze mois, compte tenuade
échéant, du renouvellement du contrat, pendanmérae
période de dix-huit mois consécuitifs ;

« 2° Un accroissement saisonnier d’activité, p
une durée maximale de six mois, compte tenu, le
échéant, du renouvellement du contrat, pendanmérae
période de douze mois consécutifs. »

0

Article 9 ter (nouveau)
Aprés le quinziéme alinéa de l'article L. 812-1
code rural et de la péche maritime, sont
deux alinéas ainsi rédigés :

« Les établissements d’enseignement supér
agricole _peuvent recruter, pour exercer leurs fonst
dans les exploitations agricoles et les centrepitadiers

« Lorsqu’un agent atteint 'ancienneté mentionnég)

dlagent est maintenu en fonctions jusqu’au terme du
contrat a durée déterminée en cours. »

II. — (Non modifié)
ité
en
u
se

HI_(nouveau)— L'article L. 6227-1 du code dug@y

)

cas

)
insérés

i@y
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Article 10

La loin°®84-53 du 26 janvier 1984 précitée ¢

ainsi modifiée :
1° L’article 3-3 est ainsi modifié :

a)Au 2°, les mots:

remplacésparles-mots—«descatégories-A-et B »
b) Les 3° et 4° sont ainsi rédigés :
« 3°

Pour les communes de moins de—1

habitants et les groupements de communes regrot

moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

«4° Pour les autres collectivités territoriales
établissements mentionnés a I'article-2-de-la—ptéskoi,
pour tous les emplois a temps non complet lors@u
quotité de temps de travail est inférieure a 505% ;

1° bis (nouveau)Au premier alinéa de I'article 25
aprées le mot : « organisation », sont insérés lets m« ,
notamment en matiere d'emploi et de gestion
ressources humaines, » ;

2° Le deuxiéme alinéa du méme article 25 est a
rédigé :

« lls peuvent mettre des agents a disposition
collectivités et établissements qui le demandendr p
assurer le remplacement d'agents momentané
indisponibles, pour assurer des missions tempa@:;gdaur
pourvoir la vacance d'un emploi qui ne peut é
immédiatement pourvu ou pour affecter ces agenssa
disposition a des missions permanentes a tempsleb
ou non complet. » ;

«de la catégorie A » s
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universitaires vétérinaires de ces établissemedes
salariés de droit privé. Ces salariés lorsqu'ileresnt
leurs fonctions dans les exploitations agricolesit $€gis
par les dispositions du code du travail, a I'exiepdes
dispositions pour lesquelles le livre VIl du présende
prévoit des dispositions particuliéres.

« Lorsgu'ils _exercent leurs fonctions dans

sont régis par les dispositions du code du trawail.

Article 10
est I.— La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précité¢
ainsi modifiée :

1° L’article-3 est ainsi modifié :

nt a) Au début du 2°, les mots ;_« Pour les emplois
niveau de la catégorie A » sont supprimés ;

b) Les 3° et 4° sont ainsi rédigés :

D00 «3° Pour les communes de moins de 2
gaatiitants et les groupements de communes regrou
moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

ou «4° Pour les autres collectivités territoriales
établissements mentionnés a [larticle 2, pour ttes
e eimplois a temps non complet lorsque la quotitéedeps
de travail est inférieure a 50 % ; »

1° bis A (nouveau)Apres l'article 3-7, il est insére
un article 3-8 ainsi rédigé :

«Art. 3-8 — Au sein d’'un méme cadre d’emploi,
recrutement d’'un agent contractuel sur des fonstmour
lesquelles un agent titulaire fait la demande dipes un
emploi a temps plein intervient a titre complémeapta
sauf dans les situations ou les besoins du sendicéa
nature des fonctions en cause le justifient et dien
respect des exigences d'organisation du service. »

, 1° bis Au premier alinéa de l'article 25, apres
mot : «organisation », sont insérés les mots:
destamment en matiére d'emploi et de gestion

ressources humaines, » ;

insi 2° Le deuxieme alinéa du méme article 25 est a
rédigé :
des «lIs peuvent mettre des agents a disposition

aollectivités et établissements qui le demandentr g
nmassurer le remplacement d'agents
indisponibles, pour assurer des missions tempa:gi@ur
tiegourvoir la vacance d'un emploi qui ne peut &

gisposition & des missions permanentes a tempslebr
ou non complet. » ;

2° bis (nouveau) Le troisieme alinéa dull d

centres hospitaliers universitaires vétérinaires, salariés

iimmédiatement pourvu ou pour affecter ces agenssami

@
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3° L'article 104 est ainsi rédigé :
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I'article 97 est complété par une phrase ainsi géeli
« Le présent alinéa ne s'applique pas lorsque llengp
été supprimé en raison d’'une décision qui s'impada
collectivité ou a I'établissement en matiére deatiod, de
changement de périmétre ou de suppression d'unceerv

public. » ;

3° L'article4.@st ainsi rédigé : ®)

«Art. 104 — Les dispositions de la présente loi «Art. 104 - Les dispositions de la présente |gjj

sont applicables aux fonctionnaires mentionnés
l'article 2 nommés dans des emplois permanentsn@<e

<

sant applicables aux fonctionnaires mentionnés a
I'article 2 nommés dans des emplois permanentsnpge

non complet, sous réserve des dérogations rendones complet, sous réserve des dérogations rendues

nécessaires par la nature de ces emplois.

nécessaires par la nature de ces emplois.

« Le fonctionnaire a temps non complet dont «Le fonctionnaire a temps non complet dor)
'emploi est supprimé ou dont la durée hebdomadaliemploi est supprimé ou dont la durée hebdomadaire

d’activité est modifiée bénéficie, en cas de refies
I'emploi ainsi transformé, d’'une prise en chargedaune
indemnité compte tenu de son age, de son ancieahdté

nombre d’heures de service hebdomadaire accongmies nombre d’heures de service hebdomadaire acconymie

lui.

«Un décret en Conseil d’Etat précise
conditions d’application du présent article, notaentnles
dérogations a la présente loi rendues nécessamesaf
nature de ces emplois. »

Article 10 bis (nouveau)
Au deuxieme alinéa de l'articleduater de la

loi n° 84-16 du 11 janvier 1984-précitéeau-prermlmea

précitée et au premier alinéa dul de larticle @€ la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, aprés letm
«durée, », sont insérés les mots: «d'un congér
invalidité temporaire imputable au service, ».

d’activité est modifiée bénéficie, en cas de refies
I'emploi ainsi transformé, d’'une prise en chargedaune
indemnité compte tenu de son age, de son ancieandté

(")

lui.

es «Un décret en Conseil d'Etat précise %)
conditions d’application du présent article, notaeninles
dérogations a la présente loi rendues nécessadesaf
nature de ces emplois. »

Il (nouveau)— Le premier alinéa de l'article 2 deqy
la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a larrhation
des agents de la fonction publiue territoriale @ et
complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 potta
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipme
territoriale est complété par une phrase ainsiggsli « |l
en _va de méme des agents contractuels recrutés en
application de larticle 3-3 de la loin°84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a
la fonction publigue territoriale, sauf lorsqueckentrat est
conclu pour une durée inférieure & un an. »

Article 10 bis

|. = Au deuxiéme alinéa de l'articlediiaterde la (7)

loi n°84-16 du 11 janvier 1984 précitée et au peem

alinéa dul de [larticle9-1 de la loin°86-33 du

9 janvier 1986 précitée, aprés le mot: « duréesont

insérés les mots : « d’'un congé pour invalidité geraire
panputable au service, ».

Il (nouveau)— Au_premier alinéa de l'article 3-1(2)
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dspons
statutaires relatives a la fonction publique teriile, les
mots : « d'un congé annuel, d'un congé de malagie
grave ou de longue maladie, d’'un congé de longuéeiu
d'un congé de maternité ou pour adoption, d'un éong
parental ou d’'un congé de présence parentale, @ingé
de solidarité familiale ou de I'accomplissementsguvice
civil ou national, du rappel ou du maintien sous |e
drapeaux ou de leur participation a des activitssde

cadre des réserves opérationnelles, de sécurite civ
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Article 10 ter (houveau)
I.— Apres Tlarticle7 de la loin°84-16 d
11 janvier 1984 précitée, il est inséré un articter ainsi
rédigé :

«Art. 7ter. — Un décret en Conseil d’Etat prévoi

pour les contrats pris en application du 2° detithr 3 et
des articles 4, 6, Guater 6quinquies et 6sexies a

'exclusion des contrats saisonniers, les conditi
d’'application relatives a une indemnité de fin dmtcat
lorsque ces contrats, le cas échéant renouvelésdsme
durée inférieure ou égale a un an et lorsque
rémunération brute globale prévue dans ces congstts
inférieure a un plafond qu'il fixe. Ces dispositione sont
pas applicables lorsque, au terme du contrat ouette
durée, les agents sont nommés stagiaires ou ékv
lissue de la réussite & un concours ou bénéficiant
renouvellement de leur contrat ou de la conclusiom

nouveau contrat, & durée déterminée ou indétermaé

sein de la fonction publique de I'Etat. »

Il. — Apres la deuxieme phrase du quatrieme ali
de Tlarticle 136 de la loin° 84-53 du 26 janvi&g#
précitée, sont insérées deux phrases ainsi rédigédls
prévoit, pour les contrats pris en application 8ude
l'article 3 et des articles 3-1, 3-2 et 3-3, lenditions
d’'application relatives a une indemnité de fin dmtcat
lorsque ces contrats, le cas échéant renouveldsdsme
durée inférieure ou égale a un an et lorsque
rémunération brute globale prévue dans ces congstt:
inférieure a un plafond qu'il fixe. Ces dispositione sont
pas applicables lorsque, au terme du contrat ouetlte
durée, les agents sont nommés stagiaires ou éky
lissue de la réussite a un concours ou bénéficéant
renouvellement de leur contrat ou de la conclusiom
nouveau contrat, a durée déterminée ou indétermaé
sein de la fonction publique territoriale. »

lll. - Larticle 10 de la loin°86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatie¢s a la
fonction publique hospitaliere est complété paralinéa
ainsi rédigé :

« Il prévoit également, pour les contrats pris
application des articles 9 et 9-1, les conditig
d’application relatives a une indemnité de fin amtcat
lorsque ces contrats, le cas échéant renouveldésdsme
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sanitaire ou_en raison » sont remplacés par les m
« d’un détachement de courte durée, d’une displdgillie

courte durée prononcée d'office, de droit ou sunalede
pour raisons familiales, d'un détachement p
'accomplissement d’'un stage ou d’une période

scolarité préalable a la titularisation dans urpsasu un
cadre d’emplois de fonctionnaires ou pour suivreeyrie

de préparation a un concours donnant accés a ps oor
un cadre d’emplois, d’'un congé régulierement oéren

application du | de I'article 2his de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, des articles 57, 8&ieset 75 de
la présente loi ou ».

Article 10 ter
I. — (Non modifié)

on

es

[1°]

néa Il. — Apres la deuxieme phrase du quatrieme ali
de larticle 136 de la loin°84-53 du 26 janvi&84
précitée, sont insérées deux phrases ainsi rédigédls
prévoit, pour les contrats pris en application 8ua | de
l'article 3 et des articles 3-1, 3-2 et 3-3, lemnditions
d’application relatives a une indemnité de fin dmtcat
lorsque ces contrats, le cas échéant renouvelésdsme
darée inférieure ou égale a un an et lorsque
srémunération brute globale prévue dans ces congstt
inférieure a un plafond qu'il fixe. Ces dispositione sont
pas applicables lorsque, au terme du contrat ouette
edurée, les agents sont nommés stagiaires ou ékey
l'issue de la réussite a un concours ou bénéficiant
renouvellement de leur contrat ou de la conclusibm
e nouveau contrat, a durée déterminée ou indétermaé
sein de la fonction publique territoriale. »

Ill. - L'article 10 de la loin°86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatreds a la
fonction publique hospitaliere est complété paralinéa
ainsi rédigé :

|

en « Il prévoit également, pour les contrats pris
repplication des articles 9 et 9-1, a I'exclusios dentrats
saisonniers, les conditions d’application relativesune
indemnité de fin de contrat lorsque ces contrascds

our
de

es

D

'®
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durée inférieure ou égale a un an et lorsque
rémunération brute globale prévue dans ces congstt:
inférieure a un plafond qu'il fixe. Ces dispositione sont
pas applicables lorsque, au terme du contrat ouette
durée, les agents sont nommés stagiaires ou ékv
lissue de la réussite & un concours ou bénéficiant
renouvellement de leur contrat ou de la conclusium

nouveau contrat, a durée déterminée ou indétermmé
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dahéant renouvelés, sont d’'une durée inférieurégale a
sun an et lorsque la rémunération brute globaleyméans
ces contrats est inférieure a un plafond qu'il fixees
dispositions ne sont pas applicables lorsque, ametelu
esontrat ou de cette durée, les agents sont nom
stagiaires ou éléves a l'issue de la réussite aomacours
ou bénéficient du renouvellement de leur contratieda
e conclusion d’'un nouveau contrat, a durée détermmée

mes

sein de la fonction publique hospitaliere. » indéterminée, au sein de la fonction publique
hospitaliere. »
IV. — Le présent article—entre—en—vigueur—pour les IV.—Le présent article_s’appligue aux contratg)
contrats conclus a compter dti janvier 2021. conclus a compter dd"janvier 2021.
Article 10 quater(nouveau)
Aprés le mot: «occupe,» la fin dul de
I'article 3-4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984rtant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipme
territoriale est ainsi rédigée : «il peut étre moénen
qualité de fonctionnaire stagiaire par I'autorgéritoriale,
au plus tard au terme de son contrat. L'articlengbt pas
applicable. »
Section 2 Section 2
Mutations Mutations
Article 11 Article 11
I. — L'article 60 de la loi n° 84-16 du I. — L'article 60 de la loin°84-16 d Q)
11 janvier 1984 précitée est ainsi rédigé : 11 janvier 1984 précitée est ainsi rédigé :
«Art. 60. — I. — L'autorité compétente procéde aux «Art. 60— |. — L'autorité compétente procede aug)
mutations des fonctionnaires en tenant compte dgsifis mutations des fonctionnaires en tenant compte eggitts
du service. du service.
«1l. — Dans toute la mesure compatible avec le «ll. — Dans toute la mesure compatible avec
bon fonctionnement du service et sous réserve dmm fonctionnement du service et sous réserve des

priorités instituées a [l'article @ds,

les intéressés et de leur situation de familleorRé est
donnée :

« 1° Au fonctionnaire séparé de son conjoint p
des raisons professionnelles, ainsi qu'au fonctamen
séparé pour des raisons professionnelles du page
avec lequel il est lié par un pacte civil de sdiigas'il
produit la preuve quils se soumettent a l'obligati
d’'imposition commune prévue par le code général
impots ;

« 2° Au fonctionnaire en situation de handic

relevant de [l'une des catégories mentionn
aux 1°, 2°, 3%, 4°,9°, 10° et 11° de l'article3212-13 du
code du travail ;

« 3° Au fonctionnaire qui exerce ses fonctio
pendant une durée et selon des modalités fixéedquaet
en Conseil d’Etat, dans un quartier urbain ol sepbdes
problémes sociaux et

les affectations
prononcées tiennent compte des demandes formuége

de sécurité particulierem

priorités instituées a [l'article @8s, les affectations

sppononcées tiennent compte des demandes formuéke
les intéressés et de leur situation de familleoriRé est
donnée :

our « 1° Au fonctionnaire séparé de son conjoint p
des raisons professionnelles, ainsi qu’au fonctmen
neéparé pour des raisons professionnelles du pade
avec lequel il est lié par un pacte civil de sdiigas'il
produit la preuve qu'ils se soumettent a I'obligati
dé’'smposition commune prévue par le code général

impots ;

ap «2° Au fonctionnaire en situation de handic
éegdevant de l'une des catégories mentionn
aux 1°, 2°, 3°, 4°,9° 10° et 11° de l'article8212-13 du
code du travail ;

NS, « 3° Au fonctionnaire qui exerce ses fonctio
pendant une durée et selon des modalités fixéedguaet
en Conseil d’Etat, dans un quartier urbain ol sepbdes

gnbblémes sociaux et de sécurité particuliérem

des

ées
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difficiles ;

« 4° Au fonctionnaire qui justifie du centre de s
intéréts matériels et moraux dans une des collaEgiy
régies par les articles 73 et 74 de la Constitubanen
Nouvelle-Calédonie.

«Ill. = L’autorité compétente peut définir, da
des conditions prévues par décret en Conseil ¢’
durées minimales et maximales d'occupation de icest
emplois.

« IV. — Les décisions de mutation tiennent comg
dans des conditions prévues par décret en Coriggitd
des lignes directrices de gestion en matiere deilitdok
prévues a l'article 18 de la présente loi.

« Dans le cadre de ces lignes directrices, I'atéto
compétente peut, sans renoncer a son pou
d’appréciation, définir des critéres supplémentaétablis
a titre subsidiaire. Elle peut notamment conféree
priorité au fonctionnaire ayant exercé ses fonsti
pendant une durée minimale dans un territoire ms dae
zone rencontrant des difficultés particulieres
recrutement ou au fonctionnaire-ayantla-qualit@mehe
du-travail.

« V. — Dans les administrations ou services don
liste est fixée par décret en Conseil d’Etat, lagations
peuvent étre prononcées dans le cadre de tabl
périodiques de mutations. Dans les administrations
services ou sont dressés des tableaux périodic
l'autorité compétente peut procéder a un classen
préalable des demandes de mutation a I'aide d’'uénba
rendu public. Le recours a un tel baréme constitne
mesure préparatoire et ne se substitue pas a lexam la
situation individuelle des agents. Ce classemenétabli
dans le respect des priorités définies au Il dusgme
article. »

Il (nouveau)— Les premier et second alinéas
l'article 54 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984écitée
Parti I loine nvier EOBracits
sont complétés par les mots : « ainsi que les ifmmtaires

e o | o loslemt
L-3142-16-et suivants-du-méme-code ».
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des conditions prévues par décret en Conseil d'Eeeg
adurées minimales et maximales d’occupation de icert;
emplois.

te, « IV. — Les décisions de mutation tiennent comg
dans des conditions prévues par décret en Coriggitd
) des lignes directrices de gestion en matiére deilitdok
prévues a l'article 18 de la présente loi.

ri « Dans le cadre de ces lignes directrices, 'atéto
voimpétente peut, sans renoncer a son pou
d’appréciation, définir des critéres supplémentaéblis
ua titre subsidiaire. Elle peut notamment conféree
opriorité au fonctionnaire ayant exercé ses foneti
pendant une durée minimale dans un territoire s dae
dmne rencontrant des difficultés particulieres
recrutement ou au fonctionnaire bénéficiaire d'amge
prévu au 9bis de I'article 34.

tla « V. — Dans les administrations ou services don

liste est fixée par décret en Conseil d’Etat, lagations
epanvent étre prononcées dans le cadre de tabl
périodiques de mutations. Dans les administrations
JeEgyices ou sont dressés des tableaux périodic
néatitorité compétente peut procéder a un classen
préalable des demandes de mutation a I'aide d'uénba
rendu public. Le recours a un tel baréme constitne
mesure préparatoire et ne se substitue pas a lxae la
situation individuelle des agents. Ce classemenétbli
dans le respect des priorités définies au ll dusgme
article. »

de Il. — Les premier et second alinéas de l'article
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dspons
statutaires relatives a la fonction publique teriitle sont
complétés par les mots : « ainsi que les fonctiwags
ibénéficiaires d'un congé prévu au 18 de l'article 57

de la présente loi ».

1l (nouveau)— L'article 38 de la loi n° 86-33 d
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatiegs a la
fonction publique hospitaliere est complété parrfess :
« ainsi_que les fonctionnaires bénéficiaires d'umge
prévu au 9bis de l'article 41 de la présente loi ».

IV _(nouveau)— L’article 87 de la loi n° 2017-25
du 28 février 2017 de programmation relative adlég
réelle outre-mer et portant autres dispositionsratiére
sociale et économigue est ainsi modifié :

difficiles ;

es «4° Au fonctionnaire qui justifie du centre de seg)
intéréts matériels et moraux, dont les criteres
d’appréciation sont définis par décret, dans une de
collectivités régies par les articles 73 et 74 de |

Constitution ou en Nouvelle-Calédonie.

ns «lll. — L'autorité compétente peut définir, dangg)

)
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CHAPITREII
Reconnaissance de la performance professionnelle

Article 12

I. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést e
ainsi modifiée :

1° Au cinquiéme alinéa des articles 6 €ii§ au
premier alinéa de I'article &r A, au quatrieme alinéa d
larticle 6ter et au deuxieme alinéa d
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1° Le 1° est ainsi modifié :

a)Aprés le mot: «territoire », la fin de
premiére phrase du deuxiéme alinéa est ainsi rédi
«ainsi_qu'aux agents déja en fonction sur le tmre
concerné et qui bénéficient d’'un avancement deegmd
d’'une promotion de corps. » ;

b) La seconde phrase du méme deuxiéme aliné
supprimeée ;

c) Le troisieme alinéa est supprimé ;

d) Le dernier alinéa est ainsi modifié :

—la_premiére phrase est complétée par les m
« pris dans les six mois a compter de la promuigatie la
loi n°® du de transformation de la foowot

publique » ;

—a la seconde phrase, apres les
« dispositions du », sont insérés les mots : «igeux
alinéa du » ;

2° A la premiére phrase du 2°, les mots : « dans
délai de six mois a compter de la date de promiolgate
la présente loi » sont supprimés.

Article 11 bis (nouveau)

Aprés le quatrieme alinéa de l'article L. 421-3
code de I'éducation, il est inséré un alinéa aidgigé :

« |l est associé a la décision d’affectation daos
établissement d’'un__enseignant ou d'un__persor
d’éducation. »

Article 11 ter (houveau)
Le Gouvernement remet au Parlement, dans
délai de douze mois a compter de la promulgatioad
présente loi, un rapport évaluant ['application
I'article 85 de la loi n° 2017-256 du 28 févrierl20 de
programmation relative a I'égalité réelle outre-metr
portant autres dispositions en matiére sociale
économique et de la circulaire dti thars 2017 relative a
critére du centre des intéréts matériels et moraux.

CHAPITREII
Reconnaissance de la performance professionnelle

Article 12
I. —(Non modifié)
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l'article 6 quinquies les mots: «lI'évaluation, I
notation » sont remplacés par les mots : « I'apptién
de la valeur professionnelle » ;

2° L'article 17 est ainsi rédigé :

«Art. 17.—La valeur professionnelle  de
fonctionnaires fait I'objet d'une appréciation cpg fonde
sur une évaluation individuelle donnant lieu a empte
rendu qui leur est communiqué. » ;

3°A la fin du second alinéa dulv d
I'article 23 bis, les mots : « le maintien d’'un systéme
notation » sont remplacés par les mots : « des libéslz
différentes d’appréciation de la valeur professeadiens.

II.—Le chapitreVl de Ila loin°84-16 d
11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé, les mots : « Evaluatio
notation » sont remplacés par les mots : « Apptiéciale
la valeur professionnelle » ;

2° Larticle 55 est ainsi+édigé :

« Art—55— L'appréciation de la valeu
professionnelle des fonctionnaires se fonde sur
entretien professionnel annuel conduit par le sapér
hiérarchique direct, qui donne lieu a un compteduen
Lors de cet entretien professionnel annuel,
fonctionnaires recoivent une information sur I'ottuee et
I'utilisation de leurs droits sur le compte prévu
l'article 22 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198
précitée.

« Toutefois, par dérogation a larticle 17 de
loi n° 83-634-13 juillet 1983 précitée et au premaénéa
du présent article, les statuts particuliers petypeévoir
des modalités différentes d’appréciation de la wa
professionnelle.

A y: 7 ,, . S

. .“”.Ia elen_la .'de de ||I|te|ess|e al o '."IS
compterendu-de entretienprofessionnel.

«Un-décret-enConseil-d'Etatfixeles—modalit

d’application-du-présentarticle- » ;

3° L'article 55bis est abrogé.

lll. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précite
est ainsi modifiée :

1° Au début de Tlintitulé du chapitre VI, le mot :

« Evaluation » est remplacé par les mots : « Apatién
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2S

[o3N())

u Il.—Le chapitreVl de Ila loin°84-16 d

11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

n, 1° Au début de lintitulé, les mots : « Evaluatio
notation » sont remplacés par les mots : « Apptiéciale
la valeur professionnelle » ;

2° L’article 55 est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont ainsi rédigés

r « L'appréciation de la valeur professionnelle ¢
fonctionnaires se fonde sur un entretien professb
annuel conduit par le supérieur hiérarchique dirgoi
donne lieu a un compte rendu. Lors de cet entre
Ipsofessionnel annuel, les fonctionnaires recoivane
information sur l'ouverture et I'utilisation de le=udroits
aur le compte prévu a larticle 2piater de la

3loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

la « Toutefois, par dérogation a larticle 17 de
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée et au rpier
alinéa du présent article, les statuts particulfeavent
eprévoir des modalités différentes d’appréciation lde
valeur professionnelle. » ;

on (Alinéa supprimé)

és (Alinéa supprimé)

b) (nouveau)Au troisieme alinéa, les mots : « @
de la notation » sont supprimés ;

3° L'article S8is est abrogé.

oe Il (nouveau)— La loi n° 84-53 du 26 janvier 198
précitée est ainsi modifiée :

1° Au début de [lintitulé du chapitre VI et
lintitulé de la section| du méme chapitre, le mc
« Evaluation » est remplacé par les mots : « Apatién

O]
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de la valeur professionnelle » ;

2° Le—deuxieme—alinéa—de larticle 76 est ai
i -

«A la demande de lintéressé, la commiss
administrative paritaire peut demander la révisitnce
compte rendu. » ;

3° Au second alinéa de larticle 125, les mot
«de notation» sont remplacés par les ma
« d'appréciation de la valeur professionnelle ».

IV.—Le chapitreV de la 1oin°86-33 d
9 janvier 1986 précitée est ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé, le mot : « Notation »te
remplacé par les mots: «Evaluation de la val
professionnelle » ;

1° bis (nouveau)L'intitulé de la section 1 est ainsi

rédigé : « Evaluation de la valeur professionnelle
2° L'article 65 est ainsi rédigé :

«Art. 65 — L'appréciation de la valeu
professionnelle des fonctionnaires se fonde sur
entretien professionnel annuel conduit par le sapér
hiérarchique direct ou l'autorité compétente déirém
par décret en Conseil d’Etat.

«A la demande de lintéressé, la commiss
administrative paritaire peut demander la révisign
compte rendu de I'entretien professionnel.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalit
d’application du présent article. » ;

3° Les articles 65-1 et 65-2 sont abrogés.

V (nouveau)— Le début de la derniére phrase
premier alinéa de I'article L. 813-8 du code ruealde la
péche maritime est ainsi rédigé: «Il est assaxi
I'appréciation de la valeur professionnelle dessagsnts
et aux décisions. (le reste sans changement)
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de la valeur msifinnelle » ;

NSi 2° L’article 76 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par deux phra
ainsi rédigées : « Ce compte rendu est visé patofdé
territoriale qui_peut formuler, si elle I'estimeilat ses
propres observations. Lors de l'entretien professid
annuel, les fonctionnaires recoivent une infornmatsur
I'ouverture et ['utilisation de leurs droits sur mpte
prévu a [larticle 22yjuater de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée. » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

on «A la demande de lintéressé, la commiss
administrative paritaire peut demander la révisitence
compte rendu. » ;

S: 3° Au second alinéa de [larticle 125, les mot
te de notation » sont remplacés par les mg
« d'appréciation de la valeur professionnelle ».

u IV (nouveau)— Le chapitre V de la loi n° 86-33 d

9 janvier 1986 précitée est ainsi modifié :

s 1° Au début de lintitulé, le mot : « Notation »te
ergmplacé par les mots: «Evaluation de la val
professionnelle » ;

1° bisL'intitulé de la section 1 est ainsi rédigé
« Evaluation de la valeur professionnelle » ;

51
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2° L'article @St ainsi rédigé :
r «Art. 65 — L'appréciation de la valeur @y
professionnelle des fonctionnaires se fonde sur un

entretien professionnel annuel conduit par le sapér
hiérarchique direct ou l'autorité compétente détném
par décret en Conseil d’Etat. Lors de cet entre
professionnel annuel, les fonctionnaires recoivane
information sur I'ouverture et I'utilisation de leudroits
sur _le compte prévu a larticle 2Riater de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

on «A la demande de lintéressé, la commiss
administrative paritaire peut demander la révisidum
compte rendu de I'entretien professionnel.

és « Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalit
d’application du présent article. » ;

3° edles 65-1 et 65-2 sont abrogés.

du V. — (Non modifié)

tien

O

® ®



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiéere lecture

Article 13

I. — Aprés le deuxieme alinéa de l'article 20 de

loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, il easéré un
alinéa ainsi rédigé :

« La rémunération des agents contractuels est f
par I'autorité compétente en tenant compte destifome
exercées, de la qualification requise pour leur@ge et
de I'expérience de ces agents. Elle peut tenir ¢erdp
leurs résultats professionnels et des résultateatiié du
service. »

Il. — L'article 78-1 de la loin°®86-33
9 janvier 1986 précitée est ainsi rédigé :

«Art. 78-1 —Dans le cadre de Ila politiqu
d’intéressement mentionnée a l'article L. 6143-7cdde
de la santé publique- et des attributions de gesttode
conduite générale de ['établissement mentionnée
l'article L. 315-17 du code de l'action sociale des
familles, un intéressement collectif lié a la quéaldu
service rendu peut étre attribué aux-agents-titdadt-non
titlaires des établissements mentionnés a I'ari¢ldans
des conditions prévues par décret. »

Ill. — L'article L. 6152-4 du code de la san

publique est complété par un IV ainsi rédigé :

«IV.—Larticle 78-1 de la loin°86-33 d
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatiets a la
fonction publique hospitaliere est applicable a
personnels mentionnés a l'article L. 6152-1. »

du

scanduite générale de

té
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Article 12 bis (nouveau)

Le quatrieme alinéa de larticle 39 de
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposisio
statutaires relatives a la fonction publique teriitle est
complété par une phrase ainsi rédigée : « Lessrati

I'article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198¢citée,
les mots : « et deuxiéme » sont remplacés par l@s m
« a troisieme ».

la

5

promotion interne prennent en compte le nombre de
fonctionnaires et d'agents en contrat a durée
indéterminée. »
Article 13
la I. —(Non modifié) ©)
ixée
| bis(nouveau)— Au___deuxieme _ alinea _de(Q)

Il. - L'article 78-1 de la 1oin°86-33 du(3)
9 janvier 1986 précitée est ainsi rédigé :
e «Art. 78-1 —Dans le cadre de la politiques)

d’intéressement mentionnée a l'article L. 6143-7cdde
de la santé publique, des attributions de gestionlee
I'établissement mentionnée
I'article L. 315-17 du code de l'action sociale dés
familles et aprés avis du comité social d’établisset, un
intéressement collectif lié a la qualité du servieadu
peut étre attribué aux fonctionnaires et agent$raciuels
des établissements mentionnés a l'article 2 dadaepte
loi, dans des conditions prévues par décret. »

Ill. = (Non modifié)

Article 13 bis (nouveau)
I.—Le premier alinéa de [article 88 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée est remplpar
quatre alinéas ainsi rédigés :

«Les organes délibérants des collectivi
territoriales et de leurs établissements publigerfi les
régimes indemnitaires. lls respectent les plafoiéfinis
pour les régimes indemnitaires des différents sesvide
I'Etat, sauf lorsque les collectivités territorialeu leurs

@)

€®
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Article 14

I. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée
ainsi modifiée :
il inséré

1° Aprés le chapitre I, est

chapitre llbis ainsi rédigé :

U

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 18 — L'autorité compétente édicte des lign
directrices de gestion, aprés avis du comité so
d'administration. Les lignes directrices de gest
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotadgs
ressources humaines dans chaque administratior
établissement public, notamment en matiere de qyes
prévisionnelle des emplois et des compétencesligmss
directrices de gestion fixent, d’'une part, dansqciea
administration, les orientations générales en matde
mobilité et, d’autre part, dans chaque adminisiratéet
établissement public, les orientations généralesatiere
de promotion et de valorisation des parcours,
préjudice du pouvoir d'appréciation de cette atdogn
fonction des situations individuelles, des circanses ou
d'un motif d'intérét général. Les lignes directscae
gestion en matiere de mobilité respectent les ip®
énumérées au ll de l'article 60. Ces deux catégodie
lignes directrices de gestion sont communiquées
agents. » ;

q
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établissements  publics rencontrent des difficu

particulieres de recrutement.

« Ces régimes indemnitaires peuvent tenir comn
des conditions d’exercice des fonctions, de I'eegaent
professionnel et des résultats collectifs du servic

« Lorsgue les services de I'Etat servant
référence bénéficient d’'une indemnité servie ermiplus
parts, l'organe délibérant détermine les plafor
applicables a chacune de ces parts et en fixerigses.
La somme de ces deux parts ne dépasse pas le ¢l
global des primes octroyées aux agents de I'Eiaf, dans
le cas mentionné a la deuxiéme phrase du prenmgaal

« Ces régimes indemnitaires sont maintenus ¢
les mémes proportions que le traitement durantdegés
mentionnés au 5° de l'article 57, sans préjudiceleds
modulation en fonction de I'engagement professibaiee
I'agent et des résultats collectifs du service. »

1l (nouveau)— Au premier alinéa de
larticle L. 133-19 du code du tourisme, la référen
« l'alinéa 2 » est remplacée par la référence’avaht-
dernier alinéa ».

Article 14

es I. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précité¢
ainsi modifiée :
il inséré

n 1° Aprés le chapitre Il, est

chapitre llbis ainsi rédigé :

U

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

es «Art. 18 — L’autorité compétente édicte des lign
cthfectrices de gestion, aprés avis du comité sQ
oiadministration. Les lignes directrices de gest
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotadgs
1ressources humaines dans chaque administratior
stétablissement public, notamment en matiére de ages
prévisionnelle des emplois et des compétenceslidmss
directrices de gestion fixent, d'une part, dansqciea
administration, les orientations générales en matde
mobilité et, d’autre part, dans chaque adminisiratet
établissement public, les orientations généralesatiere
atess promotion et de valorisation des parcours,
préjudice du pouvoir d'appréciation de cette atdogn
fonction des situations individuelles, des circanses ou
d'un motif d'intérét général. Les lignes directscele
gestion en matiere de mobilité respectent les ipEm
énumérées au ll de l'article 60. Ces deux catégode
dignes directrices de gestion sont communiquées
agents. » ;

q
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2° Le 2° de l'article 26 est ainsi modifié :

a) Les—mots—«apres—avis—dela—commiss
administrative —paritaire—du—corps—d’acecueil »—s
SUpprimés ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée—-——« S
renoncer-a-son-pouvoir-d-appréciation, l'autoritaurgée
d'établir la liste d'aptitude—tient compte des kgn
directrices de gestion prévues a l'article 18. » ;

3° L'article 58 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Pour les fonctionnaires relevant des corps
catégorie A, il peut également étre subordonné
I'occupation préalable de certains emplois ou &elteice
préalable de certaines fonctions correspondantrivaau
particulierement élevé de responsabilittss ou a
conditions d’exercice difficles ou comportant d
missions particuliéres. » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;

) Le-1*estainsi-modifié :

—les—mots——«apres—avis—de—la—commissi

administrative-paritaire,»-sont-supprimés ;

- est ajoutée une phrase ainsi rédigée+—« S

ion, l'autoritargée

d’établir le tableau annuel d’avancementtient ctarges
lignes directrices de gestion prévues a l'artide 2

d) Au-premier-alinéa-du-2°-les-mots—«apres
de—la—commission—administrative—paritaire;»—s
SUpprimés ;

e)Au début du second alinéa du—méme 2°,
mots : « Les statuts particuliers peuvent prévosomt
remplacés par les mots : « Il peut étre prévu ».

II. — La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitést
ainsi modifiée :
il est inséré

1° Aprés le chapitre I, u

chapitre llbis ainsi rédigé :
« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 33-3 —Dans chaque collectivité
établissement public, des lignes directrices déayesont
arrétées par l'autorité territoriale, aprés avis amité
social territorial. Les lignes directrices de gest
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotadgs
ressources humaines dans chaque collectivité

€
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2° Péde l'article 26 est ainsi modifié :
on a) (Supprimé)
ont
5ans b) Est  ajoutée une phrase ainsi  rédigé
« L'autorité chargée d'établir la liste d'aptitudet la
commission administrative paritaire tiennent comgés
lignes directrices de gestion prévues a l'arti@esi;
3° L'article St ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :
de « Pour les fonctionnaires relevant des corps
catégorie A, il peut également étre subordonné

I'occupation préalable de certains emplois ou &elfeice
préalable de certaines fonctions correspondant ivgau
dearticulierement élevé de responsabilités ou a
esonditions d’exercice difficiles ou comportant d
missions particulieres. » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;
¢) (Alinéa supprimé)

ion (Alinéa supprimé)

Sans c)Aul° est ajoutée une phrase ainsi rédig
« L'autorité chargée d'établir le tableau ann
d’avancement_et la commission administrative pieit
tiennent compte des lignes directrices de gestiényes
au méme article 18 ; »

avis d) (Supprimé)

ont
les e)Au début du second alinéa du 2°, les mo

« Les statuts particuliers peuvent prévoir » sentplacés
par les mots : « Il peut étre prévu ».

a)

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést
ainsi modifiée :
il inséré

n 1° Aprés le chapitre Il, est

chapitre llbis ainsi rédigé :

U

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

ot «Art. 33-3 —Dans chaque collectivité

établissement public, des lignes directrices déaesont
arrétées par l'autorité territoriale, aprés avis chmité
social territorial. Les lignes directrices de gast
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotadgs
ressources humaines dans chaque collectivité

€
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prévisionnelle des emplois et des compétenceslidess
directrices de gestion fixent, sans préjudice duvpo
d’appréciation de l'autorité compétente en fonctiubes
situations individuelles, des circonstances ou dmtif
d’intérét général, les orientations générales etieneade
promotion et de valorisation des parcours. L'atéo
territoriale communique ces lignes directrices é@stign

aux agents—S'agissant-des—lignes—directrices—ddioge

2° Le 2° de I'article 39 est ainsi modifié :

.a) Ees—mets—«—ap#es—aws—de—la—eemmss

administrative paritaire-compétente,»-sont-sup@sim

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée—-—« Sans
3 i l'autor
territoriale ou le président du centre de gesti@mtt
compte des lignes directrices de gestion prévue

renoncer—a—son—pouvoir—dappréciation,

I'article 33-3. » ;

3° Au—dernier—alinéa—deParticle 78-1les ot

«-apres-avis-de-la-commission-administrative pesit®
s

4° L'article 79 est ainsi modifié :

a) Le-1°>estainsi-maodifié :

administrative paritaire;»-sont-supprmeés ;

—est ajoutée une phrase ainsi rédigée—« Sans
. ) s e )

territoriale-tient compte des lignes directrices gistion
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prévisionnelle des emplois et des compétenceslidmess
directrices de gestion fixent, sans préjudice duvpo
d’appréciation de l'autorité compétente en foncties
situations individuelles, des circonstances ou dwtif
d’'intérét général, les orientations générales etiengade

territoriale communique ces lignes directrices d@stign
aux agents.

nts
ins

« S'agissant des lignes directrices de ges
relatives a la promotion interne, le président dote de
gestion définit un projet gu'il transmet, apréssagte son
propre comité social territorial, aux collectivitést
établissements obligatoirement affiliés employant
moins cinquante agents ainsi _qu'aux _collectivités
établissements volontairement affiliés qui ont edrdu
centre de gestion I'établissement des listes diagxi
pour consultation de leur comité social territodalns le
délai fixé par voie réglementaire. A défaut de $raission

imparti, les comités sociaux territoriaux sont t&suavoir
émis un avis favorable. A l'issue de cette consiola le
président du centre de gestion arréte les lignestiices
de gestion. Un décret en Conseil d'Etat précise
modalités d’application du présent alinéa. » ;

ité L'autorité territoriale ou le président du centde
gestion_et la commission administrative paritaie@rent
scampte des lignes directrices de gestion prévue
I'article 33-3. » ;

S : 3° (Supprimé)
4° L'article st ainsi modifié :
a) (Alinéa supprimeé)
ion (Alinéa supprimé)

a) Au 1°, est ajoutée une phrase ainsi rédig
ité L'autorité territoriale et la commission adminétive

ripromotion et de valorisation des parcours. L'atfo

d’avis au président du centre de gestion dans lai dé

2° péde l'article 39 est ainsi modifié :
on a) (Supprimé)
b) Est ajoutée wune phrase ainsi rédigé

ri

)

es
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prévues a l'article 33-3 ; »

b) Au-2°-les-mots«apres-avis-de-la-commiss

administrative paritaire.»-sont-supprmes.

lll. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést e

ainsi modifiée :

1° Aprés le chapitrell, il inséré

chapitre llbis ainsi rédigé :

est U

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

«Art. 26. — Dans chaque établissement mentio
a l'article 2, des lignes directrices de gestiontsurétées
par l'autorité investie du pouvoir de nominatiomres
avis du comité social d’'établissement. Pour lepsat
emplois des personnels de direction et des directes
soins, elles sont arrétées par le directeur gédérélentre
national de gestion aprés avis du comité conshl
national. Les lignes directrices de gestion déteemi la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressou
humaines dans chaque établissement, notammen
matiere de gestion prévisionnelle des emplois et
compétences. Les lignes directrices de gestiomffiles
orientations générales en matiere de promotion eet
valorisation des parcours, sans préjudice du pou
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prévues a l'article33»

ion b) (Supprimé)

n)

ainsi modifiée :

n 1° Apres le chapitrell, il inséré

chapitre llbis ainsi rédigé :

est U

« CHAPITREII BIS
« Lignes directrices de gestion

nneé «Art. 26. — Dans chaque établissement mentio
a l'article 2, des lignes directrices de gestiontsurétées
par l'autorité investie du pouvoir de nominatiorpres
avis du comité social d’'établissement. Pour lepsat
emplois des personnels de direction et des directdes
soins, elles sont arrétées par le directeur généré&lentre
tatational de gestion aprés avis du comité constl
national. Les lignes directrices de gestion déteemi la
rcdggatégie pluriannuelle de pilotage des ressou
themaines dans chaque établissement, notammen
deatiere de gestion prévisionnelle des emplois et
compétences. Les lignes directrices de gestiomffiles
ahientations générales en matiere de promotion eet
vealorisation des parcours, sans préjudice du pou

Ill. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést ¢

®
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d’appréciation de [lautorité investie du pouvoir dd’'appréciation de [lautorité investie du pouvoir de
nomination en fonction des situations individuelldgs | nomination en fonction des situations individuelldes
circonstances ou d’'un motif d’intérét général. lt@ité circonstances ou d’'un motif d'intérét général. lLiaité
communique ces lignes directrices de gestion acammunique ces lignes directrices de gestion aux
agents. » ; agents. » ;

2° Le 2° de l'article 35 est ainsi modifié : 2° péde l'article 35 est ainsi modifié :

a) Les—mots——«apres—avis—de—la—commission a) (Supprimé) 3y
admimstraﬂve—pan%e—da—ee#ps—d—aeeueﬂ—»—s ont
sUpprmes ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée=—«Sans  b)Est ajoutée une phrase ainsi rédigeesy
renoncer—a-son-pouvoir-d-appréciation,Fautoriti@dastie | « L'autorité investie du pouvoir de nomination et ||
du—pouveoir—de—nomination—tient compte des lignemmission administrative paritaire tiennent comgés
directrices de gestion prévues a l'article 26. » ; lignes directrices de gestion prévues a l'artide2;

3° L'article 69 est ainsi modifié : 3° L'article 655t ainsi modifié : €7)

a) Au-1°-les-mots—«apres-avis-de-la-commission a) (Supprimé)
administrative-paritaire,»-sont-supprimés ;

b) Le méme 1° est complété par une phrase ainsi b) Le 1° est complété par une phrase ainsi rédigégy

rédigée : «Sans-renoncer-a-son—pouvoird'appréaia
Lau%en&e—mveshe—da—pem#emde—nemnaﬂen—nmumpte

des lignes directrices de gestion prévues a llarfi ;

c) Au-2° les-mots—«apres-avis-de-la-commiss
administrative-paritaire »-sont-supprimes.

t « L'autorité investie du pouvoir de nomination et

commission administrative paritaire tiennent comgés
lignes directrices de gestion prévues a l'artide 3

ion c) (Supprimé)

Article 14 bis (nouveau)
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CHAPITREII
Discipline

Article 15

|. — L'article 66 de la loi n° 84-16 d

11 janvier 1984-précitée est ainsi modifié :
1° Aprés le quatrieme alinéa, il est inséré unéali
ainsi rédigé :

« — I'exclusion temporaire de fonctions pour u
durée maximale de trois jours. » ;

84
Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

I.—Le premier alinéa de [larticle 70 de
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est aidigé :

«Le licenciement pour insuffisanc
professionnelle est prononcé apres avis de la cesiom
administrative paritaire _au _vu du procés-verbal
I'entretien préalable avec le fonctionnaire conéerbes
modalités d’application du présent alinéa sontd@ar
décret en Conseil d’Etat. »

Il. — Le premier alinéa de [larticle 93 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée est aiadigé :

« Le licenciement pour insuffisanc
professionnelle est prononcé aprés avis de la cesomi
administrative paritaire au vu du procés-verbal
I'entretien préalable avec le fonctionnaire conéerhes
modalités d’application du présent alinéa sontd@ar
décret en Conseil d’Etat. »

Ill. — La derniére phrase du premier alinéa
I'article 88 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986¢épitée
est _remplacée par deux phrases ainsi rédigéesa
décision est prise par l'autorité investie du paduvie
nomination, aprés avis de la commission adminis&a
paritaire, au vu du procés-verbal de 'entretiefapable
avec le fonctionnaire concerné. Les modali
d’application du présent alinéa sont fixées par&téen
Conseil d’Etat. »

CHAPITREIII
Discipline

Article 15

LA (nouveau)— L'article 29 de la loi n° 83-634 d
13 juillet 1983 portant droits et obligations d
fonctionnaires est complété par un alinéa ainsggéd

« Toute personne ayant qualité de témoin cité d
le cadre d'une procédure disciplinaire et qui $'est
victime des agissements mentionnés aux articldsbis,
6 ter, 6 quinquiesou 6sexiesdu fonctionnaire convogqu
devant l'instance disciplinaire peut demander ae
assisté, devant cette méme instance, d’'une tiengopne
de son choix. »

|. — L'article 66 de la loi n° 84-16 d
11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a
la fonction publique de I'Etat est ainsi modifié :

U

1° Apres le quatrieme alinéa, il est inséré unéali
ainsi rédigé :

n
ne « —I'exclusion temporaire de fonctions pour u
durée maximale de trois jours. » ;

Ots : 2° (Supprimé)
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Fagents-;

3° Au huitieme alinéa, les mots : « maximale d
sont remplacés par les mots : « de quatre & » ;

4° Les—onzidéme et douziéme alinéas—sont-a
Fed+ge' igés :

intori = I,',e“gg adation—ad Ig ade—imi ';d Eltte“,'

N l/f . Z g - F, . N I . ff, N
3
y £ £ 1 t .

« —I'exclusion temporaire de fonctions pour u
durée de seize jours a deux ans. » ;

5° Le seizieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « seul le bl3
est inscrit » sont remplacés par les mots : «&mbl et
I'exclusion temporaire de fonctions sont inscrits »

b) Au début de la seconde phrase, les mots :

est effacé » sont remplacés par les mots: «list
effacés » ;

1° L’article 89 est ainsi modifié :

aa) (nouveau)Apres le sixieme alinéa, il est insé
un alinéa ainsi rédigé :

« |la radiation du tableau d’avancement ; »
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e» 3° Au huitieme alinéa, les mots : « maximale d
sont remplacés par les mots : « de quatre a » ;

insi 4° Le douziéme alinéa est ainsi rédigé :

ent (Alinéa supprimé)

ne « —I'exclusion temporaire de fonctions pour u
durée de seize jours a deux ans. » ;

5° Leisgne alinéa est ainsi modifié :

me a) A la premiére phrase, les mots : « seul le bl3
est inscrit » sont remplacés par les mots : «&mbl et
I'exclusion temporaire de fonctions sont inscrits »

«ll b) Au début de la seconde phrase, les mots :
sest effacé » sont remplacés par les mots: «list
effacés » ;

5° bis (nouveau)Apres le méme seizieme alinéa,
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sancti
disciplinaire des deuxiéme ou troisieme groupest,p
apres dix années de services effectifs a comptéa date
de la sanction disciplinaire, introduire aupréd’detorité
investie du pouvoir disciplinaire dont il reléve eu
demande tendant a la suppression de toute mengida
sanction prononcée dans son dossier. Un refusutepre
opposé a cette demande qu'a condition qu’une a
sanction soit intervenue pendant cette période. » ;

6° A la troisiéme phrase du dernier alinéa, apgé
mot : « intervention », sont insérés les mots :'ure
exclusion temporaire de fonctions du premier groope
et, a la fin, sont ajoutés les mots : « , saufgiéaimotivée
du conseil de discipline ».

ts 6° (Alinéa supprimé)

Il.— La loin°84-53 du 26 janvier 1984 porta
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipme
territoriale est ainsi modifiée :

U

1° L’article 855t ainsi modifié :

ré
ainsi redigé :

« |gataoh du tableau d’avancement ; »

aa) Apres le sixieme alinéa, il est inséré un aling

9
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a)Le-septieme-alinéa-est-complétépar-les-mots : aac) (Supprimés)

< s i di infari .

b} (Supprimé)

c)Le-dixieme-alnéa—est-complétépar-les—mots :

«ad—grade—immediatement —inférieur—et—a—un—eéchelon
correspondant—a—un—indice—égal—ou—immédiatement
infar] 5 celuidé p >

d) Aprés le quinzieme alinéait-est-inséré-un-alinéa d)Aprés le quinzieme alinéa,__sont insérégj

adigé : deux alinéas ainsi rédigés :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’une sancii 02
disciplinaire des deuxiéme ou troisieme groupest,peu
aprés dix années de services effectifs a comptéa date
de la sanction disciplinaire, introduire aupred’detorité
investie _du pouvoir disciplinaire _dont il reléve eun
demande tendant a la suppression de toute mengida d
sanction prononcée dans son dossier. Un refusuieépre
opposé a cette demande qu’'a condition gu’une autre
sanction soit intervenue pendant cette période.

« La radiation du tableau d'avancement peut «La radiation du tableau d'avancement pegd
également étre prononcée a titre de sanctiégalement étre prononcée a titre de sanction
complémentaire d'une des sanctions des deuxiemec@mplémentaire d’'une des sanctions des deuxieme et
troisieme groupes. » ; troisieme groupes. » ;

) (nouveaule seizieme alinéa est ainsi modifié : @)

- a la troisieme phrase, aprés le motg)
« intervention », sont insérés les mots : « d’uxgusion
temporaire de fonctions du premier groupe ou »adh
fin, sont ajoutés les mots : «, sauf décision wéatidu
conseil de discipline » ;

— a la derniére phrase, les mots : « celles pré @
dans le cadre du premier groupe » sont remplacékepa
mots : « I'avertissement ou le blame » ;

2° Les—deuxpremiers—alinéas de l'article 99-sont 2° L'article 90 est ainsi modifié : @
supprimeés.

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) (nouveau)Apres la seconde occurrence du motz)
« commission », la fin du deuxiéme alinéa est Sopie ;

3°(nouveau) Aprés le treizieme alinéa degp
l'article 136, il est inséré un alinéa ainsi rédigé

« La parité _numérique entre représentants (@
collectivités territoriales ou de leurs établissatagublics
et représentants du personnel doit étre assuréeinawle
la commission consultative paritaire siégeant erseib de
discipline. En cas d’absence d'un ou plusieurs nremb
dans la représentation des élus ou dans celle donpee!,
le nombre des membres de la représentation la |plus
nombreuse appelés a participer a la délibérati@u etote
est réduit en début de réunion afin que le nomlae d
représentants des élus et celui des représentass d
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lll. —Le chapitre VIl de la loin°86-33 d
9 janvier 1986-précitée est ainsi modifié :

1° L’article 81 est ainsi modifié :

a) Le troisiéme alinéa est complété par les mo

«, l'exclusion temporaire de fonctions pour ungédu «

maximale de trois jours » ;

b) Au cinquieme alinéa—apres-le-met—«eéchelor

U

n»,
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personnels soient égaux. »

lll. —Le chapitre VIl de la loin°86-33 d
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatieds a la
fonction publique hospitaliére est ainsi modifié :

1° L’article &8st ainsi modifié :

s :
, I'exclusion temporaire de fonctions pour uneédu
maximale de trois jours » ;
« maxime

b) Au cinquieme alinéa, les mots:

sont—insérés—les—mots—«-a—téchelon—immeédiatemal® » sont remplacés par les mots : « de quatre a »

a) Le troisieme alinéa est complété par les mo

U3

inférieur—a—celui—détenu—par—agent» et les mots
«maximale de » sont remplacés par les mots: «de
quatre a » ;
c) Le septiéme alinéa est ainsi rédigé : c) Le septieme alinéa est ainsi rédigé :
« La rétrogradation —au—grade—immédiatement «La rétrogradation, I'exclusion temporaire dgj
inférieur-et-a-échelon-correspondant-a-un-indigal-od, fonctions pour une durée de seize jours a deux ans
Fechelon—détenu—par—tagent, I'exclusion tempaogaie
fonctions pour une durée de seize jours a deuxans
d) Le dixieme alinéa est ainsi modifié : d) Le dixieme alinéa est ainsi modifié :
—a la premiere phrase, les mots : « seul le blame  —a la premiére phrase, les mots : « seul le blagg
est inscrit » sont remplacés par les mots : «&mbl et est inscrit » sont remplacés par les mots : « &mbl et
I'exclusion temporaire de fonctions sont inscrits » I'exclusion temporaire de fonctions sont inscrits »
—au deébut de la seconde phrase, les mots: «lles  —au début de la seconde phrase, les mots : « |l @p

effacé » sont remplacés par les mots : « lls sifatds » ;

2° Le premier alinéa de l'article 83 est supprimé

éa,

effacé » sont remplacés par les mots : « lls sifetés » ;

d bis) (nouveau)Aprés le méme dixieme alinéa, i

est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le fonctionnaire ayant fait I'objet d’'une sancti
disciplinaire des deuxiéme ou troisieme groupest,p
aprés dix années de services effectifs a comptéa date
de la sanction disciplinaire, introduire aupréd’detorité
investie _du_pouvoir _disciplinaire _dont il reléve eu
demande tendant a la suppression de toute mentida
sanction prononcée dans son dossier. Un refusuedfre
opposé a cette demande qu'a condition gu’une a
sanction soit intervenue pendant cette période. » ;

e) A la troisiéme phrase de I'avant-dernier aline
apres le mot: «intervention », sont insérés lastsm
« d’'une_exclusion temporaire _de fonctions du pren
groupe ou » et, a la fin, sont ajoutés les mots sauf
décision motivée du conseil de discipline » ;

e) (Alinéa supprimé)

2° Le premier alinéa de I'article 83 est supprimé

o -
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Article 15 bis (nouveau)

I. — La seconde phrase du premier alinéa
I'article 13 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984#€citée

est supprimée.

Il. — La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést 16))
ainsi modifiée :

1° Le 5° de l'article 14 est abrogé ; ®

2° Le 8° du Il de I'article 23 est abrogé ; ®

3° Les articles 9bis et 91 sont abrogés ; ®

4° ’avant-dernier _alinéa de I'article 136 este)
supprime.

Ill. — La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitést e @
ainsi modifiée :

1° L’article 14 est abrogé ;

2° L'article 84 est abrogé. ®

Article 15 ter (houveau)
Le code de I'éducation est ainsi modifié : ©)

1°A la fin de la premiére phrase d@

larticle L. 232-2, les mots : «, enseignants shaers »
sont remplacés par les mots : « et enseignants » ;

2° L'article L. 232-3 est ainsi modifié :

a) Les deux premiers alinéas sont remplacés
quatre alinéas ainsi rédigés :

« Le Conseil national de I'enseignement supéri
et de la recherche statuant en matiére discipénait
présidé par un conseiller d’Etat désigné par lee-v
président du Conseil d’Etat.

« Hormis son président, le Conseil national
I'enseignement supérieur et de la recherche sthtean
matiere disciplinaire ne comprend que des enseigne
chercheurs d'un rang égal ou supérieur a celui ale
personne faisant I'objet d’'une procédure disciptiama

devant lui.

«lLe président du Conseil national
I'enseignement supérieur et de la recherche statean
matiere disciplinaire désigne pour chaque affaies
membres appelés a former une commission d’instmic
La fonction de rapporteur de cette commission [@xre
confiée par le président a un magistrat des juiatis
administrative ou financiere extérieur a la forroat

disciplinaire.

« Le rapporteur de la commission d’instruction r
pas voix délibérative au sein de la formation

® ©

')
de
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jugement. » ;

b) Au dernier alinéa, les mots : « des formatic

compétentes a I'égard des enseignants et des Bsa

sont_remplacés par les mots : « du Conseil natidieal

I'enseignement supérieur et de la recherche statear
matiére disciplinaire », le mot : « leur » est réamp par le
mot : « son » et le mot : « leurs » est remplacdepmot :

«Ses »;

3° Au premier alinéa de I'article L. 232-7, apres
mot : « joignant », sont insérés les mots : «,chs
échéant, » ;

4° Au_premier_alinéa de l'article L. 712-6-2, le

mots : «, enseignants et usagers » sont rempiEréles
mots : « et enseignants » ;

5° L'article L. 811-5 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « en matie

juridictionnelle, conformément aux dispositions
larticle L. 712-6-2, » sont supprimés ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Un décret en Conseil dEtat précise
composition, qui _respecte strictement la paritéeetes
hommes et les femmes, les modalités de désigndtsn

ger

S

membres et le fonctionnement de la section

disciplinaire. » ;

6° Les articles L. 261-1, L. 263-1 et L. 264-1 sortfe)

ainsi modifiés :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 232-
L. 232-7 » sont remplacées par les références.:282-4
al.232-6 »;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L. 232-2, L. 232-3 et L. 232-7 Sort9)
la

applicables dans leur rédaction résultant de
loi n° du de transformation de la foowet

publique. » ;

’®

7° Aprés le premier alinéa des articles L. 771-89)

L. 773-1 et L. 774-1, il est inséré un alinéa amsiigé :

« L'article L. 712-6-2 est applicable dans
rédaction résultant de la loi n°® du
transformation de la fonction publique. » ;

8° L'article L. 853-1 est ainsi modifié :

a)Au  premier alinéa, aprés la référenc
«L.811-1 a », est insérée la référence : « L-814 ;

b) Aprés le méme premier alinéa, il est inséré
alinéa ainsi rédigé :
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TITRE Il
SIMPLIFIER LE CADRE DE GESTION DES
AGENTS PUBLICS

Article 16

La loin°83-634 du 13 juillet 1983 précitée €
ainsi modifiée :

1° A (nouveau)Apres les mots : « par la », la fi
de la premiére phrase du premier alinéa de I'artidbis
est ainsi rédigée : « Haute Autorité pour la tramspce de
la vie publique. » ;

10 e Particl o i -

a) Ala—fin—du—premier—alinéa—les—mots——«
Fautorité—investie —du—pouvoir—de—nomination»—sa
SUpprimes ;

b) Le-second-alinéa-est-suppHmé ;

! &l | orni ling T
I artlcle 25 septle5—seﬁfc—611eJc|4;es—Les—n:}elts—«—lle{guE
fonctionnaire -oceupant—un—emplol—dent—le—nive
hiérarchigue-ou-la-nature-des-fonctions-lejustifie;

90
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« L'article L. 811-5 est applicable dans 1)
rédaction résultant de la loi n°® du de
transformation de la fonction publique. » ;
9° Les articles L.851-1 et L.854-1 sont ai 1@
modifiés :
a) Apres la référence : « L. 811-1 a », est inséaéed)
référence : « L. 811-4, » ;
b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« L'article L. 811-5 est applicable dans s@9
rédaction résultant de la loi n° du de
transformation de la fonction publique. »
TITRE I
SIMPLIFIER LE CADRE DE GESTION DES
AGENTS PUBLICS
Article 16

st |. = La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 precitest e (7)
ainsi modifiée :

n 1° A Apres les mots: «par la», la fin de lg)
premiére phrase du premier alinéa de I'articléibdest
ainsi rédigée : « Haute Autorité pour la transpesete la
vie publique. » ;

1° (Supprimé) ®

a a) (Alinéa supprimé)

nt
b) (Alinéa supprimé)

e 2° Larticle 25septiesest ainsi modifié : ®
le

au

a) (nouveau)Au 1° du |, la réference : (5)
«L.133-6-8 » est remplacée par la référence :
«L.613-7 »;

b) Le Il est ainsi modifié : ®

—au_deuxieme alinéa, le mot: «deux» esh
remplacé par le mot : « quatre » ;

— le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Lorsque l'autorité hiérarchique a un dout@
sérieux_sur la _compatibilité du projet de créatmn de
reprise d’'une entreprise avec les fonctions exesrpée le
fonctionnaire _au cours des trois années précédant s
demande  d’'autorisation, elle  saisit _pour _avis,
préalablement a sa décision, le référent déontelogu
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2°bis(nouveauwyApres—tes—mots+—«lexamen-d
La—»—la—ﬁm—du—meme—de#mer—a#mea—est—amsn—re&g

3° L'article 250ctiesest ainsi modifié :

a) Les | a lll sont ainsi rédigés :

« |. — La Haute Autorité pour la transparence de

vie publigue apprécie le respect des princi
déontologiques inhérents a I'exercice d'une fomct
publique.

« Il. — A ce titre, la Haute Autorité est chargée :

« 1° De rendre un avis, lorsque I'administration
saisit, préalablement & leur adoption, sur lesepsofe
texte-élaborés-pour-tapplication-des article®r6A, 25 a
25ter—25septies—25nonies et-—28bis—et-d'émetire—des
recommandations—sur—application—des—mémes—asl
6terA—25-a-25er, 25septies-25nonieset-28bis. Ces
avis et ces recommandations ainsi que, le cas BtHéa
réponse de I'administration sont rendus publicerseles
modalités déterminées par la Haute Autorité ;

«2° De formuler des recommandations, lorsc
'administration la saisit, sur I'application-dettliarticles
6 ter A, 25-a-25er, 25septies 25nonieset 28bis a des
situations individuelles autres que celles ment@sn
au Il de l'article 25septieset-au-H du présent article ;

« 3° D'émettre un avis sur la compatibilité ¢
projet de création ou de reprise d'une entreprise ym
fonctionnaire sur le fondement du Il de l'arti@B septies
avec les fonctions qu'il exerce ;

« 4° D'émettre un avis sur le projet de cessat
temporaire ou définitive des fonctions d’'un fonotaire
qui souhaite exercer une activité privée lucratie@s les
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Lorsque l'avis de ce dernier ne permet pas de leee
doute, l'autorité hiérarchique ou, a défaut,
fonctionnaire, saisit la Haute Autorité pour larsparence
de la vie publigue, qui se prononce dans les ciomdit
prévues a l'article 26cties » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire occupe un emploi d
le niveau hiérarchigue ou la nature des fonctiogs
justifient, mentionné sur une liste établie parrdéen
Conseil d’Etat, I'autorité hiérarchique soumet sandnde
d’autorisation & I'avis préalable de la Haute AiiéorA
défaut, le fonctionnaire peut également saisir Eute
Autorité. » ;

2° bis (Supprimé)

3° L'article 28ctiesest ainsi modifié :
a) Les | a lll sont ainsi rédigés :

la « |. — La Haute Autorité pour la transparence de
pe®e  publique apprécie le respect des princi

iadéontologiques inhérents a l'exercice d'une fonrcti

publique.

«Il. — A ce titre, la Haute Autorité est chargée

a « 1° De rendre un avis, lorsque I'administration
saisit, préalablement a leur adoption, sur lesegpsoge
texte relatifs aux articlestér A, 25bis a 25nonies 28bis
et _au dernier alinéa de [I'article 25 et d’émettres
cleecommandations de portée générale sur l'applicadi®
ces mémes articles. Ces avis et ces recommandafimgis
que, le cas échéant, la réponse de I'administradimmt
rendus publics selon des modalités déterminéeslge
Haute Autorité ;

jue «2° De formuler des recommandations, lorsc

'administration la saisit, sur I'application desticles
6ter A, 25bis, 25septies 25nonies et 28bis a des
situations individuelles autres que celles menti@s
au lll de larticle 25septieset auxIll aV du présen
article ;

Ju « 3° D’émettre un avis sur la compatibilité
projet de création ou de reprise d’'une entreprie ym
fonctionnaire sur le fondement du Il de I'arti@B septies
avec les fonctions qu'il exerce ;

ion « 4° D’émettre un avis sur le projet de cessat
temporaire ou définitive des fonctions d’'un fonaotiaire
qui souhaite exercer une activité privée lucratie@s les

@
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conditions prévues aux Il et IV du présent article

« 5° D’émettre un avis en cas de réintégration d’

fonctionnaire ou de recrutement d’'un agent contielctur
le fondement du V.

«Ill. — Le fonctionnaire cessant définitivement
temporairement ses fonctions saisit a titre préalz
l'autorité hiérarchique dont il reléve afin d’appigr la
compatibilité de toute activité lucrative, salariée non,
dans une entreprise privée ou un organisme de piio#é
ou de toute activité libérale avec les fonctionsreges au
cours des trois années précédant le début deamtitreé.
« Pour Tlapplication du premier alinéa ¢
présent lll, est assimilé a une entreprise privéat
organisme ou toute entreprise exercant son actilates
un secteur concurrentiel conformément aux regledrdit
privé.

« Lorsque [l'autorité hiérarchique a un dou
sérieux sur la compatibilité de I'activité envisagé/ec les
fonctions exercées par le fonctionnaire au cours
trois années précédant le début de cette actelig saisit
pour avis, préalablement a sa décision, le réfé
déontologue—mentionné—a—tarticle B&: Lorsque l'avis
de ce dernier ne permet pas de lever ce douteptigd
hiérarchique saisit la Haute Autorité. » ;

b) LesMi-et Vil sontabrogés ;
c)LesIV,V etVI deviennent, respectivemer
les VIII, IX et X ;

d) Les IV a VI sont ainsi rétablis :

«IV.—Lorsque la demande prévue au prerm
alinéa du lll émane d'un fonctionnaire ou d'un dg
contractuel occupant un emploi dont le nive
hiérarchique ou la nature des fonctions le jusitfie
l'autorité hiérarchiqgue soumet cette demande aid’c
préalable de la Haute Autorité.

« V. —Lorsgu’il—est-envisagée—de—nommer—a
.- . y , . . ,’ t
ehuge_al_t B I‘etabllfssen,ent public—de 'Il Eltat dd. ”
une personne qui exerce ou a exercé au cours

trois dernieres années une activité privée luceatila
Haute-Autorité-est-saisie-etrend-son- avis-dadslai-fixé

parle-decretprévu-au-XIl.
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conditions prévues aux Il et IV du présentceti;

un « 5° D'émettre un avis en cas de réintégration d
fonctionnaire ou de recrutement d’'un agent contielctur
le fondement du V.

ou « Ill. — Le fonctionnaire cessant définitivement

alblemporairement ses fonctions saisit a titre préeail
l'autorité hiérarchique dont il releve afin d’appigr la

compatibilité de toute activité lucrative, salariée non,
dans une entreprise privée ou un organisme de phioé

ou de toute activité libérale avec les fonctionsreges au
cours des trois années précédant le début deamditree.
u « Pour Tlapplication du premier alinéa d
tprésentlll, est assimilé a une entreprise privéat
organisme ou toute entreprise exercant son actilates
un secteur concurrentiel conformément aux regledrdit

prive.

Ite « Lorsque l'autorité hiérarchique a un dou
sérieux sur la compatibilité de 'activité envisagévec les

I

lier « V.- Lorsque la demande prévue au prem
e@linéa du lll émane d'un fonctionnaire ou d'un ag
acontractuel occupant un emploi dont le nive
> hiérarchique ou la nature des fonctions le justtfie
aymentionné sur_une liste établie par décret en Glr
d’Etat, l'autorité hiérarchique soumet cette denearid
lavis préalable de la Haute Autorité. A défaut,
fonctionnaire peut également saisir la Haute Atéori

Y

un « V. —La Haute Autorité est saisie et rend so ¢
d#ans un délai fixé par le décret prévu au Xl lofBeest
envisagé de nommer une personne qui exerce oureée
tau cours des trois dernieres années une activit€ep
esative @ un emploi relevant de l'une des cati@&go
suivantes :

«1°(nouveau) Les emplois mentionnés aux
et 1°bis de I'article 3 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier849
portant dispositions statutaires relatives a lacfion
publique de I'Etat ;

«2°(nouveau) Les emplois mentionnés

I'article 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19®értant

@

ab

@

L2

denctions exercées par le fonctionnaire au cours |de
trois années précédant le début de cette actelig saisit
rgur avis, préalablement a sa décision, le référent
déontologue. Lorsque l'avis de ce dernier ne penpaet
de lever ce doute, l'autorité hiérarchique ou, &
fonctionnaire saisit la Haute Autorité. » ;
b) (Supprimé) @
t, c)LesIV,V etVI deviennent, respectivementge
les VIII, IX et X ;
d) Les IV a VI sont ainsi rétablis : @)

e

en
au

nse

e

D)

Xe

130
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« Pour les autres emplois mentionnés —au
lorsque [l'autorité hiérarchique dont releve I'unsd
emplois a un doute sérieux sur la compatibilitécales
fonctions exercées au cours des trois années @uéic
I'entrée en fonction par la personne dont la notionaest
envisagée, elle saisit pour avis, préalablementaa
décision, le référent déontologue—mentionné
Farticle28bis. Lorsque I'avis de ce dernier ne permet
de lever ce doute, l'autorité hiérarchique saiaitHaute
Autorité.

«VI.—Dans lexercice de ses attributio
mentionnées aux 3° a 5° du ll, la Haute Autoritaraixe
si l'activité qu'exerce le fonctionnaire risque ¢
compromettre ou de mettre en cause le fonctionnen
normal, lI'indépendance ou la neutralité du servide,
méconnaitre tout principe déontologique mentionne
larticle 25 ou de placer l'intéressé en situatiate
commettre les infractions prévues aux articles #32u
432-13 du code pénal. » ;

e) Le VIl est ainsi+établi :

« VII. — Le—président-dela—Haute-Autorité—pe
- are d e : ‘empter
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dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipue
territoriale ;

«3°(nouveau) Les emplois mentionnés
l'article 3 de la loin®86-33 du 9 janvier 1986 rfamt

dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipme
hospitaliére.

« La Haute Autorité est saisie par ['autor
hiérarchique ou, a défaut, par la personne coneerné

\A « Pour les autres emplois mentionnés_au IV
eprésent article, lorsque l'autorité hiérarchiquentdeléve
'un des emplois a un doute sérieux sur la compiadib
édvec les fonctions exercées au cours des troiean
précédant I'entrée en fonction par la personne dan
romination est envisagée, elle saisit pour a
pxéalablement a sa décision, le référent déontelo
vdorsque l'avis de ce dernier ne permet pas de leee
doute, l'autorité hiérarchique ou, a défaut, laspene
concernée saisit la Haute Autorité.

ns «VI.—Dans l'exercice de ses attributio
mentionnées aux 3° a 5° du ll, la Haute Autoritaraixe
Jesi l'activité qu’'exerce le fonctionnaire risque rter
natteinte a la souveraineté nationale, de comproenett de
mettre en cause le fonctionnement normal, I'indépene
2 0@ la neutralité du service, de méconnaitre toirticfpe
déontologique mentionné a l'article 25 de la présdai
ou de placer l'intéressé en situation de commdtee
infractions prévues aux articles 432-12 ou 432-1%alde
pénal. Lorsqu’elle statue sur la situation dont etist
saisie, la Haute Autorité prend en considération
déroulement de carriére de l'intéressé. » ;

e) Le VIl est ainsi rédigé :

ut « VII. — (Alinéa supprimé)

« VIl. — Dans les cas prévus aux 3° a5° dull,
Haute Autorité peut se saisir, a [linitiative dens

président, dans un délai de trois mois a compter :

«1° De la création ou de la reprise par
fonctionnaire d’'une entreprise ou du début de iNitét de
l'intéressé dans le secteur public ou privé ;

«2° Du jour ou le président a eu connaissa
d’un défaut de saisine préalable de la Haute Algtosi ;

3@
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f) Le VIII, tel qu'il résulte duwc du présent 3°, es
ainsi modifié :

— au premier alinéa, les deux occurrences du n
« commission » sont remplacées par les mots : ¢eH
Autorité » et le mot : « explication » est rempla le
mot : « information » ;

—atl deuxieme alinéa, le mot : « commission »
remplacé par les mots : « Haute Autorité » ;

— le troisieme alinéa est supprimé ;

g) Le IX, tel qu'il résulte diwc du présent 3°, es
ainsi modifié :

—au premier alinéa, les références: « Il oul
sont remplacées par les références : « 3° a 5Pxdet le
mot : « commission » est remplacé par les motslawe
Autorité » ;

—au2° laréférence —«H»est remplacéepa
56 © 3% dull 54 "

S afé w42 8 I

— a l'avant-dernier alinéa, le mot ;: « commissio
est remplacé par les mots : « Haute Autorité » ;

h) Le X, tel qu'il résulte die¢ du présent 3°, es
ainsi modifié :
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t f) Le VIII, tel qu'il résulte dwc du présent 3°, es

ainsi modifié :

not:  —au premier alinéa, les deux occurrences du n

ay commission » sont remplacées par les mots : eH
Autorité » et le mot : « explication » est rempla le
mot : « information » ;

est — a la premiére phrase du deuxiéme alinéa, le n
« commission » est remplacé par les mots: «H
Autorité » ;

— le troisieafimda est supprimé ;

—au dernier alinéa, le mot: « commission »
remplacé par les mots : « Haute Autorité » ;

t g) Le IX, tel qu'il résulte diwc du présent 3°, es

ainsi modifié :

| » —au premier alinéa, les références: «Il oul
sont remplacées par les références : « 3° a 5Pxdet le
mot ; « commission » est remplacé par les motslawe
Autorité » ;

—au méme premier alinéa, les mots : «, dans
délai de deux mois a compter de sa saisine, »

SUppPrimes ;

—le 2° est ainsi rédigé :

« 2° De compatibilité avec réserves, celles-citét
prononcées pour une durée de trois ans ; »

—apreés le 3°, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé

« La Haute Autorité peut
d’incompatibilité lorsqu’elle estime ne pas avditenu de
la personne concernée les informations nécessaires.

rla (Alinéa supprimé)

N » — a l'avant-dernier alinéa, le mot : « commissio
est remplacé par les mots : « Haute Autorité » ;

— il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsgu’elle se prononce en application des
et 4° du ll, la Haute Autorité rend un avis dangdétai de
deux mois a compter de sa saisine. L’absence ddans
ce délai vaut avis de compatibilité. » ;

t h) Le X, tel qu'il résulte de du présent 3°, es

ainsi modifié :

ainsi rédigés :

« X.—Les avis rendus au titre des 2° et 3° du

rendre _un_avi

—le premier alinéa est remplacé par trois aliné

L@
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) . irnds -

—aux premiere et seconde phrases du deuxi
alinéa, le mot : « commission » est remplacé pamnlets :
« Haute Autorité » ;

— les trois derniers alinéas sont supprimeés ;

i) Sont ajoutés des XI, XisetxH ainsi rédigés :

« XI. — Lorsque l'avis rendu par la Haute Autor

en application des 2° et 3° du IX n’est pas respect

«1° Le fonctionnaire peut faire
poursuites disciplinaires ;

I'objet d

«2° Le fonctionnaire retraité peut faire I'obj
d'une retenue sur pension, dans la limite de 20W6
montant de la pension versée, pendant les troiswnant
la cessation de ses fonctions ;

« 3° L'administration ne peut procéder
recrutement de I'agent contractuel intéressé auscdes
trois années suivant la date de notification deid’aendu
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lient I'administration et s’'imposent a l'agent. [sont
notifiés a I'administration, a I'agent et a I'ergrese ou a
I'organisme de droit privé d’accueil de I'agent.

dull, la Haute Autorité peut rendre publics lesisa
rendus, aprés avoir recueilli les observations 'dgeht
concerné.

« Les avis de la Haute Autorité sont publiés dan
respect des garanties prévues aux articles L. 3&t-
L.311-6 du code des relations entre le public
I'administration. » ;

la (Alinéa supprimé)

a,la  (Alinéa supprimé)

rées
en
Vi

(Alinéa supprimé)

o}

Si

que

par

, les
et

(Alinéa supprimé)

eme —aux premiere et seconde phrases du deuxi
alinéa, le mot : « commission » est remplacé pamiets :
« Haute Autorité » ;

tréés derniers alinéas sont supprimés ;

i) Sont ajoutés des Xl, Xis, Xl et Xlll ainsi
rédigés :
té « XI. — Lorsque l'avis rendu par la Haute Autor
en application des 2° et 3° du IX n'est pas respect

e «1° Le fonctionnaire peut faire
poursuites disciplinaires ;

'objet d

et «2° Le fonctionnaire retraité peut faire I'obj
d'une retenue sur pension, dans la limite de 20¥4
montant de la pension versée, pendant les troiswmnant
la cessation de ses fonctions ;

au « 3° L'administration ne peut procéder
recrutement de I'agent contractuel intéressé auscdes

« Lorsgu’elle est saisie en application des 3° a @

<

et

trois années suivant la date de notification deid’aendu
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par la Haute Autorité ;

«4° |l est mis fin au contrat dont est titulai
l'agent a la date de notification de I'avis rendar pa
Haute Autorité, sans préavis et sans indemnitéiplire.

« Les 1° a 4° du présent XI s'appliquent égalem
en I'absence de saisine préalable de 'autoritéalhs@ique

prévue-au-Hl.

« Xl bis (nouveau)— Durant les trois années q
suivent le début de l'activité privée lucrativegdent qui a
fait I'objet d'un avis rendu—au—titre—des-H—oul/du

présent-article—adresse-annuellement a la Hauteritdt
pour—la—transparence—dela—vie—publigue—une—atiests
signéepar-lui-et-par-son-employeurou-par-fatdadbnt
ireleve-indiguant qu'il respecte cet avis—Un-gdeen
; .I |'E’ , . | |. Ve I

attestation.

« Encasd’absence-d’attestation, la Haute Auto

pourta—transparence—de-la—vie—publique met en desn
'agent -etle-cas-echéant—son-employeur-ou-sourisl
hiérarchique—de—se—conformer—a—la loi dans un ddéa
deux mois—En-cas-d'absence-deréponse-ta-Hadtiu
pour—la—transparence—de—la—vie publigue—informe
manguement-a-lebligation-la-ou-les-autorités-delrvait
) ication.d re disciolinaire.

« XIl.—Un décret en Conseil d’Etat fixe le

modahtes d apphcatlon du present art+ele—netamh4es
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par la Haute Autorité ;

re «4° Il est mis fin au contrat dont est titulai
'agent a la date de notification de l'avis rendar pa
Haute Autorité, sans préavis et sans indemnitéipliire.

ent
en I'absence de saisine préalable de l'autoritéali@ique
ou du fonctionnaire.

ui « Xl bis. — Durant les trois années qui suivent
début de I'activité privée lucrative ou sa nomiaata un
emploi public, I'agent qui a fait I'objet d’'un aviendu_en
application des 3° a 5° du ll fournit, a la demarmtela
1 Haute Autorité, toute explication ou tout documpntr
justifier qu’il respecte cet avis.

rité « En I'absence de réponse, la Haute Autorité
een demeure l'agent de répondre dans un délai
deux mois. _Cette _mise en demeure peut étre re
publique.

du

« Lorsgu’elle _n'a pas obtenu les informatio

respecté, la Haute Autorité informe l'autorité doeleve
I'agent dans son corps ou cadre d’emplois d’origioer

Elle peut publier le résultat de ses controleslestcas
échéant, les observations écrites de I'agent cagcelans
le respect des garanties prévues aux articles 1-53&t

modalités d’application du présent article.

de ne pas communiquer a la Haute Autorité
informations utiles a I'exercice de ses missior&svpes a
I'article 25septiesde la présente loi et au présent arti
ou de ne pas déférer a ses injonctions est pum dhu
d’emprisonnement et de 15 000 € d’amende. »

Il (nouveau)—Lell de Tlarticlell de |Ia
loi n°® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la d@dogie
et aux droits et obligations des fonctionnairescestplété
par_une phrase ainsi rédigée : « Pour les membess
cabinets ministériels et des collaborateurs duitReas de
la République, la Haute Autorité pour la transpeeete la
vie publigue est directement saisie dans les césupr

« Les 1° a 4° du présent XI s’appliquent égalem

nécessaires ou qu’elle constate que son avis rsaéfm

permettre la mise en ceuvre de poursuites discipima

L. 311-6 du code des relations entre le public
'administration.
S « XIl. —Un décret en Conseil d'Etat fixe le

« XIlll (nouveau)— Le fait pour un fonctionnaire
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Article 16 bis (nouveau)
La section 4 du chapitré'lde la loi n°® 2013-907

du 11 octobre 2013 relative a la transparence deiela
publique est ainsi modifiée :
1° (Supprimé)

2° Le Il de l'article 19 est ainsi rédigé :

«ll.—Le président de la Haute Autorité e
nommeé par décret du président de la République.
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aux 3° a 5° du Il du méme article @bties »

Il (nouveau)— Le code de la recherche est ai
modifié :

1° A l'avant-dernier alinéa de l'article L. 531-1
les mots : « commission de déontologie de la fonc
publique » sont remplacés par les mots : « Hauterié
pour la transparence de la vie publigue » ;

2° Au second alinéa du | de I'article L. 531-15%

nommeé par décret du président de la République.

«OQutre son président, la Haute Autorité «Qutre son président, la Haute Autor
comprend : comprend :
« 1° Deux conseillers d’Etat, dont au moins un en « 1° Deux conseillers d’Etat, dont au moins un

activité, élus par I'assemblée générale du Conldgiht ;

« 2° Deux conseillers a la Cour de cassation, d
au moins un en activité, élus par 'ensemble degistrats
du siége hors hiérarchie de la cour ;

« 3° Deux conseillers-maitres a la Cour ¢
comptes, dont au moins un en activité, élus pahémnbre
du conseil ;

«4° Deux personnalités qualifiées—cheisies
raison-de-leur-expérience-de-Vadministration-gadt —des
collectivitésterritoriales,—de-la—santé—publigue-de-la
leel ere Iey du ot de HIIIVSISIG&IIQ od ayal t e*&l@’ -E
d'une-entreprise-privée, n'ayant pas exercé detiome de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaide ¢
fonctions énumérées au | de l'article 11 depuigrenins
trois ans, nommées par le Président de I'’Assem
nationale, aprés avis conforme de la commiss
permanente de I’Assemblée nationale chargée des
constitutionnelles, rendu a la majorité des traisjgiemes
des suffrages exprimés ;

«5° Deux personnalités qualifiées—cheisies
raison-de-leur-expérience-de-Vadministration-gadt —des
collectivitésterritoriales,—de-la—santé—publigue-de-la

activité_ au moment de sa nomination, élus par dadsée
générale du Conseil d’Etat ;

ont « 2° Deux conseillers a la Cour de cassation, ¢
au moins un en activité au moment de sa hominadios,
par I'ensemble des magistrats du siége hors hiieane
la cour ;

les « 3° Deux conseillers-maitres a la Cour ¢
comptes, dont au moins un en activité au momergad
nomination, élus par la chambre du consell ;

en « 4° Deux personnalités qualifiées n'ayant f
exercé de fonctions de membre du Gouvernement
mandat parlementaire ou de fonctions énuméréesday
I'article 11 depuis au moins trois ans, hommées Ipa
Président de I'Assemblée nationale, apres avisocome
ude la commission permanente de I'Assemblée nato
chargée des lois constitutionnelles, rendu a laontéjdes
btéais cinquiémes des suffrages exprimés ;

ion

loi

en «5° Deux personnalités qualifiées n'ayant f
exercé de fonctions de membre du Gouvernement
mandat parlementaire ou de fonctions énumérées
méme | depuis au moins trois ans, nommeées pa

ngs

ML

ti

&z

mots : « commission de déontologie » sont remplaegs
les mots : « Haute Autorité pour la transparencéadée
publique ».
Article 16 bis
I.—La section4 du chapitr€l de Ila ©)
loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a |la
transparence de la vie publique est ainsi modifiée
1° (Supprimé) ©)
2° Uede I'article 19 est ainsi rédigé : ®
st «ll.—Le président de la Haute Autorit¢ es®)
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d'une-entreprise-privée, n'ayant pas exercé detifiome de
membre du Gouvernement, de mandat parlementaide ¢
fonctions énumérées aul-deVarticle 11 depuisrenins
trois ans, nommées par le Président du Sénat, apigs
conforme de la commission permanente du Sénat ébe
des lois constitutionnelles, rendu a la majorités

trois cinquiemes des suffrages exprimés ;

L | | o f |
d’hommes—parmi-'ensemble-des—membres-ne peut

SHperedra-tn

« Lorsque la Haute Autorité émet un avis
application des 3° a5° dull de larticle 8Bties de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires, le référent déagoé de
'administration dont reléve l'intéressé peut assisaux
séances de la Haute Autorité, sans voix délibératiy,

3° L’article 20 est ainsi modifié :
a) Apres le 6° du |, il est inséré un 7° ainsi rédige

«7° Elle apprécie le respect des princif
déontologiques inhérents a I'exercice d'une fomct
publique, dans les conditions prévues-a-tarti@eeties
de la loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant—drait
obligations des fonctionnaires. » ;

a bis) Aprés la premiére phrase du dernier alin
du méme |, est insérée une phrase ainsi rédigéée
rapport comprend un suivi statistique annuel déersal

retours-des-fonctionnaires-avec-le-secteurprivé. »

b) Le dernier alinéa du Il est supprimé ;

4° La seconde phrase du premier alinéa du l
l'article 23 est supprimée.
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Président du Sénat, aprés avis conforme de la cesioni
ipermanente du Sénat chargée des lois constitutiean

rendu a la majorité des trois cinquiémes des HBe

5 exprimes.

rg

de

en « 6° (Alinéa supprimé)

« Les modalités d’élection ou de désignation
membres mentionnés aux 1° a 5° du présent |l ass
I'égale représentation des hommes et des femmes.

bre (Alinéa supprimé)
étre
en « Lorsque la Haute Autorité émet un avis

application des 3° 45° dull de l'article 8Bties de la
ebin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires, le référent déagoé de
'administration dont reléve l'intéressé peut assisaux
séances de la Haute Autorité, sans voix délibératiy,

3° L'article 25t ainsi modifié :

a)

2 a) Aprés le 6° du |, il estinséré un 7° ainsi rédig

es «7° Elle apprécie le respect des princig

iadéontologiques inhérents a I'exercice d'une fomct
publique, dans les conditions prévues par la I@31634
du 13 juillet 1983 portant_ droits et obligations sd
fonctionnaires. » ;

éa a bis) Aprés la premiere phrase du dernier alir
«u méme |, est insérée une phrase ainsi rédigé€e
rapport comprend un suivi statistique annuel désires
recues par la Haute Autorité pour la transpareick die
publigue au titre des 3° & 5° du |l de l'article@8iesde
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. » ;

b) Le dernier alinéa du Il est supprimé ;

de 4° La seconde phrase du premier alinéa du l
I'article 23 est supprimée.

Il (nouveau)— Les mandats des membres de
Haute Autorité pour la transparence de la vie puigli
nommés en application des 1° a 3° du |l de I'astitd de
la loin°®2013-907 du 11 octobre 2013 relative a
transparence de la vie publigue se poursuiventjadgur
terme.

[1°)
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Article 16 ter A (nouveau)
|. — Au—premier—alinéa—du-H-de l'article Zibnies
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéestmots-:
«25sexieset »-sont-supprimes.
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1l (nouveau)— Le présent article est applicable

iles Walllis et Futuna.

Article 16 ter AAA (nouveau)
Le deuxiéme alinéa de [article 97 de
loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droitikertés
des communes, des départements et des région

supprimeé.

Article 16 ter AAB (nouveau)

Aprés la premiére phrase du dernier alinéa
I'article 24 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198®ortant
droits et obligations des fonctionnaires, est iéséune

phrase ainsi rédigée : « Le recouvrement de cesngsm

est exécutoire de plein droit. »

Article 16 ter AAC (nouveau)
Le Gouvernement remet au Parlement, dans

délai de douze mois a compter de la promulgatiotade

présente loi, un rapport présentant les mesuressn@n
ceuvre pour obtenir le remboursement du montant
traitements et indemnités percus lors de leur st®lpar
les anciens éléves de I'Ecole normale supérieiiteple
nationale _d’administration et I'Ecole polytechniq
bénéficiant d’'une mise en disponibilité et n’aygrds
souscrit_a I'engagement de rester au service dwtl’
pendant la durée minimale prévue par décret.

Article 16 ter AA (nouveau)
Apres le 9° de l'article 18-5 de la loi n° 2013-9
du 11 octobre 2013 relative a la transparence deida
publigue, il est inséré un 10° ainsi rédigé :

« 10° S'abstenir _d’exercer toute action pour
compte ou auprés d’'une personne morale de droiicp
dont ils auraient été le fonctionnaire ou I'agemblic dans
les trois dernieres années. »

Avrticle 16 ter A
I. — L’article 25nonies de la loin° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée est ainsi modifié :

1° (nouveau)Apres le I, il est inséré unbis ainsi
rédigé :

« | bis.—Les lll etlV de l'article 2®cties de la
présente loi ne s’appliquent pas aux agents pulgjigs
exercent des fonctions mentionnées au | de I'ari@ de
la_loin° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a
transparence de la vie publique. » ;

2° Au premier alinéa du ll, les mots : « &&xies

@
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II.—Le code de la santé publique est ai
modifié :

1° A la fin du 3° dul de larticle L. 1313-10, le
mots : «, a I'exception de I'article Zeptiesde la méme
loi » sont supprimés ;

2°A la fin du quatriéme alinéa d
l'article L. 5323-4, les mots: «, a I'exceptione
l'article 25 septiesde la méme loi » sont supprimés.

Article 16 ter B (nouveau)

Article 16 ter (houveau)
Les départements ministériels,

les régions,
départements, les collectivités territoriales despde
80 000 habitants, les établissements publics
coopération intercommunale a fiscalité propre des mle
80 000 habitants et les établissements publicsitadisps
dotés d'un budget de plus de 200 millions d’eunaislipnt
chaque année, sur leur site Internet, la somme
dix rémunérations les plus élevées des agentsamiale
leur périmetre, en précisant également le nombre
femmes et dhommes figurant  parmi c
dix rémunérations les plus élevées.

Le Gouvernement remet au Parlement, avanf'le
octobre de chaque année, un—rapport—sur les hagegapport annuel sur I'état de la fonction pubdigavant

rémunérations dans la fonction publique. Pour chec
des trois fonctions publiques,—ee—rapport précise
montant moyen et le montant médian des rémunémat
au dernier centile, le nombre d'agents concernékese

principaux corps ou emplois occupés—Ce-rapposemie
égalementensemble—des informations mentionnées

premier alinéa.

nsi

S
e
o|
Article 16 ter B
(Supprimé)
u
que
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et » sont supprimés.

Il. — (Non modifié)

Article 16 ter
Les départements ministériels, les régions,
départements, les collectivités territoriales despde
88 000 habitants, les établissements publics
coopération intercommunale a fiscalité propre des mle
80 000 habitants et les établissements publicsitatisps
dotés d’'un budget de plus de 200 millions d’eunaislipnt
dbaque année, sur leur site internet, la somme
dix rémunérations les plus élevées des agentsamtale
ldar périmetre, en précisant également le nombre
eemmes et dhommes figurant parmi ¢
dix rémunérations les plus élevées.

les

2 1 Le Gouvernement remet au Parlement, en an

de

des

de
es

exp

de 1 novembre de chaque année, un état des he
rémunérations dans la fonction publique. Pour chec
iges trois fonctions publiques, cette annexe prédése
t montant moyen et le montant médian des rémuném
au dernier centile, le nombre d'agents concernéles
5 @incipaux corps ou emplois occupés. Elle prég
€galement, concernant ces corps ou emplois occlgé
nombre d’agents en mobilité temporaire ou défipitat,
le cas échéant, leur situation au regard de I'emaeat de
servir_pendant une durée minimale et de l'obligat
conséguente de remboursement des sommes fixéés
réglementation applicable. Cette annexe compr
également les informations mentionnées au prerfirefaa
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Article 16 quater(nouveau)
I.—Le tiref de la loin°2017-55
20 janvier 2017 portant statut général
administratives indépendantes et des autoritésiques
indépendantes est ainsi modifié :

du

1° L’article 4 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, les mots: «articles 5

sont remplacés par les mots : « deux premiers adinte
l'article 5, les articles 6 a 8, 9 » ;

b) Au début du troisieme alinéa, sont ajoutés
mots : « Les deux premiers alinéas de » ;

2° Il est ajouté un article 8-1 ainsi rédigé :

«Art. 8-1 — Un décret en Conseil d’Etat détermi
les modalités de rémunération des membres desitést
administratives indépendantes et des autoritésiques
indépendantes. Ce décret prévoit les conditionss (
lesquelles le montant des pensions de retraiteupsrpar
les membres retraités est déduit de la rémunérafion
leur est versée. »

Il. — Le troisieme alinéa de I'article L. 131 dudeo

des postes et des communications électroniques
supprime.

. — Le 2> dut-s'appligue-aux—membres—nomm
a-partir-du-1 janvier 2020.

IV. — Le-H-entre-envigueurle®janvier2020.

des ausori
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Article 16 quater

] I et Il. —(Non modifiés)

les

ne
or

lan

est

alinéa
I'environnement

Il bis (nouveau)—Le second
l'article L. 592-8 du code de

supprime.

Il ter (nouveau)—La  premiere  phrase
cinquieme alinéa de l'article 5 de la loi n°® 86-T06u
30 septembre 1986 relative a la liberté de comnatiic

est supprimée.

Il quater(nouveau)— Le dix-septiéme alinéa d
I'article 9 de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978ative a
'informatique, aux fichiers et aux libertés espprimé.

és IIl. —Le présent article entre en vigueur
1% janvier 2020.

Par dérogation, la seconde phrase de l'article
de la l0in®°2017-55 du 20 janvier 2017 portanttigte
général des autorités administratives indépendaattdss
autorités publigues indépendantes, telle gu’ebailté du |
du présent article, s'appligue aux membres nommeé
partir du £’ janvier 2020.

IV. — (Supprimé)
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Article 16 quinquies(nouveau)
I.—Larticle5 de la loin®°2017-55
20 janvier 2017 portant statut général
administratives indépendantes et des autoritésiques
indépendantes est complété par un alinéa aingjéédi

d

« Le président ne peut étre agé de plus de soixz
huitans le jour de sa nomination ou de
renouvellement. »

Qq

Il. — Le4 s'applique aux présidents nommés, é

ou renouvelés a compter de—tentrée—en—vigueur ad

présente loi.

Article 17

I. — Dans les conditions prévues a l'article 38ale

Constitution, le Gouvernement est habilité a prenplar
ordonnances toute mesure relevant du domaine &= |
visant a :

1° Redéfinir la participation des employeu
mentionnés a larticle2 de la loin°83-634
13 juillet 1983 portant droits et obligations d
fonctionnaires au financement des garanties degtioh
sociale complémentaire de leurs personnels ainsilesl
conditions d’adhésion ou de souscription de cegi€es,
pour favoriser leur couverture sociale complémeatai

potamment—autoriserla—mutualisation- des servides
médecine de prévention et de médecine préventive,

faciliter-la-prise-en-charge-des-personnels-dedaymprs
mentionnés-au-méme-article 2 ;

3° Simplifier les régles applicables aux age
publics relatives a I'aptitude physique a I'entdens la
fonction publique, aux différents congés et posiic
statutaires pour maladies d’origine non professtierou
professionnelle ainsi qu'aux prérogatives et ohiayes
professionnelles des agents publics intervenans dies
dossiers d'accidents du travail et de malad
professionnelles ;

4° Etendre les possibilités de recours au temps

partiel pour raison thérapeutique et au reclasseman
suite d'une altération de I'état de santé pour feo le
maintien dans I'emploi des agents publics ou letour a
'emploi ;

5° Clarifier, harmoniser et compléter, ¢
transposant et en adaptant les évolutions inteesrmn
faveur des salariés relevant du code du travailetgime
général de sécurité sociale, les dispositions egiples
aux agents publics relatives au congé de materaiié
congé pour adoption, au congé de paternité et dilcde
I'enfant et au congé de proche aidant.

des auBori
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Article 16 quinquies

U I. — (Non modifié)

ante
on

lus II.—Lel du présent article s'applique al
e présidents nommeés, élus ou renouvelés a comptda
publication de la présente loi.

Article 17

Constitution, le Gouvernement est habilité a prenolar

aordonnances toute mesure relevant du domaine &= |
visant a :

rs 1° Redéfinir la participation des employeu
dmentionnés a larticle2 de la loin®83-634
e§3 juillet 1983 portant droits et obligations d
fonctionnaires au financement des garanties deegtion
sociale complémentaire de leurs personnels airsilesi
conditions d’adhésion ou de souscription de cegi€les,
pour favoriser leur couverture sociale complémeatai

nt 2° Faciliter la prise en charge des personnels
employeurs mentionnés au méme article 2 en simptif
'organisation et le fonctionnement des instan
médicales et de la médecine agréée, y comprieigges

pde médecine de prévention et de médecine prévermiy
en rationalisant leurs moyens d’action ;

nts 3° Simplifier les régles applicables aux age
publics relatives a l'aptitude physique a I'entdens la
» fonction publique, aux différents congés et posgi
statutaires pour maladies d’origine non professiarou
professionnelle ainsi qu'aux prérogatives et oliayes
professionnelles des agents publics intervenans dies
iewssiers d'accidents du travaill et de malad
professionnelles ;

4° Etendre les possibilités de recours au ter
partiel pour raison thérapeutique et au reclassempan
suite d'une altération de I'état de santé pour fseo le
maintien dans I'emploi des agents publics ou letour a
I'emploi ;

2N 5° Clarifier, harmoniser et compléter,

transposant et en adaptant les évolutions inteesmn
faveur des salariés relevant du code du travailetgime
général de sécurité sociale, les dispositions ealplies
,aux agents publics relatives au congé de materaiié
congé pour adoption,__au congé supplémentaire
'occasion de chaque naissance survenue au foye
I'agent, au congé de paternité et d’accueil deféiehet au

I. — Dans les conditions prévues a l'article 38ale
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Il. — Les ordonnances prévues aux 3°, 4° et 5°
sont prises dans un délai de douze mois a comptda
publication de la présente loi.

Les ordonnances prévues aux 1° et 2° du mé
sont prises dans un délai de quinze mois a conaada
publication de la présente loi.

Un projet de loi de ratification est déposé devan
Parlement dans un délai de trois mois a comptetad

publication de chaque ordonnance.
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congé de proche aidant.

du |
d

Il. — (Non modifié)

me |

0]

Il (nouveau)— La loi n® 84-53 du 26 janvier 198

portant dispositions _statutaires relatives a lactiom
publique territoriale est ainsi modifiée :

1° L’article 26-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « ou des services » sont rempla
par les mots: «, de médecine statutaire et dérden
ou»;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : «
services peuvent également étre mutualisés avextess
versants de la fonction publique. » ;

2° Aprés le 10° de
un 10°bis ainsi rédigé :

larticle 57, il est insé

de trois mois renouvelable et dans la limite d’umsar
'ensemble de la carriere lorsque l'une des perss
listées a l'article L. 3142-16 du code du travadgente un
handicap ou une perte d’autonomie d’'une particsil
gravité. Le congé de proche aidant peut étre fsané ou
pris sous la forme d’un temps partiel. Pendanblegé de
proche aidant, le fonctionnaire n'est pas rémunégg.
durée passée dans le congé de proche aidant Esiléess
a une période de service effectif et est prise @npte
pour la constitution et la liguidation des droits

pension. » ;

3° L'article 85-1 est ainsi modifié :

a) Le début de la premiére phase est ainsi réd
« Le fonctionnaire a I'’égard duquel une procédarelant
a reconnaitre son inaptitude a I'exercice de sestifans a
été engagée a droit(le reste sans changement);

b) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigé
« Pendant son congé pour raison de santé, le dometire
peut, sur la base du volontariat et avec |'accaedsdn
médecin traitant, suivre une formation gualifiaoie un
bilan de compétences. Pendant cette période, kgmmit
également étre mis a disposition du centre dearegbur
exercer _une mission définie _au deuxiéme alinéa
I'article 25 de la présente loi. » ;

« 10°bis A un congé de proche aidant d’'une duré

Ge
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s
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4° Le premier alinéa de l'article 108-2 est ain@



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiére lecture

104 -
Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

modifié :

a) A la premiére phrase, la seconde occurrence @l

mot : « collectivités » est remplacée par les mo
« employeurs publics » ;

ts

b) A la deuxiéme phrase, les mots : « coIIectivit

et établissements » sont remplacés par les m
« employeurs publics » ;

c)A la derniére phrase, les mots: «l'autor
territoriale » sont remplacés par les mots : « Bypeur

public » ;

5° Aprés  l'article 108-3, il est inséré u
article 108-3-1 ainsi rédigé :

ots :

itéD

«Art. 108-3-1 —Les agents qui__occupent de@

emplois présentant des risques professionnels nssgent
convogués a un entretien de carriere afin d’exanies
difficultés rencontrées et de déterminer, le chgant, des
actions de formation et de reconversion professties

Cet entretien est assuré par I'autorité territerial par le

centre de gestion.

« Un décret fixe la liste des emplois concernda et®d

périodicité de I'entretien. »

IV _(nouveau)— La loi n° 84-16 du 11 janvier 198
portant dispo:sitions statutaires relatives a lacfion
publique de I'Etat est ainsi modifiée :

1° Apres le 9° de I'article 34, il est inséré unb®s
ainsi rédigé :

« 9°bis A un congé de proche aidant d’'une dur

de trois mois renouvelable et dans la limite d’um sar

'ensemble de la carriére lorsque l'une des perssnn

listées a I'article L. 3142-16 du code du travaédgente un
handicap ou une perte d'autonomie d’'une particail
gravité. Le congé de proche aidant peut étre fsan#é ou
pris sous la forme d'un temps partiel. Pendanblegé de
proche aidant, le fonctionnaire n'est pas rémunégg.
durée passée dans le congé de proche aidant Estiéess
a une période de service effectif et est prise @npte
pour la constitution et la liguidation des droits

pension. » ;

2° Apres l'article 62, il est inséré un article &2
ainsi rédigé :

é\

[0}
—

«Art. 62ter. —Les agents qui__occupent de@

emplois présentant des risques professionnels nsagent
convoqués a un entretien de carriere afin d’exanligs
difficultés rencontrées et de déterminer, le cgént, des
actions de formation et de reconversion professtes

« Un décret fixe la liste des emplois concernda ety

périodicité de I'entretien. » ;

3° Le dernier alinéa de [l'article 63 est ain

g
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modifié :

a) Le début de la premiére phase est ainsi réd g@
« Le fonctionnaire a I'’égard duquel une procédarelant
a reconnaitre son inaptitude a I'exercice de sestifans a
été engagée a droit(le reste sans changement);

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pend@t
son congé pour raison de santé, le fonctionnaiug, |geir
la_base du volontariat et avec I'accord de son wiéde
traitant, suivre une formation gualifiante ou utabide

compétences. »

V (nouveau)—La loin° 86-33 du 9 janvier 1986%3)
portant dispositions statutaires relatives a lactiom
publique hospitaliere est ainsi modifiée :

1° Aprés le 9° de l'article 41, il est inséré unb®s
ainsi rédigé :

« 9°bis A un congé de proche aidant d’'une dur
de trois mois renouvelable et dans la limite d’umsar
'ensemble de la carrieére lorsque l'une des perssnn
listées a I'article L. 3142-16 du code du travaédgente un
handicap ou une perte d'autonomie d’'une particailier
gravité. Le congé de proche aidant peut étre fsant ou
pris sous la forme d’un temps partiel. Pendanblegé de
proche aidant, le fonctionnaire n'est pas rémunégg.
durée passée dans le congé de proche aidant Esiléess
a une période de service effectif et est prise @anpte
pour la constitution et la liquidation des droits a

pension. » ;

@

2° Aprées l'article 71, il est inséré un article T1-G¢)
ainsi rédigé :

«Art. 71-1 — Les agents qui occupent des emplo'@
présentant des risques professionnels majeurs sont
convoqués a un entretien de carriere afin d’exanligs
difficultés rencontrées et de déterminer, le cgént, des
actions de formation et de reconversion professtes

« Un décret fixe la liste des emplois concernda ¢
périodicité de I'entretien. » ;

é

3° L'article 75-1 est ainsi modifié :

®

a) Le début de la premiére phase est ainsi réd g@
« Le fonctionnaire a I'égard duquel une procédarglant
a reconnaitre son inaptitude a I'exercice de sestifins a
été engagée. (le reste sans changement);

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Pendait
son congé pour raison de santé, le fonctionnaiug, |geir
la base du volontariat et avec l'accord de son giéde
traitant, suivre une formation qualifiante ou utabide

compétences. »

VI (nouveau)— A titre expérimental et pour un

durée de cingans a compter de la publication de
présente loi, I'autorité administrative établit uliste de

5®
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médecins agréés généralistes et spécialistes s@goé

exercer les fonctions de médecin de prévention dems

trois versants de la fonction publique.

Cette liste est établie sur proposition des age @S5

régionales de santé.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalit
de mise en oceuvre de I'expérimentation et précise

%)

le

formations requises pour l'agrément des médecins

généralistes et spécialistes.

Une évaluation de I'expérimentation est préser
au Parlement un an avant son terme.

Article 17 bis A (nouveau)

La deuxiétme phrase du dernier alinéa
I'article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198®rtant
droits et obligations des fonctionnaires est sup@e.

Article 17 bis B (nouveau)

Aprés l'article L. 4123-2 du code de la défense
est inséré un article L. 4123-2-1 ainsi rédigé :

148

de

®

«Art. L. 4123-2-1—Les anciens miIitaires@

victimes, aprées leur radiation des cadres ou desdles,
d'une rechute d’'une maladie ou d'une blessure iaipat
aux_services militaires et dans l'incapacité dererdre
leur activité professionnelle, bénéficient d’'undseren
charge par I'Etat de leur perte de revenu selon
modalités définies par décret. »

Article 17 bis C (nouveau)

Le code des pensions civiles et militaires estial
modifié :

des

n®)

1° Aprés les mots : « prononcée en applicatim@

la fin du premier alinéa de l'article L. 27 estsiirédigée :
« de l'article 21bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198
portant droits et obligations des fonctionnairessaigue
du deuxieme alinéa des 2° et 3° de larticle 34 lde
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée. » ;

2° A la fin de la premiére phrase de I'article B, 2
les mots: «de larticle 36 (2°) de I'ordonnancei
4 février 1959 relative au statut général des fonohires
ou a la fin du congé qui lui a été accordé en apptin de
I'article 36 (3°) de ladite ordonnance » sont resegk par
les mots : «du 2° de l'article 34 de la loi n°8&-du
11 janvier 1984 précitée ou a la fin du congé gual été
accordé en application des 3° et 4° du méme afBi€le.
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Article 17 bis (nouveau)

La sous-section 1 de la section 5 du chapitre Il
titre I° du livre IV du code des communes est ai
modifiée :

1° Au deuxieme alinéa de larticle L. 412-55, |
mots : « au grade ou, a défaut, a I'échelon imntédiant
supérieur » sont remplacés par les mots: «auec
d’emplois hiérarchiguement supérieur ou, a défaut,
grade ou a un échelon supérieur » ;

2° Il est ajouté un article L. 412-56 ainsi rédigé

«Art. L. 412-56— 1. — A titre exceptionnel, le
fonctionnaires des cadres d’emplois de la po

municipale -peuvent—faire—l'objet—des—dispesitio
suivantes :

« 1°-S'ils-ont-accompli-un-acte-de-braveure-dam
constaté-dans-Fexercice-deleursfonctions, ilsvpat étre
promus a I'un des échelons supérieurs de leur gradau
grade immédiatement supérieur ; s'ils ent-été-grdent
blessés-dans-ces-mémes-circonstances, ils peuventre
étre nommés dans un cadre d’emplois supérieur ;

«2° S—Hs—ent—ete—gnevemem—b\lesses—d
Fexercice—de—leurs—fonctions—ils peuvent étrenpus a

'un des échelons-supérieurs ou au grade immédate
supérieur.

«Il.— A titre exceptionnel,

municipale mortellement blessés dans |'exercicdedes

fonctions peuvent étre titularisés dans leur cadi@ctions peuvent, & titre posthume, étre tituémislans

d’emplois. leur cadre d'emplois, aprés avis de la commiss
administrative paritaire.

«Ill. — Les promotions prononcées en application « lll. — Les promotions prononcées en applicat

du présent article-deivent, en tout état de caaesguire a
attribuer aux intéressés un indice supérieur a geliétait
le leur avant cette promotion. »

Article 17 ter (houveau)
|.—Larticle21 de la loin°83-634 d
13 juillet 1983 précitée est complété par deuxéamainsi
rédigés :

« Les fonctionnaires en activité
d’'autorisations spéciales d’absence liées a lanpalie et
a l'occasion de certains événements familiaux.

les fonctionnairg
stagiaires dans l'un des cadres d’emplois de lac@a

bénéficie
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Article 17 bis
du La sous-section 1 de la section 5 du chapitre I
ngtre I du livre IV du code des communes est ai
modifiée :

|er

es 1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 412-55, |
mots : « au grade ou, a défaut, a I'échelon imnmédiant
asinpérieur » sont remplacés par les mots: «auec
d’emplois hiérarchiquement supérieur ou, a défaut,

grade ou a un échelon supérieur » ;

2° Il est ajouté un article L. 412-56 ainsi résig
S «Art. L. 412-56—1.— A titre exceptionnel, le
idenctionnaires des cadres demplois de la po
nsunicipale, _apres avis de la commission adminisga

paritaire :

ent «1° Peuvent étre promus a l'un des échel
supérieurs de leur grade ou au grade immédiater
supérieur s’ils ont accompli un acte de bravourmetit
constaté dans I'exercice de leurs fonctions ; ésvent en
outre étre nommés dans un cadre d’emplois supé&sidsir
ont été grievement blessés dans ces mémes cirnoasta

ans «2° Peuvent étre promus a l'un des échel
supérieurs de leur grade ou au grade immédiater
nsupérieur_s'ils ont été grievement blessés dan®iice
de leurs fonctions.

« L’'accés a un nouveau cadre d’emplois ou a
nouveau grade peut étre subordonné a I'accomplesse
d’'une obligation de formation, dans des conditig
définies par les statuts particuliers.

S «Il.—A titre exceptionnel, les fonctionnaire
Istagiaires dans lI'un des cadres d’emplois de lac@q
municipale mortellement blessés dans I'exercicdedes

du présent article conduisent, en tout état de e;aas
attribuer aux intéressés un indice supérieur a gelfiLétait
le leur avant cette promotion.

« 1V (nouveau)— Les conditions d'application d
pr@sent article _sont précisées par décret en Qdo
d’Etat. »

Article 17 ter

U I. — (Non modifié)
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autorisations spéciales d’absence n’entrent paapte
dans le calcul des congés annuels.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine la liste
ces autorisations spéciales d’'absence et leursitood
d’octroi et précise celles qui sont accordées dé.dr

Il.— Le 4° de larticle 59 de la loin°84-53 du Il. — (Non modifié)
26 janvier 1984 précitée et le 6° de larticle 48 th
loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée sont absogé
Article 17 quater(nouveau)

La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant drodts
obligations des fonctionnaires est ainsi modifiée :

1° Aprés  larticle21, il est inséré u
article 21bis A ainsi rédigé :

«Art. 21bis A. — Pendant une année a compter|d
jour de la naissance, un fonctionnaire allaitamt sofant
dispose a cet effet d’'une heure par jour duranh&ages
de travail, au besoin sur son lieu de travail.

«Un_décret en Conseil d’Etat précise
conditions d'application du présent article. » ;

2° Aull de larticle 32, aprés la référence : «|
chapitre 11, », est insérée la référence :
« l'article 21bis A, ».

Article 18 Article 18

I.—Les collectivités  territoriales et les I.—Les collectivités  territoriales et le
établissements publics mentionnés au premier ald@aétablissements publics mentionnés au premier aldeta
l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984rfant | I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984rfant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe dispositions statutaires relatives a la fonctiorbljpwe
territoriale ayant maintenu un régime de travaik ren territoriale ayant maintenu un régime de travaik ren
place antérieurement a la publication de la I®2@01-2 | place antérieurement a la publication de la Id2G01-2
du 3janvier 2001 relative a la résorption de I'donp du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'éonp
précaire et a la modernisation du recrutement dansprécaire et a la modernisation du recrutement dans

fonction publique ainsi qu'au temps de travail ddas
fonction publique territoriale disposent d'un déd&in-—an

délibérante pour définir, dans les conditions fixé&
l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19p¢citée,
les regles relatives au temps de travail de legesis.

de
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| bis (nouveau)— Aull de larticle32 de |la

loin® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, aprés

référence : «le chapitre Il, », est insérée |gre¥fce :

« les deux derniers alinéas de I'article 21, ».

| ter (nouveau)— Au _ deuxieme alinéa d
I'article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198¢citée,
apres les références : « 20, premier et deuxiéiméaal, »,
sont insérées les références : « 21, avant-deghigdernier
alinéas, ».

e®

@
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®

fonction publique ainsi qu'au temps de travail ddas
fonction publique territoriale disposent d’'un déd dix-
Buit mois pour définir, dans les conditions fixéas
I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19BrEcitée,
les régles relatives au temps de travail de legests.

Le délai mentionné au premier alinéa du prés

@
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Il. —Le dernier alinéa de [larticle 7-1 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée est abraye
I'échéance du délai prévu au | du présent article.

lll. — Au deuxieme alinéa de larticle 136 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les réf¢es :
«9, 10 » sont remplacées par les références 1,«9-
10 ».

Article 18 bis (nouveau)

I.—Le chapitreVIl de Ila loin°84-16 d
11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots :
de travail » ;

« et tam

2° Il est ajouté un article @4s ainsi rédigé :

«Art. 65bis. — Sans préjudice des dispositig
statutaires fixant les obligations de service poes
personnels enseignants et de la recherche, la dlué
travail effectif des agents de I'Etat est—celleélixa
Farticle- 1—3121-27 du-—code—du-travail. Le décompmtu
temps de travail est réalisé sur la base d'uneed
annuelle de travail effectif de 1607 heures, ddes
conditions prévues par un décret en Conseil d'E
précisant notamment les mesures d’adaptation te
compte des sujétions auxquelles sont soumis cer
agents. »

Il. — Le Gouvernement présente au Parlement ¢
un délai d’'un an a compter de la publication dprisente
loi un rapport sur les actions mises en ceuvre gudgela
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article commence a courir :

territoriales d’'une méme catéqgorie, leurs groupdme
les établissements publics qui y sont rattaché&sdate du

I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198t pitée, a
la date de publication de la présente loi.

1° (nouveau)En ce qui concerne les collectivite

)

0

prochain _renouvellement général des assemblées
délibérantes des collectivités territoriales de tecet
catégorie ;

2° (nouveau) En _ce qui_concerne les autregy)
établissements publics mentionnés au premier alidwta

a Il et lll. — (Non modifiés) ®
la
Article 18 bis A (nouveau)
Aprés le deuxiéme alinéa de ['article L. 912-1 d@

code de I'éducation, il est inséré un alinéa aidgigé :

« Les obligations de service des enseignants
second degré sont définies sur une base annueltenant
compte de la durée annuelle de travail effectif ioenée
a l'article 65bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198
portant dispositions statutaires relatives a lacfion
publique de I'Etat. »

Article 18 bis

I.—Le chapitreVIl de Ila loin°84-16 d
11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

u

p 1° L’intitulé est complété par les mots : « et tem

de travail » ;
2° Il est ajouté un articlel@S ainsi rédigé :

ns «Art. 65bis. — Sans préjudice des dispositio
statutaires fixant les obligations de service podes
epersonnels enseignants et de la recherche, la diué
travail effectif des agents de I'Etat est fixée rante-
cing heures par semaine. Le décompte du tempsdailtr
uest réalisé sur la base d'une durée annuelle dailtr
effectif de 1607 heures, sans préjudice des he
~@ipplémentaires susceptibles d'étre effectuéess das
neomditions prévues par un décret en Conseil d'f
gimécisant notamment les mesures d'adaptation te
compte des sujétions auxquelles sont soumis csr
agents. »

ans Il. — (Non modifié)
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fonction publique de I'Etat pour assurer le respaes
dispositions mentionnées a larticlebs de la
loin°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositio
statutaires relatives a la fonction publique deatE

Article 19

Le chapitre Il de la loi n° 84-53 du 26 janvier 49
précitée est ainsi modifié :

1° Aprés le premier alinéa de l'article 12-4, it €
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Chaque année, avant le 30 septembre, le Ce
national de la fonction publique territoriale remat
Parlement un rapport portant sur son activité at
l'utilisation de ses ressources. Ce rapport prése
notamment, les actions de formation menées,
formations initiale et continue, en matiére
déontologie. » ;

2° L'article 14 est ainsi modifié :

a)A la fin de la premiére phrase du deuxié
alinéa, la référence : «et 18-2 » est remplacéelgm
références : «, 18-2 et 18-3 »

b) (nouveaules trois dernieres phrases
quatrieme alinéa sont remplacées par quatre pheassis
rédigées: «lls élaborent un schéma régional
interrégional de coordination, de mutualisation d&t
spécialisation, qui désigne parmi eux un centrerggh
d'assurer leur coordination. A défaut, le cen
coordonnateur est le centre chef-lieu de régionrscbéma
détermine les modalités d’exercice des missions lgse
centres de gestion geérent en commun ainsi que
modalités de remboursement des déper
correspondantes. L'exercice d’'une mission peut
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Article 18 ter (houveau)

Le dernier alinéa de larticle 133 de
loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'acaes
'emploi titulaire et a I'amélioration des conditi®
d’emploi des agents contractuels dans la fonc
publigue, a la lutte contre les discriminationspettant
diverses dispositions relatives a la fonction pmindi est
complété par les mots: « et les possibilités desage
ponctuel en télétravail ».

Article 19

Le chapitre Il de la loi n° 84-53 du 26 janvier 49
précitée est ainsi modifié :

8

1° A (nouveau). article 12 est ainsi modifié :

a) Au _début du premier alinéa, est ajoutée
mention : « . —» ;

b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«|l. —Une délégation du Centre national de
fonction publique territoriale est établie dans g
région. Son siege est fixé par le cons
d’administration. » ;

S 1° Aprés le premier alinéa de l'article 12-4, ik €
inséré un alinéa ainsi rédigé :

ontre .« Chaque année, avant le 30 septembre, le Cé
national de la fonction publique territoriale remet
s@arlement un rapport portant sur son activité et
tutilisation de ses ressources. Ce rapport prése
eotamment, les actions de formation menées,
deormations initiale et continue, en matiére
déontologie. » ;

2° L'article Jebt ainsi modifié :

me a)A la fin de la premiére phrase du deuxié
alinéa, la référence: «et 18-2 » est remplacée lgm
références : «, 18-2 et 18-3 » ;

du b) Les trois dernieres phrases du quatrieme al
sont remplacées par quatre phrases ainsi rédigédis :
élaborent un schéma régional ou interrégional

coordination, de mutualisation et de spécialisatiqui

adésigne parmi eux un centre chargé d’'assurer

treoordination. A défaut, le centre coordonnateur les
centre chef-lieu de région. Ce schéma détermine
> modalités d’exercice des missions que les centms
dgestion geérent en commun ainsi que les modalités
1gesnboursement des dépenses correspondantes. Litexe
égline mission peut étre confié par ce schéma a wr
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confié par ce schéma a un ou plusieurs centres lgo
compte de tous. » ;

c) (nouveau)A la fin du cinquiéme alinéa, le
mots : «la charte » sont remplacés par les mette:
schéma de coordination, de mutualisation et
spécialisation » ;

d) (nouveau)Aprés le méme cinquieme alinéa,
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Une convention est conclue entre chaque ce
de gestion coordonnateur et le Centre national al¢
fonction publique territoriale, visant a définialticulation
de leurs actions territoriales, notamment en mat
d'organisation des concours et des exam
professionnels, de prise en charge des fonctiosse
momentanément privés d'emploi, de reclassement
fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice de sle
fonctions, d'accompagnement personnalisé a la nit@lei
d’emploi territorial. Un bilan annuel de la convient est
établi et présenté a la conférence mentionnée
l'article 27. » ;

e) (nouveauA la fin du 2°, les mots : « et B » so
remplacés par les mots: «, B et C »;

f) (nouveau)Apres le 6°, sont insérés des 7° a 1

ainsi rédigés :
« 7° La mission définie au | de I'article 23 ;

« 8° La publicité des listes d’'aptitude établies
application des articles 39 et 44 ;

« 9° L'aide aux fonctionnaires a la recherche d
emploi aprés une période de disponibilité ;

« 10° Une assistance juridique statutaire, y com
pour la fonction de référent déontologue prévue
l'article 28bis de la loin°®83-634 du 13 juillet 198
portant droits et obligations des fonctionnaires ;

« 11° Une assistance a la fiabilisation des com
de droits en matiere de retraite. » ;

g) (nouveau)Au début du quatorziéme alinéa, |
mots : « La charte est transmise » sont remplaaédeg
mots : « Le schéma de coordination, de mutualisatio
de spécialisation est transmis » ;
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uplusieurs centres pour le compte de tous. » ;

S c)A la fin du cinquiéme alinéa, les mots : «
charte » sont remplacés par les mots: «le schéen

deordination, de mutualisation et de spécialisation

I
alinéa ainsi rédigé :

ntre

fonction publique territoriale, visant a définialticulation
ede leurs actions territoriales, notamment en mat
eddrganisation des concours et des exam
aiprofessionnels, de prise en charge des fonctiosm
agesmentanément privés d’emploi, de reclassement

2fonctionnaires devenus inaptes a l'exercice de sle

fonctions, d’accompagnement personnalisé a la t@lei
d’emploi territorial. Un bilan annuel de la convient est

> éabli et présenté a
l'article 27. » ;

nt
parles mots: «,BetC »;

1° f) Aprés le 6°, sont insérés des7° all° a
rédigés :

«I78 mission définie au | de l'article 23 ;

en « 8° La publicité des listes d’aptitude établies
application des articles 39 et 44 ;

un « 9° L’aide aux fonctionnaires a la recherche d
emploi aprés une période de disponibilité ;

pri « 10° Une assistance juridique statutaire, y cosn
pbur la fonction de référent déontologue prévue
3larticle 28bis de la loin° 83-634 du 13 juillet 198
portant droits et obligations des fonctionnaires ;

ptes « 11° Une assistance a la fiabilisation des com
de droits en matiére de retraite. » ;

es g) Au début du quatorziéme alinéa, les mots : «
charte est transmise » sont remplacés par les :mote
schéma de coordination, de mutualisation et
spécialisation est transmis » ;

2° bis (nouveau)."article 15 est ainsi modifié :

a) La derniere phrase de I'avant-dernier alinéa
supprimée ;

b) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alin
ainsi rédigé :

« Lorsgu’une _ collectivité _territoriale _ou _u
établissement public facultativement affilié a wnite de

d) Aprés le méme cinquieme alinéa, il est inséré

« Une convention est conclue entre chaque ce
o de gestion coordonnateur et le Centre national ale

la conférence mentionnée

e) A la fin du 2°, les mots : « et B » sont remplac

e
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3° Aprés l'article 18-2, il est inséré un articlg-3
ainsi rédigé :

«Art. 18-3 —Des centres de gestion
départements limitrophes ou de collectivités régimsles
articles 73 et 74 de la Constitution situées dans\éme
zone géographique peuvent décider, par délibémat
concordantes de leurs conseils d’administratiompes
avis de leurs comités sociaux territoriaux, de titres un
centre interdépartemental unique compétent sur
territoire des centres de gestion auxquels il destgue.
Les communes des départements concernés et
établissements publics mentionnés a [larticle 2
remplissant les conditions d’affiliation obligateidéfinies
a l'article 15 sont alors affiliés obligatoiremesn centre
interdépartemental de gestion. Les départem
concernés, les communes situées dans ces dépatterh
leurs établissements publics mentionnés a l'arfictiont
l'affiliation n’'est pas obligatoire peuvent s'aféf
volontairement au centre interdépartemental deiages
dans les conditions mentionnées a larticle 15.
délibérations mentionnent le siege du cern
interdépartemental et, pour les centres relevamédens
différentes, le centre de gestion chargé d'assime
coordination au niveau régional ou interrégiengl. »

4° (nouveawyke-premier—alinéa-detarticle 27-e
. i

VAL " . " )
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gestion souhaite s’en retirer, il en adresse la ahel®
écrite au président du centre de gestion. Ce desaisit
pour avis les organes délibérants des autres tigités et
établissements affiliés, qui disposent d'un déla
trois mois_pour se prononcer. A défaut de déliti@nal
dans ce délai, leur avis est réputé défavorableleS
deux tiers des collectivités et établissements liéfi
représentant au _moins les trois quarts des fonudioss
concernés ou les trois quarts de ces collectiviéés
établissements représentant au moins les deuxdiess
fonctionnaires concernés s’y opposent, le retraitprut
avoir lieu. » ;

3° Aprés l'article 18-2, il est inséré un article-2
ainsi rédigé :

de «Art. 18-3 —Des centres de gestion
départements limitrophes ou de collectivités régisles
articles 73 et 74 de la Constitution situées danméme
i@one géographique peuvent décider, par délibémat
concordantes de leurs conseils d’administratiompts
avis de leurs comités sociaux territoriaux, de tires un
dentre interdépartemental unique compétent sur
territoire des centres de gestion auxquels il destiue.
Ues communes des départements concernés et
établissements publics mentionnés a [larticle 2 lde
présente loi et remplissant les conditions d'a&fibn
obligatoire définies a larticle 15 sont alors kéfs
epfdigatoirement au centre interdépartemental ddiares
elhes départements concernés, les communes situéss
ces départements et leurs établissements pu
mentionnés a larticle 2 dont [laffiliation n’est ap
t obligatoire peuvent s’affilier volontairement aunte
Lederdépartemental de gestion, dans les condit
treentionnées a l'article 15. Les délibérations nwamtent
le siege du centre interdépartemental et, poucdéssres
r relevant de régions différentes, le centre de gresthargé
d'assurer la coordination au niveau régional
interrégional.

« Les agents des centres de gestion qui décide
constituer _un _centre _interdépartemental unigue
application du premier alinéa du présent articlevent de
celui-ci, de plein droit, a la date de sa créatidans les
conditions de statut et d’emploi_qui_sont les leurss
articles L.5111-7 et L.5111-8 du code général
collectivités territoriales leur sont applicablégs agents
contractuels conservent, a titre individuel, le éfére des
stipulations de leur contrat. » ;

st 4° (Supprimé)
du
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Article 19 bis (nouveau)

I. — Avant le dernier alinéa de l'article 13 de
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposisio
statutaires relatives a la fonction publigue teridle, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

&

« Le président peut déléguer, sous sa surveilla

et sa responsabilité, une partie de ses attribgitéorun
membre du conseil d’administration. Dans le cadesu
membres du bureau percoivent des indemnités
fonction, le conseil d’administration peut choislfen
verser une partie au membre bénéficiaire de lagdétn,
dans les limites de I'enveloppe indemnitaire glebélette
délégation subsiste tant gu’elle n’est pas rapposté

de

Il. —Le |l du présent article entre en vigueur I@

1*"janvier 2020.

Article 19 ter (houveau)

. — Aprés le sixieme alinéa de l'article 12 de
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposisio
statutaires relatives a la fonction publigue teridle, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

&

5

« Le président peut déléguer, sous sa surveillangg

et sa responsabilité, une partie de ses attribgitéorun

vice-président ou & un__membre du conseil

d’administration. Dans le cas ou le président perges
indemnités de fonction, le conseil d’administratipeut
choisir d’en verser une partie au membre bénéfeide la
délégation, dans les limites de I'enveloppe indé¢aina
globale destinée au président. Cette délégatiosisteh
tant qu’elle n'est pas rapportée. »

Il. —Lel du présent article entre en vigueur
1*"janvier 2020.

Article 20 bis A (nouveau)

®

L'article 3 de l'ordonnance n° 58-696 dL@

6 aolt 1958 relative au statut spécial des fonntions
des services déconcentrés de I'administration @gtidtire
est complété par deux alinéas ainsi rédigés :

« Ces faits peuvent étre sanctionnés sad

consultation préalable de I'organisme siégeant arseil
de discipline prévu au troisieme alinéa de 'agtitD de la

loin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et

obligations des fonctionnaires. Les personnes mises
cause sont mises a méme de présenter leurs olspsva
sur les faits qui leur sont reprochés.

« Les modalités d’application du présent arti:l@

sont fixées par décret en Conseil d’Etat. »
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Article 20 bis (nouveau)

Dans les conditions prévues a l'article 38 de
Constitution, le Gouvernement est autorisé a prexcgdr
voie d’'ordonnance a I'adoption de la partie légistadu
code général de la fonction publique afin de rezdépia
clarté et l'intelligibilité du droit.

Les dispositions codifiées sont celles en vigueur

moment de la publication de I'ordonnance, sousrvés
des modifications rendues nécessaires pour asser
respect de la hiérarchie des normes et la cohér
rédactionnelle des textes, 'harmonisation de t'dtadroit
et l'adaptation au droit de I'Union européenne i

guaux accords internationaux ratifiés, ou d
modifications apportées en vue :

1°De remédier aux éventuelles erre
matérielles ;

2° D’abroger les dispositions obsolétes-inadapt
ou devenues sans objet ;

3° D'adapter les renvois faits, respectivement
l'arrété, au décret ou au décret en Conseil d'Etda
nature des mesures d'application nécessaires ;

4° D’étendre, dans le respect des regles de pa
des compétences prévues par la loi organi
I'application des dispositions codifiées, selonclas, a
Saint-Pierre-et-Miquelon, a Mayotte, a la Nouvel
Calédonie, a la Polynésie francaise, aux Terresades et
antarctiques francaises et aux fles Wallis et Rytawvec
les adaptations nécessaires, et de procéder ssadieea
'adaptation des dispositions déja applicables &
collectivités.

P 16 . 3 lifi . 2 droi 4

L'ordonnance est prise dans un délai de vin
guatre mois a compter de la promulgation de lagmtés
loi. Un projet de loi de ratification est déposévaiet le
Parlement dans un délai de trois mois a comptefad
publication de I'ordonnance.
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Article 20 bis
la Dans les conditions prévues a l'article 38 de
Constitution, le Gouvernement est autorisé a precgdr
voie d’'ordonnance a I'adoption de la partie lédista du
code général de la fonction publique afin de resdoila
clarté et l'intelligibilité du droit.

a
emoment de la publication de I'ordonnance, sousrvés
edes modifications rendues nécessaires pour asser
eregpect de la hiérarchie des normes et la cohér
rédactionnelle des textes, I'hnarmonisation de t'éda
ndroit, en prenant en compte la création de la catgd\+,
et 'adaptation au droit de I'Union européenne i
gu'aux accords internationaux ratifiés, ou 0
modifications apportées en vue :

Urs 1° De
matérielles ;

remédier aux éventuelles erre

ées 2° D'abroger les obsolétes

devenues sans objet ;

dispositions

a 3° D’adapter les renvois faits, respectivement
l'arrété, au décret ou au décret en Conseil d’Etda
nature des mesures d'application nécessaires ;

tage 4° D'étendre, dans le respect des regles de pa
julss compétences prévues par la loi organic
I'application des dispositions codifiées, selonclas, a
&saint-Pierre-et-Miquelon, a Mayotte, a la Nouvel
Calédonie, a la Polynésie francaise, aux Terresades et
antarctiques francaises et aux iles Wallis et Futawvec
les adaptations nécessaires, et de procéder ssadeea
dadaptation des dispositions déja applicables &

collectivités.

nt, (Alinéa supprimé)

s

5 de

gt- L'ordonnance est prise dans un délai de vin

quatre mois a compter de la promulgation de lagmtés
loi. Un projet de loi de ratification est déposévalet le
eParlement dans un délai de trois mois a comptetad
publication de I'ordonnance.

Article 20 ter (nouveau)
Le chapitreXI de la 10in°84-53 d
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a
la fonction publique territoriale est ainsi rétabli

« CHAPITREXI

« De I'exercice du droit de gréve

Les dispositions codifiées sont celles en vigueur
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«Art. 101 — Sans préjudice de l'article 10 de I@
loin°®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et du titfedu livre V de
la deuxieme partie du code du travail, I'exerciceddoit
de gréve peut étre encadré par toute autoritédeale
dés lors qu'il contrevient aux nécessités de l'erdublic
ou_aux besoins essentiels de la collectivité et |des
administrés de son ressort territorial.

« Ces limitations sont fixées par I’autorit@
territoriale pour tout ou partie des services suisa la
collecte et le traitement des déchets des méndges
transport public de personnes, l'aide au maintier
domicile, la restauration scolaire, I'aide aux parses
agées ou handicapées, la protection des bhiens st de
personnes, l'accueil des enfants de moins de argis
I'accueil périscolaire, la gestion des équipemespitsrtifs
et la délivrance des titres d’état civil.

QJ/

« Les limitations doivent prendre en compte I@
nature du service concerné ainsi que les conségqsate
la gréve en matiére d’organisation du service readx
usagers, d'information préalable des usagers, de
prévention, de sécurité, de santé, de salubritd'ogtire
public gue peuvent revétir les cessations concertie
travail.

« La nature et I'étendue de ces limitations
peuvent pas porter une atteinte non justifiee gefeice

du droit de gréve.

«Art. 102 — I. — L'autorité territoriale peut exiqer,
dans le cas ou un préavis de greve a été déposélemn
conditions prévues a l'article L. 2512-2 du coderwvail,
que tout agent dont I'absence est de nature ataffec
directement 'un_des services mentionnés au deuxiém
alinéa de l'article 101 de la présente loi informa, plus
tard quarante-huit heures avant de participer grésve,
comprenant au moins un jour ouvré, l'autorité teriale
de son intention d’y patrticiper.

«|l. — Les informations issues des déclarati JD)
individuelles ne peuvent étre utilisées gue poganiser
le service durant la gréve en assurant le resgenbdnes
de sécurité et d’encadrement et pour informer &sgjers.
Elles sont couvertes par le secret professionnelr L
utilisation a d’autres fins ou leur communicatiortoaite
autre _personne que celles désignées par l'autorité
territoriale _comme étant chargée de I'organisatitun
service est passible des peines prévues a I'apifiel3

du code pénal.

«Art. 103 — L’autorité _territoriale peut exige D)
dans le cas ou un préavis de greve a été déposélemn
conditions prévues a l'article L. 2512-2 du codemwail,
que tout agent dont I'absence est de nature ataffec
directement I'un _des services mentionnés au deuxiem
alinéa de l'article 101 de la présente loi et sdaaha
participer a la gréve doit commencer sa cessatien d
travail a sa prise de service.
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«Art. 103-1 — Pour les services mentionnés
deuxieme alinéa de l'article 101 ouU une cessation
temporaire _du travail aurait des conséquences
disproportionnées du fait de sa durée, I'autostétbriale
peut fixer la durée de la cessation de travailadgrise de
service jusgu’a la fin du service, ou a un demisiser
lorsgu’'une  coupure médiane _est prévue dans
I'organisation du service.

«Art. 103-2 — Le présent chapitre s’applique : @

« — aux personnels mentionnés a la présente loi @

« — aux personnels des entreprises, des orqanis@s
et des établissements publics ou privés lorsque ces
entreprises, organismes et établissements sonjé&hale
la gestion d'un service public mentionné au deuxiém
alinéa de l'article 101. »

Article 20 quater(nouveau)

Le4° de larticle2 de la loin®°86-33 du

9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatieds a la
fonction publigue hospitaliére est abrogé.

Article 20 quinquies(nouveau)

. — L'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier8® (1)

portant dispositions statutaires relatives a lacfion
publigue hospitaliére est ainsi modifié :

1° A la fin du 5°, les mots : « et & I'exclusion :i@
ceux gui_sont rattachés au centre d’action sodlalda
Ville de Paris » sont supprimés ;

2°Le 6°est complété par les mots: «, @
I'exclusion de ceux rattachés au centre d'actiariade de
la Ville de Paris ».

Il. — Les fonctionnaires exercant leurs fonctio@
dans un centre d’hébergement relevant du centiiaora
sociale de la Ville de Paris sont intégrés de piait, le
1* janvier 2020, dans le corps de fonctionnaires des
administrations parisiennes régi_par l'article 1d8 la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposi§io
statutaires relatives a la fonction publique teridle,
correspondant _aux _missions définies par le statut
particulier du corps de la fonction publique hoslgire
dont ils relévent.

=)

Ill.—Les agents contractuels exercant Ieu
fonctions dans un centre d’hébergement relevarmettre
d’action sociale de la Ville de Paris conserventitide
individuel le bénéfice des stipulations de leurtcatn
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TITRE IV
FAVORISER LA MOBILITE ET ACCOMPAGNER
LES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES DES
AGENTS PUBLICS

CHAPITRE |}
Formation, mobilité

Article 21
I. — L'article 22quater de la loin° 83-634 du
13 juillet 1983-précitée est ainsi modifié :

1° Les deux premiers alinéas du lll sentrempla
partrois-alinéas ainsi rédigés :

« llIl. = L’alimentation de ce compte s’effectueaa
fin de chaque année, a hauteur d’'un nombre d’he
maximal par année de travail et dans la limite d
plafond.

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps
cadre d’emplois de catégorie C et qui n’a pas rdtten
niveau de formation sanctionné par un dipldme tre t
professionnel correspondant a un niveau prévu p&
réglementaire bénéficie de majorations portant leu
nombre maximal d’heures acquises annuellement ¢
plafond des droits a formation.

) . . , i
| «tes shellts alequ S-en-eures-au tA't'e dune aet_
heures— ;

2° Le IV est ainsi rédigé :

« V. — Lorsque le projet d’évolutio
professionnelle vise a prévenir une situation gititade a
'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire p
bénéficier d'un crédit d’heures supplémentaires
complément des droits acquis, dans la limite d
plafond. » ;

3° Le VIl est ainsi rédigé :

«VIl.—Un décret en Conseil d’Etat fixe le
modalités d’application du présent article, notamtrie
nombre d’heures acquises chaque année et les g&a
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TITRE IV
FAVORISER LA MOBILITE ET ACCOMPAGNER
LES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES DES
AGENTS PUBLICS

CHAPITRE ¥}

Formation, mobilité

Avrticle 21

I. — L'article 22quater de

13 juillet 1983 _portant droits
fonctionnaires est ainsi modifié :

loi n° 83-634 du
obligations d

la
et

cés 1° Les deux premiers alinéas dulll sont ai
rédigés :

I « lll. = L'alimentation de ce compte s’effectueaa
ufies de chaque année, a hauteur d'un nombre d’he
unaximal par année de travail et dans la limite d
plafond.

ou « Le fonctionnaire qui appartient & un corps
cadre d’emplois de catégorie C et qui n'a pas rdtten

vprofessionnel correspondant a un niveau prévu pa&
réglementaire bénéficie de majorations portant lsu
tnembre maximal d’heures acquises annuellement ¢
plafond des droits a formation. » ;

vit (Alinéa supprimé)

2° Le IV est ainsi rgdli
1 « V. — Lorsque le projet d’évolutior
professionnelle vise a prévenir une situation gititade a
ellexercice de ses fonctions, le fonctionnaire p
&@eénéficier d'un crédit d’heures supplémentaires
‘womplément des droits acquis, dans la limite d
plafond. » ;

2° bis (nouveau)l.e V est ainsi rédigé :

«V.—Les droits acquis préalablement
recrutement dans la fonction publigue au titre dmgte
personnel de formation ouvert selon les conditi
prévues a larticle L. 6323-1 du code du travailnts
conservés et peuvent étre convertis en heuresd@és
sont utilisés dans les conditions définies au e
article. » ;

3° Le VIl est ainstigé :

S «VIl.—Un décret en Conseil d’Etat fixe le
modalités d’application du présent article, notamtrle
farombre d’heures acquises chaque année et les gfa

applicables au compte personnel de formation ajosi

applicables au compte personnel de formation ajosi

iniveau de formation sanctionné par un dipldme tne fi

£

I®
ures
‘un

@
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®
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en
un

%0

fon



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiéere lecture

les modalités d’utilisation du compte épargne-tereps
combinaison avec le compte personnel de formasion.

Il. - Larticle2-1 de la loin°84-594 d
12 juillet 1984 relative a la formation des agedts la
fonction publique territoriale et complétant la h8i84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutai
relatives a la fonction publique territoriale esinsa
modifié :

1° Les quatrieme et cinquieme alinéas s

remplacés-par-trois-alinéas ainsi rédigés :

« L'alimentation du compte s’effectue a la fin
chaque année, a hauteur d'un nombre d’heures mhx
par année de travail et dans la limite d’un plafond

« Le fonctionnaire qui appartient a un corps
cadre d’emplois de catégorie C et qui n’a pas rdtten
niveau de formation sanctionné par un dipldme tre t
professionnel correspondant a un niveau prévu p&
réglementaire bénéficie de majorations portant lsu
nombre maximal d’heures acquises annuellement ¢
plafond des droits a formation.

) . . , i
| «tes shellts alequ S-en-eures-au tA't'e dune aet_
heures— ;

2° Le dernier alinéa est remplacé par-deux alin
ainsi rédigés :

« Lorsque le projet d'évolution professionne
vise a prévenir une situation d'inaptitude a I'exee de
ses fonctions, le fonctionnaire peut bénéficiemdanédit
d’heures supplémentaires en complément des d
acquis, dans la limite d’un plafond.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalit
d’application du présent article. »

Ill. — L'article L. 6323-3 du code du travail e
ainsi modifié :

1° Aprés le premier alinéa, il est inséré un alir
ainsi rédigé :

« Les droits acquis en heures, conformémen
l'article 22 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198
portant droits et obligations des fonctionnairesnts
convertis en euros au bénéfice de toute personneaqgu
moment de sa demande, est autorisée, au titre d
disposition du présent code, a utiliser les driogsrits sur
son compte personnel de formation. Les modal
d’'application du présent alinéa sont fixées paretéen
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les modalités d'utilisation du compte épargne-teraps
combinaison avec le compte personnel de formation.

Il. - Larticle2-1 de la loin®°84-594 d
12 juillet 1984 relative a la formation des agedts la
fonction publique territoriale et complétant la h§i84-53
relsl 26 janvier 1984 portant dispositions  statutai
relatives a la fonction publique territoriale esinsa
modifié :

A

ont 1° Les quatrieme et cinquiéme alinéas sont a
rédigés :

de « L'alimentation du compte s’effectue a la fin
ictzlaque année, a hauteur d’'un nombre d’heures mhx
par année de travail et dans la limite d’un plafond

ou « Le fonctionnaire qui appartient & un corps
cadre d’emplois de catégorie C et qui n'a pas rdtten

iniveau de formation sanctionné par un dipldme tne fi

vprofessionnel correspondant a un niveau prévu pa&

réglementaire bénéficie de majorations portant lsu
tnembre maximal d’heures acquises annuellement ¢
plafond des droits a formation. » ;

vit (Alinéa supprimé)

éas 2° Le dernier alinéa est remplacé par trois alin
ainsi rédigés :

le « Lorsque le projet d'évolution professionne
vise a prévenir une situation d’'inaptitude a I'exee de
ses fonctions, le fonctionnaire peut bénéficiemdanédit
raltseures supplémentaires en complément des d
acquis, dans la limite d’un plafond.

« Les droits acquis au titre du compte personne
formation ouvert selon les conditions prévues
l'article L. 6323-1 du code du travail sont consgervet
peuvent étre convertis en heures. Ces droits ddigés
dans les conditions définies au présent article.

és « Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalit
d’application du présent article. »

)

t Il. — L’article L. 6323-3 du code du travail e
ainsi modifié :

1éa 1° Aprées le premier alinéa, il est inséré un ali
ainsi redigé :

t a « Les droits acquis en heures, conformémen
3larticle 22 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198
portant droits et obligations des fonctionnairesnts
conservés et convertis en euros au bénéfice de
"peesonne qui, au moment de sa demande, est aatcais
titre d’une disposition du présent code, a utilissrdroits
itdscrits sur son compte personnel de formation.

modalités d’application du présent alinéa sontefsx@ar

1@
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Conseil d’Etat. » ; décret en Conseil d’Etat. » ;
2° (nouveau) Au dernier alinéa, le mot: 2° Au dernier alinéa, le mot: «deuxieme » egh
« deuxieme » est remplacé par le mot : « troisiéme remplacé par le mot : « troisiéme ».
Article 22 Article 22
Dans les conditions prévues a larticle 38 de la Dans les conditions prévues a l'article 38 de (3)

Constitution, le Gouvernement est habilité a prenglar Constitution, le Gouvernement est habilité a prengplar
ordonnances, dans un délai de dix-huit mois a cenmg# ordonnances, dans un délai de dix-huit mois a ceng
la publication de la présente loi, toute mesureviaht du| la publication de la présente loi, toute mesurevaaht du
domaine de la loi visant a : domaine de la loi visant a :

1° Organiser—le—rapprochement—et—modifier le 1°Creer un_tronc commun__d’enseignementg)
financement—des—établissements publics—et-—sendges relatifs aux services publics, a la déontologie aek
concourent—a—la—formation—des—agents—publies— pawssources humaines pour des agents publics dgocateé
améliorerla—qualité—du-—servicerendu—aux—agentavat A afin d'accroitre la culture commune de I'action
employeurs-publics ; publique ;

2° Reéformer—les—modalités—de—recrutement, 2° Adapter les modalités de recrutement des age(®s
harmeniser—la—formation—initiale—notammentlors-lde publics de catégorie A et encourager la diversificades

transition—d'un—cadre—d'emplois—vers—un—autre—cadpeofils en :

et

ilité

— garantissant_que les modes de sélection soi@t
fondés sur les capacités et le mérite ;

— prenant en compte les expérien €S)
professionnelles et la connaissance des territpires

— développant les classes préparatoires intéqtée@
I'apprentissage ;

—rénovant les concours internes pour renforo@
leur attractivité ;

—respectant _les  spécificités  des fonctic
juridictionnelles ;

2° bis (nouveau)Développer la formation continue()
et mieux gérer les parcours de carriere des agethiics
en favorisant les mobilités entre les trois versade la
fonction publique et vers le secteur privé, sogemée des
contréles déontologiques prévus a larticle 16 de |

présente loi ;

3° Renforcer la formation—en—vue—de—favoriser 3° Renforcer la formation des agents les moiifg
Févolutionprofessionnelle des agents les moinali§is, qualifiés, des agents en situation de handicap qiresdes
des agents en situation de handicap ainsi que giggsa agents les plus exposés aux risques d'usure
les plus exposés aux risques d'usure professiannell professionnelle _afin de favoriser leur évolution

professionnelle.

Un projet de loi de ratification est déposé devant Un projet de loi de ratification est déposé devan
Parlement dans un délai de trois mois a comptefadeParlement dans un délai de trois mois a comptetad

S
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publication de chaque ordonnance.

Article 22 bis A (nouveau)
Le livre lll de la quatriéme partie du code de
santé publique est ainsi modifié :

1° Le 2° de l'article L. 4311-12 est ainsi modifié

a)A la premiére phrase, aprés le mo
« étudiants », sont insérés les mots : « et apprengt,
aprés la premiere occurrence du mot: « stage mt
insérés les mots : « ou d’apprentissage » ;

b)A la seconde phrase, aprés le m
« étudiants », sont insérés les mots : « et apgprent

2° Au dernier alinéa de l'article L. 4323-4-1, apr
le mot : « masso-kinésithérapie », sont inséréarlets :
« ni aux apprentis en masso-kinésithérapie » ;

3° Au dernier alinéa de l'article L. 4323-4-2, apr
le mot : « pédicurie-podologie », sont insérés rests :
« ni aux apprentis en pédicurie-podologie » ;

4° Au second alinéa de l'article L. 4344-4-1, ap
le mot: «orthoptie, », sont insérés les motsni @ux
apprentis en orthoptie » ;

5
apprentisen-orthophenie ».

t:

sapres la premiere occurrence du mot: « stage mf
ot :

e
e
res

e

° Au-dernier-alinéa-de larticle L.-4344-4-2 apré
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publication @dejeh ordonnance.

Article 22 bis AA (nouveau)

La section 5 du chapitré' du titre f' du livre V du
code de la sécurité intérieure est ainsi modifiée :

® ©

1° A la fin de l'intitulé, le mot: « continue » te
supprime ;

2° 1l est ajouté un article L. 511-7 ainsi rédigé :

& ©

«Art. L.511-7— Dans des conditions fixées p
les statuts particuliers, les agents nommés au gem
cadres d’emploi de la police municipale et astee@tine
formation d’intégration et de professionnalisati@m
application du 1° de I'article®l de la loi n° 84-594 du
12 juillet 1984 relative a la formation des agedts la
fonction publique territoriale et complétant la tgi84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutai
relatives a la fonction publigue territoriale penwveétre
dispensés de tout ou partie de cette formatiorisbmade
la_reconnaissance de leurs expériences professies
antérieures. »

e

Article 22 bis A
la Le livre Il de la quatrieme partie du code de
santé publique est ainsi modifié :

D)

1° Le 2° de l'article L. 4311-12 est ainsi modifi

a)A la premiére phrase, aprés le mao
« étudiants », sont insérés les mots : « et apprentt,

insérés les mots : « ou d’apprentissage » ;

b)A la seconde phrase, aprés le m

« étudiants », sont insérés les mots : « et apgprent

(@)

2° Au dernier alinéa de l'article L. 4323-4-1, apr
le mot : « masso-kinésithérapie », sont insérésrlets :
« ni aux apprentis en masso-kinésithérapie » ;

®

3° Au dernier alinéa de l'article L. 4323-4-2, apr
le mot : « pédicurie-podologie », sont insérés ress :
« ni aux apprentis en pédicurie-podologie » ;

®

4° Au second alinéa de l'article L. 4344-4-1, ap
le mot: «orthoptie », sont insérés les mots i aux
apprentis en orthoptie » ;

%)

5° (Supprimé)

res



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiére lecture

Article 22 bis B (nouveau)
|. — Le-second-alinéa-du-5°du-l-de larticle 18l
2 .lg, :' 84-53—du—26 janvier1984—précitée—estsh

« Le Centre national de la fonction publiq
territoriale verse aux centres de formation d’appseune
contribution fixée a—75 % des frais de formations ¢
apprentis employés par les collectivités et
établissements mentionnés au méme article 2. »

Article 22 bis (nouveau)

I 'a”EICIt EIEFIq'IEF a|'IICIE'a EIE ’aF‘tiEIE 22 de
loi-n>-83-634-du-13juillet- 1983 précitee est coét@lpar
une phrase ainsi rédigée: «lls bénéficient, ik
accédent pour la premiéere fois a des foncti
d’encadrement, de formations au management. »

121
Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Avrticle 22 bisB

I.—La loin®84-53 du 26 janvier 1984 porta
ndispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe
territoriale est ainsi modifiée :

territoriale verse aux centres de formation d’apfiseune

leontribution fixée a_30 % des frais de formations ¢

lepprentis employés par les collectivités territesaet les
établissements mentionnés au méme article 2. » ;

2° (nouveaule | de l'article 22-1 est complété p
un alinéa ainsi rédigé :

« A compter du ¥ janvier 2020, le montant d

dépenses actualisées et constatées au cours
cing exercices précédant cette méme date, expgsde
chaque centre de gestion au titre des attribut
transférées. »

ge II.—A. =1l est institué un prélévement sur |
recettes de I'Etat destiné & prendre en charge 486
frais de formation des apprentis employés par
collectivités territoriales et les établissemengntionnés
a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198#citée.

B. — La perte de recettes résultant pour I'Etaid
du présent Il est compensée, a due concurrencelap
création d'une taxe additionnelle aux droits préaus
articles 575 et 575 A du code général des impéts.

1l (nouveau)— Le présent article entre en vigue
le 1*" janvier 2020.

Le1° dul et lell s’appliguent aux contra
d’apprentissage conclus & compter de cette date.

Article 22 bis C (nouveau)
L'article L. 6227-7 du code du travail est abrogé

Article 22 bis

L'article 22 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198

portant droits et obligations des fonctionnairet ansi
modifié :

a 1° L'avant-dernier _alinéa est complété par U
phrase ainsi rédigée : « lls bénéficient, lorsguéitcédent
pour la premiere fois a des fonctions d’encadreméat
of@rmations au management. » ;

2° (nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

cette compensation financiére est égal a la moyelese

o

1° Le second alinéa du 5° du | de l'article 12-1 e§)
ainsi rédigé :
e «Le Centre national de la fonction publiques)

es

U@

ar

L0

O
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Article 24 bis (nouveau)

Le 2° de l'article L. 4138-2 du code de la défense

est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « service », la fin de la premier

phrase estsupprimée ;

2° Les deuxieme et-dernieére—phrases—sont-ainsi

rédigees—« Cetie—affectation doit S e_IIeetu. or-sida
respect des dISpGS|IE ,e||s||e eueesﬁ S-Farlicle L2422 Les

. - fixg sere

Conseild'Etat—»
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«Les personnes publigues mentionnées
I'article 2 veillent a sensibiliser les fonctionres a la
connaissance et a la compréhension des enjeuxali
I'écosysteme numérique ainsi__gu’aux _modalités
protection des données personnelles. Elles legniafiot
sur_l'utilisation de logiciels libres et de moteude
recherche qui garantissent la neutralité des esuét la
protection de la souveraineté nationale. »

Article 24 bis

I.—Le 2° de Tlarticle L. 4138-2 du code de
défense est ainsi modifié :

phrase est ainsi rédigée : « dans les conditioreiptes
d’organismes définis par décret en Conseil d’Btat.

2° Les deuxieme et
supprimées.

troisieme phrases s

en

Il (nouveau)— Les articles L.4341-1, L. 4351-
L. 4361-1, L. 4371-1 du code de la défense sonipbétds
par un alinéa ainsi rédigé :

« Le 2° de larticle L. 4138-2 est applicable da
sa __rédaction résultant de la loin° dude
transformation de la fonction publique. »

Article 24 ter (houveau)

L'article 64 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 198
portant dispositions statutaires relatives a lacfion
publigue territoriale est complété par un alinéasia
rédigé :

« Le détachement peut étre prononcé sur deu
plusieurs emplois a temps non complet. Une coneBn
est préalablement signée entre I'administratiorrigioe
et les administrations ou les organismes auprégueéts
'agent est détaché. Cette convention précisermsede
travail et la rémunération de I'agent dans chacdas
administrations ou chacun des organismes auprési€lss
'agent est détaché. La fin du détachement dame ldes
administrations ou I'un des organismes auprés adsq
I'agent est détaché entraine de plein droit ladfinou des
autres détachements a temps non complet de 'agent.

Article 24 quater(nouveau)

. — Aprés le sixieme alinéa de l'article 45 de
loin°84-16 du 11 janvier 1984 portant disposiso
statutaires relatives & la fonction publique dddtEil est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

1° Aprés le mot : « service », la fin de la premié
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Article 25
I. - A—Varticle 6ter de—la—loin°84-16du
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« Lorsque le fonctionnaire en détachem
bénéficie d’'une promotion interne en application
I'article 26 de la présente loi et que la titulatisn dans le
corps _ou il a été promu est subordonnée
I'accomplissement préalable d’'un stage, I'autoritéestie
du pouvoir de nomination, nonobstant ce détachenten
place en détachement pour I'accomplissement déage,s
des lors gue son premier détachement aurait pielagat
intervenir s'il avait été titularisé dans son noaneorps. »

Il. — L'article 66 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a
la fonction publique territoriale est complété paralinéa

ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire en détachem
bénéficie d’'une promotion interne en application
I'article 39 de la présente loi et que la titulatisn dans le
cadre d'emplois ou il a été promu est subordonné
'accomplissement préalable d’'un stage, I'autairitéestie
du pouvoir de nomination, nonobstant ce détachenten
place en détachement pour I'accomplissement déage,s
des lors gue son premier détachement aurait pielagat
intervenir s'il avait été titularisé dans son noanecadre

d’emplois. »

. —L'article52 de la loin®°86-33 dt
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatieds a la
fonction publique hospitaliere est complété paralinéa

ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire en détachem
bénéficie d’'une promotion interne en application
I'article 35 de la présente loi et que la titulatisn dans le
corps _ou il a été promu est subordonnée
'accomplissement préalable d’'un stage, I'autairitéestie
du pouvoir de nomination, nonobstant ce détachenten
place en détachement pour I'accomplissement déage,s
des lors gue son premier détachement aurait piel@gat
intervenir s’il avait été titularisé dans son noaneorps. »

Article 24 quinquies(nouveau)
A la fin dull de larticleL.237-1 du cod
électoral, les mots: «ou de ses communes memb
sont supprimes.

Article 25
I. — (Alinéa supprimé)

|.—La loin®84-53 du 26 janvier 1984 porta
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipme

—
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étre-conclu-pourune-durée-indéterminee. »

Article 26

I. — L'administration et le fonctionnaire mention
a l'article 2 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19Bdrtant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblpwe de
I'Etat, l'autorité territoriale et le fonctionnairaentionné a
l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984rfant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue
territoriale, les établissements mentionnés aitlar2 de
la loin°®86-33 du 9 janvier 1986 portant dispasis
statutaires relatives a la fonction publique hadigite et
les fonctionnaires de ces établissements peuveneor
en commun des conditions de la cessation définiiee
fonctions, qui entraine radiation des cadres etepde la
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territoriale est ainsi modifiée :

1° Les deux derniers alinéas de l'article 3-3 s
ainsi rédigés :

« Les agents ainsi recrutés sont engagés par ta
a durée indéterminée ou déterminée.

« Lorsgue ces contrats sont conclus pour une d
déterminée, celle-ci_ est au maximum de trois arss
contrats sont renouvelables par décision expresss k
limite d’'une durée maximale de six ans. » ;

I 2° L'article 3-5 est abrogé.
utre
me
Ine
ires
de
Il. — L'article 6ter de la 1loin°84-16 du
11 janvier 1984 portant qlispositions statutairdatires a
la fonction publique de I'Etat est abrogé.
u ll. = (Supprimé)
ts
me
u
Avrticle 26
é I. — L’administration et le fonctionnaire mentionr

a l'article 2 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19pdrtant
dispositions statutaires relatives a la fonctiobligue de
I'Etat, 'autorité territoriale et le fonctionnairaentionné a
l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984rfant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbljpwe
territoriale, les établissements mentionnés aitlar2 de
la loin®86-33 du 9 janvier 1986 portant dispasis
statutaires relatives a la fonction publique hesgite et
les fonctionnaires de ces établissements peuveneor
en commun des conditions de la cessation définiie®
fonctions, qui entraine radiation des cadres etepde la
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qualité de fonctionnaire. La rupture conventionme
exclusive des cas mentionnés a larticle 24 de
loin° 83-634 du 13juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires, ne peut étre impgsar

I'une ou l'autre des parties.

La rupture conventionnelle résulte du
convention signée par les deux parties. La converdie
rupture définit les conditions de celle-ci, notanminé
montant de lindemnité spécifique de ruptu
conventionnelle, qui ne peut pas étre inférieur ra
montant fixé par décret.

La rupture conventionnelle ne s’applique pas :
1° Aux fonctionnaires stagiaires ;

2° Aux fonctionnaires ayant atteint I'4g
d’'ouverture du droit a une pension de retraite fixé
larticle L. 161-17-2 du code de la sécurité saziadt
justifiant d’'une durée d’assurance, tous régimeeettaite
de base confondus, égale a la durée de service
bonifications exigée pour obtenir la liquidationudé
pension de retraite au pourcentage maximal ;

3° Aux fonctionnaires détachés en qualité d'ag
contractuel.

Le fonctionnaire mentionné a [larticle 2 de
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée qui, ddes
six années suivant la rupture conventionnellerestuté
en tant qu'agent public pour occuper un emploigin de
la fonction publique de I'Etat est tenu de rembeura
I'Etat, au plus tard dans les deux ans qui suivien
recrutement, les sommes pergues au titre de l'initérde
rupture conventionnelle.

Le fonctionnaire mentionné a [larticle 2 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée qui, ddes
six années suivant la rupture conventionnellerestuté
en tant qu'agent public pour occuper un emploiein de
la collectivité territoriale avec laquelle il esbrovenu
d'une rupture conventionnelle ou auprés de f
établissement public en relevant ou auquel appartae
collectivité territoriale est tenu de remboursercéite
collectivité ou cet établissement, au plus tardsdis
deux ans qui suivent le recrutement, les sommesups
au titre de I'indemnité de rupture conventionnelle.

Le fonctionnaire des établissements mentionné
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llqualité de fonctionnaire. La rupture conventionme
dxclusive des cas mentionnés a larticle 24 de
ebin®° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires, ne peut étre imegsar
I'une ou l'autre des parties.

e La rupture conventionnelle résulte d'ur
convention signée par les deux parties. La coneeniie
rupture définit les conditions de celle-ci, notanminée
renontant de lindemnité spécifigue de  ruptu
gonventionnelle, qui ne peut pas étre inférieur ra
montant fixé par décret.

e (Alinéa supprimé)

]

Ugture conventionnelle ne s’applique pas :
1° Aux fonctiames stagiaires ;

e 2° Aux fonctionnaires ayant atteint I'g

> d’ouverture du droit a une pension de retraite fixe

l'article L. 161-17-2 du code de la sécurité scziat
justifiant d’'une durée d’assurance, tous régimesettaite
sdeetbase confondus, égale a la durée de service
bonifications exigée pour obtenir la liquidationudé
pension de retraite au pourcentage maximal ;

ent 3° Aux fonctionnaires détachés en qualité d'ag
contractuel.

la Le fonctionnaire mentionné a [larticle 2 de
loin®84-16 du 11 janvier 1984 précitée qui, ddas
six années suivant la rupture conventionnelle restuté
en tant qu'agent public pour occuper un emploigin de
la fonction publique de I'Etat est tenu de rembeura
I'Etat, au plus tard dans les deux ans qui suiven
recrutement, les sommes pergues au titre de 'initérde
rupture conventionnelle.

la Le fonctionnaire mentionné a [larticle 2 de

loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée qui, ddas

six années suivant la rupture conventionnelle restuté
en tant qu'agent public pour occuper un emploiein de
la collectivité territoriale avec laquelle il esbrvenu
odiune rupture conventionnelle ou auprés de t
établissement public en relevant ou auquel appdarte
collectivité territoriale est tenu de rembourserceite
collectivité ou cet établissement, au plus tardsd&s
deux ans qui suivent le recrutement, les sommegups
au titre de I'indemnité de rupture conventionngllen va
de méme du fonctionnaire mentionné au méme agic
gui, dans les six années suivant la rupture corvamtlle,

est recruté en tant gu'agent public pour occupegmploi

au sein de I'établissement avec lequel il a convéone

rupture conventionnelle ou d'une collectivité teriale

gui en est membre.

3s a fohetionnaire des établissements mentionné
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l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 pitée qui,
dans les six années suivant la rupture conventitenrest
recruté en tant qu’agent public pour occuper unlenau

sein de I'établissement avec lequel il est convdiume

rupture conventionnelle est tenu de rembourser ta
établissement, au plus tard dans les deux ansiiyr le
recrutement, les sommes pergues au titre de l'initérde
rupture conventionnelle.

Durant la procédure de rupture conventionnelle
fonctionnaire peut se faire assister par un coese
désigné par une organisation syndicale représeatde
son choix.

Les modalités d'application du présent
notamment l'organisation de la procédure, sontnadi
par décret en Conseil d’Etat.

Le présent | est applicable d@ janvier 2020 au
31 décembre 2025.

II. — Une évaluation du dispositif mentionné au
portant notamment sur le nombre de fonctionnal
couverts par ce dispositif et sur son colt glotest
présentée au Parlement un an avant son terme.

lll. — Les modalités d'application de la ruptu
conventionnelle aux agents recrutés par contratiréed
indéterminée de droit public et aux personneldiédfiau
régime de retraite institué en application du dé
n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime
pensions des ouvriers des établissements indsstiiel
I'Etat, notamment l'organisation de la procédurents
définies par décret en Conseil d’Etat.

IV.— Larticle L. 5424-1 du code du trava
s’applique aux personnels mentionnés aux 1°, 2&t5®
du méme article L. 5424-1, a I'exception de cedgvant
de larticle L. 4123-7 du code de la défense, lnesges
personnels sont privés de leur emploi :

1° Soit que la privation d’emploei-est involontai
ou assimilée a une privation involontaire ;

2° Soit que la privation d’emploi résulte d'ur
rupture conventionnelle convenue en application du
présent article ou, pour les agents employés etratoh
durée indéterminée de droit public et pour les quarsls
affiliés au régime de retraite institué en applaatdu
décret n°2004-1056 du 5 octobre 2004 précité,
application de conditions prévues par voie régleaien;

3° Soit que la privation d’emploi résulte d'ur
démission régulierement acceptée dans le cadreed
restructuration de service donnant lieu au verseiene
indemnité de départ volontaire ou en application de
l'article 150 de la loi n® 2008-1425 du 27 décenddé8
de finances pour 2009 ;
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I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 pitée qui,
dans les six années suivant la rupture conventitenrest
recruté en tant qu'agent public pour occuper unlenau
sein de I'établissement avec lequel il est convdiume
ogpture conventionnelle est tenu de rembourser ta
établissement, au plus tard dans les deux ansuyirg le
recrutement, les sommes pergues au titre de I'initérde
rupture conventionnelle.

, le
ilfonctionnaire peut se faire assister par un cdese
désigné par une organisation syndicale représeatds
son choix.

I, Les modalités dapplication du présent
notamment l'organisation de la procédure, sontniEsdi
par décret en Conseil d’Etat.

Le présent | est applicable d@ janvier 2020 au
31 décembre 2025.

, Il. — Une évaluation du dispositif mentionné au
rpsrtant notamment sur le nombre de fonctionna
couverts par ce dispositif et sur son colt glolesst
présentée au Parlement deux ans aprés son entré
application puis un an avant son terme.

re Ill. = (Non modifié)

cre
de

il IV.— L'article L. 5424-1 du code du trava
s’applique aux personnels mentionnés aux 1°, 2&t5®
du méme article L. 5424-1, a I'exception de celgvant
de larticle L. 4123-7 du code de la défense, lnesges

personnels sont privés de leur emploi :

re 1° Soit que la privation d’emploi_soit involontai
ou assimilée a une privation involontaire ;

e 2° Soit que la privation d’emploi résulte d'u
rupture conventionnelle convenue en applicatior du
présent article ou, pour les agents employés etratch
durée indéterminée de droit public et pour les qgrarsls
affiliés au régime de retraite institué en applaratdu
dacret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 précité,
application de conditions prévues par voie régldaisn;

e 3° Soit que la privation d'emploi résulte d'ur
"akémission régulierement acceptée dans le cadreec
restructuration de service donnant lieu au verseiene
indemnité de départ volontaire ou en applicatiorl de
I'article 150 de la loi n® 2008-1425 du 27 décemp0e8
de finances pour 2009 ;

ce

Durant la procédure de rupture conventionnelle, (@)
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4° (nouveaw)Seit—gue—ta—privation—d-emploi-dur
lovi s durde. indg inde i

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d’application du présent IV, y compris les élémedts
rémunération pris en compte pour le calcul dedttion
mentionnée au premier alinéa de larticle L. 5424k
code du travail.

V. —Le lll de l'article 150 de la loi n° 2008-142

du 27 décembre 2008 de finances pour 2009
l'article 244 de la loi n° 2018-1317 du 28 décemdpd8
de finances pour 2019 sont abrogés.

VI (houveau)

du—code—du—travailest—complété—par les—mots+— «

Article 26 bis (nouveau)

La sous-section 2 de la section 4 du chapitre
du titre Ill du livre Il de la premiere partie dwde du
travail est applicable aux personnels mentionnés
premier alinéa de [larticle 34 de la loi n° 96-45®
28 mai 1996 portant diverses mesures d'ordre semit
social et statutaire, a I'exception des agentsraotiels de
droit public employés pour une durée déterminémsia
guaux personnels mentionnés a [larticfe 1de
'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 relatiae
transfert d’'une partie du personnel de la Caissename

—tLe2° duyl-detarticle L-5422-]
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4° (Supprimé)

Les agents publics dont I'employeur a adhéré
régime d'assurance chdémage en application
l'article L. 5424-2 du code du travail ont droit
I'allocation dans les cas prévus au 1° du présérdinhsi
que, pour ceux gqui sont employés en contrat a d
indéterminée de droit public, aux 2° et 3° du pné$e.

ns Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d'application du présent IV, y compris les élémedts
rémunération pris en compte pour le calcul dedttion
mentionnée au premier alinéa de larticle L. 5424hi
code du travail.

5 V. — (Non modifié)
et

. VI. — (Supprimé)

ou

VII (nouveau)—La premiere phrase du premi
alinéa de l'article L. 5422-20-1 du code du trawsst ainsi
modifiée :

1° Les mots: « et aprés » sont remplacés pa
mot : «, aprés » ;

2° Aprés le mot: «interprofessionnel », sc
insérés les mots : « et aprés avis du Conseil candada
fonction publigue mentionné a larticlet&r de la
loin°®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires ».

Article 26 bis
VII La sous-section 2 de la section 4 du chapitre
du titre 11l du livre Il de la premiere partie dwde du
taavail est applicable aux personnels mentionnés
premier alinéa de l'article 34 de la loi n° 96-4%R
a28 mai 1996 portant diverses mesures d’'ordre semit
social et statutaire, a I'exception des agentsraohiels de
idroit public employés pour une durée déterminéesia
guaux personnels mentionnés a [larticté 1de
'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 relatize
transfert d’'une partie du personnel de la Caissename
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des dépbts et consignations.

Pour l'application du 1° de larticle L. 1237-19-
du code du travail, I'instance unique de représemtalu
personnel de la Caisse des dépbts et consignaiimts
lieu de comité social et économique.

Les personnels mentionnés au premier alinéa
présent article bénéficient des indemnités meng&esr
au 5° de larticle L. 1237-19-1 du code du trav&hns
préjudice des dispositions qui leur sont applicablés
peuvent également bénéficier des mesures mentisn
au7° du méme article L. 1237-19-1 visant a famili
'accompagnement et le reclassement qui sont ayipés
aux agents contractuels sous le régime des coonwan
collectives. Leurs indemnités entrent dans le chdmf®
du 1 de l'article 8@luodeciesiu code général des impot
Elles sont exclues des contributions mentionnée
l'article L. 136-1 du code de la sécurité sociale &
l'article 14 de I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvi®96
relative au remboursement de la dette sociale, d&n
limite posée par la du 5° du Il de l'article L. 136-1-1 d
code de la sécurité sociale. Le 3° de l'articld 87-15 et
le 7° du ll de l'article L. 242-1 du méme code leaant
applicables. Les deuxieme et dernier alinéas
l'article L. 1237-19-2 du code du travail re-leans pas
applicables.

L'acceptation par la Caisse des dépdts
consignations de la candidature d'un fonctionndaes le
cadre d'une rupture conventionnelle collective ertggo
sans préjudice des dispositions de larticle 24 lde
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires, la cessation diéfimides
fonctions de cet agent, qui entraine radiationcdelses et
perte de la qualité de fonctionnaire. L'acceptafpam la
Caisse des dép6ts et consignations de la candiddt
I'agent contractuel de droit public employé poue wurée
indéterminée dans le cadre d'une rupture convemtibe
collective emporte rupture du contrat la liant & agent.
L'acceptation par la Caisse des dépdts et consigrsate
la candidature de l'agent mentionné a larticle de
'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 précitiéas
le cadre d’une rupture conventionnelle collectingperte
rupture du lien unissant cet agent a la Caisselépéts et
consignations. Les personnels mentionnés au pré
alinéa bénéficient de l'allocation d’'assurance peéva
l'article L. 5424-1 du code du travail.

Sans préjudice des dispositions
l'article L. 1237-19-8 du méme code, toute contista
portant sur la cessation des fonctions, dans leecad la
rupture conventionnelle collective, de I'agent palolu de
lagent mentionné a [larticle®™ de lordonnance
n° 2005-389 du 28 avril 2005 précitée reléve de
compétence de la juridiction administrative.
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des dépots et cotisigsia

1
du code du travalil, I'instance unique de représemtalu
personnel de la Caisse des dépdts et consignatemts
lieu de comité social et économique.

du

au 5° de larticle L. 1237-19-1 du code du trav&hns
préjudice des dispositions qui leur sont applicabiés

tau7° du méme article L. 1237-19-1 visant a faaili
'accompagnement et le reclassement qui sont agipés

collectives. Leurs indemnités entrent dans le chdmf°

sEBes sont exclues des contributions mentionnée
I'article L. 136-1 du code de la sécurité sociale e
l'article 14 de I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvi®96

code de la sécurité sociale. Le 3° de l'articld 87-15 et
le 7° du ll de l'article L. 242-1 du méme code |leant
dpplicables. Les deuxieme et dernier alinéas

applicables_aux agents publics mentionnés au pre
alinéa du présent article.

et L'acceptation par la Caisse des dépbts
consignations de la candidature d'un fonctionndans le

ebi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
obligations des fonctionnaires, la cessation difmides
fonctions de cet agent, qui entraine radiationaekes et
perte de la qualité de fonctionnaire. L'acceptatpam la
r Caisse des dépdts et consignations de la candidde!
I'agent contractuel de droit public employé poue uturée
indéterminée dans le cadre d'une rupture conveméibe
collective emporte rupture du contrat la liant & agent.
L'acceptation par la Caisse des dépdts et consagsatie
la candidature de l'agent mentionné a larticle de
'ordonnance n° 2005-389 du 28 avril 2005 précidéms
le cadre d'une rupture conventionnelle collectineperte
rupture du lien unissant cet agent a la Caisselélpdts et
2gEgTisignations. Les personnels mentionnés au pre
alinéa bénéficient de l'allocation d’assurance petwa
l'article L. 5424-1 du code du travail.

de Sans préjudice des dispositions
l'article L. 1237-19-8 du méme code, toute contista
portant sur la cessation des fonctions, dans leecde la
rupture conventionnelle collective, de I'agent palolu de
lagent mentionné a larticle®t de [I'ordonnance
& 2005-389 du 28 avril 2005 précitée reléeve de
compétence de la juridiction administrative.

Article 26 ter (nouveau)
I. — L'article 72 de la _ loin®84-53

d

Pour I'application du 1° de l'article L. 1237-19-

Les personnels mentionnés au premier alinéa

1présent article bénéficient des indemnités mené&esr

néeuvent également bénéficier des mesures mentisn

tiaux agents contractuels sous le régime des coowesn

sdu 1 de l'article 8@uodeciesdu code général des impot

gelative au remboursement de la dette sociale, dmn
1 limite posée par la du 5° du lll de l'article L. 136-1-1 dU

l'article L. 1237-19-2 du code du travail ne sonasf

cadre d’une rupture conventionnelle collective erteo
sans préjudice des dispositions de [Iarticle 24 lde
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CHAPITREII

Sécuriser les transitions professionnelles en cas d
restructuration

Article 27
I. — La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984-précitée
ainsi modifiée :

1° Le second alinéa de l'article 62 est supprimé ;

2° Aprés le méme article 62,—il—est—insére
article 62bis ainsiredigé :

«Art. 62bis. — . —En cas de restructuration d’
service de I'Etat ou de I'un de ses établissempuldics,
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26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a
la fonction publigue territoriale est ainsi modifié

1° La seconde phrase du dernier alinéa
remplacée par deux phrases ainsi rédigées : « fbmjte
fonctionnaire mis en disponibilité de droit, sumtbnde,
pour suivre son conjoint ou le partenaire avecédéduest
lié par un pacte civil de solidarité n'est réing&gtans les
conditions prévues aux mémes premier, deuxiéme
troisieme alinéas de l'article 67, a I'expiratiore dsa
période de disponibilité, que si celle-ci n'a paséslé
trois ans. Au-dela de cette durée, une des treisigres
vacances dans la collectivité ou I'établissementidine
doit étre proposée au fonctionnaire. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans les autres cas, si la durée de la dispit@ib
n'‘a _pas excédé trois années, une des trois presni
vacances dans la collectivité ou I'établissementidine
doit étre proposée au fonctionnaire. »

le 1° janvier 2020. La durée des périodes de dispotdbi

antérieures a cette date est prise _en compte pmur
application.

CHAPITREII

Sécuriser les transitions professionnelles en cas d
restructuration

Article 27
es I.—La loin°84-16 du 11 janvier 1984 porta
dispositions statutaires relatives a la fonctioblimwe de
|'Etat est ainsi modifiée :

un 2° Aprés le méme article 62, sont insérés
articles 62bis A et 62bis ainsi rédigés :

une administration ne peut offrir au fonctionnaafecté
sur_un emploi supprimé un autre emploi corresponda
son grade, le fonctionnaire bénéficie, sur sa delmamans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etame
priorité d’affectation ou d’'une priorité de détaokent sur
tout emploi_correspondant a son grade et vacarg dan

géographique, aprés avis de la commission adnatiigstr
paritaire compétente.

service de I'Etat ou de I'un de ses établissempubdics,

'administration met en ceuvre, dans un périmetrpoetr

'administration met en ceuvre, dans un périmetrpoetr

Il. — Le 1° du |l du présent article entre en vigue

1° Le second alinéa de l'article 62 est supprimé ;

et

®
O]

ere

«Art. 62bis A (nouveau)— Lorsqu'un_service ou (3)

>

service ou une administration situé dans la ménme zo

« Le présent article n'est pas applicable :C))
fonctionnaire relevant du périmétre _mentionné aiel
I'article 62bis.
un «Art. 62bis. — I. — En cas de restructuration d'u@
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une durée fixés dans des conditions prévues paetdéc | une durée fixés dans des conditions prévues paetdéc
Conseil d’Etat, les dispositifs prévus au présetitla en Conseil d’Etat, les dispositifs prévus au présetitla en
vue d'accompagner le fonctionnaire dont I'emplot esue d’accompagner le fonctionnaire dont I'emplot
supprimé vers une nouvelle affectation correspondansupprimé vers une nouvelle affectation corresponda
son grade, vers un autre corps ou cadre d’empleis sbn grade, vers un autre corps ou cadre d’empleis
niveau au moins équivalent ou, a sa demande, versniveau au moins équivalent ou, a sa demande, ver:
emploi dans le secteur privé. emploi dans le secteur privé.

[

S

n Y S
c Q

« Les dispositifs mentionnés au premier alinéa du « Les dispositifs mentionnés au premier alinéa dp
présent | peuvent étre mis en ceuvre en vue d'acagngp | présent | peuvent étre mis en ceuvre en vue d’acagnep
collectivement les membres d’'un corps de fonctimesa collectivement les membres d’'un corps de fonctimesa
dans des conditions prévues par décret en ConEéditd ~ dans des conditions prévues par décret en CoriEditd

« Il. — Dans le-easprévu au |, le fonctionnairetpe «ll.—Dans le_cadre des dispositifs mentionnég)
bénéficier : au I, le fonctionnaire peut bénéficier :

«1°D'un accompagnement personnalisé dans «1°D'un accompagnement personnalise dap
I'élaboration et la mise en ceuvre d’un projet pssfennel | I'élaboration et la mise en ceuvre d’un projet psefennel
et d'un acces prioritaire a des actions de formatio et d'un acceés prioritaire a des actions de formatio

« 2° D’un congé de transition professionnelle, avec «2° D'un congé de transition professionnelle, aveg)
'accord de son employeur, d’'une durée maximalend’'liaccord de son employeur, d'une durée maximalend'u

an, lui permettant de suivre les actions de foromatian, lui permettant de suivre les actions de foromati
longue nécessaires a l'exercice d'un nouveau metiengue nécessaires a l'exercice d'un nouveau metier
aupres d'un employeur mentionné a larticle 2 de| &uprés d'un employeur mentionné a larticle 2 de| la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983-précitée ou damsécteur loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 _ portant droits  |et
privé. obligations des fonctionnaires ou dans le sectavé p

«lll.—Le fonctionnaire dont I'emploi est «lll.—Le fonctionnaire dont Iemploi estqj)
supprimé est affecté dans un emploi vacant corretgrt  supprimé est affecté dans un emploi vacant corretpd
a son grade au sein d'un service du départeméntson grade au sein d'un service du département
ministériel ou de I'établissement public dont illenee, | ministériel ou de I'établissement public dont illenee,
dans le département ou est située sa résidede@s le département ou est située sa résidence
administrative. administrative.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d'une « A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d'um®
priorit¢ de mutation ou de détachement dans toytl@m priorité de mutation ou de détachement dans toydlan
vacant correspondant a son grade au sein du dépantte vacant correspondant a son grade au sein du dégante
ministériel dont il reléve ainsi que vers un étsd®iment ministériel dont il reléve ainsi que vers un étsd@iment
public sous tutelle, sur 'ensemble du territoiegional. public sous tutelle, sur 'ensemble du territoiegional.

« Lorsque le fonctionnaire ne peut se voir offrir u « Lorsque le fonctionnaire ne peut se voir offmr u@3)
autre emploi correspondant a son grade en aplicdiés autre emploi correspondant a son grade en apjplicdes
deux premiers alinéas du présentlll, il bénéfidiane  deux premiers alinéas du présentlll, il bénéfidiane
priorité d’affectation ou de détachement dans tapleis | priorité d'affectation ou de détachement dans legleis
vacants correspondant a son grade dans un awaeants correspondant a son grade dans un autre
département ministériel ou dans un établissemebliqpu département ministériel ou dans un établissemebliu
de I'Etat dans le département ou, & défaut, damégmn de I'Etat dans le département ou, a défaut, danédmn

ou est située sa résidence administrative. ou est située sa résidence administrative.

« Lorsque la mutation ou le détachement intervient « Lorsque la mutation ou le detachement interviegd)
en application du troisieme—alinéa, il est pronopeé le | en application du troisieme_alinéa du présentilllest
représentant de I'Etat, dans la limite d’un poutaga prononcé par le représentant de I'Etat, dans ladiaiun
applicable aux vacances d’emplois ouvertes au dain pourcentage applicable aux vacances d’emplois tese
département ministériel ou de [I'établissement mublau sein du département ministériel ou de I'étabtiznt
concerné. public concerné.

=

« Les priorités de mutation ou de détachement «Les priorités de mutation ou de detachemefs
énoncées au présent Il prévalent sur celles émsnéé énoncées au présent lll prévalent sur celles émesnéé
I'article 60. I'article 60.
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« Les décisions pronongant une mutation ou @@
détachement en application du présent Ill sonepréaprés
consultation de la commission administrative pagta
compétente.

« V. — Par dérogation aux dispositions des | et I « V. — Par dérogation aux dispositions des | et
de l'article 42, le fonctionnaire peut bénéficien vue de de l'article 42, le fonctionnaire peut bénéficien vue de
sa reconversion professionnelle, d'une mise a dipa | sa reconversion professionnelle, d'une mise a difpa
aupres d'un organisme ou d'une entreprise exergsant aupres d'un organisme ou d’'une entreprise exergant
activité dans un secteur concurrentiel conforménaemt activité dans un secteur concurrentiel conforménaent
regles de droit privé, pendant une durée maximale @n. | regles de droit privé, pendant une durée maxinfale ah.

La mise a disposition donne lieu a un remboursemérs mise a disposition donne lieu a un remboursement
partiel de la rémunération de l'intéressé par Bmigme partiel de la rémunération de l'intéressé par kaigme
ou I'entreprise d'accueil. ou I'entreprise d’'accueil.

« V. — Le fonctionnaire dont I'emploi est supprimé « V. — Le fonctionnaire dont I'emploi est supprimég)
dans le cadre du présent article peut bénéficierdans le cadre du présent article peut bénéficier a
'occasion de sa démission régulierement accepiéeed I'occasion de sa démission régulierement accepiéreed
indemnité de départ volontaire. Il a droit aux pméens | indemnité de départ volontaire. Il a droit aux pa#ens
prévues a l'article L. 5424-1 du code du travail. prévues a l'article L. 5424-1 du code du travail.

«VI.—Le comité social d'administration est «VIL.—Le comité social d'administration estj9
consulté sur les conditions de mise en ceuvre demsulté sur les conditions de mise en ceuvre des
dispositifs d’accompagnement prévus aul du préselgpositifs d’accompagnement prévus aul du présent
article et informé de-celle-ci. article et informé de celles-ci.

«VIl.—Les conditions d'application de ce «VIl.—Les conditions d'application de ce2)
dispositif sont fixées par un décret en ConseiltatEui @ dispositif sont fixées par un décret en ConseiltatEjui
prévoit, notamment, les modalités de définition |dorévoit, notamment, les modalités de définition du
périmetre des activités, services ou corps consepad | périmétre des activités, services ou corps consepad
I'opération de restructuration, la rémunératiotestautres| I'opération de restructuration, la rémunératiotestautres
modalités du congé de transition professionnels | Imodalités du congé de transition professionnelés | |
conditions d'exercice du pouvoir d'affectation duwonditions d’exercice du pouvoir d'affectation du
représentant de I'Etat ainsi que les modalités deprésentant de I'Etat ainsi que les modalités de
remboursement de la mise a disposition prévue as IV | remboursement de la mise a disposition prévue au IV

ll. —La loin®86-33 du 9 janvier 1986 portangy
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipwe
hospitaliére est ainsi modifiée :

1° (nouveau) A la premiére phrase du premiez)
alinéa de l'article 88, les mots: «les cas préaux
articles 62 et 93 » sont remplacés par les mote:cas
prévu a l'article 62 » ;

H— L'article 93—de—la—10in°86-33 (| 2° Larticle 93 est ainsi rédigé : vE)
9 janvier-1986-précitée est ainsi rédigé :

«Art. 93 — I. — Lorsque I'établissement ne peut «Art. 93 —|. — Lorsque I'établissement ne peugs
offrir au fonctionnaire dont I'emploi est supprimé autre offrir au fonctionnaire dont 'emploi est supprimg autre
emploi correspondant & son grade et si le foncéivame | emploi correspondant a son grade et si le foncivame
peut pas prétendre a une pension de retraite aspngie peut pas prétendre & une pension de retraite aspnie
immédiate et a taux plein, ce dernier est mainteny immédiate et a taux plein, ce dernier est maintenu
activité aupres de cet établissement. activité aupres de cet établissement.

« Le fonctionnaire demeure sous l'autorité du «Le fonctionnaire demeure sous lautorite dgs)
directeur de son établissement, lequel exerce &gard directeur de son établissement, lequel exerce a&gard
toutes les prérogatives qui s'attachent a sa @ualibutes les prérogatives qui s’attachent a sa @ualit
d’autorité investie du pouvoir de nomination. d’autorité investie du pouvoir de nomination.

« L'intéressé est soumis aux droits et obligations « L'intéresse est soumis aux droits et obligatiorg)
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attachés a sa qualité de fonctionnaire.

«+— Le fonctionnaire bénéficie d’'un dispostif
vue de l'accompagner vers une nouvelle affecta
correspondant a son grade, vers un autre corpaadne
d'emplois de niveau au moins équivalent ou, a
demande, vers un emploi dans le secteur privé—Bar

«1°D'un accompagnement personnalisé d
I'élaboration et la mise en ceuvre d’'un projet psefennel
ainsi que dun accés prioritaire a des actions
formation ;

« 2° Avec l'accord de son employeur, d’'un con
de transition professionnelle, d’'une durée maxinthian
an, lui permettant de suivre les actions de foroma
longue nécessaires a l'exercice d'un nouveau me
aupres d’'une des administrations mentionnées gcl@g
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983-précitée aans le
secteur privé.

«lll.—Le fonctionnaire dont [I'emploi es
supprimé est —affecté, a la demande de Iauto
administrative compétente de [I'Etat, dans un em
vacant correspondant & son grade au sein de I'sn
établissements mentionnés a l'article 2 de la pitéskoi
situé dans le méme département que son établisse
d’origine.

« A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d'u
prioritt de recrutement dans tout emploi vac
correspondant a son grade au sein de l'un
établissements mentionnés au méme article 2 sg¢ng &
département ou, a défaut, la région de son étahtisst
d’origine, sous réserve des dispositions du prealiega
de l'article 55.

« Dans les cas prévus aux deux premiers alinéa
présent lll, I'autorité investie du pouvoir de nowiion de
I'établissement concerné est tenue de procéder
recrutement du fonctionnaire.

« Les priorités énoncées au présent Il préva
sur celles énoncées a l'article 38.

« IV. — Par dérogation aux dispositions des | €
de l'article 49, le fonctionnaire peut bénéficien vue de
sa reconversion professionnelle, d'une mise a disipa
aupres d'un organisme ou d’'une entreprise exergant
activité dans un secteur concurrentiel conforménaent
regles de droit privé, pendant une durée maximala
an-; la mise a disposition donne lieu a un remhmuent
partiel de la rémunération de l'intéressé par Bmigme
ou I'entreprise d'accueil.
social d’établissement

«V.—Le comité

€
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attackéasgaualité de fonctionnaire.

« Le fonctionnaire bénéficie d’'un dispositif en v
iodle l'accompagner vers une nouvelle affectat
ccorrespondant a son grade, vers un autre corpsadie
semplois de niveau au moins équivalent ou, a
1glemande, vers un emploi dans le secteur privé.

«|l. — Dans le cadre du dispositif mentionné
dernier alinéa du |, le fonctionnaire peut bénéfici

ans «1°D'un accompagnement personnalisé d
I'élaboration et la mise en ceuvre d'un projet psefennel
dnsi que d'un acces prioritaire a des actions
formation ;

gé « 2° Avec l'accord de son employeur, d’'un con

de transition professionnelle, d’'une durée maxinuhile
tian, lui permettant de suivre les actions de foroma
stiengue nécessaires a l'exercice d'un nouveau me
aupres d'une des administrations mentionnées @cl@a@
de la loin°®83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoiet
obligations des fonctionnaires ou dans le sectauvé p

t «|ll. — Aprés consultation du directeur

ritétablissement employeur, le fonctionnaire doeniploi
plest supprimé est_recruté, a la demande de laét
ddministrative compétente de [I'Etat, dans un em
vacant correspondant a son grade au sein de I'sn
nétablissements mentionnés a l'article 2 de la pitéskoi
situé dans le méme département que son établisse
d’origine.

¢

ne « A sa demande, le fonctionnaire bénéficie d'
aptioritt de recrutement dans tout emploi vac
demrespondant a son grade au sein de [l'un
établissements mentionnés au méme article 2 s#nsg k&
département ou, a défaut, la région de son étahtisst
d’origine, sous réserve des dispositions du prealieéa
de larticle 55.

sdu « Dans les cas prévus aux deux premiers alinéa
présent lll, I'autorité investie du pouvoir de nowiion de
I'établissement concerné est tenue de procéder
recrutement du fonctionnaire.

ent « Les priorités énoncées au présent Il préva
sur celles énoncées a l'article 38.

tll « V. —Par dérogation aux dispositions des | €
de l'article 49, le fonctionnaire peut bénéficien vue de
sa reconversion professionnelle, d'une mise a dispa
aupres d'un organisme ou d’'une entreprise exergant
activité dans un secteur concurrentiel conforménaent
drégles de droit privé, pendant une durée maxinfaie ahn.
La mise a disposition donne lieu a un remboursen
partiel de la rémunération de l'intéressé par Bmigme
ou I'entreprise d’accueil.

« Le— comité social d'établissement
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consulté sur le dispositif collectif d’accompagnemeCe
méme comité est ensuite informé de la mise en calesr
I'ensemble du dispositif d’'accompagnement.

« VI. —Les dispositions du présent article
s'appliqguent pas aux personnels mentionnés
l'article 50-1.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine
conditions de mise en ceuvre du présent arti
notamment la rémunération et les autres moda
d’'application du congé de transition professiorgeles
modalités de mise en ceuvre de la priorité de recrent
prévue au deuxiéme alinéa du lll, le pouvoir d'eféion
du représentant de I'Etat, 'autorité compétentesdae
cadre et les modalités de remboursement de la &ni
disposition prévue au P4 »

Article 28

Aprés larticle 14ter de la loin°®83-634 du

13 juillet 1983 -précitée, il est inséré un artittequater
ainsi rédigé :

«Art. 14quater. — I. — Lorsqu’une activité d'un
personne morale de droit public employant ¢
fonctionnaires est transférée a une personne mai&l
droit privé ou a une personne morale de droit puipdirant
un service public industriel et commercial, d
fonctionnaires exercant cette activité peuvent éétachés
d'office, pendant la durée du contrat liant la perse
morale de droit public & I'organisme d’accueil, sum
contrat de travail conclu a durée indéterminée eaiple
I'organisme d’'accueil.

«ll.—Ce contrat de travail comprend u
rémunération au moins égale a la rémunéra
antérieurement versée par 'administration, I'ésgg@ment
public ou la collectivité d'origine et qui ne peétre
inférieure a celle versée aux salariés de la pessarorale

de droit privé-peurles-mémes-fonetions.

« Les services accomplis en détachement d
'organisme d'accueil sont assimilés a des servi
effectifs dans le corps ou le cadre d’emplois dahtve

'agent.

« lll. — Sans préjudice des cas ou le détachen
ou la disponibilité est de droit, le fonctionnaipzut
demander a ce qu'il soit mis fin a son détacherpent
occuper un emploi au sein d’'une des administrati
mentionnées a l'article 2.

« V. —-En cas de renouvellement du contrat li
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consulté sur le dispositif collectif d’'accompagnemeCe
eméme comité est ensuite informé de la mise en oxles
I'ensemble du dispositif d'accompagnement.

ne
sappliquent
I'article 50-1.

« VI. — Les dispositions du présent article
pas aux personnels mentionnés

es «Un décret en Conseil d’Etat détermine

ctmnditions de mise en ceuvre du présent arti
itdstamment la rémunération et les autres moda
d’'application du congé de transition professiormelés
modalités de mise en ceuvre de la priorité de recreint
prévue au deuxiéme alinéa du lll, le pouvoir d'efétion
du représentant de I'Etat, 'autorité compétentaesdae

Article 28

Aprés larticle 14ter de la loin°®83-634 du

13 juillet 1983 _portant droits et obligations d

fonctionnaires, il est inséré un articleddater ainsi
rédigé :

e «Art. 14quater. — I. — Lorsqu’une activité d'un
igersonne morale de droit public employant
efonctionnaires est transférée a une personne maial
droit privé ou a une personne morale de droit jpujpdirant
esn service public industriel et commercial, d
fonctionnaires exercant cette activité peuvent @étachés
d'office, pendant la durée du contrat liant la perse
morale de droit public a I'organisme d’accueil, sum
contrat de travail conclu a durée indéterminée esuple
I'organisme d’accueil.

ne «ll.—Ce contrat de travail comprend u
tiobmunération au moins égale a la rémunéra
antérieurement versée par I'administration, I'ésg@ment
public ou la collectivité d'origine et qui ne peétre
inférieure a celle versée pour les mémes fonctms
salariés de la personne morale de droit privé ouagents
de la personne morale de droit public gérant umier
public industriel et commercial.

ans «Les services accomplis en détachement ¢
ckerganisme d'accueil sont assimilés a des serv
effectifs dans le corps ou le cadre d’emplois datéve

l'agent.

nent  « lll. — Sans préjudice des cas ou le détachen
ou la disponibilité est de droit, le fonctionnaipeut
demander a ce qu'il soit mis fin a son détachenpent
oascuper un emploi au sein d'une des administrati
mentionnées a I'article 2.

ant « V. —En cas de renouvellement du contrat li

la personne morale de droit public a I'organisnecdueil,

la personne morale de droit public a I'organisnecdueil,

(9]

&)
a

cle,
ités

seadre et les modalités de remboursement de la enise
disposition prévue au IV. » ;
3° (nouveau)’article 94 est abrogé.

des

n&3)
tion

ces

NEgy
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le détachement du fonctionnaire est renouvelé id@ff

« En cas de conclusion d’'un nouveau contrat e
la personne morale de droit public et une autregrare
morale de droit privé ou une autre personne maodale
droit public gérant un service public industriel
commercial, le fonctionnaire est détaché d'offiagpras
du nouvel organisme d’accueil. Cet organisme a8l the
reprendre les clauses substantielles du contraiadail a
durée indéterminée du fonctionnaire, notammentese
relatives a la rémunération.

« V. —Lorsque le contrat liant la personne mor
de droit public a I'organisme d’'accueil prend file
fonctionnaire opte soit pour sa radiation des cadtele
versement d’une indemnité prévue par décret slihade
poursuivre son contrat de travail au sein de I'oigme
d’accueil, soit pour sa réintégration de plein tddains son
corps ou son cadre d’emplois d’origine.

« Lorsque le fonctionnaire détaché en applicat

du présent article et titulaire d'un contrat devaiba durée
indéterminée est licencié par I'organisme d'acgukigst
réintégré de plein droit dans son corps ou sonec
d’emplois d’origine.

«VI. = A tout moment pendant la durée de
détachement, le fonctionnaire peut solliciter sdiatéon
des cadres et le bénéfice de l'indemnité mentioainéé.

« VI bis (nouveau)— En dehors des cas ol ils sc

mis a disposition, les fonctionnaires, lorsqu’itkeercent
leurs missions aupreés d'une personne morale de
privé, peuvent étre détachés d'office dans les itiond
prévues au présent article auprées de cette persoorae
de droit privé.

« VII. — Un décret en Conseil d’Etat détermine
conditions d'application du présent article. »

q
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le détachement du fonctionnaire est renouveléice.

ntre « En cas de conclusion d’'un nouveau contrat e

la personne morale de droit public et une autregrere
> morale de droit privé ou une autre personne madale
afroit public gérant un service public industriel
commercial, le fonctionnaire est détaché d'offiagpras
du nouvel organisme d’accueil. Cet organisme est the
reprendre les clauses substantielles du contratgail a
ldurée indéterminée du fonctionnaire, notammentese
relatives a la rémunération.

)

ale « V. —Lorsque le contrat liant la personne mor
de droit public a l'organisme d'accueil prend filg
fonctionnaire opte soit pour sa radiation des cadtele
versement d’'une indemnité prévue par décret stihade
poursuivre son contrat de travail au sein de I'nigae
d’accueil, soit pour sa réintégration de plein tidains son
corps ou son cadre d’emplois d’origine.

ion
du présent article et titulaire d’'un contrat dev&iba durée
indéterminée est licencié par I'organisme d'acgukiest
adéintégré de plein droit dans son corps ou sonec
d’emplois d’origine.

Q

on «VI. — A tout moment pendant la durée de
détachement, le fonctionnaire peut solliciter sdiatéon
des cadres et le bénéfice de I'indemnité mentiouée.

nt « VI bis. — En dehors des cas ou ils sont mis
disposition, les fonctionnaires, lorsqu’ils exercédeurs
droissions auprés d'une personne morale de droitép
peuvent étre détachés d'office dans les conditpyésues
au présent article auprés de cette personne nigaleoit

statutaires relatives a la fonction publique tertitle, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Pendant le délai de six mois mentionné
dixieme et onzieme alinéas, |'autorité territoripkrmet a
'agent concerné de rechercher une nouvelle atfeota
en mobilisant a cette fin, le cas échéant, les moye la
collectivité ou de 'établissement. Un protocolaupétre
conclu entre l'autorité territoriale et le fonctimaire afin
d’organiser, dans le respect des dispositionstsigts en
vigueur, cette période de transition. Ce protoqmiend
acte du principe de la fin du détachement sur llem
fonctionnel. Il porte notamment sur les missions,
gestion du temps de travail, les moyens, la rénaiioér

du fonctionnaire, ses obligations en matiére denéion,

et

®

« Lorsque le fonctionnaire détaché en applicatigh)

adr

R

> @

r

\

prive. Le présentVbis ne s'applique pas aux
fonctionnaires mentionnés a 'article L. 131-12athge du
sport.
es « VII. — Un décret en Conseil d’Etat détermine EO)
conditions d’application du présent article. »
Article 28 bis A (nouveau)

Avant le dernier alinéa de [l'article 53 de I@

loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposision

@
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de recherche d'emploi et la maniére dont l'autorité

territoriale _accompagne et favorise cette recherdbe
mobilité. »

Article 28 bis (nouveau)

L'article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198@

portant dispositions statutaires relatives a lactiom
publique territoriale est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprés le mot : « activité »,

fin de la septieme phrase est ainsi rédigée : «sur

emploi correspondant a son grade ou un emploi éatgnv
dans I'un des versants de la fonction publique. » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—a_ la premiére phrase, les mots: «
deux premiéres années » sont remplacés par les radds
premiére année » ;

les)

—la _deuxieme phrase est ainsi rédigée : « Ce@

rémunération est ensuite réduite de 10 % chaquseam

c) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Dans les trois mois suivant le début de la mise
charge, le fonctionnaire et le Centre nationalad®hction
publique territoriale ou le centre de gestion étehb
conjointement_un _projet personnalisé destiné arfseo
son retour a I'emploi. Ce projet fixe notammentdetons
d’orientation, de formation et d’évaluation gu’istetenu
de suivre. A ce titre, le fonctionnaire bénéficiardaccés
prioritaire aux actions de formation longues néaigss a
I'exercice d’'un nouveau métier dans I'un des veisale
la fonction publigue ou dans le secteur privé. » ;

d) Le guatrieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « et 80 et d
derniére phrase de I'article 78 » sont remplacéeslgs
références : «, 78 et 80 » ;

— sont_ajoutées deux phrases ainsi rédigées :
dérogation au deuxieme alinéa du présent |, il gier
pendant 'accomplissement de ces missions la ttdd la
rémunération _correspondant a l'indice détenu dars
grade. Cette période est prise en compte dansitzdpéde
référence servant, a l'issue de cette mission,adtucde
sa rémunération en application du méme deuxieméaali
lorsque ces missions sont effectuées a temps Ipdstie
dérogation ne porte que sur la fraction de la rémtion
correspondant _a la quotité de temps travaillé,
fonctionnaire percevant pour la quotité de temzsardge
la_rémunération prévue en application dudit deugie
alinéa. » ;

2° A la seconde phrase du dernier alinéa du lI,
mots : « placé en disponibilité d'office » sont mHatés

D

m
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TITREV
RENFORCER L'EGALITE PROFESSIONNELLE

CHAPITRE |}

Egalité professionnelle et prévention des
discriminations

Article 29

I. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ¢
ainsi modifiée :

n )

1° Aprés larticle @er, il est inséré

article 6quaterA ainsi rédigé :

un

«Art. 6 quaterA. — Les administrations
collectivités et établissements publics mentionrés
l'article 2 mettent en place, selon des modalibésels par
décret en Conseil d’Etat, un dispositif de signalatmui
a pour objet de recueillir les signalements desqsgqui
s’estiment victimes d'un acte de violence,
discrimination, de harcélement moral ou sexuel
d’'agissements sexistes et de les orienter veraugsités
compétentes en matiere d'accompagnement et-deesQ

de'estiment

utompétentes en matiére d’accompagne
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par le mot : « licencié » :

3° Aprés le deuxieme alinéa du lll, il est insé
un IV ainsi rédigé :

« V. — Au terme de la période de prise en cha
financiére prévue au deuxieme alinéa du |, le fonciire
est licencié ou, lorsqu’il peut bénéficier de laligsance
immédiate de ses droits a pension et a taux pdeimis a
faire valoir ses droits a la retraite. » ;

4° Au_début du dernier alinéa, est insérée
mention : « V. — ».

Article 28 ter (nouveau)
|. — Aprés le deuxieme alinéa du |l de l'article
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dspons
statutaires relatives a la fonction publigue terrdtle, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le fonctionnaire pris en charge rem
les conditions lui permettant de bénéficier d’'urmmgion
de retraite de base a taux plein, sans décotst this a la
retraite d’office. »

Il. — Les fonctionnaires pris en charge au mom
de I'entrée en vigueur de la présente loi et goipléssent
déja les conditions prévues au troisiéme alinédl die
l'article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198#citée,
dans sa rédaction résultant du | du présent artclegui
les remplissent dans les six mois suivant 'entge
vigueur de la présente loi, sont mis a la retrditdfice
SiX mois apres cette entrée en vigueur.

TITRE V
RENFORCER L'EGALITE PROFESSIONNELLE

CHAPITRE |I*}

Egalité professionnelle et prévention des
discriminations

Article 29

I. — La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ¢
ainsi modifiée :
il inséré

1° Aprés l'article Ger, est

article 6quaterA ainsi rédigé :

un

«Art. 6 quaterA. — Les administrations
collectivités et établissements publics mentionrés
I'article 2 mettent en place, selon des modalitésgels par
décret en Conseil d’Etat, un dispositif de signalatmui
a pour objet de recueillir les signalements dessgqui
victimes d'un acte de violence,
aliscrimination, de harcélement moral ou sexuel
d’'agissements sexistes et de les orienter verauagités
ment, de satti

;r®

e®

D

ou

en



Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiéere lecture

des victimes et de traitement des faits signalés.

« Ce -dispositif-de-signalement permet égalem

de recueillir les signalements de témoins de
agissements.

«Un décret en Conseil d’Etat précise
conditions d’application du présent article, notaentnles
conditions dans lesquelles le dispositif peut éttdualisé
ainsi que les exigences en termes de respect d
confidentialité et d’accessibilité du dispositif; »
il inséré un

2° Aprés l'article 6sexies est

article 6septiesainsi rédigé :

«Art. 6 septies. — Pour assurer I'égali
professionnelle entre les femmes et les hommetgtl'&
ses établissements publics administratifs, lessctillités
territoriales et établissements publics de cooméra
intercommunale de plus de 20 000 habitants ainsilgsi
autres établissements publics mentionnés auxestizlet
116 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986-précitiabearent
et mettent en ceuvre un plan d’action pluriannueit da
durée ne peut excéder trois ansrenouvelables.

« Le plan d’action comporte au moins des mest
visanta:

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, tréger
écarts de rémunération entre les femmes et les esmm

«2° Garantir I'égal accés des femmes et
hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et érgHo
la fonction publique. Lorsque, pour |'applicatione
l'article 58 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 19g#citée,
de larticle 79 de la loin®84-53 du 26 janvier849
portant dispositions statutaires relatives a laction
publique territoriale et de l'article 69 de la 16 86-33 du
9 janvier 1986 précitée, la part des femmes ou
hommes dans le grade d’avancement est inférieaegta
méme part dans le vivier des agents promouvaldgdah
d’action précise les actions mises en ceuvre powanga
I'égal accés des femmes et des hommes a ces nana)a
en détaillant notamment les actions en matiére
promotion et d’avancement de grade ;

«3° Favoriser I'articulation entre —vi

professionnelle et vie personnelle ;

« 4° Prévenir et traiter les discriminations, letea
de violence, de harcelement moral ou sexuel ainsilgs
agissements sexistes.

« Le plan d'action est élaboré sur la base
données issues de [|'état de la situation compaese
I'égalité entre les femmes et les hommes du rapgmmial
unique prévu a l'article BisA de la présente loi étab

tedignalements de témoins de tels agissements.
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e pdotection des victimes et de traitement dess f
signalés.

ent « Ce _dispositif permet également de recueillir

es «Un décret en Conseil dEtat précise
conditions d’application du présent article, notaeninles
conditions dans lesquelles le dispositif peut éirgualisé
eaitesi que les exigences en termes de respect d
confidentialité et d’accessibilité du dispositif; »
il est inséré

2° Aprés l'article 6sexies un

article 6septiesainsi rédigé :

té «Art. 6septies. — Pour assurer 'égali
professionnelle entre les femmes et les hommetatl&
ses établissements publics administratifs, lessctillités
tterritoriales et établissements publics de coomra
intercommunale de plus de 20 000 habitants ainsilgsi
autres établissements publics mentionnés auxestitlet
116 de la
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipwe
hospitaliere élaborent et mettent en ceuvre ungiktion
pluriannuel dont la durée ne peut excéder trois ans

Ires « Le plan d’action comporte au moins des mest
visant & :

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, triger
écarts de rémunération entre les femmes et les lesmm

des «2° Garantir I'égal accés des femmes et
hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et &rgeo
dla fonction publique. Lorsque, pour ['applicatione
I'article 58 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198értant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblimuwe de
I'Etat, de larticle 79 de la loi n° 84-53 du 26jaer 1984
portant dispositions statutaires relatives a laction
dagblique territoriale et de I'article 69 de la 16 86-33 du
9 janvier 1986 précitée, la part des femmes ou
hommes dans le grade d’avancement est inférieasdt@
méme part dans le vivier des agents promouvaldgsah
td'action précise les actions mises en ceuvre poanga
Begal acces des femmes et des hommes a ces n@anms)a
en détaillant notamment les actions en matiére
promotion et d'avancement de grade ;

«3° Favoriser [larticulation entre __ activit
professionnelle et vie personnelle et familiale ;

e

« 4° Prévenir et traiter les discriminations, letea
de violence, de harcelement moral ou sexuel amsilgs
agissements sexistes.

des « Le plan daction est élaboré sur la base
> dbnnées issues de I'état de la situation compaee

I'égalité entre les femmes et les hommes du rapgmmial
iunique prévu a l'article Bis A de la présente loi établi pz

chagque—année par les administrations mentionnée

2desaadministrations mentionnées a l'article 2. aftéde la

ait

le®

&®

la
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loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
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l'article 2. L'état de la situation comparée deghdité

entre les femmes et les hommes comporte des don
sexuées relatives au recrutement, a la formationemps
de travail, a la promotion professionnelle, auxditons

de travail, aux actes de violences, de harcélemexiel
ou moral et aux agissements sexistes, a la réntiowérz
aux écarts de rémunération entre les femmes et
hommes et a l'articulation entre I'activité profesmelle

et la vie personnelle. Il comprend en outre degatdurs
synthétiques relatifs aux écarts de rémunératidre das
femmes et les hommes. Il détaille I'état d’avancetizs

mesures du plan d’actioa-mentionné-a-talinéaptént

«Les comités prévus a
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, a I'dei83 de
la loin°84-53 du 26 janvier 1984 précitée,
l'article L. 315-13 du code de [l'action sociale des
familles, aux articles L. 6144-1, L. 6144-3 et 1448-3-1
du code de la santé publique et a larticle 25 de
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée sont comsubur
le plan d’action et informés annuellement de I'étatsa

mise en ceuvre—Le-rapport-de-situation-compardeesi
présenté-chague-année-avant-d'étre rendu-public.

« L'absence d’élaboration du plan d’actien—pe
étre sanctionnée par une pénalité dont le montnent
excéder 1 % de la rémunération brute annuelle {dotha
'ensemble des personnels.

I'article 15 de

«Un décret en Conseil d’Etat précise
conditions d’application du présent article, notagninle
contenu du plan d'action et de I'état de la situat
comparée de I'égalité entre les femmes et les hanme

Il. — Aprés [article 26-1 de la loin°84-53 d
26 janvier 1984 précitée, il est inséré un artR8e2 ainsi
rédigé :

«Art. 26-2 — Les centres de gestion mettent
place, pour le compte des collectivités territ@sakbt de
leurs établissements publics qui en font la demartele
dispositif de signalement prévu a l'articlg@aterA de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée. »

lll. — L'article 51 de la loin®°2012-347 d
12 mars 2012 relative a l'acces a I'emploi titidaet a
'amélioration des conditions d'emploi des age
contractuels dans la fonction publique, a la latietre les
discriminations et portant diverses dispositiorlatiees a
la fonction publique est abrogé.

Article 29 bis (nouveau)
Au deuxieme alinéa de [larticle6 de
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, apresniet :
« patronyme, », sont insérés les mots+—«-delatrde

».
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situation comparée de I'égalité entre les femmesest
nmé@mames comporte des données sexuées relative
recrutement, a la formation, au temps de travailaé
promotion professionnelle, aux conditions de triavaiix
actes de violences, de harceélement sexuel ou rabealx
a agissements sexistes, a la rémunération, aux édar
fésunération entre les femmes et les hommes ¢
l'articulation entre l'activité professionnelle da vie
personnelle. Il comprend en outre des indicate
synthétiques relatifs aux écarts de rémunératidre das
femmes et les hommes. Il détaille, le cas éché&mat
d'avancement des mesures du plan d’action prévu

présent article.

la «Les comités prévus a larticle15 de
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, a I'dei83 de
B loin°84-53 du 26 janvier 1984 précitée,
l'article L. 315-13 du code de l'action sociale des
familles, aux articles L. 6144-1, L. 6144-3 et [144-3-1
du code de la santé publique et a larticle 25 de
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée sont corgsubur
le plan d’'action et informés annuellement de I'étatsa
mise en ceuvre.

2ut « L'absence d'élaboration du plan d'action ¢
sanctionnée par une pénalité dont le montant nd

excéder 1 % de la rémunération brute annuelle tgdoth&
I'ensemble des personnels.

es «Un décret en Conseil dEtat précise

conditions d’application du présent article, notaeninle
contenu du plan d'action et de I'état de la sitat
comparée de 'égalité entre les femmes et les h@anme

u Il et lll. — (Non modifiés)
en
U
nts
Article 29 bis
la Au deuxiéeme alinéa de [larticle6 de

loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, apresniet :
« famille », sont insérés les mots : « ou de gEEEse.
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Article 31
I. — Apres larticle 16his de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, sont insérés des artidléter et
16 quaterainsi rédigés :

«Art. 16ter. — Les jurys et instances de sélect
constitués pour le recrutement—ou—Favancement
fonctionnaires relevant de la fonction publiquel'dat,
de la fonction publique territoriale et de la faonot
publique hospitaliére dont les membres sont désigrad
I'administration sont composés de fagon a concautine
représentation équilibrée entre les femmes etdemtes.

« Pour la désignation des membres des jurys et
instances de sélection mentionnés au premier ali
l'autorité administrative chargée de I'organisatiaiu
concours, de I'examen ou de la sélection respente
proportion minimale de 40 % de personnes de cha
sexe.

« A titre exceptionnel, les statuts particulie
peuvent, compte tenu des contraintes de recruteshelats
besoins propres des corps ou cadres d’emplois; @ize
dispositions dérogatoires a la proportion minim@aiévue
au deuxieme alinéa.

« Dans le cas de jurys ou d'instances de sélec
composés de trois personnes, il est procédé
nomination d’au moins une personne de chaque sexe.

N

(¢

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d’application du présent article.

«Art. 16quater. — La présidence des jurys et
instances de sélection constitués pour le recruteme
'avancement des fonctionnaires est confiée de énan
alternée a un membre de chaque sexe, selon

périodicité qui ne peut excéder quatre sessi
consécutives.
«Les recrutements et avancements

fonctionnaires mentionnés au premier alinéa Ssomix ¢
organisés sur le fondement :

« 1° De larticle 19, du 1° de l'article 26 et d&s
et 3° de l'article 58 de la loi n° 84-16 du 11 j&@mv1984
scitée

« 2° De l'article 36, du 1° de l'article 39 et d&fs
et 3° de l'article 79 de la loi n° 84-53 du 26 j@n/1984
scitée -

« 3° De l'article 29, du 1° de l'article 35 et d&s
et 3° de l'article 69 de la loin° 86-33 du 9 jeawil986

précitée.
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Article 31
I. — Apres l'article 16ois de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée, sont insérés des artidléser et
16 quaterainsi rédigés :

on «Art. 16ter. — Les jurys et instances de sélect
desnstitués pour le recrutement, l'avancement ou
promotion interne des fonctionnaires relevant de
fonction publique de I'Etat, de la fonction puble
territoriale et de la fonction publique hospitadiedont les
membres sont désignés par I'administration sontpos@s
de facon a concourir a une représentation équdilerére
les femmes et les hommes.

des « Pour la désignation des membres des jurys et

niestances de sélection mentionnés au premier ali
l'autorité administrative chargée de I'organisaticiu
woncours, de I'examen ou de la sélection respente
\queportion minimale de 40 % de personnes de cha
sexe.

rs « A titre exceptionnel, les statuts particulie
peuvent, compte tenu des contraintes de recrutesheles
besoins propres des corps ou cadres d’emplois; fizs
dispositions dérogatoires a la proportion minimaiévue
au deuxieme alinéa.

tion  « Dans le cas de jurys ou d'instances de sélec
, ctanposés de trois personnes, il est procédé
nomination d’au moins une personne de chaque sexe.

[

ns « Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d’application du présent article.

des «Art. 16quater. — La présidence des jurys et

instances de sélection constitués pour le recrutcme
ilavancement des fonctionnaires est confiée de énan
alternée a un membre de chaque sexe, selon

opériodicité qui ne peut excéder quatre sess
consécutives.
de «Les recrutements et avancements

gonctionnaires mentionnés au premier alinéa somix ¢
organisés sur le fondement :

« 1° De l'article 19, du 1° de l'article 26 et d&s
et 3° de l'article 58 de la loi n° 84-16 du 11 j&1v1984
portant dispositions statutaires relatives a lactiom

publique de I'Etat ;

« 2° De l'article 36, du 1° de l'article 39 et d&s
et 3° de l'article 79 de la loi n° 84-53 du 26 j&1v1984
portant dispositions statutaires relatives a lactiom
publique territoriale ;

« 3° De l'article 29, du 1° de l'article 35 et d&s
et 3° de l'article 69 de la loi n° 86-33 du 9 jegil986
portant dispositions statutaires relatives a lacfion
publigue hospitaliére.
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« Des dérogations au présent article peuvent
prévues par décret en Conseil d’Etat. »

Il. — Les articles 2bis, 26bis et 58his de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée sont abBsog

lll. —Le dernier alinéa de [larticle 42 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée est suppri

IV.— Larticle 30-1 de la loin®86-33 dL
9 janvier 1986 précitée est abrogé et le dernieéalde
I'article 35 de la méme loi est supprimé.

V.—Larticle 55 de Ila
12 mars 2012 précitée est abrogé.

loi n° 2012-347 d

Article 32
I.—Lell de Tlarticle11l5 de loi de I
loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de financas |
2018 est complété par un 5° ainsi rédigé :

« 5° Au congé de maladie accordé postérieuren
a la déclaration de grossesse et avant le débcomlyg de
maternité. »

Article 33 bis (nouveau)

La quatriéme partie du code de la défense est ¢
modifiée :

1° L’article L. 4138-14 est ainsi modifié :

a) Apres le-deuxieme-alinéa,-ilest-insére-un-ali
insirédiad -

Fensemble-de-sa-carriere. Cette période est dés

N

raide

émes
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étre  « Des dérogations au présent article peuvent
prévues par décret en Conseil d’Etat. »

Il a V. —(Non modifiés)

d

Article 32

] I. — (Non modifié)

DO

nent

de Il. — (Supprimé)

gés
de

Article 33 bis

ainsi La quatrieme partie du code de la défense est
modifiée :

1° Leoisieme alinéa de l'article L. 4138-14 €
ainsi modifié :

néa a) Aprés le_mot : « enfant ; », la fin de la premié
phrase est ainsi rédigée : « il conserve l'intétfrale ses
droits a avancement, dans la limite d'une durée
cing ans pour I'ensemble de sa carriére. » ;

b) La deuxiéeme phrase est ainsi rédigée : « C
période est assimilée a des services effectifs dan
tcorps. »;

©
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services effectifs dans le corps. » ;
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b)Les-deuxpremieresphrases-du-troisieme-alinéa  (Alinéa supprimé)
sont-supprimees ;
2° Aprés le troisieme alinéa de 2° Aprés le troisieme alinéa de®)

l'article L. 4138-16, il est inséré un alinéa ainsiligé :

« Dans le cas ou le militaire bénéficie d’un con
pour convenances personnelles pour éleverun—ed&
moins-de-douze-ans, il conserve l'intégralité dedseits a
avancement, dans la limite d'une durée de cingpans
'ensemble de sa carriere. Cette période est désirdides
services effectifs dans le corps. » ;

3° La section4 du chapitre VIII du titre lll d

I*" est complétée par un article L. 4138-17 ai

livre
rédigé :

«Art. L. 4138-17— Lorsque le militaire bénéficie
d’'un congé pour convenances personnelles pourréleve d’'un congé pour convenances personnelles pour rélgve

enfant au titre de larticle L. 4138-16 ou d'un gén
parental au titre de larticle L. 4138-14, il consg au
titre de ces deux dispositions, l'intégralité de seoits a
avancement, dans la limite d'une durée de cingpans
'ensemble de sa carriere. Cette période est desirdides
services effectifs dans le corps. » ;

nfpour convenances personnelles pour élever un erifa

u
nkire I° est complétée par un article L. 4138-17 ai

l'article L. 4138-16, il est inséré un alinéa aingiligé :

gé « Dans le cas ou le militaire bénéficie d'un con
conserve l'intégralité de ses droits a avancendants la
limite d’'une durée de cing ans pour I'ensemble de
carriere. Cette période est assimilée a des sereftectifs

dans le corps. Les modalités d'application du prése

alinéa sont fixées par décret en Conseil d’Etat. »

3°La section 4 du chapitre VIII du titre Ill d
rédigé :

«Art. L. 4138-17— Lorsque le militaire bénéfici

({1’

enfant au titre de [larticle L. 4138-16 ou d'un gén
parental au titre de larticle L. 4138-14, il conss au
titre de ces deux dispositions, 'intégralité de seoits a
avancement, dans la limite d'une durée de cingpans
I'ensemble de sa carriére. Cette période est désiides
services effectifs dans le corps. » ;

8

S

u@

nsi

4° Les articles L. 4341-1, L. 4351-1, L. 4361-1|et 4° Les articles L. 4341-1, L. 4351-1, L. 4361-1 €b)
L. 4371-1 sont complétés par un alinéa ainsi rédigé L. 4371-1 sont complétés par un alinéa ainsi rédigé
«Les articles L.4138-14, L.4138-16 et «Les articles L.4138-14, L.4138-16
L. 4138-17 sont applicables dans leur rédactionltast | L. 4138-17 sont applicables dans leur rédactionltast
de la loin® du de transformation de féenction | de la loi n° du de transformation de fdenction
publique. » publique. »
CHAPITREI¥ BIS
Organisation des concours
(Division et intitulé nouveaux)
Article 33 ter (nouveau) Article 33 ter
L'avant-dernier alinéa de larticle19 de |a I. — (Non modifié) ©)

loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est remplpar
cing alinéas ainsi rédigés :

« Les concours peuvent étre organisés :

«a)Au niveau national en vue de pourvoir d
emplois offerts sur I'ensemble du territoire naéibn

«b) Au niveau national en vue de pourvoir d
emplois offerts au titre d'une ou de plusiey
circonscriptions administratives déterminées, daes
conditions et selon des criteres définis par déemt
Conseil d’Etat ;

Irs
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«c) Au niveau déconcentré.

« Dans les cas prévus aanetb, la compétence

des ministres en matiere d’organisation des coscejie
cas échéant, de nomination subséquente peut
déléguée, par arrété conjoint du ministre intérestsdu
ministre chargé de la fonction publique, aprés oltason
des comités sociaux d’administration, au représerda
I'Etat dans la région, dans le département, darss
collectivités mentionnées a l'article 72 de la Giason

ou en Nouvelle-Calédonie, pour le recrutement

personnels placés sous son autorité. »
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étre

des

Il (nouveau)— Le premier alinéa de l'articl€' e
la loi n° 66-496 du 11 juillet 1966 relative a laéation de
corps de fonctionnaires de I'Etat pour 'adminittra de
la Polynésie francaise est complété par une phaaest
rédigée : «lls peuvent appartenir, dans lor
hiérarchique décroissant, aux catégories A, B o C.

Article 33 quater A (nouveau)
Au_dernier alinéa dul de [article 31 de
loi n° 2018-607 du 13 juillet 2018 relative a
programmation militaire pour les années 2019 a 2€P
portant diverses dispositions intéressant la déferes
taux : « 30 % » est remplacé par le taux : « 50 % »

Article 33 quater(nouveau)

portant dispositions statutaires relatives a lactiom
publique territoriale est ainsi modifié :

« fixent », sont insérés les mots : « la nature et

2° Au début de la premiére phrase de l'ava
dernier alinéa, les mots: « Dans les filieres aeaci
médico-sociale et médico-technique, » sont sup@imé

3° 1l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque plusieurs centres de gestion organis
simultanément, un concours permettant l'acces a
emploi d'un méme grade, les candidats ne peuvest
figurer sur plusieurs listes des admis a participeelles
que soient les modalités d’accés au concours psé

aux 1° a 3° du présent article. Les modalités diaation
du présent alinéa sont précisées par décret. »

Article 33 quinquies(nouveau)
Le quatrieme alinéa de larticle 44 de
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposisio
statutaires relatives a la fonction publique teriitle est

dre

la
la

L'article 36 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 198@

1° Le premier alinéa du 3° est ainsi modifié : ©)

a) A la premiére phrase, les mots : «, quelle qu'e)
soit la nature » sont supprimés ;

b)A l'avant-derniére phase, aprés le ma @)

@1
un
pa

vue

lan)

5
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CHAPITREII

Favoriser I'égalité professionnelle pour les travdieurs
en situation de handicap
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ainsi modifié :

1° La premiéere phrase est ainsi modifiée :

a) Le mot: « quatre » est remplacé par le m
« trois » ;

b)Les mots: «et la guatrieme années » S
remplacés par le mot : « année » ;

c) Les mots : « et au terme de la troisiéme » s
SUpprimes ;

2° A la deuxiéme phrase, le mot: « quatre »
remplacé par le mot : « trois » ;

3° Les deux derniéres phrases sont supprimées.

CHAPITREII

Favoriser I'égalité professionnelle pour les travdieurs
en situation de handicap

Article 34 A (nouveau)

|.—La loin®83-634 du 13 juillet 1983 porta
droits et obligations des fonctionnaires est aimsdifiée :

@ @ @ © ©

Q

1° Le troisitme alinéa de [larticletér est ©)
sSupprime ;

2° Il est ajouté un chapitre V ainsi rédigé : ®

« CHAPITREV @
« De 'obligation d’emploi des travailleurs ®
handicapés, mutilés de guerre et assimilés

«Art. 33 — |. — L'Etat_est assujetti a I’obliqation@
d’emploi prévue a l'article L. 5212-2 du code dawiil,
dans les conditions fixées par les articles L. 5218t
L. 5212-10 du méme code.

« Lorsgu’ils _comptent _au moins_vingt agents @
temps plein ou leur équivalent, cette obligaticapglique
également aux :

«1° Etablissements publics de [I'Etat autre®)
qu'industriels et commerciaux ;

« 2° Juridictions administratives et financieres ; ®

« 3° Autorités publigues et administrative

indépendantes ;

« 4° Groupements d’intérét public et groupements)

de coopération sanitaire lorsque ces derniersqaamalifiés
de personne morale de droit public au sens
l'article L. 6133-3 du code de la santé publigue ;

de
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«5° Collectivités territoriales et a Ieurs@
établissements  publics  autres  gu’industriels = et
commerciaux ;

« 6° Etablissements mentionnés & I'article 2 de@
loin°®86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hadigite.

«1l. — Les employeurs publics mentionnés au | @
présent article qui comptent moins de vingt agartesmps
plein ou leur équivalent déclarent leurs bénéfiemide
I'obligation d’empiloi.

«Art. 34 —|. — Pour le calcul du taux d’empl Ji@
fixé a I'article L. 5212-2 du code du travail, feétif total
pris en compte est constitué, chague année, decheinle
des agents rémunérés par chaque employeur a uee dat
fixée par décret en Conseil d’Etat.

« Chaque agent compte pour une unité. Touteio'@
les agents affectés sur des emplois non permanergsnt
pas comptabilisés lorsqu'ils ont été rémunérés geind
une période inférieure a six mois au cours de Ean
écoulée.

=

« Peut étre pris en compte l'effort consenti pa)
'employeur public en faveur des bénéficiaires qui
rencontrent des difficultés particulieres de maimtien

emploi.

«|l.—Qutre les personnes mentionnées
I'article L. 5212-13 du code du travail, sont pgis compte
pour le calcul du nombre de bénéficiaires de lapdttiion

d’emploi :

«1° Les agents reclassés, pendant une du@
maximale de cing ans & compter de leur reclassement

« 2° Les agents qui bénéficient d’'une aIIocato@
temporaire d’invalidité.

«Art. 35 —I.—Le fonds pour l'insertion des@
personnes handicapées dans la fonction publiqueirest
établissement public national ayant pour mission de

« 1° Favoriser I'accueil, I'insertion professionlee @
et le maintien dans I'emploi des agents handicapésein
des trois fonctions publigues, ainsi que leur fdiomet
leur information ;

« 2° Conseiller les employeurs publics concernag)
la_ mise en ceuvre de leurs actions en faveur destsage

handicapés.

« Il. = La gouvernance du fonds est assurée par @n
comité national, qui :

« 1° Définit les orientations concernant I’ utiliigat vy
des crédits du fonds et sa politique de conven&orent
avec les employeurs publics ;
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«2° Oriente l'activité des comités locaux et lege
actions territoriales du fonds ;

« 3° Détermine les conditions dans lesquelles I@
employeurs publics et les personnes handicapées son

associés a la définition et a I'évaluation des sidel
fonds ;

« 4° Etablit un rapport annuel, qui est ensu i
soumis au Conseil commun de la fonction publiguauet
Conseil national consultatif des personnes handesp

« Le comité national est composé de représenta@ds
des employeurs publics, des personnels, du sepvibkc
de I'emploi et des personnes handicapées.

«Art. 36. —Le fonds pour linsertion des
personnes handicapées dans la fonction publiguéepub
dans un standard ouvert, aisément réutilisable| et
exploitable par un systeme de traitement automalgse
objectifs et les résultats des conventions condcives les
employeurs publics.

«Art. 37.—1.— Le fonds pour linsertion des@
personnes handicapées dans la fonction publiqusaést
par les employeurs publics ou, le cas échéant,lgsar
personnes mentionnées au |l de I'article 34.

«|l.— Outre les employeurs publics, peuve
bénéficier des aides du fonds les organismes ou
associations contribuant a l'insertion professidiendes
personnes handicapées dans la fonction publiqu@esyest
lesquels le fonds a conclu une convention.

:

«Art. 38 — 1. — Les _employeurs publics peuveng)
s'acquitter de leur obligation d’emploi en versaatfonds
pour linsertion des personnes handicapées dans la
fonction publique une contribution annuelle poun@imn
des bénéficiaires gu'ils auraient di employer.

« Cette contribution est calculée en fonction (@
nombre d’'unités manquantes constatées chaque aanée,
une date fixée par un décret en Conseil d’Etat.

«|l. — Le nombre d’unités manquantes corresp 3@
a la différence entre :

« 1° Le nombre total de personnes rémunérées @ar
'employeur auquel est appliguée la proportion dixa
l'article L. 5212-2 du code du travail, arrondi ‘anité

supérieure ;

« 2° Et le nombre des bénéficiaires de I'obligat
d’emploi effectivement rémunérés par 'employeur.

«1ll. — Le montant de la contribution est éqgal agy)
nombre d'unités manquantes, multiplié€ par un mantan
unitaire. Sous réserve des spécificités de la fomct
publigue, les modalités de calcul de ce montantairgi
sont identigues a celles prévues a l'article L.591du
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code du travail.
« Pour les services de I'Etat, le calcul de

contribution est effectué au niveau de I'ensembdss
personnels rémunérés par chaque ministere.

« Peuvent étre déduites du montant de
contribution :

«1° Les dépenses directement supportées
'employeur public, destinées a favoriser 'accue
I'insertion ou le maintien dans I'emploi des trdiairs
handicapés, gui ne lui incombent pas en applicatione
disposition [égislative ou réglementaire. Cette udbfidn
ne peut pas se cumuler avec une aide accordéelgc
méme objet par le fonds pour l'insertion des pemnssn
handicapées dans la fonction publique ;

«2° Les dépenses mentionnées
I'article L. 5212-10-1 du méme’code, selon des ritgda
fixées par décret en Conseil d’Etat.

« V. — Les employeurs publics déposent auprés

comptable public compétent une déclaration annu
accompagnée du paiement de leur contribution, dan
délai fixé par décret en Conseil d’Etat.

« Le contrdle de la déclaration annuelle
effectué par le fonds pour l'insertion des perssn
handicapées dans la fonction publique.

« A défaut de déclaration et de régularisation d
un délai fixé par décret en Conseil d’Etat, I'enyslor
public est considéré comme ne satisfaisant pa
I'obligation d’emploi. Le montant de sa contributi@st
alors calculé en retenant |la proportion de 6 %eféettif
total rémunéré. Dans cette situation ou dans lssdea
défaut de paiement ou de paiement insuffisantolels$
émet un titre exécutoire qui est recouvré par legable
public compétent selon les régles applicables
recouvrement des créances étrangéres a l'imp6tue
domaine.

n}

@
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ed

ne

e

au
t a

«Art. 39 — Les associations ayant pour _objefe)

principal la défense des intéréts des bénéficiautas
présent chapitre peuvent exercer une action detEque
les employeurs publics ne respectent pas les jéeas
du présent chapitre et que cette situation porte
préjudice certain a I'intérét collectif gu’elleprésentent.

un

«Art. 40. — Les conditions d’application du préser@

chapitre sont précisées par décret en Conseild'Eta

Il. — Les articles L. 323-2 a L. 323-8-8 du code
travail sont abrogés.

Ill. — La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 p o)

la_liberté de choisir son avenir professionnel aisisi
modifiée :

1° A la fin dull de larticle 68, la référence :
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«L.323-2 du méme code » est remplacée par la
référence : « 34 de la loin®83-634 du 13 juille83
portant droits et obligations des fonctionnaires »

2° Les articles 72 a 74 sont abrogés. )

IV.—L'article5 de la loin®97-940 du@
16 octobre 1997 relative au développement d’aésvit
pour I'emploi des jeunes est abrogé.

V.—A la fin de I'avant-derniére phrase du llI d@
l'article L. 712-6-1 du code de [|'éducation, les tmo
« instituée par l'article L. 323-2 du code du tridwasont
remplacés par les mots: «demploi de travailleurs

handicapés ».

VI. — Au VI de l'article 208 de la loi n° 2010-1657(3)
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, lagrétér:
«L.323-8-6-1 du méme code » est remplacée par la
référence . «35 de la loin®83-634 du 13 juille83
portant droits et obligations des fonctionnaires ».

VII. — A la fin du deuxiéme alinéa de I'article 12253
de la loi n° 2014-1654 du 29 décembre 2014 de fiean
pour 2015, la référence : « mentionné a
I'article L. 323-8-6-1 du code du travail » est ptimée.

VIll. —Le présent article entre en vigueur I
1% janvier 2019. A titre dérogatoire, le |l de I'até 33 de
la loin°®83-634 du 13 juillet 1983 portant droitst
obligations des fonctionnaires, tel qu'il résulte présent
article, entre en vigueur a une date fixée par atéen
Conseil d’Etat et, au plus tard, alijanvier 2022.

Article 34 B (nouveau)

A compter du { janvier 2020 et pour une durée :i@

trois ans, I'Etat conduit une expérimentation desti a
refonder le modeéle financier du fonds pour I'inesrtdes
personnes handicapées dans la fonction publigua et
assurer sa pérennité.

L'expérimentation déroge a I'article 38 de I@
loin°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, tel gu'il résulte dh

présente loi.

L'Etat sélectionne _un nombre représentatif
départements dans lesquels les employeurs mensicgnné
I'article 33 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 198Bécitée,
tel gu'’il résulte de la présente loi, versent uonésation
universelle de 0,1 % de leur masse des rémunésasion
fonds.

@

Cette cotisation universelle peut étre modulée a@
de tenir compte, pour chague employeur :

1° Du taux d’emploi mentionné a l'article 34 de I@
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, tel duésulte
de la présente loi ;
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2° Du nombre de travailleurs handicapés recrutégs)

3° Du_nombre de disponibilités d’office po
raison de santé, de licenciements pour inaptituddee
mises a la retraite d’office.

D)

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalilé@

de cette expérimentation. Il précise les regles
modulation de la cotisation universelle.

Le Gouvernement présente au Parlement
évaluation de cette expérimentation un an avantesome.
Le fonds pour l'insertion des personnes handicapées
la fonction publique, le Conseil commun de la fommt
publique et le Conseil national consultatif desspanes
handicapées adressent également leurs observations.

Article 34 C (nouveau)

A titre expérimental et pour une durée de cing
a compter de la publication de la présente loi,
personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, il ®ede
l'article L. 5212-13 du code du travail peuvent eé
titularisées, a l'issue de leur contrat d’appresatése, dans
le corps ou cadre d’emploi correspondant a l'emy
qu’elles occupaient.

Cette titularisation est conditionnée a
vérification de I'aptitude professionnelle de I'agieUne
commission de titularisation se prononce au vu
parcours professionnel de l'agent et aprés un terire
avec celui-ci.

u®

ac®

les
tr

oloi

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalilé@

de cette expérimentation. Il précise les conditi
minimales de dipldme exigées et les conditions
renouvellement éventuel du contrat d'apprentissage.

Une évaluation de cette expérimentation
présentée au Parlement un an avant son terme.

Article 34 D (nouveau)

I.—Le dernier alinéa de [article 41 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositio
statutaires relatives a la fonction publique teridle est
complété par une phrase ainsi rédigée : « Lesrimdtons
recueillies dans cet espace numérique sont trapsnais
service public de I'emploi. »

Il. — A titre expérimental et pour une durée
cing ans a compter de la publication de |la présentées

personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, il ede

I'article L. 5212-13 du code du travail peuvent dggr

leur curriculum vitae sur I'espace numérigue memt®au

dernier alinéa de [larticle 41 de la loin°84-531 d

26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a

la fonction publigue territoriale.

N

Les employeurs mentionnés a [article 2 de
loin° 83-634 du 13 juillet 1983 portant _droits

NS
du

D

la®)

=)
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Article 34

' : linéa_de_larticl esde |
lein>83-634-du-13juillet 1983 précitée, les motsde
'exercer et d'y progresser ou pour qu'une format
adaptée a leurs besoins leur soit dispensée »
remplacés par les mots: «de développer un pac
professionnel et d'accéder a des fonctions de niv
supérieur ainsi que de bénéficier d’'une formatidapaée

a leurs besoins tout au long de leur vie professta-».
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obligations des  fonctionnaires peuvent,
identification, consulter ces documents dans
objectif de recruter des agents en situation ddibap.

lel

Commission nationale de l'informatique et des liésy
définit les modalités de cette expérimentatioprécise la

N

mettre _en ceuvre pour garantir la confidentialité

dispositif.

Une évaluation de cette expérimentation
présentée au Parlement un an avant son terme.

Article 34

|. — L'article 6sexies de
13 juillet 1983 portant droits
fonctionnaires est ainsi modifié :

la
et

obligations d

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, est ajoutée la mention : « [. — »;

b) Les mots : « de I'exercer et d'y progresser
pour qu'une formation adaptée a leurs besoins $eitr
odispensée » sont remplacés par les mots : « déoppes
aamiparcours professionnel et d’'accéder a des fomtile
oviveau supérieur ainsi que de bénéficier d'une &iiom
emdaptée a leurs besoins tout au long de leur
professionnelle » ;

2° (nouveau) Sont ajoutés des I, His, 11l et IV
ainsi rédigés :

« Il. — Tout agent a le droit de consulter un référ
handicap, chargé de I'accompagner tout au long a
carriere et de coordonner les actions menées par
employeur en matiére d'accueil, d’insertion et dantien
dans I'emploi des personnes handicapées.

« La fonction de référent handicap peut é
mutualisée entre plusieurs employeurs publics.

« |l bis. — L’employeur public_désigne, parmi_ s
agents, un tuteur chargé, sur la base du volohtiria la

mentionnés au présent article dans l'exercice des|
fonctions et dans leur intégration au collectiftideail.

« L’employeur veille a ce gue le tuteur dispose,
son temps de travail et en fonction de la nature
handicap, des disponibilités nécessaires
'accompagnement de I'agent.

« La fonction tutorale peut étre partagée er
plusieurs agents.

« lll. = Lorsqu'’ils _effectuent une mobilité, le

ap

Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés avis de

durée de conservation des données enregistréess e
conditions de leur mise a jour ainsi_gue les moyan

loi n° 83-634 du

seu

D

@

ot |
S
du

¥

vie

a)

SO

@

a}

®

demande des agents concernés, d'accompagner lais age

e

o 2®

LG

i
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Il. — Larticle 27 de la loin°84-16 du

11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa dul, les mots : «ayant f
I'objet d’'une orientation en milieu ordinaire devail par
la commission prévue a l'article L. 146-9 du co@etion
sociale et des familles » sont supprimés ;

2° Le dernier alinéa du méme | est remplacé
deux alinéas ainsi rédigés :

« Des dérogations aux regles normales
déroulement des concours et des examens sont pre
afin—netamment, d'adapter la durée et le fractemant
des épreuves—a-la-sityation des candidats mensoane
premier alinéa du présent | ou de leur apporteraldss
humaines et techniques nécessaires précisées pa
préalablement au déroulement des épreuves. Des téen
repos suffisants sont-netamment accordés a cesdeds
entre deux épreuves successives, de maniere a
permettre de composer dans des conditions comgsit
avec leur situation.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d’application de I'avant-dernier alinéa du prédent;

3° Au lll, les mots : « fonctionnaires handicapé
sont remplacés par les mots : « agents publicst@ation
de handicap ».

lll. - L'article35 de la loin®°84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait leth
d'une orientation en milieu ordinaire de travailr gda
commission prévue a larticle L. 146-9 du code tiaec
sociale et des familles » sont supprimés ;

2° L'avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :
« Des dérogations aux regles normales

déroulement des concours et des examens sont pre
afin—netamment, d'adapter la durée et le fractemant

des épreuves—a-la-sityation des candidats mensoane

premier alinéa du présent article ou de leur agpdes
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agents mentionnés a l'article 34 de la présent®ibile
droit de conserver leur aménagement de poste
exercer leurs nouvelles fonctions.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les condi§io
dans lesquelles leur nouvel employeur partic
financierement a I'amortissement de leur aménagede

poste.

«IV.—Le Conseil national consultatif de
personnes handicapées est saisi pour avis desspose
loi, d’ordonnance et de décret relatifs a I'accuéil
'insertion et au maintien dans I'emploi des perss
handicapées dans la fonction publique. »

Il. — L’article 27 de la  loin®° 84-16 di

11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

A

ait 1° Au premier alinéa dul, les mots : «ayant f
I'objet d’une orientation en milieu ordinaire deail par
la commission prévue a larticle L. 146-9 du code
I'action sociale et des familles » sont supprimés ;

par 2° Le dernier alinéa du méme | est remplacé
deux alinéas ainsi rédigés :

de « Des dérogations aux regles normales

et des examens sont prévues afin d’adapter la dairése
> fractionnement des épreuves en fonction de la eadur
handicap des candidats mentionnés au premier afiné
r peésent| ou de leur apporter les aides humaine
ptechniques nécessaires précisées par eux préatatilenn
d déroulement des épreuves. Des temps de reposasisfi
gant accordés a ces candidats entre deux épre
iduccessives, de maniére a leur permettre de comgase
des conditions compatibles avec leur situation.

ns «Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d’'application de I'avant-dernier alinéa du prédent;

S » 3° Au lll, les mots : « fonctionnaires handicapé
sont remplacés par les mots : « agents publicstegtion
de handicap ».

lll. — Larticle35 de la loin®84-53 du
26 janvier 1984 précitée est ainsi modifié :

I

d'une orientation en milieu ordinaire de travailrga
commission prévue a l'article L. 146-9 du code 'detion
sociale et des familles » sont supprimés ;

2°Jdat-dernier alinéa est ainsi rédigé :

de « Des dérogations aux regles normales

et des examens sont prévues afin d'adapter la dairése
5 fractionnement des épreuves en fonction de la eadur
handicap des candidats mentionnés au premier afiné

aides humaines et techniques nécessaires prépmeesx

présent article ou de leur apporter les aides hesaéet

N

Svlézoulement des concours, des procédures de newmite

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait lethj

Svlézoulement des concours, des procédures de nemmite
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préalablement au déroulement des épreuves. Des téen
repos suffisants sont-netamment accordés a cesdeds
entre deux épreuves successives, de maniere a
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ptechniques nécessaires précisées par eux préatatilenn
d déroulement des épreuves. Des temps de reposasisfi
gant accordés a ces candidats entre deux épre

permettre de composer dans des conditions comgsitilduccessives, de maniére a leur permettre de comgpass

avec leur situation. Les conditions d'applicatioe des
dérogations sont fixées par décret en Conseil t'kxta

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnai
handicapés » sont remplacés par les mots: «ag
publics en situation de handicap ».

IV.—Lel de larticle 27 de la loin°®86-33 d
9 janvier 1986 précitée est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait leth
d'une orientation en milieu ordinaire de travailr gda

commission prévue a larticle L. 146-9 du code tiac
sociale et des familles » sont supprimés ;

2° L'avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des dérogations aux regles normales
déroulement des concours et des examens sont pre
afin—netamment, d'adapter la durée et le fractemant
des épreuves—a-ta-situation des candidats mensoane
premier alinéa du présent | ou de leur apporteraldss
humaines et techniques nécessaires précisées pa
préalablement au déroulement des épreuves. Des téen
repos suffisants sont-netamment accordés a cesdeds
entre deux épreuves successives, de maniere a
permettre de composer dans des conditions comgst
avec leur situation. Les conditions d’applicatioa ces
dérogations sont fixées par décret en Conseil t'Bta

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnai
handicapés » sont remplacés par les mots: «ag
publics en situation de handicap ».

Article 35

A compter du % janvier 2020 et jusqual
31 décembre 2025, par dérogation a l'articléis3de la
loi n°83-634 du 13 juillet 1983 —précitée, |
fonctionnaires mentionnés a larticle 2 de la méaieen
situation de handicap relevant de l'une des caiégc
mentionnées  aux 1°, 2°, 3°,4°,9°,10° et11°
l'article L. 5212-13 du code du travail peuvent éder a
un corps de niveau supérieur ou de catégorie uyrér
par la voie du détachement, sous réserve d’aveorapli
préalablement une certaine durée de services pulflic
terme d’'une durée minimale de détachement,—gui lge
cas échéant étre renouvelée, ils peuvent étrerégénns
ce corps. Le détachement et, le cas échéant,dtatién
sont prononcés aprés appréciation par une commisigc
I'aptitude professionnelle des fonctionnaires areseles
missions du corps.

€

des conditions compatibles avec leur situation.
conditions d'application de ces dérogations sot€fs par
décret en Conseil d’Etat. » ;

es 3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnai
jdrasdicapés » sont remplacés par les mots: «ag

publics en situation de handicap ».
u IV.—Lel de larticle 27 de la loin°86-33 d
9 janvier 1986 précitée est ainsi modifié :

d'une orientation en milieu ordinaire de travailr ga
commission prévue a l'article L. 146-9 du code’detion
sociale et des familles » sont supprimés ;

2°Jdat-dernier alinéa est ainsi rédigé :

de « Des dérogations aux regles normales

et des examens sont prévues afin d’adapter la dairése
2 fractionnement des épreuves en fonction de la eadur
handicap des candidats mentionnés au premier afiné
r peésent| ou de leur apporter les aides humaine
ptechniques nécessaires précisées par eux préatatilenn
d déroulement des épreuves. Des temps de reposasisfi
gant accordés a ces candidats entre deux épre
ilduccessives, de maniére a leur permettre de comgass
des conditions compatibles avec leur situation.
conditions d’application de ces dérogations sotdtes par
décret en Conseil d’Etat. » ;

es 3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnai
jdrasdicapés » sont remplacés par les mots: «ag
publics en situation de handicap ».

Article 35

A compter du ¥ janvier 2020 et jusqual
31 décembre 2025, par dérogation a l'articléis3de la
ed0i n° 83-634 du 13 juillet 1983 _ portant droits
obligations des fonctionnaires, les fonctionnai
rmentionnés a l'article 2 de la méme loi en situatie
dmndicap relevant de l'une des catégories mentem
aux 1°, 2°, 3°,4°,9° 10° et 11° de l'article8212-13 du
code du travail peuvent accéder a un corps ou c
d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie seynér
par la voie du détachement, sous réserve d’avowrapli
upréalablement une certaine durée de services pulflic
terme d’une durée minimale de détachement, gui, peu
cas échéant, étre renouvelée, ils peuvent étrgrégédans
ce corps_ou cadre d'emplois. Le détachement etate
échéant, l'intégration sont prononcés aprés apgiéni
par une commission de [l'aptitude professionnelles
fonctionnaires & exercer les missions du corps amirec

d’emplois.

|

1° Au premier alinéa, les mots : « ayant fait lethj

Svlézoulement des concours, des procédures de newmite
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ns Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
lelapplication du premier alinéa du présent artic
degamment la durée de services publics exigée
candidats au détachement, les modalités d’appid@tide
I'aptitude professionnelle préalable a ce détacmtma
afurée minimale de celui-ci, les conditions de
renouvellement éventuel et les modalités d’apptiéciale
I'aptitude professionnelle préalable a l'intégratidl fixe
gégalement la composition de la commission char
d'apprécier I'aptitude professionnelle du fonctiaire.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditio
d’'application du premier alinéa du présent artic
notamment la durée de services publics exigée
candidats au détachement, les modalités d'appid@tide
I'aptitude professionnelle préalable a ce détacmria
durée minimale de celui-ci, les conditions de
renouvellement éventuel et les modalités d’apptiéciale
I'aptitude professionnelle préalable a I'intégratidl fixe
également la composition de la commission char
d’'apprécier I'aptitude professionnelle du fonctiaire.

n&)
le,
des

Q

son

gée

Une—evaluation-de—ce—dispositif-estpresentée au  Au_plus tard un an avant son terme, I§)
Parlement un an avant son terme. Gouvernement présente au Parlement un rapport
d’évaluation de cette expérimentation.
TITRE VI
DISPOSITIONS RELATIVES A L'ENTREE EN
VIGUEUR
(Division et intitulé nouveaux)
Article 36 Article 36
I.—Lell de larticle 2 entre en vigueur lors du I. — (Non modifié) ©)
prochain renouvellement général des assemblées
délibérantes des communes et établissements pulsdics

coopération intercommunale.

Il. — A. — Les articles 3 et tér entrent en vigueur
en vue du prochain renouvellement général desrioeta
dans la fonction publique.

Il. — A. — Les articles 3, Buateret 4ter entrent en
vigueur en vue du prochain renouvellement généesl
instances dans la fonction publique.

Par dérogation au premier alinéa du présent A, a Par dérogation au premier alinéa du présent A(3
compter de la publication des dispositions régldaieas compter de la publication des dispositions régleaisss
prises en application de la présente loi et jusgu'arises en application de la présente loi et jusqu'a
prochain renouvellement général de ces instances : prochain renouvellement général de ces instances :

ents 1° Les comités techniques sont seuls compét
gour examiner I'ensemble des questions afférentes
projets de réorganisation de service ;

1° Les comités techniques sont seuls compét
pour examiner I'ensemble des questions afférentes
projets de réorganisation de service ;

2° Les comités techniques et les comités 2° Les comités techniques et les comi

€9

d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trgyailvent
étre réunis conjointement pour I'examen des quest

communes. Dans ce cas, l'avis rendu par la formatioommunes. Dans ce cas, l'avis rendu par la format

conjointe se substitue a ceux du comité techniqueue
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionsalail ;

3° Les comités techniques sont compétents g
I'examen des lignes directrices mentionnées adlari4.

B (nouveau)—-tes—articles Bis et—3quater
entrent en vigueur lors du prochain renouvellem
général des instances dans la fonction publique.

C (nouveau)— Le 1°bis du V de l'article 4 entre
en vigueur le lendemain de la publication de lasenée
loi.

D (nouveau)— Leb du 2° de larticle dis entre

en vigueur au titre des affectations prenant éffebmpter

d’hygiene, de sécurité et des conditions de trgyaiivent
cétre réunis conjointement pour I'examen des questio
io
conjointe se substitue a ceux du comité technigudue
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionsaail ;

our 3° Les comités techniques sont compétents g
I'examen des lignes directrices mentionnées adlarii4.

e

B. — L'article 3bis entre en vigueur lors d
eptochain renouvellement général des instances tans
fonction publique.

C.—Le 1°bis du V de l'article 4 entre en vigueur(g)
le lendemain de la publication de la présente loi.

D. — Leb du 2° de l'article 4is entre en vigueu
au titre des affectations prenant effet a comptar
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du 1* janvier 2020.
E (nouveau)— Lea des 2° et 4° de larticle dis

entre en vigueur en vue de I'élaboration des dgtss
individuelles prises au titre de I'année 2021.

F (nouveau)— L’article 4ter entre en vigueur lors
psochain renouvellement _général des instances &a

du prochain  renouvellement —des——coemmissi
consultatives-paritaires.

lll.—Lel de Tlarticle10 de [Iordonnanc
n° 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a laeitmu
organisation du dialogue social et économique d
I'entreprise et favorisant I'exercice et la valation des
responsabilités syndicales est abrogé lors de & ran
place des comités sociaux d'établissement prévus

articles L. 6144-3 et L.6144-3-1 du code de laté&an

publique dans leur rédaction résultant du IV detitée 3

de la présente loi et du comité social d'établisssm

prévu a l'article L. 315-13 du code de I'action isde et
des familles dans sa rédaction résultant du V aitidle 3
de la présente loi.

IV. — Larticle 4 s'applique en vue de I'élaboratig
des décisions individuelles prises au titre derl&m2021.

Par dérogation au premier alinéa du présent IV

1° Les décisions individuelles relatives a
mutations et aux mobilités ne relévent plus detbations
des commissions administratives paritaires a comyhte
1¥" janvier 2020, au sein de la fonction publiqueiteriale
et de la fonction publique hospitaliére ;

2°Lel, lel1° dulll et les2° et6° duV d
l'article 4 de la présente loi ainsi que les quat@miers
alinéas de l'article 14 de la loi n° 84-16 du ldver 1984
précitée, dans sa rédaction résultant du2° dudl
l'article 4 de la présente loi, entrent en viguearvue du
prochain renouvellement général des instances.

V.- Les articles 7, 9 et 10 de la présente
entrent en vigueur le lendemain de la publicati@as
dispositions réglementaires prises pour I'applaratide
l'article 6.

VI.—L'article 60 de la loin°®84-16
11 janvier 1984 précitée dans sa rédaction régultien
l'article 11 de la présente loi s'applique aux démis
individuelles relatives aux mutations prenant effet
compter du 1 janvier 2020.

VII. — L'article 12 entre en  vigueur
1% janvier 2021 et est applicable aux
professionnels conduits au titre de I'année 2020.

VIII. — L'article 14, en tant qu'il concerne le
lignes directrices de gestion qui fixent les orions
générales en matiére de mobilité dans la fonctidiigue

du

le
entretiens
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1% janvier 2020.
E. - Lea des 2° et4° de larticle dis entre en
vigueur en vue de I'élaboration des décisions iicdielles

prises au titre de I'année 2021.

F. — L'article 4quater entre en vigueur lors d

fonction publigue.
Il a IX. = (Non modifiés)

ans

au

ux

loi

de I'Etat, s’applique aux décisions individuellessps a
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compter du 1 janvier 2020.

L'article 14, en tant quil concerne le
compétences des commissions administratives past
en matiere de promotion et d'avancement ainsi gse
lignes directrices de gestion qui fixent les orions
générales en matiere de promotion et de valorisatas
parcours, s'applique en vue de I'élaboration dessitins
individuelles prises au titre de I'année 2021.

IX. —Le 2° desll etlll de larticle 15 entre e
vigueur aprés le prochain renouvellement général
instances.

X. — Les articles 16 et liis entrent en vigueur le

1°" février 2020.

La commission de déontologie de la foncti
publique est saisie et examine les demandes faitese
fondement du chapitrelV de la loin°83-634
13 juillet 1983 précitée dans sa rédaction antégieula

présente loi jusqu’au 31 janvier 2020—tLes-demarngpes
o o dé logien’ s

date—sont—traitees—par—la—Haule —Autorie—paur mérmo b
Les-demandesprésentées-a-la-Haute-Autorité-a-eculipt
1% février 2020 sont—examinées—dans—les—conditi
7 . )

prévies—au—chapitre v—de—la—lsin® 83-634— | et
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=

IX bis (nouveau)— Les articles L. 232-2, L. 232-3
L. 232-7, L. 712-6-2 et L. 811-5 du code de I'édima
dans leur rédaction antérieure a l'articletéb de la
présente loi, demeurent applicables aux procédare
cours a la date de publication de la présente dimisi
gqu’'aux appels formés contre les décisions disam@s
intervenues avant la date d’entrée en vigueur de
présente loi devant le Conseil national de 'enmseigent
supérieur et de la recherche.

IX ter (nouveau)—Les articles 70 de |
loin°84-16 du 11 janvier 1984 précitée, 93 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée et 88 de
loin°® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, dans |
rédaction antérieure a l'article bis de la présente loi
demeurent applicables aux procédures en coursdatéa

de publication de la présente loi.

IX quater(nouveau)— Les I, 1l et lll de
I'article 15bis ne sont pas applicables aux recours forr
contre _les sanctions disciplinaires _intervenuesnava
date d’entrée en vigueur de la présente loi delest
organes supérieurs de recours en matiere disdigir
régis par ces dispositions. La validité des digmmss
réglementaires nécessaires a l'organisation et
fonctionnement des organes supérieurs de recoéicggs
est maintenue pour I'application du présengbXater.

n}

X. — Les articles 16 et Uiis entrent en vigueur l¢
1% février 2020.

on La commission de déontologie de la foncti
publique est saisie et examine les demandes fsitese
diondement du chapitre IV de la loin° 83-634
13 juillet 1983 précitée dans sa rédaction antégieula
présente loi jusqu’au 31 janvier 2020. L'absena/id’ de
céa commission dans un délai de deux mois a conugtesa
faisine vaut avis de compatibilité. Ses membresdesnt
ien fonction jusqu’a la fin de I'examen des saisines

ons
du

A compter du { février 2020, les demandes so
examinées par la Haute Autorité pour la transpareiecla
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X bis(nouveau)— Lese etf du?2° et le4° de
l'article 19 entrent en vigueur a compter du prach
renouvellement général des conseils municipaux.

XIl. — Les | et Il de l'article 21 entrent en viguei
compter de la publication des dispositions regleaiess

prises pour leur application, et au plus tard le
1% janvier 2020.
_ XIl. - Larticle 23 s'applique aux fonctionnaires
de I'Etat dont la mise a disposition ou le détackeirest
prononcé ou renouvelé avec prise d'effet a comgter
1% janvier 2020.
Xl bis (nouveau)— L'article 97 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions _statutai

Xlll. —Les plans d’action mentionnés
l'article 6 septiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 198
précitée sont élaborés par les administrationslasi tard

3

a
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vie publique, dans les conditions prévues au m¢
chapitre 1V, dans sa rédaction résultant de lagmtésloi.
X bis, XI et XII. — (Non modifiés)

@

relatives a la fonction publigue territoriale, dass
rédaction résultant de I'article 28s de la présente loi, es
applicable aux fonctionnaires momentanément pr
d’emploi_pris en charge a la date de publicationlale
présente loi par le Centre national de la fonctiablique
territoriale ou un centre de gestion selon les ditgga
suivantes :

St

1° Pour les fonctionnaires pris en charge deg
moins de deux ans, la réduction de 10 % par anad
rémunération débute deux ans aprées leur date de en

charge ;

2° Pour les fonctionnaires pris en charge dey
deux ans ou plus, la réduction de 10 % par an estir
vigueur un an aprés la publication de la présemite |

3° Les fonctionnaires pris en charge a la date
publication de la présente loi, d’'une part, et émtee de
gestion compétent ou le Centre national de la fonc
publigue territoriale, d’autre part, disposent dddlai de
six mois a compter de la publication de la présdaie
pour élaborer conjointement le projet personnalisgtiné
a favoriser le retour a I'emploi tel que prévu add
I'article 97 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 198¢citée ;

t

4° Sans préjudice des cas de licenciement pre
au _méme article 97, dans sa rédaction résultantad
présente loi, la prise en charge des fonctionnaglesvant
depuis plus de dix ans, a la date de publicationlad
présente loi, du Centre national de la fonction ligule
territoriale ou du centre de gestion cesse dansiélai
d’un an a compter de cette méme date. Dans |essatHis,
la durée de prise en charge constatée antérieuteman
date de publication de la présente loi est priseampte
dans le calcul du délai au terme dugquel cesse gese en

charge.

D

D

D

Xl et XIV. — (Non modifiés)

Sme

res

vés
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au 31 décembre 2020.

XIV. - Pour les collectivités territoriales et le
établissements publics de coopération intercomneyn
l'article 30 entre en vigueur a compter du proch
renouvellement général de leurs assemblées déiiiedr
et, s'agissant du Centre national de la fonctiohligue
territoriale, a compter du renouvellement de sonsed
d’administration a l'issue du prochain renouvell@in

général des conseils municipaux.

[

XV (nouveau)— A. —Les dispositions de
présente loi sont directement applicables
administrations parisiennes :

1° Aux dates prévues pour les collectivit
territoriales et les établissements publics de écatjpn
intercommunale, lorsqu’elles modifient des disposi
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée aahlles
aux agents des administrations parisiennes dans
rédaction antérieure a la présente loi ;

2° Aux dates prévues pour les administrations
I'Etat, lorsqu’elles modifient des dispositions da
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée applicabix
agents des administrations parisiennes dans leactién
antérieure a la présente loi.

B. — Les articles 72, 75-1 et 89 de la loi n° 84-
du 26 janvier 1984 précitée sont applicables auentsy
des administrations parisiennes dans leur rédac
résultant de la présente loi.
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a XV. — A. — Les dispositions de la présente loi s
aulrectement applicables aux administrations parss :

és 1° Aux dates prévues pour

territoriales et les établissements publics de éoaton
intercommunale, lorsqu’elles modifient des disposi
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée mables
laux agents des administrations parisiennes dans
rédaction antérieure a la présente loi ;

de 2° Aux dates prévues pour les administrations
I'Etat, lorsqu'elles modifient des dispositions da
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée applicabiix
agents des administrations parisiennes dans ldactién
antérieure a la présente loi.

53 B. - Les articles_33-3, 72, 75-1 et 89 de
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée sont aggtlles
tewx agents des administrations parisiennes dans
rédaction résultant de la présente loi.

C (nouveau)— Les emplois de sous-directeur d
administrations parisiennes et les emplois de itgc
général et directeur général adjoint des services
mairies d’arrondissement de Paris dont la populaést
supérieure a 80 000 habitants peuvent étre poyrana
voie du recrutement direct dans les conditions yEévau
cinquiéme alinéa de l'article 47 de la loi n° 84-68
26 janvier 1984 précitée, dans sa rédaction résulta la

présente loi.

XVI (nouveau)— Le titre f' et les articles 11, 12 €
14 de la présente loi s'appliguent nonobstant ta
disposition statutaire contraire.

les collectivité
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